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APRESENTACAO

O presente documento é um instrumento norteador do curso de Biomedicina da UCB,
integrando as politicas académicas institucionais (Plano de Desenvolvimento Institucional
2023/2027) com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e Resolugdo CNE/CES 2, de 18 de
fevereiro de 2003.

Neste sentido, este projeto pedagdgico, apresenta um novo marco na histéria do curso de
Biomedicina da UCB, pois além de se inovar metodologicamente e na concepgdo de sua matriz,
também consolida a busca permanente pela exceléncia e o compromisso com a formagao ética,
humanistica e qualificada de seus egressos.

I. INFORMACOES GERAIS DA IES E DO CURSO

1. Contextualizagdo da regido, da IES e do curso

O surgimento da Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) esta atrelado a histéria de Brasilia,
de maneira especial. Inserida no contexto regional do Planalto Central, a UCB vem contribuindo de
forma significativa para a consolidagdo da regido.

Brasilia é uma cidade que nasce com a vocag¢do para a administragao publica federal. Assim,
foi preciso considerar esta questdo, bem como as contradigdes do sistema politico e econémico
especificos dessa realidade no projeto de criagdo da instituicdo que buscou, de maneira consistente
e comprometida, atender a demanda por uma formagao académico-profissional de qualidade, e que
também valorizasse uma atuagdo humanista e ética.

Em 12 de margo de 1985, foi inaugurado o campus das entdo Faculdades Integradas Catdlica
de Brasilia (FICB), em Taguatinga, com o primeiro conjunto de edificages. A expansdo das FICB era
inquestionavel, confirmando as possibilidades de trabalhos cujos objetivos, diretrizes de agdo e
metas visavam a elaboragdo do Projeto para o reconhecimento das FICB em Universidade Catélica
de Brasilia.

A cidade de Taguatinga se tornara um local estratégico. Localizada a 25 km do Plano Piloto,
Taguatinga cresceu e se tornou um importante polo econémico, com avenidas, altos edificios. Neste
sentido, pode-se afirmar que a UCB e sua expansao liga-se a prépria condi¢do de Brasilia, importante
espago geopolitico que atrai pessoas de todo pais.

O espaco geografico do campus em Taguatinga, desde sua inauguragdo, ndo sé valorizou a
drea, mas se transformou num ponto de convergéncia populacional que traz para si pessoas do Plano
Piloto, Aguas Claras, Nucleo Bandeirante, Guard, Gama, Ceilandia, Samambaia, Brazlandia, Riacho
Fundo, além de Taguatinga e outras regides do Distrito Federal e entorno. Os varios cursos
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oferecidos, desta forma, buscam responder as demandas sociais, ofertando a populagdo uma
formacgdo académica de qualidade que promova o crescimento e a qualificagdo pessoal e profissional
dos seus estudantes, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional.

No final da década de 90 a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), depois de consolidar-se
por 29 anos na Educagdo Superior e por seis anos como Universidade, ja havia estabelecido sua area
de saude, com os cursos de Educa¢do Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Enfermagem,
Farmacia e Biologia.

Com a infraestrutura ja instalada e ciente da relevancia social deste curso para a regido, a UCB
propds a abertura do curso de Biomedicina no Campus Taguatinga, partindo de principios legais,
institucionais, filosoficos e socioculturais perfeitamente identificados com o perfil pedagogico de sua
Mantenedora e com os anseios da comunidade na qual estava inserida.

Assim, a partir da Resolugdo do Conselho Universitario de n° 70/2005, o curso de Biomedicina
iniciou suas atividades, no Campus da UCB.

Nesse sentido, a UCB se coloca no mercado como uma instituicdo confessional-filantrépica
(comunitaria) que prima pela formagdo de qualidade, desenvolvendo suas atividades de forma
indissocidvel entre Pesquisa, Ensino e Extensdo, considerando a necessidade da regido por
profissionais altamente qualificados na administragdo publica e na iniciativa privada.

2. Contexto educacional, econdmico, social e cultural, abarcando caracteristicas locais e
regionais

A UCB é a unica Universidade privada do Distrito Federal-DF. Tem estudantes matriculados
em cursos de Graduagdo e Pdés-Graduagdo Lato e Stricto Sensu, nas modalidades presencial e a
distancia. Dispde de mais de 600 mil m? de area e conta com infraestrutura que privilegia o
atendimento as demandas dos cursos/programas por ela oferecidos, e que vdo desde salas de aula
equipadas com acesso a internet, a recursos multimidia e laboratérios de ponta.

O avango da modalidade de Educagdo a Distancia veio atender as novas exigéncias sociais de
formagdo. A UCB dispde de Polos de Educagdo a Distancia (PEAD), distribuidos em varios locais do
territério nacional e no exterior — EUA (Boston e Orlando) e Japdo (Téquio e Nagoya) — que contam
com toda a infraestrutura necessaria para o suporte a aprendizagem dos estudantes e a realizagdo
dos encontros e atividades presenciais. Os polos sdo viabilizados por uma alianga estratégica entre
instituicdes parceiras e a UCB, caracterizando-se como uma grande rede de Educac¢do a Distancia e
como uma agdo com vistas a democratizagdo do acesso ao Ensino Superior.

Nos ultimos anos, o mundo tem sofrido profundas transformagdes, principalmente nos
campos tecnoldgico e econdmico, com impactos significativos no mundo do trabalho. A velocidade
das mudangas traz novos desafios, exigindo capacidades de aprender e desenvolver novas
competéncias (metacognicdo) para assimilar e se adaptar a novos contextos, avaliar novas e
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diferentes situagdes, lidar com o inesperado, e propor mudangas que tragam impactos positivos para
a sociedade em permanente transformagdo. A mundializagdo do mercado, dos investimentos, da
industria, da informagdo e da produgdo do conhecimento sobre os processos locais, regionais e
nacionais caracterizou a globalizagdo. A nova economia sustenta-se, dentre outros aspectos, na
utilizagdo eficiente do conhecimento e na capacidade de inovar

O desenvolvimento tecnoldgico, neste sentido, é aspecto importante a ser considerado, pois
tem demandado da sociedade (tanto das organizagGes quanto das pessoas), cada vez mais, a
capacidade de gerar, lidar, produzir, gerir e armazenar, com seguranca e de forma ética, dados e
informagdes. O conhecimento, sua produgdo, gestdo e disseminagdo, ganha novos contornos. Tais
transformacgGes resultaram, e ainda resultam, na mudanca de valores e na reorganizagao da politica
mundial, com reflexo na educagéo.

Este contexto é ainda marcado por profundas desigualdades sociais que nos desafiam a
construir alternativas criativas para os problemas da nossa época, em especial aos problemas da
educagdo. Soma-se a isso a pandemia de Covid-19 que, desde 2020 obrigou os cursos a adaptarem
suas formas de aprender e ensinar, bem como adaptar as suas atividades praticas e assistenciais. Os
desafios que se colocam na atualidade para o educador parecem que se multiplicam diariamente.

Logo apds decretada a Pandemia de Covid-19 pela OMS (12/03/2020), o curso de Biomedicina
da UCB tragou um planejamento estratégico para minimizar o impacto nas atividades praticas dos
estudantes, com algumas agdes a saber:

- monitoramento dos casos de Covid-19 para os estudantes com identificagdo de sinais e
sintomas e preenchimento de formulario especifico

- construgdo de um Protocolo de Biosseguranga Institucional, referente ao SARS Cov-2

- transferéncia das atividades tedricas para a modalidade sincrona e, apds autorizagao por
d6rgdos competentes, retomada gradativa das atividades praticas com redugdo do numero de
estudantes nos cenarios.

- retorno do estudante do estagio ou atividades correspondentes (cursos de saude previstos
em orientacgdes legais), que ja estava inserido nos cenarios, para as atividades praticas interrompidas
por curto periodo, colaborando no atendimento dos pacientes com Covid-19.

As mudangas que ocorrem em nossa sociedade sdo caracterizadas tanto pela sua expansdao
como pelo ritmo acelerado em que elas ocorrem. Compreender a evolu¢do da sociedade e da
educagdo como fatores interligados, nos leva a apontar que o desenvolvimento de um pais esta
condicionado a qualidade de sua educagdo. Por meio dela, existem diferentes possibilidades a serem
trabalhadas, desde a socializagdo e a preparagdo para o trabalho, até a construgdo de conhecimentos
especializados que permitam novas solugdes e promovam a inovagao.

O Distrito Federal esta localizado na Regido Centro-Oeste, no centro leste do estado de Goias.
Limita-se a leste como os municipios de Cabeceira Grande, estado de Minas Gerais, e Formosa,
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estado de Goias; a oeste limita-se com Santo Antdnio Descoberto, Padre Bernardo e Aguas Lindas;
ao norte com Planaltina de Goids, Padre Bernardo e Formosa e ao sul com Luziania, Cristalina, Santo
Anténio do Descoberto, Cidade Ocidental, Valparaiso e Novo Gama, todos estes municipios
pertencentes ao estado de Goids (SES/DF, 2019).

FIGURA 1 — Composi¢do da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE
DF e Entorno), Regido Metropolitana e Municipios

A Ride com destaque para a Area Metropolitana de Brasilia

Rige-OF

Area Metropolitana de Brasilia
=

ood

Fonte: Nota Técnica CODEPLAN/DF (2018)

A configuragdo territorial do complexo territorial produzido pela transferéncia da Capital
Federal do Rio de Janeiro para Brasilia tem raizes fortes nessa histdria. O processo de ocupagdo do
territério do Planalto Central é datado do periodo pds-colonial, no inicio do séc. XVIII, com a vinda
dos bandeirantes a procura de minérios, ampliagdes das areas de pastagens e escravizagao dos indios
nativos. Os fluxos populacionais de bandeirantes e africanos escravizados foram atraidos em virtude
da atividade mineira e esvaziados apés o declinio desta atividade. Entretanto, no inicio do século XX,
o territério do Planalto Central que inclui os Estados de Tocantins e Rond6nia, permanecia pouco
habitado, estando a margem dos movimentos migratérios. Para promover uma maior ocupagao
demogréfica do territério, o governo federal deu inicio a agdes de interiorizagdo da ocupagdo
populacional e das atividades produtivas do Brasil, destacando-se duas delas: o langamento do
programa “Marcha para o Oeste”, proclamado por Vargas na década de 1940 e, posteriormente, a
transferéncia da Capital para a regido, com Juscelino Kubistchek (CODEPLAN, 2018).

A proposta de transferéncia da Capital Federal para o interior do pais estd registrada na
Constituicdo de 1891, mas somente foi efetivada na segunda metade do Século XX, culminando com
a construgdo de Brasilia e a transferéncia da Capital. A regido do Planalto Central escolhida para a
construgdo do Distrito Federal era ocupada com latifundios voltados para a produgdo agricola de
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subsisténcia e para a pecudria extensiva. Com as transformagdes estruturais da economia brasileira
nas décadas de 1940 e 1950, a populagdo da Regido, que era de 370 mil habitantes, passou para 3,0
milhdes, inicialmente associada a expansdo da atividade agropecuaria e, depois, com a urbanizagdo
de Brasilia. Com a inauguragdo de Brasilia, 0o adensamento populacional passou a ocorrer inicialmente
no interior do Distrito Federal e nas cidades a ele adjacentes, processo que se intensificou no inicio
da década de 1970 com a consolidagdo da transferéncia da Capital. A expansdo dessa area ocorreu
de forma polinucleada e esparsa no territdrio no Distrito Federal, ultrapassando posteriormente seus
limites politico-administrativos e abrangendo um espago de influéncia direta em municipios do
Estado de Goias, formando o aglomerado urbano da Area Metropolitana de Brasilia (CODEPLAN,
2018; SES/DF, 2019). Veja-se que hd uma interface grande entre a implantac¢do de Brasilia, uma
cidade planejada urbanisticamente, e os movimentos muito rapidos de expansdo populacional e da
economia da regido, gerando um efeito muito diverso nos diferentes recortes territoriais.

A Tabela 1, apresenta uma caracterizagao da RIDE DF e Entorno, considerando os municipios
e estados que a compdem, o instrumento formal de inclusdo e caracteristicas demograficas e
socioecon6micas da regido.

Os dados da tabela permitem compreender a relagdo de dependéncia das diferentes
organizagOes politicas territoriais entre si e, sobretudo, com a Capital Federal e o Distrito Federal
como um todo. A dinamica regional envolve diferentes funcionalidades de ocupagdo dos territorios,
desde a polarizagdo econdmica até fluxos diarios da populagdo para o trabalho, deslocamentos para
compras ou obtenc¢do de servigos, acesso a meios de comunicagdo etc. Como se verificou acima, no
centro do territério ocupado pela RIDE estd a drea mais densa, composta pelo Distrito Federal,
detentor de 66% da populagdo, e uma grande area conurbada na direg¢do sul, acompanhando a BR-
040, incluindo-se nessa regido os municipios de Valparaiso de Goias, Cidade Ocidental, Novo Gama e
Luzidnia. Outros municipios bastante populosos sdo Aguas Lindas de Goids (margens da BR-070),
Formosa (margens da BR-020), Planaltina (BR-010) e Santo Ant6nio do Descoberto (BR-060). Esses
municipios com o Distrito Federal somam uma populagdo de aproximadamente 4,6 milhdes de
pessoas. Como se registrou, além da populagdo adscrita no Distrito Federal, para fins de analise do
funcionamento da infraestrutura do territério, é importante considerar a populagdo residente nos
municipios de Goids e Minas Gerais que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE), que foi criada com a Lei Complementar n2 94 de 19/02/1998,
regulamentada pelo Decreto n? 7.469 de 04/05/2011, e teve a composi¢do alterada pela Lei
Complementar n? 163/2018. Sdo de interesse da RIDE os servigos publicos comuns ao Distrito Federal
e aos Municipios que a integram devendo para tanto articular-se administrativamente com a Unido,
Distrito Federal e com os Estados de Goias e de Minas Gerais que a compdem. Atualmente a RIDE é
composta por 29 municipios do Estado de Goids e 4 municipios do Estado de Minas Gerais, além do
DF (SES/DF, 2019).

TABELA 1 — Caracterizagdo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE DF e Entorno), 2020
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Demsidade
N UF o Legistagio  Area (ki) Populagdo gy PBlemBSm) it
Estimacs 2020 (2015)
1 DF  Distrits Fadars LCa4/1908 5779997 amssia0 AN 215613025 52857
2 60 |Amadisnia LC 9413958 145,127 20261 0,683 0 1958
3 60 |AgualFriade Goiis LCa4/1958 209416 5793 0671 201809 2
4 G0 |Aguaslindade Goias LC94/1938 188,385 217608 0,686 1502 %7 1.155,60
5 GO | Mexinia LCa4/1958 847,893 28010 0,682 730529 nm
6 GO Ao Paraso deGoids LC163/2018 2593905 7688 o713 13968 29
7 GO Aarsdado Narts LC 1632018 1259366 a7s 0,660 108906 631
8 60 Baro Ao LC163/2018 1093243 11208 0742 605006 10,43
9 6O | Caveceira LC 941938 1126812 2046 0,668 218672 7,14
10 60 | Covacante LC163/2018 6953666 a72s 0,584 2ma71 1,40
11 60 |Gdade Ocidenta LC 941938 339,385 72890 0317 642343 186,30
L G0 |Cocalsinhode Gois LC94/1938 1789,039 20504 0.657 2978 11,4
13 60 | Corumbdde Gaids LCa4/1398 1061955 11169 0,680 185059 1052
14 60 |Crisalina LCa4/1958 6162089 60210 0629 1844292 977
15 GO |FaresdeGais LC163/2018 1mge7 17005 0587 13198 458
16 6O |Formesa LCa4/1958 5811788 121684 0744 1a348 21
17 G0 |Goianésa LC163/2018 1547274 71075 sl 1098113 59
18 60 |lusinia LCa4/1938 1961100 211508 0,701 311547 53,40
19 60 |MEmosode Gois LC94/1938 1386315 2533 0,665 341 136
M GO |Niquelindia LC 1632018 9843247 46730 0715 1199152 a7
21 GO |NovoGama LC94/1938 194992 17703 0,684 7 207 60,8
2 GO |Padre Bemardo LC 941938 1139175 38130 0851 7S 1037
2 GO0 |Frendpaks LC94/1938 2205010 25064 0,633 m7s 137
M GO | Pandtina LCa4/1938 2543677 20640 0,563 917297 n5@
25 G0 SanteAmdniodoDeccberta | LC94/1993 934,145 75829 0,665 572101 2031
% GO |S33la3od’AEanca LC163/2018 17373 14085 0,685 129562 an
27 G0 |Smalandia LC163/2018 347,976 6879 0,645 86138 87
3 GO |Vskparakode Goids LC a1 61450 172135 0,745 2155089 280122
2 60 |viaka LC94/1998 1060172 6312 0.647 104363 595
N GO0 |VdaPopico LC163/2018 2181583 5882 0,634 1m0a7 2m
3 MG Arinos LC 163/2018 5273419 17962 0,65 197938 EE")
2 MG Buritis LC94/1938 5225186 25013 0.672 601789 am
B[ MG CabecsisaGrands LC 163/2018 1031809 6388 0,648 200736 678
4 MG Unai LCa4/1938 2448,082 84230 0.73% 243292 10,05
TOTAL 94570389 481793 0782 1mamars 26

Fonte: Plano Distrital de Saude (SES/DF, 2019); dados populacionais recuperados de estimativas do
TABNET/Ministério da Saude para 2020; IDH recuperado do IBGE Cidades (cor azul = IDH Muito Alto,
verde = Alto; amarelo = Médio; alaranjado = Baixo).

A organizag¢do descentralizada da gestdo também é um modelo utilizado no Distrito Federal.
O DF é composto por 33 Regides Administrativas e 07 Regides de Satude (SES/DF, 2019). O histdrico
da regionalizagdo da saude no DF teve inicio em 2010 com o Programa de Descentralizagdo
Progressiva de AgOes de Saude (PDPAS). Até 2015, existiam 15 regionais subordinadas diretamente
a SES/DF. Com a implantagdo de um novo modelo de organizagdo territorial do sistema de salde,
todas foram agrupadas em sete Regides de Saude (Centro-Sul, Centro-Norte, Oeste, Sudoeste, Norte,
Leste e Sul). Cada regido é coordenada por uma superintendéncia, que trabalha de forma integrada,
visando otimizar os fluxos assistenciais, os servigos disponiveis, o planejamento e os custos. Os
gestores de cada uma das sete regides sdao nomeados pelo governador ou secretario de Saude e
acompanhados pelo controle social (por meio do Conselho de Satde do DF e Conselhos Regionais de
Saude).

A Figura 2 apresenta a estrutura regionalizada do sistema distrital de saude e a comparagdo
da densidade populacional de cada uma das sete regides de saude do DF, demonstrando uma
diversidade populacional importante.
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FIGURA 2 — Organizagdo administrativa do sistema de satide do GDF e densidade populacional, Censo
Demografico de 2010

Formosa

Aguas. Lindas
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Fonte: Plano Distrital de Saude (SES/DF, 2019)

Verifica-se que a Regido de Saude mais populosa é a Sudoeste, com 26,68% da populagdo do
Distrito Federal e a Regido de Saude Leste é a menos populosa com 7,78% da populagdo distrital. A
Regido Administrativa mais populosa é Ceilandia com 15,51% da populagdo do Distrito Federal. As
demais Regides Administrativas mais populosas compdem a Regido de Saude Sudoeste: Taguatinga
com 8,05% e Samambaia com 7,62% da populacgdo distrital. A Figura 2.3, retirada da ultima versdo
do Plano de Saude do DF (SES/DF, 2019) apresenta a distribuigdo das Regides Administrativas e das
Regides de Saude com as respectivas projecoes da populagdo feitas para 2018, demonstrando a
diversidade de densidades populacionais. A populagdo do Distrito Federal registrou um aumento de
25,30%, entre 2000 e 2010, anos em que foram realizados Censos Populacionais. Quando analisada
a situagdo de domicilios da populagdo residente, 96,58% moravam na area urbana e 3,42% na area
rural no ano de 2010. De acordo com as estimativas da PNAD Continua de 2017, a populagdo era de
3.036.006 pessoas, sendo composta, em sua maioria, por mulheres e negros.

A distribuigdo da populagdo e dos indicadores sociais e econdmicos no DF da destaque a alta
densidade demografica nas areas de ocupagdo mais recentes de expansdo da urbanizagdo. Existem
“bolsdes” de densidade muito acima da média, que se refletem em outros indicadores sociais e

econdmicos.

TABELA 2 — Distribuigdo da populagdo por Regides de Saude e Regides Administrativas do Distrito
Federal, 2018
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Regido de Saide Regido Admini iva (RA) 2018 Y

RA1 - Brasilia (Asa Norte) 145.311 4,89%

RA1 - Brasilia (Asa Sul) 104.817 3,53%

RA11 - Cruzeiro 41.457 1,39%

CENTRAL RA16 - Lago Sul 36.673 1,23%
RA18 - Lago Norte 39.152 1,32%

RA 22 - Sudoeste/Octogonal 59117 1,99%

RA 23 - Varjao 10.385 0,35%
Total da Regido Central 436.912 14,70%

RAS - N. Bandeirante 28.698 0,97%

RA10 - Guara 126.829 4.27%

RA17 - R. Fundo | 41.347 1,38%

CENTRO-SUL RA19 - Candangolandia 18.444 0,62%
RA 21- R. Fundo Il 40.694 1,37%

RA 24 - Park Way 23.084 0,78%

RA 25 - SCIA (Estrut.)* 33494 1,13%

RA29-S1A* 2772 0,09%
Total da Regido Centro-Sul 315.342 10,61%

RAS - Sobradinho | 89.935 3,03%

RA 6 - Planaltina 195.027 6,56%

NORTE RA 26 - Sobradinha 1 83.713 2,82%
RA 31 - Fercal 10.054 0,34%
Total da Regido Norte 378.729 12,74%

RAZ2 - Gama 156.321 5,26%

suL RA13 - Santa Maria 133.905 4,51%
Total da Regigo Sul 290.226 9,76%

RAT - Paranoa 62.510 2,10%

RA14 - Sao Sebastiao 95.199 3,20%

LESTE RA 27- Jd. Boténico 23.385 0,79%
RA 28 - Itapoa 50.073 1,68%

Total da Regido Leste 231.167 7.78%

RA4 - Brazlandia 65.814 2,21%
OESTE RAQ - Ceilandia (**) 461.057 15,51%
Total da Regido Oeste 526.871 17,73%

RA3 - Taguatinga 239.315 8,05%

RA12 - Samambaia 226.355 7.62%

SUDOESTE RA15 - Recanto das Emas 141.218 4,75%
RA 20 - Aguas Claras (1) 117.834 3,96%

RA 30 - Vicente Pires 68.240 2,30%
Total da Regido Sudoeste 792.962 26,68%

TOTAL 2.972.209 100%

Fonte: Plano de Saude do DF (2019).

O Distrito Federal tem um indice de Desenvolvimento Humano que se mantém na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano nos ultimos anos, de acordo com o Atlas do Desenvolvimento
Humano (PNUD). Calculado a partir dos dados da Pesquisa Nacional da Amostra de Domicilios, o
IDHM do Distrito Federal era 0,854, em 2016 e em 2017 era de 0,850. Esse desempenho coloca do
Distrito Federal em primeiro lugar entre as 27 Unidades da Federagdo. Entretanto, esse indicador
tem variagdes por sexo, por cor e por situagdao do domicilio, conforme se vera. A tendéncia do IDH
no Distrito Federal é de crescimento, conforme demonstra a figura abaixo, calculada com dados dos
censos populacionais.

FIGURA 3 — Variagdao do IDHM no Distrito Federal, 1991 a 2010
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Fonte: IBGE Cidades.

A desagregacao do indicador por sexo também é relevante para analisar o contexto do Distrito
Federal. Em 2010, o valor para as mulheres no Distrito Federal era 0,851 e, para os homens, de 0,797,
o que coloca ambos os grupos na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano. Em numeros
absolutos, a diferenga entre ambos era de 0.054. O IDHM da populagdo feminina em 2017 era 0,875,
e da populagdo masculina neste mesmo ano era de 0,823, o que coloca os dois grupos na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Analisando as informagdes por cor, segundo o Censo Demografico, o IDHM da populagdo
negra do Distrito Federal era de 0,788, o que a situava na faixa de Alto Desenvolvimento Humano. Ja
o IDHM da populagdo branca nesse mesmo ano, era de 0,867, correspondente a faixa de Muito Alto
Desenvolvimento Humano. Em numeros absolutos, a diferenga entre ambos era de 0,079. O IDHM
da populagdo negra em 2017 era 0,810, posicionado na faixa de Muito Alto Desenvolvimento
Humano. O IDHM da populagdo branca neste mesmo ano era de 0,890, o que a situava na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Quando os dados sdo desagregados por situagdo de domicilio, segundo o Censo Demografico
de 2010, o IDHM da populagdo residente na area urbana do Distrito Federal era 0,829 em 2010, o
que a situava na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano. J4 o IDHM da populagdo residente
na drea rural nesse mesmo ano, era de 0,702, correspondente a faixa de Alto Desenvolvimento
Humano. Em nuimeros absolutos, a diferenga entre ambos era de 0,127.

Os dados do IDHM também podem ser analisados de acordo com as dimensdes que o
compde. O IDHM do Distrito Federal apresentou aumento entre os anos de 2000 e 2010, segundo
informagdes do Censo Demogréfico. Neste periodo, a evolugao do indice foi de 13,66%. Ao considerar
as dimensdes que compéem o IDHM, também entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM
Longevidade apresentou alteragdo de 7,25%, o IDHM Educagdo apresentou alteragdo de 27,49% e o
IDHM Renda apresentou alteragao de 7,20%. Em 2016, era 0,854 e em 2017, 0,850, e, neste periodo,
a evolugdo do indice foi de -0,47%. Na figura abaixo, vemos que, para as dimensdes que compdem o
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IDHM, também entre 2016 e 2017, o IDHM Longevidade apresentou alteragdo de 0,56%, o IDHM
Educagdo apresentou alteragdo de -2,43% e o IDHM Renda apresentou alteragdo de 0,70%

FIGURA 4 — Evolucio do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) segundo as variagdes
das dimensdes que o compde, Distrito Federal, 2000/2010 e 2016/2017

2000/2010 2016/2017
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano/PNUD.

O IDHM Educagdo é composto por cinco indicadores, quatro referentes ao fluxo escolar de
criangas e jovens, buscando medir até que ponto estdo frequentando a escola na série adequada a
sua idade. O quinto indicador refere-se a escolaridade da populagdo adulta. A dimensdo Educacdo,
além de ser uma das trés dimensdes do IDHM, faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 4 — Educagdo de Qualidade. Segundo dados do ultimo Censo Demografico, a proporgdo
de criangas de 5 a 6 anos na escola era de 92,46%, em 2010. No mesmo ano, a proporgdo de criangas
de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental era de 88,32%; a de jovens de
15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de 66,32%; e a de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo era de 53,48%. Utilizando dados da PNAD Continua, é possivel identificar
que, em 2017, a proporgdo de criangas de 5 a 6 anos na escola neste ano era de 93,50%. No mesmo
ano, a propor¢do de criancgas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental era
de 95,50%, a proporgao de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de 66,75%;
e, por fim, a de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo era de 69,12%. Ainda com base
nas informagdes da PNAD Continua, em 2012, 84,31% da populagdo de 6 a 17 anos do Distrito Federal
estava cursando o ensino basico regular com menos de dois anos de defasagem idade-série. Em 2017,
esse percentual era de 87,31% da populagdo. A taxa de Distor¢do Idade-Série no ensino médio era
de 26,70%, em 2013, e passou para 24,60%, em 2017. Por sua vez, a taxa de evasdo no fundamental
foi de 2,00%, em 2013 para 2,40%, em 2014. A taxa de evasdo no ensino médio foi de 9,90%, em
2013 e em 2014, de 9,80%. Por sua vez, o indicador Expectativa de anos de estudo também sintetiza
a frequéncia escolar da populagdo em idade escolar. Mais precisamente, indica a média de anos de
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estudo que uma crianga que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera completar ao atingir a
idade de 18 anos. Em 2012, segundo informag¢des da PNAD Continua, essa média era de 9,90 anos e
em 2017, foi de 10,33 anos. Outro indicador que compde o IDHM Educagdo e mede a escolaridade
da populagdo adulta é o percentual da populagdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental
completo, que é afetado pela menor escolaridade das geragdes mais antigas. Com base nos dados do
Censo Demografico, entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 59,48% para 72,32%. Utilizando
as informag6es da PNAD Continua, nos anos de 2012 e 2017, esse percentual foi de 76,14% e 78,72%.
Em 2017, considerando-se a populagdo de 25 anos ou mais de idade do Distrito Federal, 3,74% eram
analfabetos, 76,06% tinham o ensino fundamental completo, 66,42% possuiam o ensino médio
completo e 30,59%, o superior completo.

Sobre a dimensdo Renda do IDHM, que representa o segundo componente de maior
relevancia na composicdo final do indice em 2010, os dados também s3o favoraveis. Segundo
informagdes do Censo Demografico, a renda per capita mensal no Distrito Federal era de R$ 1.199,44,
em 2000 e RS 1.715,11, em 2010, a precos de agosto de 2010. Nesse periodo observa-se que houve
crescimento desse valor a uma taxa média anual de 42,99%. As informag6es da PNAD Continua
mostram que houve crescimento da renda per capita mensal entre os anos de 2016 e 2017, passando
de RS 1.614,34 para RS 1.681,05 (a precos de agosto de 2010), o que equivale a uma varia¢io de
4,13% no periodo, em termos reais. Entretanto, os indicadores de pobreza ndo sdo tao positivos e
demonstram que a renda aumentou, concentrando-se nos segmentos populacionais mais abastados.
A proporgdo de pessoas extremamente pobres, ou seja, com renda per capita inferior a R$70,00 (a
pregos correntes de agosto de 2010), passou de 1,77%, em 2016, para 2,76%, em 2017. Ja a
propor¢3o de pessoas pobres (com renda domiciliar per capita inferior a RS 140,00, a precos de
agosto de 2010) era de 4,34%, em 2016 e 4,96%, em 2017. Por fim, a proporcdo de pessoas
vulnerdveis a pobreza (com renda per capita inferior a R$255,00, a precos de agosto de 2010), era
11,780%, em 2016 e 11,780%, em 2017. Em 2017, as proporgdes de extremamente pobres, de pobres
e de vulneraveis a pobreza na populagdo feminina eram de 2,94%, de 5,21% e de 12,23%,
respectivamente. Ja na populagdo masculina, essas mesmas proporg¢Ges eram de 2,56%, de 4,69% e
de 11,28%. Considerando a desagregagao da populagdo por cor, nesse mesmo ano, 3,67% dos negros
eram extremamente pobres, 6,33% eram pobres e 14,79% eram vulneraveis a pobreza. Na populagdo
branca, essas proporgSes eram de 1,33%, 2,87% e 7,06%, respectivamente. A desigualdade da renda
pode ser descrita pelo indice de Gini. No Distrito Federal, esse indice era de 0,630 em 2000 e de
0,630, em 2010, segundo dados do Censo Demografico. Mais recentemente, segundo dados da PNAD
Continua, situou-se em 0,570, em 2016 e em 0,591, em 2017.

Entre 2000 e 2010, periodo entre os dois ultimos Censos Demograficos, no Distrito Federal a
taxa de atividade da populagdo de 18 anos ou mais, ou seja, o percentual dessa populagdo que era
economicamente, passou de 72,99% para 74,34%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupagdo nessa
faixa etdria, ou seja, o percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada,
passou de 15,93% para 7,58%. O grau de formalizagdo da populagdo ocupada de 18 anos ou mais de
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idade erade 71,62 em 2010, sendo maior entre a populagdo masculina e de brancos; dessa populagdo
ocupada, a porcentagem com rendimento mensal de até 1 saldario-minimo era de 8,46% em 2010,
sendo maior entre a populagdo feminina e de negros.

A esperanga de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo Longevidade
do IDHM e faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 3 — Saide e Bem-estar. A
esperanca de vida ao nascer da populagdo do Distrito Federal, de acordo com os dados do Censo
Demografico, se alterou em 3,49 anos entre 2000 e 2010. Analisando as informag0es por situagdo de
domicilio, a esperanga de vida ao nascer da populagdo residente na area urbana foi 77,53, ja na area
rural foi de 73,81, ambas para 2010. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua, a
esperanca de vida ao nascer era de 78,37 anos. Por sua vez, a mortalidade infantil, definida como a
mortalidade de criangas com menos de um ano de idade, passou de 20,71 por mil nascidos vivos, em
2000, para 14,01 por mil nascidos vivos, em 2010, de acordo com os dados do Censo Demografico.
Nas informagdes por situagdo de domicilio, em 2010, a mortalidade infantil na area urbana foi 13,64
e na darea rural 22,17. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua, a mortalidade infantil
era de 10,32 por mil nascidos vivos. Em 2013, esse valor era de 11,22 por mil nascidos vivos.

Na Figura 5 pode-se verificar uma oscilagdo importante do coeficiente de mortalidade infantil
no Distrito Federal, com uma tendéncia de reducao significativa no periodo de 2013 a 2016, com um
pico de crescimento nos dois Ultimos anos da série. Como se verd adiante, esse pico recente esta
associado a redugdo da cobertura populacional por atengao basica.

FIGURA 5 — Série histdrica do coeficiente de mortalidade infantil no Distrito Federal, 2006 - 2017
9 wortalidade infantil 11,08 bitos por mil nascidos vivos

13,00

11,00

1000

Fonte: IBGE Cidades.

O indicador Razdo de Dependéncia é a proporgdo de populagdo com menos de 15 anos ou
com mais de 65 anos de idade (populagdo economicamente dependente) em relagdo a populagéo de
15 a 64 anos de idade (populagdo potencialmente ativa). Segundo as informagbes do Censo
Demografico, a razdo de dependéncia no Distrito Federal era de 46,49%, em 2000 e 40,14% em 2010.
Para os mesmos anos, a taxa de envelhecimento registrou 3,29% e 4,97% respectivamente. Ao
observar os resultados para 2017, segundo a PNAD Continua, a razdo de dependéncia atingiu 37,49%
e, por sua vez, a taxa de envelhecimento alcangou 8,09%. Taxa de envelhecimento é a razao entre a
populagdo de 65 anos ou mais de idade em relagdo a populagdo total.
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Na Figura 6 pode ser verificado que a estrutura etdria da populagdo do Distrito Federal é muito
diversa daquela do Brasil como um todo. O formato da pirdamide revela uma transicdo demografica
mais avangada no municipio e no estado em comparagdo com o Brasil como um todo, com a maior
concentragdo de populagdo nas faixas de 25 a 34 anos, tanto para o sexo masculino quanto feminino.
O desenho da piramide populacional indica uma redugdo de natalidade e da tendéncia da
mortalidade infantil nos ultimos anos. Esse desenho também estd associado a uma transi¢do
epidemioldgica, com o aumento das doengas cronicas e aquelas prevalentes na populagdo adulta e
idosa.

FIGURA 6 — Piramides Etdrias do Distrito Federal, Censo Demogréfico, 2010
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Fonte: IBGE Cidades.

Conforme se verificou na Tabela 2, a populagdo do Distrito Federal ndo se distribui
uniformemente pelo territdrio. A figura abaixo detalha a composi¢do da populagdo, por sexo, nas
Regides Administrativas do DF apontando, igualmente, uma distribuigdo populacional bem desigual
no territério (Figura 7).

FIGURA 7 — Distribuicdao da populagdo pelas Regides Administrativas, Distrito Federal, 2020
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Fonte: InfoSaude/Secretaria da Satde do Distrito Federal.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo da populagdo por RegiGes Administrativas,
agrupando-as por Regides de Salude e detalhando grupos especificos de interesse para a 4rea da
saude. A concentragdo populacional na Regido de Saude é evidente, com aproximadamente 27% da
populagdo do DF residindo na Regido Sudoeste e 15% na Regido Central. Entretanto, a maior
concentragdo de idosos esta na Regido Central, sobretudo no Plano Piloto, onde mais de 17% da
populagdo esta nessa faixa etaria, com picos de concentragdo no Lago Sul (25%) e na Asa Sul (23%).
No Distrito Federal como um todo, aproximadamente 10,5% da populagdo é composta por idosos.

A distribuicdo de mulheres em idade fértil tem pouca variagdo no territério do DF e oscila em
torno da média de 34%, sendo menor apenas nas regides ja citadas com maior concentragdo de
idosos (Tabela 3).

Esses dados caracterizam a condig¢do do Distrito Federal como referéncia territorial para a
RIDE DF e Entorno e a organizagdo territorial do préprio DF. A implementac¢do de novas parcerias
com instituicGes de ensino e pesquisa se reveste, nesse caso, de uma dimensdo estratégica ampliada:
para além da expansado de vagas e da oferta de profissionais, a interagdo com os sistemas e servigos
de saude no sentido da sua qualificagdo, particularmente na resolutividade e na organizagdo de redes
de cuidado. A questdo da saude em contextos metropolitanos, com diversidades muito significativas
entre os territérios, merece énfase nessa expansao.

Nesse cendrio, a preocupac¢do da educa¢do deve se voltar para a formagdo de cidaddos
criticos, conscientes e profissionalmente competentes, que sejam capazes de interagir com as
diferentes areas do conhecimento, respeitando o outro, a si mesmo e a natureza, ao mesmo tempo
em que precisam acompanhar o constante avango tecnoldgico.

TABELA 3 —Distribuig¢do da Populagdo do Distrito Federal por grupos de caracteristicas especiais, 2020
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Fonte: InfoSaude - SES/DF.

Assim, no contexto das transformacgGes, a Universidade precisa refletir sobre as suas
estruturas organizacionais e os objetivos tragados para o fazer pedagdgico. O desafio de preparar
uma geragdo para a vida, requer ndo sé o conhecimento da realidade em que se esta inserido, mas
também a participacdo no enfrentamento dos problemas sociais de sua comunidade na construgdo
de um futuro mais justo, equanime, sauddvel e sustentavel.

3. Contexto Institucional

Mantenedora

A Unido Brasileira de Educagdo Catdlica (UBEC) é uma associagdo civil, confessional, de direito
privado, de carater assistencial, educacional e filantrépico e sem fins econémicos, comunitéria e
reconhecida como de utilidade publica. Inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.331.801/0001-30, fundada
em 08 de agosto de 1972, na Cidade de Brasilia-DF, registrada no Cartério do 12 Oficio do Registro
Civil de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob n2 de ordem 1.132, no Livro A-
6, datado de 12 de agosto de 1972, com sede a Avenida Dom Bosco, n? 2.139, Silvania-GO e, com
Escritério Executivo na QS 01 Rua 210 sala 1105 e 1106, Lote 40 — Areal/Aguas Claras-DF.
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Mantenedora: Unido Brasileira de Educagdo Catdlica - UBEC

End.: QS 1 Rua 210 salas 1105 e 1106 n.: Lote 40
Bairro: Areal Cidade: Brasilia CEP: | 71950-770 UF: DF
Fone: (61) 3383-9000 Fax: | (61) 3383-9030

Site: http://www.catolica.edu.br/ubec/

Constituida como Associagdo Civil, religiosa de direito privado e de carater assistencial,
educacional e filantrépica, a UBEC é formada pela unido de cinco Provincias Religiosas e uma Diocese:
a Provincia Lassalista de Porto Alegre — Irmaos Lassalistas; a Provincia Sdo José da Congregagdo dos
Sagrados Estigmas de Nosso Senhor Jesus Cristo — Padres e Irm&os Estigmatinos; a Provincia Marista
do Centro Norte do Brasil — Irmaos Maristas; a Inspetoria Sdo Jodo Bosco — Salesianos de Dom Bosco;
a Inspetoria Madre Mazzarello — Irm3s Salesianas; a Diocese de Itabira/Coronel Fabriciano.

A diretoria da UBEC adota o modelo de Governanga Corporativa (aprovado pela Assembleia
Geral n2 84, de 17/18 de novembro de 2009), na intengdo de aumentar a eficiéncia e eficacia no trato

das agdes desenvolvidas em todas as instancias da UBEC.

Atualmente, além da UCB, a UBEC mantém: o Centro Educacional Catélica de Brasilia (CECB),
o Centro Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais (CECMG), o Centro Universitario do Leste de
Minas Gerais (UNILESTE), o Colégio Padre de Man (CPM), em Minas Gerais, a Faculdade Catélica do
Tocantins (FACTO) e a Faculdade Catdlica Imaculada Conceigdo do Recife (FCR), além de cinco
instituicdes de Educagdo Basica em Brasilia, Coronel Fabriciano, Timéteo, Joinville e Curitiba.

FIGURA 8 - Unidades de missdes mantidas pela UBEC

f

» Facukdade Caisica
» Geniro Uriversitdrio ° Imaculada Conceigla

Cadlica do Tocarting do Recile (FICR)
(UniCatsiea)

atdlica de Brasilia (UCB) _l

Padre de Man

Machado de Assis « Colégin Catdlica de Timdlso

L9
4

= Calégpe Cailies de Curiliba

Ao longo de meio século de existéncia, muitas vidas foram e estdo sendo transformadas por
meio de a¢gdes educacionais e sociais desenvolvidas. Atualmente, mais de 27 mil estudantes fazem
parte do Grupo e mais de 3,5 mil sdo atendidos pelo programa de filantropia.
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O Plano Estratégico da UBEC (2023-2027) assume como valores institucionais: o humanismo
solidario, a gestdo compartilhada, a inovagdo com performance, a ética, a ecologia integral e a
espiritualidade. Estes valores demonstram o compromisso do Grupo com sua missao.

FIGURA 9 — Missdo do Grupo UBEC
A Missdo do Grupo UBEC é

DIFERENCIAIS

Promover educacdo |(integral
e compromisso social

| com valores humanos e cristéos}
para servir a sociedade

FIGURA 10 - Visdo do Grupo UBEC

A Visdo do Grupo UBEC é
& Pacto Educativo Global (Papa Francisco) & Nossa identidade
L visao ESG (Ambiental, Social e Governanca) & Diferencial do negécio
& Posicionamento de mercado e perenidade & Entregar pessoas aderentes
2 Ter superévit (Ser rentavel) aos desafios da sociedade

S~

@rescimento sustentéveD

(experiéncia inovadora) de(formagéo integral )

(exceléncia de gestdo.)

& Atuacao da Pastoralidade & Sermos produtivos
& Jornada Memoravel e fazer bom uso dos
para encantar a sociedade recursos da UBEC

e fidelizar o cliente

Sdo direcionadores da Visdo da UBEC, definidos em seu Planejamento Estratégico:

e Crescimento Sustentavel: entendido como o potencial de crescer nos mercados em
que atua e, também, em novos mercados, seja por novos negdcios ou negdcios ja
existentes. A perspectiva de conhecimento estd alinhada a missdo institucional, pois
pressupde o crescimento como uma organizagdo que prima por uma governanga
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social e ambientalmente comprometida. Deve promover, desta forma, o
desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental, buscando a perenidade do
Grupo UBEC ao mesmo tempo que garante nosso compromisso com a sociedade.

e Experiéncia Inovadora: a experiéncia inovadora traz uma atua¢do na jornada do
estudante de modo que ele obtenha o maximo de aproveitamento e reconhecimento
quanto ao crescimento pessoal e ao sucesso por ter percorrido sua jornada formativa.
Neste sentido, o ecossistema educativo do Grupo, que impacta diretamente na
experiéncia do estudante, é composto por varios atributos, dentre eles a formagao
integral, pensando na completude do ser, e a pastoralidade como um elemento de
espiritualizacdo e evangelizagdo;

e Formacdo Integral: a formagdo integral é entendida como um conjunto de agGes
educativas que promovem o desenvolvimento da pessoa (crianga, jovem e adulto) em
todas as suas dimensdes, envolvendo os aspectos emocional, espiritual, cultural,
fisico, intelectual, psiquico e social. Requer a compreensdo de que a educagdo deve
promover o crescimento para além da dimensdo intelectual, proporcionando o
aperfeicoamento de toda a pessoa e de todas as pessoas. Por esse motivo, na
educacdo integral defendida e oferecida pelas instituicdes educacionais do Grupo
UBEC, a aprendizagem ndo se da apenas na sala de aula e nem sé com a presenga
direta do professor/educador. Ela acontece nos diversos e mdltiplos espagos e
situacdes em que os estudantes/educandos vivenciam, por meio de experiéncias,
formas e varias linguagens;

e Exceléncia em Gestdo: elemento que envolve diversas praticas e resultados associados
a produtividade, qualidade educacional, assegurado pelo uso eficiente dos recursos
do Grupo.

Universidade Catdlica de Brasilia

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), mantida pela Unido Brasileira de Educagdo Catdlica
(UBEC), é regida pela legislagdo pertinente em vigor, pelos Estatutos da Mantenedora, no que couber,
por seu Estatuto, pelo Regimento Geral e por atos normativos internos.

Mantida: Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

End.: QS 07 — Lote 1 — EPCT

Bairro: Aguas Claras Cidade: Taguatinga CEP: 71966-700 |UF: DF
Fone: (61)3356 9000

Site: http://www.ucb.br

A UCB goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, dentro dos limites
fixados pela legislagdo federal e por seu Estatuto, adotando o seguinte modelo organizacional:
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Toda a gestdo da UCB, conforme apresentada no organograma acima, orienta-se pelos
principios cristdos e pauta sua atuagdo no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana,
tendo como finalidades: formar cidaddos e profissionais conscientes e competentes; promover a
educacdo cristd pelo didlogo entre razdo e fé, integrando os diversos ramos do saber, tendo como
compromisso a busca da verdade; incentivar o exercicio da justi¢a, o fortalecimento da sociedade
humana, a compreensdo e promogdo dos direitos e deveres da pessoa; promover a evangelizagdo da
cultura; desenvolver ensino de qualidade; promover a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filosofica,
teoldgica e cultural em geral, bem como as atividades de educagdo continuada; desenvolver
atividades de extensdo, colocando a disposi¢cdo da comunidade os resultados das atividades de
ensino e pesquisa, mediante cursos e servigos especiais; colaborar com entidades publicas e privadas
na busca de um modelo integrado de desenvolvimento, fundado no respeito e na assimilagdo dos
valores culturais, sem perder de vista a formag¢do da consciéncia critica para o exercicio da cidadania,

Coordenagio Académica de
Administrativa de EaD

G 50 Geral ‘

Extenaso Untrersitiria Inovago e Tecnologia Educacional

‘ Coordenagia Académica de

bem como o carater universal do saber.

A historia da UCB esta ligada a propria organizagdo da UBEC, em 1972, gragas a iniciativa de
diretores de Colégios Religiosos de Brasilia, sob a lideranga do Padre José Teixeira da Costa Nazareth.
Em um primeiro momento, foi criada a instituicdo responsavel por manter a futura Universidade
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Catdlica de Brasilia, a Unido Brasileira de Educagdo Catdlica. Logo em seguida, foi criada a Faculdade
Catdlica de Ciéncias Humanas (FCCH), em 1974, como primeira unidade de ensino.

O registro em cartério da Ata da Assembleia, Estatuto e Posse da 12 Diretoria, realizado no
dia 12 de agosto de 1972, oficializou o grupo de Diretores de Escolas Catdlicas de Brasilia na fundagdo
da UBEC - sociedade civil de direito privado e objetivos educacionais, assistenciais, filantrépicos e
sem fins lucrativos -, cujo principal objetivo foi criar, na cidade de Brasilia, uma Universidade Catdlica.
Eram cerca de dez congregagdes, todas com mais de 100 anos de experiéncia internacional em
Educacdo.

Daquelas institui¢Ges iniciais, permaneceram seis associadas a frente da UBEC. A primeira
unidade, a Faculdade Catélica de Ciéncias Humanas (FCCH), foi sediada provisoriamente no Plano
Piloto de Brasilia, tendo inicio em 12 de margo de 1974, com os cursos de Economia e Administragdo
de Empresas, que funcionaram no Colégio Sagrado Coragdo de Maria, e com o curso de Pedagogia,
cujas aulas ocorreram no Colégio Marista, na regido administrativa de Taguatinga. Nos anos de 1980,
duas outras Faculdades: a Faculdade Catdlica de Tecnologia e a Faculdade de Educagdo reuniram-se
a FCCH. Nessa época, alteraram-se Estatutos e Regimentos, em razdo da nova realidade conjuntural,
permitindo uma estrutura de ensino coerente e adequada a sua prépria expansao, sendo entdo
instaladas as Faculdades Integradas da Catdlica de Brasilia (FICB).

Os cursos na drea de Educacdo, de capacitagdo dos docentes da Secretaria de Educagdo do DF
e a Graduagdo na area de Ciéncia e Tecnologia foram priorizados, levando-se em conta o
conhecimento, experiéncias histdricas e proposi¢cdes das FICB nessa drea. A criagdo da Faculdade
Catdlica de Tecnologia, reunindo os cursos de Ciéncias (Matematica, Fisica, Quimica e Biologia) e o
Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados, mostrava a expansao gradativa e segura
da Catdlica. Em margo de 1985, o campus, posteriormente denominado campus |, em Taguatinga, foi
inaugurado com o primeiro prédio, hoje denominado S3o Jodo Batista de La Salle. Em 1987, a
Instituicdo oferecia cursos de Graduagdo tais como o de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia da Computacdo,
Filosofia, Fisica, Letras, Matematica e Quimica, com opgdes em licenciatura e bacharelado, além de
cursos de Pds-Graduagdo.

O desenvolvimento das FICB confirmava as possibilidades dos trabalhos académicos
consolidando os objetivos, as diretrizes de agdo e as metas na elaboragdo do projeto para o
reconhecimento das FICB como Universidade. Uma das agdes necessarias para isso foi aimplantagdo
do Curso de Mestrado em Educagao, cujas atividades comegaram em 1994.

De acordo com a Portaria n? 1.827, de 28 de dezembro de 1994, a Catdlica foi reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e do Desporto como Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) e, no dia 23
de margo de 1995, foi oficialmente instalada em seu campus |, em Taguatinga. Na ocasido, o
Chanceler, Irmdo Gentil Paganotto, teve a atribui¢cdo de nomear o Reitor, Padre Décio Batista Teixeira
e entregar a Universidade a comunidade. Durante a gestdo do Padre Décio, a UCB contava com 377
professores, 6.990 estudantes e 488 funcionarios administrativos. Esse consideravel corpo
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académico ajudou o Reitor a superar as inumeras dificuldades no processo de organiza¢do da
Universidade.

Esse momento marca o inicio das edificacdes que hoje totalizam 112.460 m? de area
construida nos campi da UCB, com prédios modernos e funcionais. De margo de 1995 até 1998
existiam na UCB 20 cursos de Graduagdo e 24 cursos de Pés-Graduagao lato sensu (destes, 04 cursos
na modalidade a distancia), além de 03 cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu. Acompanhando esta
linha de planejamentos bem estruturados, consolidou-se a Poés-Graduagdo stricto sensu,
acompanhada da implantagdo de outros cursos de mestrado, como: Economia (1998), Gestdo do
Conhecimento e da Tecnologia da Informagdo (1998), Psicologia (1999), Educagdo Fisica (1999),
Planejamento e Gestdo Ambiental (2000), Ciéncias Gendmicas e Biotecnologia (2000), Direito (2003),
Gerontologia (2005). A expansdo do stricto sensu se fortaleceu com a criagdo dos cursos de
doutorado em Educagdo, Psicologia, Educagdo Fisica, Gerontologia, Ciéncias GendOmicas e
Biotecnologia.

Missdo

A Universidade Catdlica de Brasilia tem como missdo promover educagdo integral e
compromisso social com valores humanos e cristdos para servir a sociedade.
Principios institucionais

A Universidade Catdlica de Brasilia faz parte da rede brasileira e mundial de Instituigdes de
Educagdo Catodlica e traz em si a marca do compromisso em promover processos educativos que
contribuam para a construgdo da dignidade da vida. Nesse sentido, professa e se compromete, diante
da comunidade humana, a seguir os seguintes principios fundantes:

e 0 sentido cristdo da existéncia humana, a valorizagdo da vida em todas as suas formas, o
respeito a dignidade da pessoa humana e a liberdade pessoal, a busca da verdade e do
transcendente e o relacionamento da pessoa humana consigo mesma, com os outros, com o
mundo e com Deus;

e 0 confronto, no didlogo entre a fé e a cultura, de critérios e itinerdrios culturais e religiosos
diferentes;

e acompeténcia no Ensino, em todos os seus niveis e modalidades;

e a construgdo da comunidade, pelo testemunho soliddrio do convivio fraterno e da
corresponsabilidade;

e aformagdo da consciéncia e do agir cristdos no ambito social, para a consolidagdo da cidadania
e a construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna;

e abusca constante da eficiéncia e da eficacia na gestdao académica, administrativa e financeira,
de acordo com o modelo de Governanga Corporativa, assumido pela UBEC;

e aformagdo da consciéncia em relagdo ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel.
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e Gestdo pautada na transparéncia, equidade e conformidade;

e Unidade de patrimdnio e de administracdo;
e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Racionalidade de organizagdo para a utilizagdo maxima dos meios disponiveis, vedada a
duplicagdo de recursos para a realizagdo de objetivos idénticos ou equivalentes;

e Corresponsabilidade de todos os envolvidos na busca da realizagdo dos objetivos da
universidade;

e Flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferengas individuais dos estudantes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos
cursos e programas de pesquisa e de extensdo;

e Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano,
estudadas em si mesmas ou em razdo de ulteriores aplicagGes em dreas técnico- profissionais.

Sdo principios que acompanham todo o fazer educativo da UCB, a saber:
= Pastoralidade

A UCB é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, conforme a natureza de uma
Universidade, mas é também uma comunidade educativa confessional. Assim, tem sua referéncia
numa experiéncia de fé, por meio da qual busca ser fermento evangélico no mundo social. Dai a
importancia de compreender a pastoralidade como o primeiro principio estruturante da instituicdo.

= Extensionalidade

O principio da extensionalidade, sob essa ética, é valor epistemoldgico, ético e politico
buscado pela Instituicdo no seu processo educativo. Esse valor perpassa, transversalmente, as
atividades de ensino-aprendizagem, visando oferecer condi¢Ges para a geragdo de competéncias
cientificas, profissionais e humanas no mundo do trabalho e em todos os espagos onde a vida pode
acontecer.

= Sustentabilidade

Entre os diversos segmentos que compdem a sociedade estdo as instituicdes de educagdo
superior, colaboradoras importantes por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, na construgdo
de um conhecimento compativel com a sustentabilidade do desenvolvimento, bem como com a
equidade, o equilibrio e a conservagdo do planeta e da humanidade. A sustentabilidade pode tornar-
se um principio da instituicdo a medida que pautar o seu processo de ensino e de aprendizagem,
considerando, dentre outros, o aspecto ecoldgico, econdmico, ecuménico, educacional e ético.
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= Indissociabilidade

As atividades do ensino, da pesquisa e da extensdo sdo tempos, espagos e processos de
aprendizagem, em vista da formagdo do educando e da transformagdo social. Para tanto, a
Universidade precisa constituir-se, cada vez mais, numa comunidade de aprendizes onde se
desenvolvem os talentos, as competéncias e as habilidades necessarias para a formagdo pessoal,
profissional e social. A atitude aprendente é, portanto, o elemento integrador das diversas formas de
produgdo e comunicagdo do conhecimento.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo €, acima de tudo, um principio
pedagdgico e politico que permeia todas as agdes que sdo realizadas na Universidade. Assim, em
cada agdo realizada, devem estar presentes: o principio do ensino como processo de autonomia na
aprendizagem; o principio da pesquisa como processo de autonomia da investigacdo cientifica; o
principio da extensdo como autonomia na ética e na relevancia social do conhecimento.

3.1 Valores Institucionais

Os valores e os principios norteadores da existéncia da UCB estdo em consonancia com a
proposta da sua fundagdo, com os pilares basicos ideoldgicos defendidos por sua Mantenedora e
com o papel social de uma Universidade.

Valores:

Humanismo solidario
Espiritualidade

Ecologia integral

Gestdo compartilhada
Etica

Inovagdo com percepgdo

NN NENENEN

Para o cumprimento dos valores institucionais a UCB empenha suas forgas com foco em
valores indispensdveis e necessarios a sociedade, alinhados a visibilidade publica da Igreja Catdlica,
quais sejam:

e Ser testemunho da Igreja na sociedade.

e Ser espacgo dindamico de encontro e tensdo entre experiéncia de fé e saber cientifico, em continua
busca de sentido.

e Cumprir sua responsabilidade sociopolitica conforme as orientagdes da Igreja.

e Pronunciar-se com competéncia sobre questdes politico-econémico-sociais, tendo presentes
principios ético-religiosos.

e Prestar servigos a Igreja e a Sociedade.
e Como comunidade educativa catdlica:
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o atender a todos os estudantes, sejam quais forem suas convicgGes;

o ser, para todos, lugar de experiéncia religiosa; de estimulo a busca do transcendente; de
apresentacdo da proposta crista sem proselitismo;

o proporcionar aos estudantes um ambiente favordvel para o cultivo de sua identidade e a
formacgdo de liderangas cristds, sendo um lugar de sintese entre fé e razdo, sempre em
espirito ecuménico, no sentido mais amplo do termo.

e Como Universidade:

o testemunhar e construir comunhdo e fraternidade na comunidade académica e estendé-las
a comunidade local;

o ter presentes, em suas opgdes, as necessidades das classes populares;
o respeitar a diferenga e propiciar o crescimento dos integrantes da comunidade académica;

o oferecer, a sociedade e a Igreja, profissionais com fundamentada formagao ética, cultural,
tecnoldgica e cientifica.

Coordenagdo de Pastoralidade

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), como um espago de acolhida, evangelizagdo e
educagdo na fé, dedica atengdo especial aos universitarios, docentes e colaboradores,
disponibilizando momentos para celebragdo da vida, reflexdo pastoral, vivéncia dos valores do Reino,
acdo evangelizadora no meio académico e comunidade externa. E como instrumento para viabilizar
essa missdo, concretizando os valores e os principios institucionais, o setor de Coordenacgdo de
Pastoralidade dispGe de espagos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensdo
mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas, como
espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as agdes e decisdes institucionais, sendo uma
dimensdo que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo das suas atividades e o conjunto das
pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a comunidade académica é convidada a: fazer parte
dessa agdo que se realiza no cotidiano da vida universitaria para construir espagos e momentos
celebrativos, reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de agbes pastorais; dar
sugestes para aperfeicoar as ja existentes e a criagdo de novas atividades de vivéncia da
espiritualidade; e promover o didlogo entre fé, cultura, ciéncia, sustentabilidade ambiental nos
processos educativos em que estd inserido e assim contribuir para a efetividade do Reino de Deus
em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade é o DNA que irrigard toda a vida universitaria em todas as suas
dimensdes, sejam elas pedagdgicas, administrativas, financeira, educacional, pastoral e as relagdes
humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenagdo de Pastoralidade como o setor
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responsavel por animar, promover e provocar as agdes pastorais no ensino, pesquisa e extensdo,
extrapolando os muros do Campus e irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.

Visdo de Futuro

Universidade Catdlica de Brasilia sera uma instituicdo de referéncia na exceléncia académica
e na geracdo do desenvolvimento sustentavel. A visdo institucional é ter até 2027, crescimento
sustentdvel alinhado a uma experiéncia inovadora de formagao integral e a exceléncia em gestao.

Para a consecugdo dessa visdo de futuro a UCB desenhou objetivos estratégicos com base nas
perspectivas de crescimento e na consolidagdo desta Universidade como referencial de qualidade no
Ensino Superior, dentro do cenario local, regional e nacional, bem como pelas diretrizes de sua
mantenedora.

A UCB estabeleceu também alguns projetos como balizadores e prioritarios para o seu
desenvolvimento, bem como a sua correlagdo entre futuras metas e agdes. Esse processo contara
com uma avaliagdo permanente e ajustavel, em fung¢do de um conjunto de fatores internos e
externos inter-relacionados.

Os projetos tém por finalidade apresentar os principais elementos que comp&em o processo
de revitalizagdo do modelo de gestdo da Universidade Catdlica de Brasilia e estabelecer os pilares do
planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento do Projeto de Universidade.

4, Contexto do curso

No inicio dos anos 2000 a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), depois de consolidar-se por
29 anos na Educagdo Superior e por seis anos como Universidade, ja havia estabelecido sua area de
saude, com os cursos de Educagdo Fisica, Fisioterapia, Nutrigdo, Odontologia, Enfermagem, Farmacia
e Biologia.

Com a infraestrutura ja instalada e ciente da relevancia social deste curso para a regido, a UCB
propds a abertura do curso de Biomedicina no Campus Taguatinga, partindo de principios legais,
institucionais, filosoficos e socioculturais perfeitamente identificados com o perfil pedagogico de sua
Mantenedora e com os anseios da comunidade na qual estava inserida. Assim, o curso de
Biomedicina foi criado em 05 de dezembro de 2005, por meio da Resolugdo CONSEPE n°® 70/2005
(UCB, 2005), posteriormente referendada pela Resolugdo de n2 02/2006 (UCB, 2006), de 22 de margo
de 2006, desse mesmo Conselho.

O Curso de Graduagdo em Biomedicina iniciou a partir do 1° semestre de 2006, com cinquenta
vagas semestrais, no periodo matutino. Apds acurada avaliagdo interna, ao findar o primeiro ano de
funcionamento, o colegiado do Curso de Biomedicina decidiu pela reformulagio do Projeto
Pedagdgico, visando moderniza-lo e coloca-lo em sintonia com as melhores Universidades do pafis.
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Para tanto, o Projeto Pedagdgico de 2007 pretendeu investir na formagdo de um profissional
generalista, que pudesse destacar-se em mais de uma area do conhecimento biomédico, quais sejam:
as areas de Morfologia - com énfase em imagenologia e acupuntura; Analises Clinicas/Banco de
Sangue; Bases Moleculares das Doengas; e Analises de Alimentos, Produtos e Servigos.

Em 2010, a pedido da Pré-Reitoria de Graduagdo, todos os cursos da area de Saude da UCB
revisaram este importante documento. Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina
reformulado em 2010, apresenta como principais alteragdes, em relagdo ao PPC 2007 os seguintes
itens: 1- horizontalizagdo das disciplinas de Formagao Basica; 2- inclusdo da disciplina de Introdugao
a Educagdo Superior; 3- inclusdo de dez créditos em disciplinas optativas e 4- aumento da carga
horaria das atividades complementares para 190 horas.

Em 2016 a UCB passa pelo processo de reestruturacdo da Graduagdo e neste contexto todos
os cursos da Universidade redigem novos projetos pedagogicos. Nesse sentido, o Curso de
Biomedicina adota a pesquisa como fonte de todo o processo de ensino-aprendizagem e: 1- inclui
seis componentes curriculares semipresenciais para favorecer sélida formagdo humanistica,
cientifica e empreendedora a seus discentes; 2- viabiliza a atividade virtual de aprendizagem para
fortalecer a integracdo dos conteldos vistos nas disciplinas de cada um dos semestres; 3- amplia o
uso de estratégias de metodologia ativa ao longo da formagao dos seus discentes.

A Biomedicina é uma profissdo em evidéncia no mercado de trabalho. Os avangos cientificos
no mundo da medicina e da genética como genoma, clonagem e transgénicos, tem dado cada vez
mais oportunidades de emprego aos biomédicos.

Apresenta-se a seguir quadro sintese com as informag0es acerca das atividades do Curso de
Biomedicina na UCB.

Denominagao do Curso: Biomedicina

Modalidade: Presencial

Regime de matricula: Seriado

Tempo de integralizagdo 6 anos (12 semestres)

Carga Horaria Total 7700 horas

Vagas autorizadas 100 vagas anuais (Portaria N2 1.146 de 01/11/2017)

Situagdo Legal do Curso Autorizagdo Reconhecimento Renovagao

Documento Portaria N2 1313 Portaria N2 36 Portaria N2 822

Data Documento 04/07/2001 19/04/2012 22/11/2017

Data da Publicacao D.0.U. de 06/07/2001 | D.O.U.de 20/04/2012 | D.O.U.de 26/11/2018
1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
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5. Politicas institucionais no ambito do curso

A UCB, atenta ao Art. 207 da Constituicdo (1988), atua com base na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. A organizagdo didatico-pedagdgica do curso de Biomedicina da UCB é
estabelecida e atualizada a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2023-2027),
levando em consideragdo os aspectos regulatdrios, a exemplo das Diretrizes Curriculares Nacionais,
no caso do curso, a Resolugdo n2 002/2003. A implementagdo das politicas de ensino, pesquisa e
extensdo tem foco na promogdo do desenvolvimento integral da pessoa, da competéncia para o
exercicio profissional comprometido com a ética e com a aprendizagem continua e do exercicio da
cidadania responsavel, engajada e comprometida com os valores humanos e cristdos, visando a
transformacgdo da sociedade. As estratégias adotadas pela universidade trazem a inovagdo como
caracteristica principal, sendo oferecida a comunidade académica opgdes estratégicas do modelo
académico-pedagodgico, a saber:

e a adogdo da educagdo hibrida como forma de estimulo a autonomia intelectual, ao
protagonismo, a autoria, ao trabalho colaborativo e ao desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao uso qualificado de recursos tecnoldégicos e informacionais;

e aatencdo ao desenvolvimento de conhecimentos de forma inter, multi e transdisciplinar.

e a insergdo de 03 unidades curriculares relacionadas ao Programa Propdsito de Vida (PPV)
possibilitando, dentre outros aspectos, a reflexdo necessaria acerca do projeto de vida
individual e de seu impacto pessoal, profissional e social;

e 0 cuidado com formagdo integral e humanistica, revelado nos componentes curriculares do
PPV, em componentes curriculares especificos, e em atividades e eventos académicos
diversos, realizados pela universidade;

e o0 destaque as atividades de inser¢do social a partir de unidades curriculares dedicadas a
realizagdo e atuagdao em projetos de extensao;

e a diversificagdo curricular promovida pela carga hordria destinada as atividades
complementares, nas disciplinas optativas e, ainda, pela possibilidade de cursar unidades
curriculares de forma eletiva;

e a atengdo e o zelo pela formagdo profissional qualificada que podem ser observados no
alinhamento das unidades curriculares especificas as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos, as macrotendéncias e demandas sociais e ao perfil de egresso definido;

e 0 compromisso com a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo, que marca todas as
praticas educativas promovidas na e pela universidade.

Em destaque, a opgdo institucional pela inovagdo se da pelo uso de tecnologias e
metodologias de aprendizagem ativas que possibilitam o desenvolvimento da criatividade, do
protagonismo, da autonomia e da experiéncia colaborativa, revelando nas préticas educativas a
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centralidade do estudante e de sua aprendizagem, visando a formagdo integral que privilegia o
autodesenvolvimento e o desenvolvimento da sociedade, comprometido com o respeito ao meio
ambiente e com o transcendente.

A organizagdo didatico-pedagodgica do curso de Biomedicina da UCB contempla as demandas
de natureza econOmica, social, cultural, politica e ambiental. Isso esta explicito nos componentes
curriculares escolhidos para compor a grade curricular do curso, e implicito nos Planos de Ensino
desses componentes curriculares. As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo,
atualmente em vigor na UCB, estdo implementadas no curso de Medicina.

A estrutura curricular proposta atende aos aspectos de flexibilidade, interdisciplinaridade,
acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria total, com a previsdo de
horarios protegidos para o estudo e ampla articulagdo da teoria com a pratica.

Os conteudos curriculares, além de possibilitarem de maneira excelente o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, sdo coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com
os objetivos do curso, e com as necessidades sociais. Os estudantes tém acesso de maneira
transversal, em grande ndmero de disciplinas, a conteddos pertinentes as politicas de educagdo
ambiental, de educagdo em direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais.

Considerando que a universidade visa o desenvolvimento da capacidade reflexiva e critica em
uma abordagem interdisciplinar e transdisciplinar, o curso busca implementar tais aspectos
procurando possibilitar ao académico o desenvolvimento de uma visdo profunda e global sobre o ser
humano, combinando os conhecimentos especificos das areas técnicas com a abordagem de temas
diversos. Portanto, o encadeamento dos componentes curriculares permite um arranjo em espiral e
de complexidade crescente dos raciocinios utilizados para trabalhar os diversos componentes que
compdem a matriz curricular. Assim, a reflexdo advinda preliminarmente serve de base a
consolidagdo da matriz, constituindo uma totalidade de inteligibilidade, estruturalmente harménica,
formando uma unidade aos participantes do processo de ensino-aprendizagem.

Englobando tudo isso, este PPC contribui com a missdo da instituicdo, de promover a
educacdo integral e o compromisso social com valores humanos e cristdos para servir a sociedade.
As grandes fungdes da universidade sdo permanentemente enriquecidas e complementadas por uma
vasta acdo educativa, que envolve os diversos seguimentos da Instituigcdo, propiciando, ao lado do
desenvolvimento profissional, o crescimento da pessoa em todas as suas dimensdes: social, ética,
cultural, afetiva e humanitaria. Baseando-se em principios que assumem eixos transversais, sendo
eles: pastoralidade, extensionalidade, sustentabilidade e indissociabilidade. Tais principios estdo
instituidos no projeto pedagdgico por meio das unidades curriculares, projetos de extensdo, horas
complementares, atividades praticas supervisionadas obrigatdrias, entre outros.

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a integracdo entre ensino, pesquisa
e extensdo de forma indissocidvel é fundamentada no fazer académico e conduz a mudangas no
processo pedagdgico por posicionar estudantes e professores como sujeitos ao ato de aprender, ao

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 613383 9000 - p
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br Pagina 32 de 134




Great
Place

| Catélica S

Universidade Catdlica de Brasilia

mesmo tempo em que possibilita uma democratiza¢do do saber académico capaz de contribuir na
transformagdo social.

Neste sentido, os elementos que formam a base do projeto pedagdgico do curso estdo em
consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) da UCB.

5.1 Politicas de ensino

Da maneira como descrito no PDI 2023-2027, a concepgdo de ensino adotada pela UCB define
este um processo de mediagdo entre o conhecimento cientifico elaborado e o contexto social,
desenvolvido entre docentes e discentes. Levando em consideracdo a Resolugdo CNE/CES 2, de 18
de fevereiro de 2003, o curso de Biomedicina, orienta as diferentes estratégias adotadas para o
ensino focadas na formagdo integral do discente, tanto no aspecto intelectual (técnico e profissional)
quanto moral e ético, respeitando-se a liberdade do ser humano.

A fim de atender as Diretrizes Pedagdgicas da Mantenedora, bem como aos aspectos legais e
reguladores pertinentes ao curso, os seguintes elementos sdo considerados fundamentais: a
abordagem curricular por competéncias, a partir de curriculos construidos em torno de uma
perspectiva integradora; a flexibilidade curricular, possibilitando a escolha do estudante na
composicdo da sua prépria formagdo; a inovagdo, elemento de expansdo estratégia integrando
ensino e pesquisas de ponta desenvolvidas no dmbito da universidade; a acessibilidade integral,
garantindo para docentes, discentes e tutores o maximo de aproveitamento educacional de todas as
estratégias adotadas, além dos demais pontos trazidos pela defesa de uma educagdo emancipatoria.

A aprendizagem hibrida também é adotada no curso de Medicina, como uma modalidade de
aprendizagem baseada na utilizagdo de tecnologias para complementar o modelo presencial, pois
utiliza-se de recursos online e digitais para apresentar diferentes formas de aprendizado ao aluno,
engajando-o nos temas, exercicios e problemas apresentados.

Além disso, cabe destacar aqui a estrutura diferenciada da biblioteca virtual da instituigdo. A
“Minha Biblioteca” da UCB é uma plataforma digital de livros que possui um vasto acervo de titulos
técnicos e cientificos. Formada por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais, estudantes
e professores tém acesso rapido, facil e simultdaneo a milhares de titulos, que atendem a bibliografia
basica e complementar do curso.

A concepgdo pedagodgica do curso de Biomedicina fundamenta-se: no espirito critico; na
valorizagdo de atitudes e estratégias problematizadoras; na inovagdo; na inser¢do do estudante na
realidade local e no seu papel como protagonista do processo de ensino e de aprendizagem, que se
dard em diferentes cendrios, incluindo aqueles mediados pelas novas tecnologias educacionais e
praticas metodoldgicas inovadoras.
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A integracdo dos saberes, a centralidade na aprendizagem, a pesquisa como eixo da
estruturagdo curricular, a extensdao como participe do processo de construgdo do conhecimento e do
compromisso social e a avaliagdo como reflexdo do ensinar e do aprender sdo os pontos norteadores
da concepgao didatico-pedagdgica da UCB, que se assenta no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa sdo elementos importantes da
filosofia educacional da UCB e figuram ha muito tempo em seus documentos institucionais. Tais
fundamentos consideram o estudante protagonista no processo de aprendizagem, no ensino, na
pesquisa e na extensdo, com foco simultadneo no “contelido do sujeito” e no “contetdo da matéria”.
Propde-se, assim, uma pratica educativa calcada na cooperagdo, interatividade, olhar critico,
reflexivo e criativo, comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento sustentavel.

5.2 Politicas de extensdo

A extensdo é definida como um processo educativo interdisciplinar de carater cientifico,
cultural e social cujo objetivo é promover a interagdo entre a Universidade e a sociedade com a
participacdo da comunidade académica. Tem como foco aumentar o protagonismo estudantil e a
dimensdo académica que impacte na formagdo do estudante.

As atividades extensionistas na UCB possuem diferentes modalidades:

1. Projetos: conjunto de agBes de carater comunitario, educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico, com objetivo bem definido e prazo determinado. O prazo é definido de
acordo com o tempo necessdrio para alcangar os objetivos da proposta. Tem
caracteristica multidisciplinar, ajustados as linhas de pesquisa institucionais. O Programa
Ser+ reune os projetos institucionais e coordena as agdes junto as comunidades,
organizagOes e entidades parceiras.

2. Prestagdo de servigos: estd relacionada a realizagdo das préticas obrigatérias dos cursos
ou programas. A prestacdo de servicos deve ser produto de interesse académico e
cientifico, sendo encarada como um trabalho social. Configura-se como tarefa
profissional fundamentada em habilidades e competéncias inerentes a cada profissao,
tais como: atendimento juridico, a saude humana, ao publico nas dreas de educagéo,
ciéncias e tecnologia ou ainda para exames e laudos técnicos, além de prestagdo de
servigos eventuais como assessorias, consultorias e curadoria.

3. Eventos: agOes pedagdgicas de cardter tedrico ou pratico, planejadas e organizadas de
modo sistematico, com carga hordria de 4 a 180 horas. Sdo organizadas na forma de
apresentagdo publica, livre ou para clientela especifica, objetivando a difusdo de
conhecimento. Tais atividades podem ocorrer com a participagdo dos cursos. Podem ser:
palestras, cursos, workshops, seminarios, congressos, exposigdes, espetaculos, festivais,
dentre outros.
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4. Ligas académicas: associagdes civis e cientificas livres, de duragdo indeterminada, sem
fins lucrativos, que visam complementar a formagdo académica em uma area especifica
da saude, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nelas, sdo
desenvolvidas atividades extraclasses com agGes voltadas para a promogdo da saude, da
educagdo e da pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento cientifico e o
aprimoramento do futuro profissional.

5. Unidades Curriculares extensionistas: componentes curriculares desenvolvidos no
ambito do curso, envolvendo a pratica e a vivéncia comunitaria discente.

As atividades extensionistas estdo sustentadas nas seguintes linhas de atuagdo:

e Sustentabilidade ambiental: consiste em agdes que objetivam a manutengdo das fungdes
e dos componentes dos ecossistemas para assegurar que continuem factiveis, capazes de
se autorreproduzir e adaptarem-se as alteragdes, mantendo assim a variedade bioldgica.

e Sustentabilidade econOmica: ac¢Bes que pretendem realizar praticas econdmicas,
financeiras e administrativas que visam ao desenvolvimento econdmico de um pais ou
empresa, preservando o meio ambiente e garantindo a manutengdo dos recursos
naturais para as futuras geragoes.

e Justica social e direitos humanos: a¢des que visam a manutengdo do direito a vida,
privacidade, igualdade, liberdade, além de outros conhecidos como direitos
fundamentais, que podem ser divididos entre direitos individuais, coletivos, difusos e de
grupos. Seu foco estd na construgdao moral e politica baseada na igualdade de direitos e
na solidariedade coletiva.

e Humanizagdo da salde: agdes integradas que visavam mudar substancialmente o padrdo
de assisténcia a salde, com o objetivo de provocar mudancas progressivas, sélidas e
permanentes na cultura de atendimento a saude, em beneficio tanto dos usuarios-
clientes quanto dos profissionais.

e Educacdo e tecnologia: agdes que visam causar mudangas no processo de ensino e
aprendizagem, buscando novas solu¢des para tornar o aprendizado mais significativo,
pratico, facil, interativo e até mesmo divertido para as pessoas.

5.3 Politicas de pesquisa e/ou iniciagdo cientifica

A Universidade considera a iniciagdo cientifica como fundamento da formagdo do estudante
desde o inicio da Graduagdo. Essa preocupacdo se concretiza na oferta de componentes curriculares
que o estudante tem contato com as principais questdes referentes a fundamentagao conceitual da
ciéncia e da pratica de pesquisa cientifica. Contribui ainda para a elaboragdo de trabalhos

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 613383 9000 - p
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br Pagina 35 de 134




Great
Place

| Catélica S

Universidade Catdlica de Brasilia

académicos, utilizando as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), salientando
a relevancia da pesquisa cientifica para a formagdo académica e profissional.

E importante ressaltar que estreitar o contato do estudante da Graduacdo com a pesquisa
passa pelo habito da leitura, por meio da qual aprofunda os conhecimentos adquiridos,
familiarizando-se com o vocabuldrio técnico das obras especializadas. O contato com os textos
cientificos contribui ainda para o desenvolvimento das competéncias comunicativas e para o
principio do compartilhamento de conhecimentos. Para tanto, a UCB realiza diferentes agdes para
orientar os estudantes sobre a pesquisa académica, promovendo diferentes atividades na Trilha de
Pesquisa do PPV.

Para além das atividades de iniciagdo a pesquisa integradas as atividades de ensino, realizadas
a partir de pesquisas exploratdrias, trabalhos de conclusdo de curso, pesquisas de campo e
bibliograficas, a UCB também apoia o surgimento de novos talentos em todas as areas do
conhecimento, por meio de programas de iniciagdo cientifica. O fomento a pesquisa se da por meio
de editais internos; editais externos e apoio a participagdo de pesquisadores em eventos cientificos
na Graduagdo e Pés-Graduagéo.

Dentre os objetivos institucionais para a oferta dessas atividades esta o de contribuir para a
formagdo de recursos humanos para a pesquisa, incentivando a participagdo discente ativa em
projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientagdo adequada e
continuada.

Na Graduagdo, a insergdo dos estudantes em atividades de pesquisa e inovagdo se faz por
meio de atividades voluntarias e, também, de bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC), bolsas de Iniciagdo
Tecnoldgica e Inovagdo (ITl) e por meio da vinculagdo dos projetos de conclusdo de curso aos projetos
de pesquisa institucionais.

O Programa de Iniciagdo Cientifica concede bolsas em trés modalidades:

1. Programa Interno (PIC/UCB): utiliza recursos financeiros proprios e engloba estudantes
voluntarios. Nesse caso, as bolsas sdo distribuidas em forma de cotas e seguem critérios
estabelecidos em editais especificos.

2. Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC — CNPg/UCB): com fomento
do Governo Federal, as bolsas institucionais do PIBIC sdo distribuidas anualmente sob a forma
de cotas, a partir dos critérios estabelecidos em editais anuais, que consideram os méritos
técnicos e cientificos da proposta.

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
(PIBITI/CNPg/UCB): voltado a formagdo e ao engajamento de estudantes de Gradua¢do em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

A UCB tem em seu corpo docente pesquisadores aptos a atender a editais externos de
financiamento a Ciéncia e Tecnologia, com reconhecimento local, regional, nacional e internacional.
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A instituigdo viabiliza as pesquisas por meio de sua infraestrutura laboratorial, alocagdo de horas para
as atividades, bem como recursos para custeio e investimento. O apoio é oferecido tanto para
projetos aprovados por agéncias de fomento (CNPq, FINEP, CAPES, FundagGes de Amparo a Pesquisa,
organismos internacionais e outros) como para atividades inovadoras ou projetos desenvolvidos em
conjunto com empresas privadas. Possui também um programa préprio de apoio a participagdo de
seus pesquisadores em eventos cientificos que contribuam para a divulgagcdo dos resultados de
projetos de pesquisa.

A UCB participa da organizagdo e da realizagdo dos Congressos de Iniciagdo Cientifica do
Distrito Federal disponibilizando logistica, infraestrutura e o apoio técnico de seu nucleo de eventos,
em um esforgo conjunto com as outras instituicGes do DF que possuem Programa de Iniciagdo
Cientifica PIBIC/CNPq.

Durante estes eventos, pesquisadores de instituicGes externas ao DF avaliam os trabalhos dos
estudantes como parte do processo de avaliagdo do Programa PIBIC. Desde 2009, os melhores
trabalhos de cada sessdo sdo premiados com a concessdo de certificados aos estudantes e seus
orientadores. Além dos Congressos anuais de IC do DF, cuja participagdo é obrigatdria, os trabalhos
desenvolvidos por estudantes da UCB sdo encaminhados e aceitos para apresentagdo em congressos
locais, nacionais e internacionais.

A UCB conta com diversos programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu que oferecem
oportunidades de pesquisa para os estudantes.

5.4. Responsabilidade Social na formagao

A tematica Responsabilidade Social (RS) na Universidade Catdlica de Brasilia encontra-se
fundamentada e descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como um de seus
principios norteadores. Ciente de seu papel na formagdo integral de cidaddos competentes para
atuagdo como agentes de transformagdo social, na defesa do meio ambiente e com o
empreendedorismo social.

A missdo da UCB deve se refletir em todos os eixos que perpassam o trabalho da
Universidade, devendo, portanto, estar evidenciada também nas atividades de extensdo. E para que
a extensdao cumpra seu papel, necessita desenvolver agdes com o objetivo de atender a sociedade
nos aspectos culturais, cientificos, tecnoldgicos e na prestagdo de servigos, como resultado da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Concebida como instrumento articulador do
ensino e da pesquisa entre si, e da Universidade com a comunidade em que atua, a extensdo cumpre
papel relevante como instrumento de emancipagao.

A Universidade atribui a extensdo um escopo amplo e diversificado, que se desdobra em
acOes voltadas as comunidades interna e externa da Instituicdo e a comunidade relacionada aos
campus da Universidade.

Além disso, a extensdo precisa estar alinhada aos objetivos de responsabilidade social da
Universidade, neste sentido, a UCB oferece servigos que tém como objetivo servir a comunidade. Sdo
clinicas (de odontologia, fisioterapia, nutricdo, veterinaria, farmacia, psicologia, entre outras).
Estrutura para pratica esportiva, atendimento juridico e outros que estreitam os lagos da populagdo
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interna da universidade e externa a ela, e propiciam uma formagdo ndo sé técnica, mas também
embasada em valores humanos.

Assim, visa-se a promogdo de um desenvolvimento sustentavel para a regido e a produgdo
e a disseminagdo de conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Nesse
contexto, a articulagdo entre o Curso de Graduagdo e a Politica de RS fundamenta-se nos
propdsitos da UCB, previstos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no PDI, trazendo para as
acOes pedagdgicas a perspectiva triade referente a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, bem como a inter-relagdo entre teoria e pratica. Ainda, garante-se atengdo especial aos
principios e diretrizes para o ensino, destacando o compromisso com a missdo, os valores, os
principios e os objetivos da UCB, a formagado integral, a autonomia intelectual, a flexibilidade, a
inter, multi e transdisciplinaridade, a pluralidade, a atualizagdo e a exceléncia académica.

A Politica de Responsabilidade Social, que esta presente desde a concepgao inicial do
Curso, integra, consequentemente, os percursos formativos dos estudantes, mobilizando a
comunidade académica e geral ao permitir que os sujeitos envolvidos possam construir
conhecimentos, procedimentos, comportamentos e atitudes, materializando as questOes
epistemoldgicas que permeiam o propdsito institucional e que conferem valor as trés dimensdes
do desenvolvimento sustentavel - econémico, social e ambiental. Dessa maneira, componentes e
atividades do curriculo buscam contribuir com a formagdo dos estudantes, sendo previstas
habilidades e competéncias voltadas a temdtica da RS. Dito isso, entende-se a RS como dimensdo
transversal, encontrada de diferentes maneiras, em diferentes tempos e espagos do Curso,
perspectivada pelas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ainda, a RS se atribui valor
formativo, pois ela permite criar oportunidades de estudo, de ensino e de aprendizagem,
promovendo didlogos com as necessidades sociais das comunidades do entorno da Universidade
Catdlica de Brasilia, levando os estudantes a proposi¢do de alternativas para as demandas das
sociedades contemporaneas, tornando-os agentes de mudangas, de transformagdo e de
consciéncia cidada.

Por fim, a concretizagdo da Politica de RS apresenta-se e organiza-se de formas multiplas,
desde a integracdo de objetos de conhecimento especificos nos componentes curriculares da
matriz do Curso, que estabelecem relagdes com este campo, até a execugdo de trabalhos, a¢des,
atividades e programas que efetivam conex&es dialdgicas entre estudantes, professores e
comunidades. Em relagdo a este conjunto, as parcerias publicas e privadas de interesse e de
impacto coletivo, colaboram com a inclusdo, a justica social, o desenvolvimento econémico e
sustentdvel, a melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura local e a inovagdo social.

6. Coeréncia entre PPC e diretrizes curriculares do curso

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Biomedicina, os conteudos
essenciais devem estar relacionados com todo o processo satde-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional. As dreas do conhecimento
propostas devem levar em conta a formagdo global do profissional tanto técnico-cientifica quanto
comportamental e deverdo ser desenvolvidas dentro de um ciclo que estabelega os padrdes de
organizagdo do ser humano seguindo-se de uma visdo articulada do estudo da salde, da doenca e da

interagdo do homem com o meio ambiente.
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Entende-se que o aprendizado proporcionado pela pratica e participagdo em projetos de
pesquisa e extensdo é algo de valor inestimavel e que deve ser estendido a todo o corpo discente.
Nessa perspectiva, o estudante tem, logo no primeiro semestre do curso, um componente curricular
que o colocara em contato com a realidade de uma comunidade. Acompanhado de um professor
orientador, o estudante sera estimulado a pensar estratégias e desenvolver solugées que atendam
as demandas desta comunidade. Este é um tipico momento no qual o estudante vivenciara a
extensdo académica, uma vez que podera colocar em pratica preceitos teéricos apreendidos durante
o semestre letivo, exercitando, desde entdo a técnica e a ética na relagdo com pessoas de realidades

econOmico-sociais bastante distintas por meio do Projeto Interdisciplinar e dos Projetos de Extensao.

Os conteudos devem contemplar, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério
da Educacgdo:

| - Ciéncias Exatas - incluem-se os processos, os métodos e as abordagens fisicos, quimicos,
matematicos e estatisticos como suporte a Biomedicina.

Il - Ciéncias Biologicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungdo dos tecidos, 6rgaos,
sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos, microbiolégicos, imunoldgicos e genético
moleculares em todo o desenvolvimento do processo saude-doenga, inerentes a Biomedicina.

Il - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as diversas dimensoes
da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes sociais,
culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais e conteddos envolvendo a
comunicagao, a informatica, a economia e gestdao administrativa em nivel individual e coletivo.

IV - Ciéncias da Biomedicina — incluem-se os conteudos tedricos e praticos relacionados com
a saude, doenga e meio ambiente, com énfase nas areas de citopatologia, genética, biologia
molecular, ecoepidemiologia das condi¢cdes de saude e dos fatores predisponentes a doenga e
servigos complementares de diagnéstico laboratorial em todas as dreas da biomedicina.

Desta maneira os componentes curriculares do Curso de Biomedicina da UCB foram
estruturados de forma a desenvolver as habilidades e competéncias do Biomédico. Os estudantes
deverdo, obrigatoriamente, cumprir 500 horas de estdgio em Andlises Clinicas, garantindo a sua
habilitagdo nesta area junto ao Conselho Regional de Biomedicina. Outra habilitagdo podera ser
pleiteada, desde que se cumpram no minimo mais 500 horas de estagio em outra area de atuagdo
do biomédico, que poderdo ser exercidas parcialmente no estdgio obrigatdrio (a depender de
disponibilidade de vagas), ou em estédgio ndo obrigatdrio, mediante a celebragdo de convenio entre
a concedente e a Universidade Catdlica de Brasilia.

O objeto de trabalho do profissional Biomédico é o ser humano, entendido na sua totalidade,
desde a constituigdo bioldgica até os determinantes culturais e sociais. E dever do curso de
Biomedicina zelar para que a formagdo deste profissional o habilite a conhecer, entender e saber
lidar com esta complexidade. A formagdo de bons profissionais tem por base o conhecimento técnico
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e a cidadania, primando por pessoas com capacidade de discernimento, biomédicos com alto grau
de comprometimento, especialmente com as mazelas da populagdo mais vulneravel do Brasil.

Quadro 01: Demonstrativo dos componentes curriculares do Nicleo comum de formagdo em sua
articulacdo com os Eixos estruturantes

EIXOS ESTRUTURANTES (DCN 2003)
COMPONENTE eten’g:o sz?d.a de Comunicagdo Lideranga zdmlms.tra;ac: N Educagaot
CURRICULAR asaude ecisdes erenciamento | permanente
SUPORTE BASICO DE
VIDA X X X X X X
PRATICAS
PROFISSIONAIS E
DEONTOLOGIA EM X X X X XX
BIOMEDICINA
SAUDE COLETIVA X X X X
INTEGRAGAO DO
CORPO HUMANO X X X X
GENETICA X X X X
BIOLOGIA
MOLECULAR E X X X X
BIOTECNOLOGIA
HISTOTECNOLOGIA X X X X
BASES DO
DIAGNOSTICO E
CONTROLE DE X X X X X X
QUALIDADE
LABORATORIAL
AGENTES DE LESAO X X X X
EIXOS ESTRUTURANTES (DCN 2003)
Aten¢doa | Tomadade I . _— ~ Educagdo
COMPONENTE satde decisdes Comunicagao Lideranga | Administra¢do e ermanente
CURRICULAR Gerenciamento P
INTEGRAGAO E
REGULAGAO
METABOLICA X X X X
MECANISMO DE
LESAO E REPARO X X X X X
FARMACOLOGIA X X v X
ANATOMIA
BIOMEDICA X X X X X X
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FISIOLOGIA
BIOMEDICA X X X X X X
FUNDAMENTOS EM
ESTETICA X X X X
VIROLOGIA X X X X
MICOLOGIA E
PARASITOLOGIA X X X X X X
CLINICA
FUNDAMENTOS EM
RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR X X X X X
IMAGEM
ANALISE DOS
FLUIDOS BIOLOGICOS X X X X X X
ESTETICA AVANGADA X X X X
DIAGNOSTICOS
AVANCADOS POR X X X X
IMAGEM
BIOQUIMICA CLINICA X X X X X
HEMATOLOGIA
PROPEDEUTICA E X X X X
CLINICA
BACTERIOLOGIA
CLINICA X X X X
ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM X X X X X X
BIOMEDICINA |
HEMOTERAPIA X X X X
IMUNOLOGIA
CLINICA X X X X
INTERPRETACAO DE
EXAMES X X X X X X
LABORATORIAIS
ACUPUNTURA X X X X
ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM X X X X X X
BIOMEDICINA I
CIENCIAS FORENSES X X X X
ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM X X X X X X
BIOMEDICINA I1I
TRABALHO DE
CONCLUSAO DE X X X X X X
CURSO
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7.

Objetivos gerais e especificos

5.1 Geral

Formar os estudantes em Biomedicina com perfil generalista, humanista, critico e reflexivo,

para atuar em varios niveis de aten¢do a saude, sendo participe em equipes multiprofissionais,

visando o bem-estar do paciente.

5.2 Especificos

Formar o estudante com énfase nos principios éticos profissionais em que se prima pelo bem-
estar das pessoas, familias e comunidades, de forma humanista, no contexto da saude.
Promover a integracdo entre a sociedade e a academia por meio da extensdo universitaria,
visando o compartilhamento do conhecimento cientifico obtido na instituicdo e dos saberes
populares.

Promover a pesquisa, aspirando o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia voltados para a
melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Atuar nos diferentes niveis de atengdo a saude, adotando-se como eixo de orientagdo o
conceito do cuidado, compreendido entre a promog¢do da boa qualidade de vida e da
intervengdo nos fatores que a colocam em risco.

Capacitar o estudante nas diversas areas que contemplam a atuagdo do profissional
biomédico.

Formar estudantes com competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

Possibilitar ao estudante, a depender da carga horaria cursada, pleitear junto ao Conselho
Regional de Biomedicina no minimo uma habilitagdo na area de analises clinicas, podendo se
estender para duas habilitagdes, de acordo com o projeto pedagdgico do curso.

Capacitar o estudante para desenvolver o trabalho de conclusdo de curso (TCC) ao final de
sua formagao.

Perfil profissional do egresso

A formagdo do profissional Biomédico na UCB baseia-se nas competéncias e habilidades

definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Bacharel em
Biomedicina (DCNs 2/2013), as necessidades regionais especificas, como também o proposto pelo
ENADE/MEC. Desta forma pretende-se dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das competéncias e habilidades gerais, como: aten¢do a saude; tomada de decisdes;

comunicagao; lideranga; administracdo e gerenciamento e educagao permanente.
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6.1 Monitoramento do perfil profissional do egresso

No Curso de Biomedicina da UCB tem mecanismos de revisdo sistematica do perfil do
formando, por meio do NDE, do Colegiado de Curso, da Avaliagdo Institucional e da percepg¢do da
coordenagdo.

O NDE, por sua atribuicdo inata, fara acompanhamento de todo curso para garantir que:

e Os objetivos do curso continuem alinhados ao perfil profissional do egresso e a estrutura
curricular e que seus conteudos estejam atualizados e na medida necessaria de carga horaria;
que respondam as demandas do contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e
apontem para as praticas atuais no campo da medicina;

e As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa, previstas no curso, promovam
oportunidades de aprendizagem coerentes com o perfil que se quer formar;

e A acessibilidade metodoldgica esteja adequada e sempre respondendo as demandas
discente;.

O Colegiado de Curso, pelo PDI, define o perfil do egresso e podera propor mudangas
curriculares para garantir a sua consecugdo.

O Colegiado de Curso e o NDE, subsidiados pelo Relatério da CPA, fardo reflexGes e tomardo
decisGes de mudangas de rumo, se necessario for, para garantir o desenvolvimento das competéncias
constituintes do perfil, visando que o profissional médico, egresso da UCB tenha um perfil, o mais
atualizado possivel, com o desenvolvimento cientifico da drea e com a expectativa da sociedade.

O coordenador de curso também tem importante contribuigdo na revisdo constante do perfil
do egresso, na medida em que acompanhara o desenvolvimento do curso cotidianamente.
Testemunhard se, o que foi idealizado para a construgdo do perfil esta se concretizando, o que precisa
de intervengdo imediata, que se resolve com didlogo e orientagdo ao professor, ou mesmo, o que
deve ser levado ao NDE e Colegiado de Curso para os devidos encaminhamentos e alinhamento. Ele
devera acompanhar o desempenho dos discentes, comparar resultados do desenvolvimento de
habilidades de cada periodo, levantar hipdtese e inventariar as situagdes para o corpo docente,
discentes e colegiados. O perfil precisa ser revisitado sempre. Todas as atividades e praticas, como
também, todos os atores desse processo formativo, devem cooperar para o desenvolvimento e
revisdo do perfil em formagdo.

9. Integragdo do curso com o sistema regional e local de saude (SUS)

O curso de Biomedicina da UCB tem como cendrio prioritario de pratica o SUS. O acesso a esse
cendrio ocorre desde o inicio do curso por meio de convénios firmados com a Secretaria de Estado
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de Saude do Distrito Federal. O atendimento aos usudrios do SUS também é realizado no Hospital da
Crianga José Alencar (HCB) e no Hospital das Forgas Armadas (HFA).

Os cendrios sdo diversos e a inser¢dao dos estudantes contempla a contextualizagdo dos
servigos de saude de forma hierarquizada com nivel de complexidade crescente. Nestes, as atividades
praticas especificas sdo desenvolvidas na atengdo bdsica, média e alta complexidade,
proporcionando a oportunidade para o estudante desenvolver as habilidades e competéncias
inerentes a formagado do discente.

As atividades de vivéncia e ensino-aprendizagem praticas sdo desenvolvidas dentro da légica
da regionalizagdo, fortalecendo vinculo entre estudante - servigo - comunidade.

As caracteristicas do sistema distrital de saude do Distrito Federal e das redes locais de atengdo
asalde, conforme aponta o Plano de Satde do Distrito Federal (SES/DF, 2019), inclui a Capital Federal
e um territorio singular, indivisivel em municipios, conforme determina a Constitui¢do Brasileira, e
de um volume expressivo de municipios de pequeno e médio portes em outras duas Unidades da
Federagdo (Goids e Minas Gerais), com uma grande concentragdo populacional e de servigos na
Regido Metropolitana do DF, que se amplia para a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE DF e Entorno). A configuragdo do sistema de saude do DF, sobretudo a
dimensdo territorial reduzida e os mecanismos de acesso intermunicipais, fizeram com que o seu
sistema de saude ficasse estruturado com base em Regides de Saude definidas no seu territério, mas
também como referéncia especializada integrada, por definigdo legal, com os demais territdrios e
capacidades instaladas dos municipios de Goias e Minas Gerais.

Como se registrou anteriormente, a tensao entre as ldgicas da regionaliza¢gdo da saldde e da
metropolizagdo das cidades gera condi¢Oes particulares para compreender, planejar e atuar no
cotidiano da saude (lanni et al, 2012). A caracteristica de concentragdo de densidade tecnoldgica nas
grandes cidades é um desafio importante para a organizagdo de redes de atengdo resolutiva no
territério dos municipios, das regiées e do estado como um todo. No caso da Capital Federal e do
Distrito Federal, em que ndo sdo encontradas fronteiras formais, a capacidade instalada é distribuida
em Regides Administrativas e Regides de Saude, para o planejamento e prospec¢do, mas que atende
as demandas da regido ampliada, que é interestadual.

Considerando os 33 municipios da RIDE DF e Entorno e o proprio DF, 6 tem mais de 100 mil
habitantes (18%), 5 tem entre 50 e 100 mil habitantes (15%) e os demais 23 tem menos de 50 mil
habitantes (67%). Na Regido Metropolitana ha um fenémeno de conurbagdo, sobretudo nas
principais vias de acesso a Capital Federal, em que os limites territoriais sdo constituidos por
continuidades de residéncias, avenidas e fluxos de circulagdo, mas que concentram emprego, renda
e oferta de servigos nos municipios satélites. Sendo constituida por territério continuo e fluxos
intensivos de circulagdo, os processos de organizagdo das politicas publicas, muitas vezes,
independem da organizagdo formal. Essa composi¢do de fluxos intermunicipais dd uma aproximagao
das desigualdades na organizagdo dos sistemas municipais de saude e das redes de atengdo a saude,
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sobretudo a facilidade de consumir procedimentos em outros municipios, inclusive por diferengas
nos territérios de residéncia e atuagdo profissional.

No Distrito Federal, os indicadores de satde e socioecondmicos sdo mais favoraveis em relagao
as médias do pais e a RIDE DF e Entorno, mas essa condi¢do esconde diversidades territoriais
importantes. Conforme definido no Plano de Saude (SES/DF, 2019), os territérios que compdem o DF
e aregido do entorno tém como meta a resolutividade da ateng¢do basica e vigilancia em saude, sendo
que ha solidariedade na composig¢do de arranjos tecnoassistenciais compativeis com as necessidades
de salide e com a realidade local.

O curso de Biomedicina da UCB cumpre as determinagdes legais da Resolug¢do do Conselho
Nacional de Saude (CNS) n2 569, de 8 de dezembro de 2017, do Ministério da Saude. As DCN
apresentam principios gerais para todos os cursos da saude como elementos norteadores para o
desenvolvimento curricular e atividades didatico-pedagogicas que moldam o perfil dos egressos
desses cursos. O Art. 32 contempla pré-requisitos, principios e diretrizes comuns aos cursos de
graduagdo em saude, estruturados em termos de educagdo social/participagdo em saude, e
estabelece:

| - Defesa da vida e defesa do SUS como preceitos orientadores do perfil dos egressos da area
da saude, com os seguintes objetivos:

a) formagdo em salde comprometida com a superagdo das iniquidades que causam o
adoecimento dos individuos e das coletividades, de modo que os futuros profissionais estejam
preparados para implementar acdes de promogdo da saude, educagdo e desenvolvimento
comunitdrio, com responsabilidade social e compromisso com a dignidade humana, cidadania
e defesa da democracia, do direito universal a satde e do SUS, tendo a determinagdo social do
processo saude-doenga como orientadora;

b) valorizagdo da vida, por meio de abordagens dos problemas de satide recorrentes na atengao
basica, na urgéncia e na emergéncia, na promog¢do da saude e na prevencdo de riscos e
doengas, visando a melhoria dos indicadores de qualidade de vida, de morbidade e de
mortalidade;

c) formagdo profissional voltada para o trabalho que contribua para o desenvolvimento social,
considerando as dimensdes bioldgica, étnico-racial, de género, geracional, de identidade de
género, de orientagdo sexual, de inclusdo da pessoa com deficiéncia, ética, socioecondmica,
cultural, ambiental e demais aspectos que representam a diversidade da populagdo brasileira.
Il - Atendimento as necessidades sociais em saude, considerando:

a) a responsabilidade social das Instituicdes de Educagdo Superior (IES) com o seu entorno e o
compromisso dos cursos da saide com a promogdo do desenvolvimento regional, por meio do
enfrentamento dos problemas de saude prevalentes e a organizagdo de redes e sistemas
inclusivos e produtores de integralidade;
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b) a abordagem do processo saude-doenga em seus multiplos aspectos de determinagdo,
ocorréncia e intervengdo, para possibilitar que a atuagdo dos futuros profissionais possa
transformar e melhorar a realidade em que estdo inseridos.

Il - Integragdo ensino-servigo-gestao-comunidade, de forma a promover:

a) a inserg¢do dos estudantes nos cendrios de praticas do SUS e outros equipamentos sociais
desde o inicio da formagdo, integrando a educagao e o trabalho em salde;

b) a ampliagdo da rede de atengdo em uma rede de ensino-aprendizagem, com vistas ao
desenvolvimento dos (as) trabalhadores (as) e do trabalho em saude;

c) a diversificagdo de cenarios de praticas, possibilitando aos discentes vivenciar as politicas de
saude, os fluxos de atengdo em rede e de organizagao do trabalho em equipe interprofissional;
d) a formalizagdo da integragdo das IES com as redes de servigos de saude, por meio de
convénios ou outros instrumentos, que viabilizem pactuagdes e o estabelecimento de
corresponsabilizagdes entre as instituicdes de ensino e as gestdes municipais e estaduais de
salde;

e) a participagdo dos gestores de saude nas instancias decisérias das IES;

f) a integragdo das agdes de formacgado aos processos de Educagdo Permanente em Saude (EPS)
da rede de servigos;

g) a participacgdo ativa da comunidade e/ou das instancias de controle social em salde;

h) que as DCN dos cursos de graduagdo valorizem a carga horaria destinada aos estagios
curriculares e as atividades praticas e de extensdo;

i) a articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo com a prestagdo de servigos
de saude, com base nas necessidades sociais e na capacidade de promover o desenvolvimento
loco regional.

Os campos de extensdo do curso de biomedicina e os estagios curriculares obrigatdrios tém
como foco a comunidade, com integracdo duradoura entre educagdo e saude, para proporcionar

melhor qualidade de vida a populagdo brasileira. considerando as necessidades de saude da
sociedade, com énfase no Sistema Integrado de Sadde (SUS).

Por meio de medidas preventivas e de atengdo a saude que atendam as vulnerabilidades que
ameagam o pleno desenvolvimento da comunidade, o Curso Superior de Biomedicina da UCB
contribui para a formagdo generalista e inclusiva de seus alunos.

As atividades educativas e de saude do curso sdo realizadas na regido de Brasilia e no entorno
e os principais beneficidrios das atividades realizadas pelos alunos sdo a populagdo local. E
importante ressaltar que o trabalho discente é determinado por meio da assinatura de convénios
entre a UCB e seus projetos de formagdo politica e instituicdes e comunidades parceiras externas.
Atualmente, a UCB mantém convénios com, entre outros, a Secretaria de Saude do Distrito Federal
(SESDF), o Instituto de Gestdo Estratégica do DF (IGESDF).

As universidades sdo reconhecidamente o espaco institucional preferencial desta congregagao
de educagdo e satide. Em suma, é um espago de convivéncia social, um espaco de relagdes positivas
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para a promogao da saude por meio da educagdo inclusiva. Portanto, para os objetivos e o sucesso
do processo de integragdo dos cursos de graduagdo com os sistemas locais e regionais de saude, é
importante entender a educagdo bdsica como um conceito que engloba protegdo, cuidado e
desenvolvimento integrado da academia. Na saude, as equipes multidisciplinares desempenham um
papel na prevenc¢do, promogao, recuperagdao e manutengao da saude individual e coletiva.

10. Competéncias e habilidades

O percurso formativo do estudante de Biomedicina da UCB foi construido para proporcionar
o desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes a atuagao do futuro profissional, e
leva em consideragdo premissas institucionais e regulamentares.

A preocupacgdo da educagdo deve se voltar para o desenvolvimento de cidadaos criticos,
conscientes e que saibam lidar com a enorme gama de conhecimento disponivel, interagindo com
ele por meio das possibilidades advindas do constante avango tecnoldgico, sem se descuidar de
valores imprescindiveis como criatividade, coeréncia, comprometimento, empatia e transparéncia,
os quais devem fazer parte do comportamento de todos aqueles que compdem a comunidade
académica da Universidade Catdlica de Brasilia.

Dessa forma, todo o processo de aprendizagem se da por meio do relacionamento dos
diversos atores sociais que se manifesta nas bases de uma educagdo voltada para: o desenvolvimento
de capacidades cognitivas e socioemocionais, de comunicagao, intera¢do, colaboragdo e boa relagao
interpessoal; a solugdo de problemas; a aprendizagem significativa; o autodesenvolvimento e a
autonomia; a agilidade mental e a reflexdo, os quais perpassam as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas no curso.

Os Cursos de Graduagdo do Grupo UBEC tém como perspectiva:

e Desenvolver a integralidade, espiritualidade, respeito, empatia, cooperagdo, ética,
solidariedade, sociabilidade, predilecdo pelos vulneraveis, culturas do didlogo com o
diferente e para a paz;

e Promover o autoconhecimento, autonomia, autocuidado, autoconfianga, autocritica,
protagonismo, senso de equidade, determinagdo, responsabilidade, resiliéncia e
adaptabilidade;

e Estimular o pensamento critico-reflexivo, cidadania, criatividade, inovagdo e curiosidade
intelectual;

¢ Identificar problemas, formular hipdteses e propor/criar solucdes;

o Desenvolver competéncia leitora na enunciagdo e recepgdo de discursos;
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e Oferecer novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais, possibilitando a superagdo
da discriminagdo, aceitagdo da diversidade e do pluralismo cultural, bem como novos
pensamentos e conhecimentos para o exercicio da tolerancia e da inclusdo;

e Assumir compromisso e responsabilidade socioambiental;

e Dominar e utilizar tecnologias de informagdo e comunicagdo, por meio da consolidagdo da
cultura digital no ambiente académico;

e Instrumentalizar para a tomada de decisdo pautada em principios éticos, democréticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios das especificidades de cada curso.

O curso de biomedicina da UCB compromete-se, portanto, com a formagao de profissionais
éticos e socialmente responsaveis. Para se alcangar este perfil, sdo consideradas competéncias e
habilidades fundamentais:

e Autonomia e autoria do estudante;

o Competéncia critica, reflexiva, inovadora e criativa;
e Atuacdo ética e cidad3;

¢ Compromisso Social;

¢ Desenvolvimento pleno dos sujeitos, valorizado pela perspectiva da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo.

Além dos itens relacionados acima, a formagao do profissional biomédico na UCB também se
baseia nas competéncias e habilidades especificas definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo (DCNs 2/2013):

| — respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il — atuar em todos os niveis de ateng¢do a saude, integrando-se em programas de promogao,
manutencgdo, prevencgdo, protegdo e recuperac¢do da saude, sensibilizados e comprometidos com o
ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

Il — atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com extrema
produtividade na promogdo da salide baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética;

IV — reconhecer a satide como direito e condig¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agbes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

V — contribuir para que se mantenha a saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econémicas,
ambientais e bioldgicas;
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VI — exercer a sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participagdo e contribuigdo social;

VIl — emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios;

VIIl — conhecer os métodos e técnicas de investigacdo e elaboragao de trabalhos académicos
e cientificos;

IX — realizar, interpretar e emitir laudos e pareceres e responsabilidade técnica por analises
clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e
histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade
e normas de seguranca;

X —realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais
e toxicoldgicas;

Xl — atuar na pesquisa e desenvolvimento, fazer a selegdo, produgdo e controle de qualidade
de produtos obtidos por biotecnologia;

XIl — realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto;

XIIl — atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢do, produgdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizagdo, interpretacio de exames e
responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;

XIV — exercer atengdo individual e coletiva na drea das andlises clinicas e toxicoldgicas;
XV —gerenciar laboratdrios de analises clinicas e toxicoldgicas;

XVI — atuar na selegdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos;

XVII — assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugdo tecnoldgica apresentadas no
contexto mundial;

XVIII — avaliar e responder com senso critico as informagdes que estdo sendo oferecidas
durante a graduagdo e no exercicio profissional;

XIX — formar um raciocinio dinamico, rdpido e preciso na solu¢do de problemas dentro de
cada uma de suas habilitagGes especificas;

XX — formar espirito critico e responsabilidade que Ihe permita uma atuagdo profissional
consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagdo humana;

XXI — exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de educador,
gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formagdo de novos profissionais e para a
sociedade como um todo.
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11. Estrutura curricular e conteudos curriculares

O curriculo do curso de Biomedicina leva em consideragdo a Resolugdo n? CNE/CES n°
104/2002, aprovado em 13 de marco de 2002 e foi concebido em uma abordagem curricular que
privilegia o desenvolvimento de competéncias, estratégia inovadora adotada para implementagdo
das disposi¢cdes do PDI UCB 2023-2027. Para a consecugdo dos principios e das perspectivas que
orientam o modelo académico-pedagdgico adotado pela UCB, a estrutura curricular da matriz é
organizada considerando os seguintes componentes:

e atividades de extensdo universitdria a partir da inser¢do em Projetos de Extensdo e
atividades de atendimento a comunidade;

e atividades complementares, visando propiciar ao estudante experiéncias diversificadas,
inerentes e indispensaveis a formagdo do estudante enquanto cidaddo e profissional;

e estagio curricular supervisionado obrigatério, quando previsto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais;

o trabalho de conclusdo de curso, quando previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais;
e unidades curriculares optativas;

» unidades curriculares do Nucleo de Formagdo Geral e Humanistica (NFGH) do Grupo UBEC,
comuns a todos os cursos e Unidades de Missdo, com o objetivo de promover a pratica
pedagogica interdisciplinar, com vistas a superacdo da estrutura fragmentada do
conhecimento e a promogdo de conectividade, integragdo, didlogo, reciprocidade,
integralizagcdo de saberes para a significagdo das aprendizagens e, de modo especial, para o
desenvolvimento do Projeto de Vida do estudante;

« unidades curriculares do Ndcleo Comum das Areas de Conhecimento dos cursos;

e unidades curriculares de formagdo especifica de cada curso, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

A matriz curricular do Curso de Biomedicina da UCB é estruturada por meio da oferta de
unidades curriculares: do Nucleo de Formagdo Geral e Humanistica; Nucleo de Formagdo Basica da
area da Saude e Nucleo de formagdo especifica, conforme se descreve a seguir:

Nucleo de Formagdo Geral e Humanistica (NFGH) — Contribui para a formagdo humanistica
dos estudantes da UCB, na perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
consolidando o pleno desenvolvimento do educando, referente a uma andlise critica e reflexiva,
inovadora e criativa, de atitudes e valores para a cidadania, com atengdo as dimensdes éticas,
politicas e sociais.
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Nucleo de Formac&o Bésica da Area da Satide (NFBS) — Contribui para a formacao profissional
do estudante a partir da identidade da 4rea da Saude.

Além dos componentes curriculares do Nucleo de Formagdo Geral e Humanistica ja descritos
anteriormente, a matriz curricular do Curso de Biomedicina também é estruturada, por meio da
oferta de componentes do Nucleo de Formagdo Basica da area de Saude e do Nucleo de Formagdo
Especifica do Curso de Biomedicina.

Ntcleo de Formag3o Basica da Area de Satide - NFBS

O Nucleo de Formagdo Basica, comum a toda area de Saude, tem por objetivo a formagdo
integral e ajustada as necessidades da sociedade brasileira, em especial no que diz respeito ao
sistema de saude, seja no setor publico ou privado, priorizando iniciativas de promogdo da saude
para o individuo e a comunidade. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade da area de saude
pressupéem uma dimensdo de ensino-aprendizagem pautada nas relagbes humanas, expressées
afetivo-emocionais e bioldgicas, associadas as condigGes sociais, histdricas, econdmicas e culturais
dos individuos e das coletividades. Essa dimensdo é implementada desde os primeiros semestres dos
cursos de forma integrada, proporcionando ao estudante a oportunidade de problematizar a
realidade local e nacional. Desta forma os cendrios de ensino sdo dirigidos para uma realidade
constituida dos diversos campos do conhecimento.

O desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes para proporcionar atengdo a
saude, de acordo com os principios da integralidade, universalidade e equidade, de forma coerente
com a Constituigdo, Lei Organica da Saude e Diretrizes Curriculares Nacionais, além da compreensdo
dos processos fisioldgicos e de saude e doenga é explorado pelos componentes curriculares que
compSem no Nucleo de formagdo Basica da drea de Salde NFBS. A oferta dos componentes
curriculares do NFBE acontecerd da seguinte forma:

Componente curricular Categoria
Saude Coletiva Pratica
Integragdo do Corpo Humano Prética
Agentes de Lesdo Prética
Mecanismos de lesdo e reparo Prética
Genética Prética
Biologia Molecular e Biotecnologia Prética
Farmacologia Prética
Suporte Bésico de Vida Prética

Os componentes curriculares do NFBS podem ainda ser divididos nas seguintes Unidades
Educacionais: Unidade Educacional da Saude Comunitdria e Unidade Educacional da Saude, nos seus
ciclos Fisioldgicos e do Processo Saude-Doenga. A integragdo e articulagdo dos conteudos basicos
para formagdo em Saude, aliado as metodologias inovadoras e ativas de ensino-aprendizagem e o
emprego de tecnologias educacionais é a marca expressiva e diferencial do NFBS da UCB
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Unidade Educacional da Saude Comunitaria

Essa Unidade Educacional compde o NFBS e tem como finalidade identificar as necessidades
da comunidade e dos individuos, em particular no cendrio em que estao inseridos, de forma a facilitar
a visualizagdo de uma situagdo num contexto real e a compreensdo das circunstancias ambientais,
socioculturais e econémicas das quais emergem as condi¢des de salude e seus agravos. Propicia ao
estudante uma visdo holistica, a mais proxima possivel do processo salide/doenga, o que ocorre e
como ocorre no seio da familia e da comunidade, valorizando-se as ag6es de promocgdo e prevencgdo,
tanto quanto as de recuperacgdo e de reabilitagdo. Partindo-se da premissa que a aprendizagem pode
ser entendida como um processo de construgdo de conhecimento em que o estudante edifica suas
relagdes e comportamentos que vdo sendo construidos ou reconstruidos nas interagdes com a
sociedade, esta unidade é constituida dos componentes curriculares afins e de suporte tedrico-
metodolégico, mas principalmente, organizada de forma a possibilitar o desenvolvimento da
aprendizagem do nosso estudante em um cenario de interagdo com a comunidade, espago e
oportunidade para o levantamento de problemas, onde tanto a pesquisa como a extensdo se
integram com o ensino em um Unico propédsito: a problematizagdo e o didlogo.

NFBE - Unidade Educacional da Saide Comunitaria
Componentes curriculares
Saude Coletiva

Unidade Educacional da Saude

Nessa Unidade Educacional o conjunto de conhecimentos, organizados em ciclos, permitem
a formagdo de uma cultura cientifica na compreensdo e abordagem da vida e dos processos
relacionados aos ciclos de desenvolvimento humano, desde a sua dimens&o biolégica até as formas
de organizagdo social e histérica.

e Ciclo Fisioldgico

e Ciclo Processo Saude e Doenga

NFBE - Unidade Educacional da Saude Comunitaria
Ciclo Fisiolégico
Componentes curriculares
Integragdo do Corpo Humano
Biologia Molecular, Genética e Biotecnologia
NFBE - Unidade Educacional de Saude

Ciclo Processo Saude e Doencga
Componentes curriculares

Mecanismos de Lesdo e Reparo
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Nucleo de Formacgao Especifica - NFE

Os componentes curriculares que comp&em o Nucleo de Formagdo Especifica do Curso de
Biomedicina visam garantir o desenvolvimento das habilidades e competéncias especificas descritas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo do Biomédico e desenvolvem-se a partir do
cumprimento das disciplinas que compdem a também denominada Unidade Educacional de
Biomedicina. A oferta dos componentes curriculares do NFE acontecerd da seguinte forma:

Componente curricular SN
Anatomia biomédica Pratica
Histotecnologia Biomédica Pratica
Praticas profissionais e Deontologia biomédica Prética
Bases do Diagnéstico Clinico Pratica
Fisiologia Biomédica Pratica
Virologia Prética
Bacteriologia Clinica Pratica
Integragdo e Regulagdo Metabdlica Pratica
Fundamentos em Biomedicina Estética Pratica
Bioquimica Clinica Pratica
Fundamentos em Diagnéstico por Imagem Prética
Imunologia Clinica Pratica
Andlises dos Fluidos Biolégicos Pré&tica/extensionista
Micologia e Parasitologia Clinicas Prdtica/extensionista
Hematologia Propedeutica Clinica Prética
Controle e Gestdo Laboratorial Pratica
Farmacologia Biomédica Pratica
Interpretagdo de Exames Laboratoriais Pratica
Ciencias forenses Tedrica
Acupuntura Prética
Estagio Supervisionado | Prética
Estdgio Supervisionado Il Pratica
Estdgio Supervisionado lli Pratica
TCC Tedrica

12. Programa Propdsito de Vida - PPV

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), como um espago de acolhida, evangelizagdo e
educagdo na fé, dedica atengdo especial aos universitarios, docentes e colaboradores,
disponibilizando momentos para celebrag¢do da vida, reflexdo pastoral, vivéncia dos valores do Reino,
acdo evangelizadora no meio académico e comunidade externa. E como instrumento para viabilizar
essa missdo, concretizando os valores e os principios institucionais, o setor de Coordenagdo de
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Pastoralidade dispGe de espagos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensdo
mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas, como
espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as a¢des e decisdes institucionais, sendo uma
dimensdo que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo das suas atividades e o conjunto das
pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a comunidade académica é convidada a: fazer parte
dessa agdo que se realiza no cotidiano da vida universitaria para construir espagos e momentos
celebrativos, reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de agles pastorais; dar
sugestbes para aperfeicoar as ja existentes e a criagdo de novas atividades de vivéncia da
espiritualidade; e promover o didlogo entre fé, cultura, ciéncia, sustentabilidade ambiental nos
processos educativos em que estd inserido e assim contribuir para a efetividade do Reino de Deus
em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade é o DNA que irrigara toda a vida universitaria em todas as suas
dimensdes, sejam elas pedagdgicas, administrativas, financeira, educacional, pastoral e as relagbes
humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenagdo de Pastoralidade como o setor
responsavel por animar, promover e provocar as a¢des pastorais no ensino, pesquisa e extensdo,
extrapolando os muros do Campus e irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.

Programa Propdsito de Vida

Em todos os paises, as Universidades constituem a sede primeira
da investigacdo cientifica para o avango dos conhecimentos e da
sociedade, desempenhando um papel determinante no
desenvolvimento econdmico, social e cultural, sobretudo em um
tempo, como o nosso, marcado por rapidas, constantes e visiveis
mudangas no campo das ciéncias e das tecnologias. (Papa
Francisco, 2018, p. 25)

O Programa Propésito de Vida (PPV) objetiva o protagonismo de cada estudante e de cada
educador com vistas a formagdo académica-profissional inspirado em valores fundantes distintos
daqueles sustentados pela légica mercantilista. Tais valores devem considerar as multiplas maneiras
a partir das quais e com as quais as relagdes do eu-com-o-outro e com-o-mundo se efetivam com
vistas a possibilitar amplos e diversos significados da vida universitaria. Esses significados devem
ultrapassar os meros modelos fixos de compreensdo ja tdo propalados e sustentados por uma
concepgdo de educagdo mecanicista, objetivista e instrumental.

No limiar das duas primeiras décadas do Século XXI ja temos mostras do esgotamento desse
modelo, pois ele ndo abre espago para o protagonismo estudantil e muito menos promove uma
formagdo humanizante e inspiradora que considere as multiplas e infinitas maneiras de atuar ética e
solidariamente visando um mundo mais justo e fraternal.
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Nesse sentido, o PPV objetiva contribuir para a formagdo gradativa/processual do estudante
promovendo, ao longo da sua jornada académica, experiéncias significativas que ampliem seus
horizontes de modo a aprimorar o ser ético, o ser histérico e o ser solidario. Todas estas trés
dimensdes se sustentam no agir solidario porque sdo pautadas na busca de sentidos que revelem
originalidade e autenticidade das suas a¢Oes. Assim, todo o processo educativo deve se direcionar
para a busca da felicidade, pois essa contribuira para a consolidagdo de novos sentidos da formagao
profissional sempre atrelada a principios humanisticos. Trata-se assim de favorecer o florescimento
de cada uma dessas dimensdes.

Em se tratando da busca por uma formagdo humanistica com vistas a ampliar os sentidos do
que significa ser graduado pela Universidade Catdlica de Brasilia, o PPV tem como finalidade
favorecer o florescimento de cada uma dessas dimensdes. A oferta das trés unidades curriculares
que compS&em o Nucleo de Formagdo Geral e Humanistica deve promover um complemento valoroso
a formacgdo técnica, cientifica e profissional.

O ser ético

Trata-se de considerar entdo o ser ético que se instaura no mundo e procura realizagdes
significativas a partir de si mesmo. Sera ele capaz de perceber que pode e deve agir solidariamente e
para isso reconhecerd o outro como dimensdo fundamental para a realizagdo dos seus projetos
existenciais.

A dimensdo ética a ser fomentada ndo se constitui numa mera questdo de discussdo
académica ou de carater formal. Busca-se acentuar a ética atrelada a prépria condigdo humana, ou
seja, refere-se ao ser de possibilidades porque revela o seu inacabamento, sua indeterminagdo e sua
pluralidade. O estudante deve, portanto, construir e desconstruir seu proprio ser, pois sua condigdo
primeira e fundamental é a de seguir fazendo-se pessoa a partir das experiéncias reveladoras de si
mesmo.

Considerando que as exigéncias e os desafios para a formagdo profissional tém se tornado
cada vez mais complexos, torna-se imperioso o agir ético de modo a proporcionar uma convivéncia
respeitosa e feliz porque pautada em principios humanisticos.

O ser histérico

A outra dimensdo relevante que o PPV busca promover na formagdo do estudante é a sua
condigdo de ser histérico. Tal condigdo deve ser fomentada nas experiéncias plurais a serem
realizadas ao longo da sua vida académica. Cabe salientar entdo que os fundamentos autenticamente
histéricos do ser se revelam a partir do momento em que este se faz como protagonista da histéria
e da sua propria histéria. Dada a sua natureza inacabada, o estudante deve rearticular
constantemente os sentidos do arcabougo tedrico-conceitual da sua area com as vivéncias
significativas a serem adquiridas ao longo de todo o processo formativo. Assim, perceberd a
relevancia de pautar suas agdes em valores humanisticos, favorecendo a ampliagdo dos significados
da sua prépria histéria de vida.
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A proposta das unidades curriculares do PPV é contribuir para que o estudante perceba os sentidos
de pertencimento. Esses se efetivam ndo sé porque o ser estda num determinado tempo histdrico,
mas antes de tudo, porque ele se faz como ser histdrico a partir daquilo que realiza no mundo com o
outro. Assim, ele pertence a histéria porque dela é protagonista cada vez mais engajado, pois visa a
construcdo permanente do seu ser.

Desse modo, a proposta do PPV procura promover no estudante a compreensdo de que o ser ndo é
temporal por estar na histéoria, mas existe historicamente por ser temporal. Fundada na
temporalidade, a historicidade do ser enquanto capacidade de construir uma histéria € um modo
que ele tem de assumir o seu proéprio futuro.

O ser solidario

Uma terceira dimensdo promovida pela proposta do PPV é a da pastoralidade como valor
agregador de toda e qualquer drea de formacgdo e atuagdo profissional. A condigdo concreta da
existéncia humana exige que olhemos o outro como resposta ao apelo fundamental a solidariedade.

Num mundo em que a dindmica social € marcadamente definida por interesses materiais e
individualistas, onde as mudangas ocorrem de maneira acelerada e essas por sua vez resultam numa
situagdo de constantes crises sociais, emocionais, culturais e identitarias, torna-se cada vez mais
urgente a reelaboragdo de sentidos sobre a formagdo académica e profissional.

Trata-se entdo de redefinir constantemente os papeis do educador e do educando, pois
fazem-se necessdrias agGes que promovam a solidariedade e o olhar constante para o outro assim
como o bom pastor olha para suas ovelhas. Constitui-se tarefa inadidvel o compromisso por uma
educacdo superior que promova mudangas radicais de paradigma e a proposta do PPV se dispde a
ser contribuigdo significativa para isso.

Neste sentido, cabe destacar que os objetivos do PPV serdo consolidados por meio de
diferentes estratégias e abordagens académicas. A primeira delas é caracterizada pela oferta das trés
unidades curriculares do Nucleo de Formagdo Geral e Humanistica. Sao elas:

1. Relagdo: Principios e Valores;
2. Profissdo: Competéncias e Habilidades;
3. Cooperagdo: Humanismo Solidario, Redes e Comunidades.

Além da oferta das unidades curriculares acima destacadas, com o intuito de abarcar as
diversas areas de formagdo que comp&em os cursos de graduagdo, o PPV contempla também a
realizagdo de 6 (seis) trilhas de desenvolvimento relacionadas a consecugdo das atividades
complementares, componente curricular obrigatério nos cursos. Sdo elas: (1) Lideranga, (2) Pesquisa,
(3) Esporte, (4) Cultura, (5) Espiritualidade e (6) Empreendedorismo. As trilhas apresentam, ainda,
estreita relagdo com a atuagdo discente nos projetos de extensdo, em especial os que atuam no
atendimento as comunidades e institui¢des parceiras por meio do Programa Ser+.
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O Programa Propdsito de Vida objetiva, desta forma, uma ressignificagdo dos sentidos da
formagdo académica em consonancia com os principios norteadores do Grupo UBEC. Sua finalidade
maior se exprime na identificagdo dos interesses dos estudantes pela busca de projetos significativos
e inspiradores que possam nortear sua vida pessoal, académica e profissional e seus projetos futuros.
Nesse sentido, o PPV espera contribuir para que, ao longo da formagdo académica, se efetivem
vivéncias pautadas em principios éticos e solidarios que marcam a identidade do Grupo UBEC. Trata-
se, portanto, de manter e reforgar o espirito fundante e a razdo de ser de uma educagdo solidaria,
ética, evangelizadora e, por isso, promotora de espirito humanizador.

13. Contetdos pertinentes as politicas para educagdo em direitos humanos, educagdo das
relagbes étnico-raciais, educagao ambiental e ecologia integral

A Resolugdo CNE/MEC n® 1, de 17 de junho de 2004, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. E a Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, institui as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (EDH).

As observagGes, recomendagbes e definigdes presentes nessas Resolugdes, bem como no
Parecer CNE/CP n203, de 10 de margo de 2004 devem orientar as definigdes curriculares e as politicas
institucionais no que tange a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e ao Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Africana, bem como as politicas para a Educagdo dos Direitos Humanos. Neste
sentido, institui a obrigatoriedade da inclusdo de conteuldos relacionados ao tratamento destas
questdes, tendo como meta promover a educagdo de cidadados atuantes e conscientes na sociedade
brasileira, marcadamente multicultural e pluriétnica, buscando relagdes étnico-sociais positivas para
a construgdo de uma sociedade democratica, justa e igualitaria.

A educagdo das Relagdes Etnico-raciais, segundo a Resolucdo CNE/MEC n2 1/2004 (art. 29,
§1), tem por objetivo “a divulgagdo e produgdo de conhecimentos, bem como de posturas e valores
que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizagdo de
identidade, na busca da consolidagdo da democracia brasileira”. J4 o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo “o reconhecimento e valorizagdo da identidade, histéria e
cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagdo das
raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas” (Resolugdo
CNE/MEC n201/2004, art. 22 §29).

E é pela educagdo para o atendimento aos Direitos Humanos que alcangaremos uma
sociedade melhor e mais justa. A propria Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 afirma que “a Educag¢do em
Direitos Humanos emerge como uma forte necessidade capaz de reposicionar os compromissos
nacionais com a formagdo de sujeitos de direitos e de responsabilidades.”. Reafirma ainda que tal
educacgdo “podera influenciar a construgdo e a consolidagdo da democracia como um processo para
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o fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos.”. Toda a
compreensdo da EDH se fundamenta nos seguintes principios: dignidade humana; igualdade de
direitos; reconhecimento e valorizagdo das diferengas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educagdo; transversalidade, vivéncia e globalidade; sustentabilidade socioambiental.

Cabe ressaltar que os principios que orientam a Resolugdo CNE/CP n202/2012 (que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental) e a Resolugdo CNE/CP n2 01/2012 (que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos) sdo principios
norteadores da educagao preconizada pela UCB, assumidos em sua missdo. Dessa forma, as quest&es
relacionadas a formagdo de uma consciéncia cidada, marcada pelo respeito a diversidade, pela defesa
dos direitos civis, politicos, sociais, ambientais, econdmicos e culturais, na constru¢do de uma
sociedade justa e equanime, representam o projeto de formagdo desta Universidade, encontrando-
se presentes em suas politicas institucionais.

Assim, os conteldos que suportam esta proposta formativa sdo trabalhados de forma mais
abrangente, em componentes curriculares de formagdo humanistica geral, como “Relagdo: principios
e valores”, “Profissdo: competéncias e habilidades”, “Cooperagdo: Humanismo solidério, redes e
comunidades”.

O Decreto n2 4.281/2002, que regulamenta a Lei n2 9.795/1999 (Politica Nacional de
Educagdo) e a Resolu¢do CNE/CP n202, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Ambiental), compde o marco legal especifico que orienta a atuagdo da UCB em relagdo a
Educagdo Ambiental.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental (Resolugdo CNE/CP
n202/2012, art. 32), a Educa¢do Ambiental “visa a construgdo de conhecimentos, ao desenvolvimento
de habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a
equidade socioambiental, e a prote¢do do meio ambiente natural e construido” e ndo deve ser
implantada como disciplina ou componente curricular especifico (art. 82).

Da mesma forma que a Universidade aborda as questdes da Educagdo das Relacdes Etnico-
Raciais, do Ensino da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educagdo em Direitos
Humanos, as questbes e conteudos relacionados a Educagdo Ambiental também sdo tratados de
forma transversal e nos componentes curriculares do Nucleo de Formagdo Geral e Humanistica,
citados anteriormente. Por fim, cabe destacar que a Educagdo Ambiental, em especial seu aspecto
de sustentabilidade, é contemplada na missdo da UCB, orientando a gestdo da Universidade e sua
atuagdo por meio dos programas e projetos de pesquisa e extensdo, considerando de forma especial
a perspectiva da ecologia integral, preconizada pelo Papa Francisco na carta enciclica Laudado Si'.
Neste sentido, defende-se o estudo e a promogdo das relagdes entre os organismos vivos e 0 meio
ambiente, em defesa das condigdes de vida e de sobrevivéncia, questionando os modelos de
desenvolvimento, consumo e produgdo em favor da vida e do planeta.
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Assim, os contelidos que suportam esta proposta formativa sdo trabalhados de forma mais
abrangente, em componentes curriculares de formagdo humanistica geral, quanto em unidades
curriculares especificas, além de orientar a atuagdo discente em suas praticas extensionistas e na
realizagdo das Trilhas formativas do PPV. Ademais, esses conteddos sao também contemplados de
maneira transversal por meio da oferta de palestras, mesas-redondas, encontros e eventos culturais
ao longo dos semestres.

a)  Flexibilidade curricular

Flexibilidade curricular dos cursos de graduagdo se constitui a adogdo de estratégias
académicas e de atividades didaticas, que despertem no estudante a necessidade de interagdo com
outras areas do saber e, de modo especial, com o mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do
curso. Assim, se faz necessdrio que se articule, no processo de formagdo do aluno, maior
comunicagdo e permeabilidade entre diferentes cursos, buscando eixos comuns e disciplinas que
permitam a formagdo ampla dos universitarios, com mobilidade entre cursos. A integragdo entre
cursos por meio de eixos tematicos comuns é uma pratica que estimula a mobilidade do aluno na
educacdo superior e favorece sua formagdo interdisciplinar.

Nesse sentido, a UCB busca ampliar a flexibilidade curricular como pratica pedagdgica que
favorece o desenvolvimento da autonomia do aluno e a sua formagdo interdisciplinar e integral. Essa
flexibilizagdo implica rever as disciplinas, buscando aspectos integradores e organizagdes
curriculares que favoregam a interdisciplinaridade.

O Plano Nacional de Educagdo (PNE) para o decénio 2014/2024 estabelece que as
Instituicdes de Ensino superior deverdo buscar a flexibilizagdo de seus curriculos, ofertando, no
minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria do curso em programas de extensao.

Ha também pareceres do CNE (n2 776/97 e n? 583/2001) que defendem flexibilidade na
organizagdo de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da formagdo inicial e as
expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educagdo, bem como a revisdo dos cursos que
burocratizados e fragmentados revelam incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para
uma boa formagao na graduagdao como uma etapa inicial da formagdo continuada.

Assim, na UCB a Flexibilizagdo curricular é identificada:

® na busca de articulagdo entre teoria e pratica desde os momentos mais precoces do
curso;

e nas Atividades Complementares, que integram obrigatoriamente o curriculo desse
curso. Com base no principio de que o aluno é o agente da aprendizagem, ele é
estimulado a aprender a aprender e a ter responsabilidade e compromisso com sua
educagdo, sendo estas atividades um dos mecanismos que proporcionardo a
participacdo do aluno na constru¢do do saber com experiéncias inovadoras. A
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proposta também permite ao discente a participagdo na formagdo do seu curriculo,
atendendo a necessidade de diversificagdo do conhecimento;

e naimplantagdo de disciplinas optativas no Curso que sdo decorrentes das escolhas
do sujeito que constroi o préprio conhecimento e percurso formador;

e nas metodologias ativas e problematizadoras, que possibilita ao aluno vivenciar a
praxis educativa, construindo e fundamentando as decisGes para a solugdo de
problemas, o que favorece a interdisciplinaridade e a percepgao da realidade.

® na extensdo, cumprindo o que preconiza a Resolu¢gdo CNE/CES N2 7, de 18 de
dezembro de 2018, que foi alterada pelo CNE, pelo Parecer CNE/CES N2 498/20202.

® na pesquisa, que trazem diferencial a formagdo, e, se concretiza quando se
transforma em trajetdrias auténomas e particulares, nos curriculos de cada discente,
enriquecidos de conhecimentos diversificados.

Na “sociedade do conhecimento”, uma das habilidades exigidas é a de trabalhar em grupo,
pensar coletivamente, com pessoas com pontos de vistas e conhecimentos diferenciados.
Acreditamos que favorecer a convivéncia entre alunos de diferentes dreas do saber por meio de
Unidades Curriculares que tenham um eixo comum é uma forma de desenvolver essa habilidade.
Ampliar o desenvolvimento de atividades relacionadas a empreendedorismo, incluindo no curriculo
projetos e/ou Unidades Curriculares que estimulem o empreendedorismo é também uma exigéncia
que se faz na inser¢do social dos cidadaos.

Nessa perspectiva, também se busca ampliar a integracdo entre a graduagdo e a pOs-
graduacdo. Esta deverd ocorrer ndo apenas por intermédio de docentes que lecionem em ambos os
niveis de ensino, mas também pela participagdo de alunos em grupos de pesquisa da pos-graduagao
e até na possibilidade de o aluno frequentar aulas de determinadas disciplinas da pds-graduacdo,
conforme cada curso reger.

b)  Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade ndo esta ligada apenas a organiza¢do dos conteudos em si, mas
também a agdo do professor e do processo de ensino que ele utiliza para que o aluno aprenda, bem
como a organizagdo que a instituicdo propde para que o aluno se movimente entre as varias areas
de conhecimento e disciplinas académicas.

Tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade ocorrem no sujeito, no
professor e no aluno e surgirdo a partir das possibilidades concebidas no ambito dos processos de
ensino e de aprendizagem. Quanto ao professor, que domina a disciplina, que entende
profundamente as hierarquias conceituais nela presentes e que adota processos de ensino
planejados e intencionais, cabe atravessar fronteiras das areas do conhecimento e encarar a
complexidade da realidade do pensamento pontual. Aos alunos cabe o desafio de romperem,
invadirem e mesclarem essas fronteiras na busca de solugdo as questdes postas pelos problemas do
cotidiano e das areas de saberes diversos.
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Objetiva-se, assim, que os projetos pedagogicos dos cursos da UCB garantam a possibilidade
de o aluno movimentar-se entre as vdrias areas dos saberes, buscando as interlocugdes e as
complementagbes de sua formagdo. Assim, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) tém a
liberdade para inovarem e usarem a criatividade na elaboragdo de seus Projetos Pedagogicos de
Cursos (PPC).

Alguns procedimentos sdo importantes para que se possa ser bem-sucedido no
desenvolvimento de uma organizag¢do curricular inovadora e do protagonismo estudantil. Uma das
orientagGes para isso € a énfase que as préprias DCN colocam na redugdo do tempo que o aluno
passa dentro de uma sala de aula.

Consequentemente, as atividades complementares sdo consideradas de fundamental
importancia no desenvolvimento do curriculo e exigem, da parte do aluno e da IES, sistematizagdo e
organizagao para seu cumprimento.

As atividades de sintese e integracdo de conhecimentos sdo também oportunidades tanto
para o desenvolvimento do protagonismo estudantil como para o estimulo a interdisciplinaridade.

Essa mobilidade e flexibilidade na construg¢do do curriculo do aluno possibilita uma formagao
profissional generalista e adaptavel a situacGes novas e emergentes, sem renunciar a
fundamentacgdo técnica e tedrica de sua area de formagao.

Oferecer sentido ao trabalho académico é o grande desafio da educagdo. A visdo
interdisciplinar dos problemas ligados ao fazer profissional ndo apenas oferece sentido como
multiplica as possibilidades de solugdo de problemas. Ao oferecer a perspectiva de busca de solugdo
de problemas - ndo de respostas a perguntas - muda inteiramente a perspectiva do ensino
profissional, tornando-o util, real e efetivo.

Para se atingir os objetivos de sua atuagdo na area de ensino, pesquisa e extensdo, a UCB
declara, em acordo com os aspectos gerais da maioria das Diretrizes Curriculares Nacionais que
objetiva formar profissionais com:

e Formagdo generalista, humanista e reflexiva;

e Visdo do seu contexto socioecondmico e cultural;

e Preocupacgdo ambiental;

e Visdo critica, criativa e empreendedora;

e Competéncias e habilidades, explicitadas no PPC, requeridas para o exercicio profissional;

e Atitudes com énfase nos principios e valores

As Diretrizes Curriculares apresentam uma clara e explicita articulagdo entre os elementos
de competéncias, habilidades e atitudes, as estratégias de ensino e aprendizagem e os esquemas de
avaliagdo. Diante do exposto a UCB entende que o modo como o professor desenvolve o processo
de ensino e aprendizagem permitird o desenvolvimento do aluno. Professor, contetdo e aluno
desempenham papeis fundamentais e complementares.

Diante do exposto, é possivel definir que a coeréncia entre as atividades de ensino dos niveis
da graduagdo e pds-graduagdo acontece quanto as praticas pedagdgicas desenvolvidas no ambito
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da IES estdo articuladas com a proposta pedagogica e aplicadas nesses dois niveis, mantendo um
correto alinhamento entre politicas, objetivos e metas.

Ha também pareceres do CNE (n2 776/97 e n2 583/2001) que defendem flexibilidade na
organizagdo de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da formacgdo inicial e as
expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educagdao, bem como a revisdo dos cursos que
burocratizados e fragmentados revelam incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para
uma boa formagdo na graduagdao como uma etapa inicial da formagao continuada.

c) Articulagdo da Teoria Com a Prdtica

No Curso da Universidade Catdlica de Brasilia, a articulagdo teoria-pratica baseia-se na tese
segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexdo
tedrica. Trata-se de enfatizar o estudo e a reflexdo epistemoldgica sobre a construgcdo do
conhecimento no contexto social do educando e dos desafios presentes.

As metodologias ativas contribuem com esta articulagdo, ao estimular no curso a aplicagdo
de metodologias dindmicas do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de
desenvolvimento do discente, disseminando também a cultura da pesquisa, da discussdo, do debate,
do levantamento de situagdes-problema para analise critica.

d)  Conteudo para os Cursos de Graduagdo: competéncias e habilidades

Os conteudos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizagdo da area, a adequacgdo das cargas horarias (em
horas-relégio), a adequagdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de
conteldos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de
educacdo das relages étnico-raciais e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, diferenciam o curso dentro da drea profissional e induzem o contato com conhecimento
recente e inovador.

Para alcangar o perfil profissional delineado e atender as politicas de ensino, os contetudos
serdo selecionados para favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos. Os
conteldos serdo tratados metodologicamente para que o aluno se aproprie ativamente dos
conceitos e desenvolvam as competéncias necessarias para atuar como médicos. A selecdo dos
conteldos passa pelo direcionamento das DCN e das entidades profissionais e pesquisadores das
varias dreas de conhecimento.

As estratégias de ensino foram escolhidas a partir do tipo de conteldo, para garantir a
consecugdo do perfil de egresso desejado. Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais de
todos os cursos tém apontado para um curriculo que possibilita uma formagao de perfil profissional
generalista e adaptdvel a situagdes novas e emergentes. Consequentemente a UCB orienta os
professores para que desenvolvam um trabalho de articulagdo entre conteldos e estratégias
pedagdgicas de forma a favorecer ao aluno o desenvolvimento de competéncias para:
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e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de
tomada de decisdo, com fundamentagao ética e responsavel;

e Desenvolver expressdao e comunicagdao compativeis com o exercicio profissional e o meio,
inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

o Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuagdo, compreendendo sua posigdo e
fungdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle e/ou gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio critico e analitico para operar com valores nas relagSes formais e
causais entre fendmenos caracteristicos de sua area de atuagdo, expressando-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos;

e Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu
exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para
o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos e
sistemas, revelando-se profissional versatil;

e Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua drea de atuagdo e ter raciocinio critico
na interpretacdo dos dados, na identificagdo da natureza dos problemas e na sua resolugdo;

e Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de artigos
técnico-cientificos e a participagdo na producdo de conhecimentos;

e Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua area
profissional;

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Manter-se atualizado com a legislagdo pertinente a sua area profissional;

e Manter-se atualizado com a evolugdo do conhecimento e das praticas profissionais em seu
campo de atuagdo, através do envolvimento com a formagdo continuada;

e Dentro de sua drea profissional de formagdo, ampliar a preocupagdo com o desenvolvimento
de agdes sustentaveis e responsdveis em relagdo ao meio ambiente.

e)  Selegdo de Conteudos para o curso: competéncias e habilidades
O principio estabelecido no PPl da UCB de que “[...] para alcangar o perfil profissional
delineado e atender as politicas de ensino, devem ser selecionados conteudos que favoregam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos |[...]”, serd respeitado no ambito do
Curso de Biomedicina, mas, com suas especificidades. Cada semestre corresponde a 1 (um) bloco de
20 (vinte) semanas, constituido por 2 a 5 Unidades Curriculares. Cada Unidade Curricular (UC)
corresponde a um conjunto de conteudos integrados reunindo conhecimentos basicos e clinicos. A
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unidade curricular integra vérias areas do conhecimento, articulando-as, indo muito além da
justaposicdo de conteudo.

f) Matriz curricular

O curriculo do curso estd apresentado como Matriz Curricular, contém as informagdes
resumidas do percurso formativo do estudante, apresentando informagdes como a carga horaria
total, nome das disciplinas e ordem de execugdo das matrizes é colocado.

O curriculo do Curso de Biomedicina da UCB propicia formagdo dos alunos para atuarem com
responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana.

Cabe enfatizar que o desenho desta proposta inovadora intra e interdisciplinar e transversal
propicia uma conjugagdo de saberes, o aperfeicoamento e a atualizagdo técnico-cientifica, primando
por uma formagdo na area humanistica e de conhecimento técnico, com espirito cientifico,
empreendedor e consciente da ética profissional.

O curriculo do Curso de Biomedicina da UCB estd coerente com os objetivos do curso e com
o compromisso da mantenedora com a regido onde esta inserida, orienta para a formagdo de
profissionais integrados com a realidade local e a qualificagdo despertada para o aproveitamento das
potencialidades socioecon6micas e culturais, de modo a tornar os futuros profissionais aliados para
o desenvolvimento regional. A visdo critica, empreendedora e humanistica da realidade social,
trabalhada ao longo de todo o curso, insere no aluno, por meio da conjuga¢do da teoria a pratica,
uma perspectiva pluralista da pratica das disciplinas e das atividades académicas previstas para o

curso.

Respeitando os aspectos pedagdgicos, o curriculo do curso conta com atividades
complementares que corresponde a 70 horas e disciplinas optativas com 80 horas. Aborda as areas
de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos fundamentais a formagao profissional.

A matriz curricular da visibilidade ao percurso que o aluno deve fazer para integralizagdo
curricular, indicando, para cada periodo as disciplinas e atividades complementares sugeridas, assim
como as respectivas cargas hordrias tedricas e praticas.

A saber:
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INSERIR EMENTARIO DO CURSO

15. Atividades complementares

A implementacdo das atividades complementares (AC) no curso tem como objetivo
enriguecer o processo formativo do estudante por meio da diversificagdo de experiéncias, dentro e
fora do ambiente universitario, propiciando o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante, em atividades presenciais ou a distancia.

Consideram-se como Atividades Complementares aquelas que tenham cunho académico e
que propiciem ao estudante as condigdes para o desenvolvimento de competéncias que contribuam
para o aprimoramento da formagdo basica e especifica do futuro profissional, bem como a integragdo
com a sociedade e a capacidade de desenvolver agdes sociais.

A partir de 2021, a AC buscou evocar os académicos para as Trilhas de Desenvolvimento do
Programa Propdsito de Vida (PPV) da UCB, por meio de ambiente educativo que estimule atitudes de
confianga, liberdade interior, alegria e responsabilidade social, promovendo competéncias
socioemocionais e académicas relevantes para construir o futuro que almeja. Visa também integrar
o desenvolvimento regional, nacional e internacional, atuando como agente transformador.

Além disto, desde 2022, foram adotados como canais de solicitagdes para o codmputo das
horas de AC o Portal do Estudante (GOL) e/ou a central de atendimento ao estudante, o ATENDE.
Além disso, foi habilitado no Sistema Académico (RM) o recurso para registro e acompanhamento de
eventos académicos internos, sendo que estes poderdo ser previamente cadastrados e validados
pelos organizadores, cujo langamento da categoria e carga hordria serd realizada automaticamente.

Para regulamentar a realizagdo, o registro e a validagdo das AC no curso foi construido e
aprovado em Conselho o regulamento para o cmputo das horas de Atividades Complementares nos
cursos de graduagdo presencial da UCB.

Resumidamente as AC dividem-se em categorias, conforme descricdo a seguir:
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Atividades Internas

1. Atividades desenvolvidas pela UCB no ambito das Trilhas de Desenvolvimento do PPV,
aplicaveis aos estudantes que ingressaram a partir do ano de 2021;

2. Outras atividades académicas promovidas pela UCB (iniciagdo cientifica, atuagdo no Projeto
Ser+, participagdo em grupos de estudo/ligas académicas, atuagdo no Programa de Monitoria,
participagdo em atividades de representacdo estudantil — CAs, Atléticas, DCE, participagdo em
eventos académicos — palestras, oficinas, cursos, minicursos, semindrios, congressos entre outros);

Atividades Externas

1. Atividades externas que contribuam para a formagdo académica (apresentacgdo de trabalhos,
publicagdo cientifica, exposicdo em Mostras, cursos de atualizagdo, estagio ndo-obrigatdrio, viagem
de estudo, atuagdo voluntaria, representacdo esportiva, capacitagdo em instituicdes conveniadas,
cursos de linguas estrangeiras, participagdes em intercambio, entre outros).

De modo a permitir o controle, o aproveitamento, a validagdo e registro das respectivas horas
de AC no histérico/curriculo académico dos estudantes, foram estabelecidas premissas bésicas e o
rol com a carga horaria maxima das categorias das AC para os cOmputos pleiteados.

15.1 Premissas
Com vistas a otimizar o fluxo do processo, sugere-se a adogdo das seguintes premissas:

1) A carga hordria total de AC a ser cumprida pelo estudante é variavel, a depender do curso de
graduacgdo no qual ele esta matriculado e deve estar em consonancia com o estabelecido no
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) — Anexo 1.

2) Na UCB, a realizagdo e comprovagdo das AC como componente curricular obrigatério deve
acontecer ao longo do curso, até que se alcance a carga horaria prevista na Matriz Curricular,
atendendo aos seguintes critérios:

e Ao menos 60% da carga hordria total do componente curricular AC deve ser cumprida em
Atividades Internas, isto &, atividades promovidas pela UCB (Trilhas de Desenvolvimento
do PPV ou outras atividades académicas);

e Desenvolver atividades em pelo menos 2 Trilhas ou categorias, dentre as atividades
realizadas na UCB;

e Indica-se que, para a insergdo nas atividades das Trilhas, o estudante tenha cursado ou
esteja cursando a primeira Unidade Curricular (UC) do Nucleo de Formagdo Geral e
Humanistica (NFGH).

e Realizar atividades em no minimo 02 categorias diferentes mais 01 Trilhas de
Desenvolvimento do PPV.
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3) Para a categoria de Extensdo, serdo validadas apenas as atividades realizadas fora do escopo
da Extensdo Curricularizada.

4) S6 serdo reconhecidas atividades relacionadas a drea de conhecimento e/ou em dreas
correlatas do curso de graduagao do estudante.

5) Na&o serdo aproveitadas atividades complementares realizadas em periodo distinto daquele
em que o estudante estiver regulamente matriculado no curso.

6) Certificados/declaragdes sem discriminagdo de carga horaria serdo indeferidos para o
computo de Atividades Complementares;

7) Em casos de transferéncia externa, o estudante ingressante que ndo obtiver aproveitamento
de alguma disciplina serd analisada a possibilidade de utilizar para AC, em caso positivo, sera
sinalizado no proprio aproveitamento de estudos.

8) Ao atingir a carga horaria total exigida pelo curso, o sistema automaticamente fara o bloqueio
de novas insergdes.

9) As solicitagdes devem ser registradas via Portal do Estudante ou presencialmente no ATENDE,
apresentando as devidas documentagdes (declaragdes/certificados) no ultimo ano do curso.

10) Em casos de transferéncia externa, o estudante ingressante que possua certificados de
eventos realizados durante a permanéncia na instituicdo de origem, poderd registrar tais
certificados no ultimo ano letivo do curso.

11) Os certificados das atividades complementares realizadas durante o periodo de integralizagdo
do curso deverdo ser registrados entregues para computo de AC no ultimo ano letivo do
curso.

12) O prazo estipulado para a abertura da solicitagdo é de fevereiro a maio no primeiro semestre
letivo do ano corrente e de julho a outubro para o segundo semestre letivo do ano vigente. O
prazo para analise e langamento das horas é de até 20 (vinte) dias Uteis, apds o registro dos
certificados no sistema.

13) O langamento da carga horéria ocorrerd por areas de conhecimento, conforme Quadro a

seguir:
Area Cursos
Biomedicina, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica -
Licenciatura e Bacharelado, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Ciéncias Agrarias, Gastronomia, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia,
Bioldgicas e da Saude | Zootecnia, Gerontologia e Psicologia
Medicina
Direito
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Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Cinema
e Midias Digitais, Comunicagdo Social- Publicidade e
Propaganda, Design Visual, Design de Produtos, Filosofia,
Fotografia, Gestdo de Recursos Humanos, Jornalismo, Letras
Portugués/Inglés, Pedagogia, Relagdes Internacionais e Servigo
Social.

Agronomia, Redes de Computadores, Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Ciéncia de Dados, Design de Interiores, Sistemas de
Informagdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computagao,
Engenharia Ambiental e Sanitdria, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia de Software, Fisica, Matematica e Quimica.

Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas

Ciéncias Exatas,
Engenharias,
Arquitetura e

Tecnologia

15.2 Carga horaria concedida por categoria

Apresenta-se a seguir sintese das categorias das atividades complementares e sua respectiva
carga horaria, para cOmputo e registro.

Categorias/Trilhas Atividades Horas

Programa de Monitoria Carga hordria total da monitoria*

Apoio ao Ensino . . . . o
Atividades de representagdo discente (Ligas Académicas, CAs,

n Até 50 horas
Atléticas, DCE, representante de turma)

Programas de Iniciagdo Cientifica

Pesquisa 60 horas
Atividades em Grupos de Estudos
Projetos de Extensdo 60 horas
Trabalho Voluntério Continuado 60 horas
Ser+ Carga Horaria totaldo projeto
Participagdo em Empresa Junior 100 horas

10 horas de atividades por evento
ou as horas do certificado

Estdgios ndo obrigatdrios (fora do componente curricular) 100 horas

Atividades realizadas na UCB (Semanas temdticas / Semana

universitaria / Jornadas Académicas / Congressos/ Semindrios

/Simpdsios / Palestras, Conferéncias, Aulas Magnas / Oficinas,

cursos de atualizagdo

Atividades realizadas fora da UCB (Semanas tematicas / Semana

universitaria / Jornadas Académicas / Congressos/ Semindrios

/Simposios / Palestras, Conferéncias, Aulas Magnas / Oficinas,

cursos de atualizagdo

Participagdo em Audiéncias, Julgamentos

Eventos culturais

Extensdo Agdo Social

Até 60 horas

Eventos e cursos Até 60 horas

Aprovagdo em disciplinas eletivas, escolhidas dentre as
disciplinas oferecidas nos diversos cursos

Trilhas de L|dera.n(;a
Desenvolvimento do Pesquisa Horas do certificado,
- Esporte com limite de 40 horas
Programa Propdsito
Cultura total

de Vida (PPV)

Espiritualidade
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| ‘ Empreendedorismo

(*) No méximo duas monitorias.

16. Estagio Supervisionado

7.10.1 Origatério

Esta unidade é composta por atividades académicas que permitirdo ao discente a aplicagdo
de diferentes modelos, técnicas, métodos, procedimentos e instrumentos na realizagdo de praticas,
intervencdo e investigacdo, proporcionando ao estudante, através de atividades com grau crescente
de complexidade e autonomia, a aproximagdo do futuro cenario de pratica profissional, a vivéncia e
problematizagdo da forma de organizagdo social, do modelo assistencial, do trabalho em equipe e
das condigbes de saude da populagdo, além de desenvolver no estagiario competéncias
socioemocionais como espirito de equipe e de lideranga participativa, considerando os aspectos
relevantes nos relacionamentos interpessoais com chefias, funciondrios e clientes em uma unidade
de saude.

O estudante do Curso de Biomedicina cursard, durante os trés ultimos semestres de sua
formagdo académica, componentes curriculares relativos aos estdgios, assim organizados: Estagio
Supervisionado em Biomedicina | (ESI) no sexto semestre, Estagio Supervisionado em Biomedicina Il
(ESII) no sétimo semestre e Estagio Supervisionado em Biomedicina Ill (ESIII) no oitavo semestre. A
dindmica para esses estagios prevé atividades de estudantes entre os diversos locais de estagio, tanto
aqueles localizados no campus da UCB quanto fora dele, em locais reconhecidos como idoneos e
aprovados pelo colegiado do curso.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (CNE/CES n2 2, 2003) para os cursos de
Bacharelado em Biomedicina exige-se que o estudante cumpra no minimo 20% da carga horaria de
seu curso em Estagio Curricular Supervisionado. Para fins de habilitagdo, junto ao Conselho Regional
de Biomedicina, faz-se necessario o cumprimento de, no minimo, 500 horas na area da habilitacdo
pretendida, a depender das vagas nas areas disponiveis nos semestres correspondentes.

Os Estégios Supervisionados contemplam uma carga horaria de 80 horas para o ESI, 360 horas
para o ESIl e 360 horas para o ESIll. Também estad previsto carga horéria destinada a discussdes
tedrico-praticas bem como as atividades praticas para esses componentes curriculares. Assim, o
estudante perfaz um total de 800 horas de atividades voltadas aos Estagios Supervisionados em
Biomedicina |, Il e lll.

Os Estagios Supervisionados em Biomedicina estdo de acordo com a Lei de Estagios vigente —
Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Manual dos Estagios Supervisionados em Biomedicina,
nos quais se encontram direitos e normas atribuidas as partes.

16.2 Ndo Obrigatdrio
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O estagio ndo obrigatdrio é desenvolvido pelo estudante como atividade opcional, visando ao
aperfeicoamento profissional na drea de conhecimento de seu curso. E considerado como atividade
riquissima sob a perspectiva de agregar conhecimento pratico ao contetdo trabalhado em sala de
aula, contribuindo efetivamente para a formagdo profissional do estudante para o mercado de
trabalho. E normatizado nas instituicGes cedentes pela Lei n2 11.788, de 25/09/2008 que, em seu Art.
22 estabelece que:

Art. 22. O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme determinagdo das

diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 19 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordéria é
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 2 2 Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
hordria regular e obrigatdria.

A UCB conta com um setor especifico para tratar dos Estagios ndo obrigatdrios, o UCB Integra,
que busca ajudar o estudante na escolha de campos de estdgios condizentes com seus interesses de
aprofundamento e pratica profissionais. Nesse sentido, o UCB Integra fomenta parcerias com
empresas publicas e privadas, bem como com agentes de integragdo com o mercado de trabalho. As
vagas de estagios e empregos sdo divulgadas no GOL) e nos canais oficiais de comunicagdo com os
estudantes.

No curso de Biomedicina, os estudantes sdo incentivados a realizar estagios nao obrigatdrios
a partir do 42 semestre.
A Universidade Catdlica de Brasilia implantou um novo projeto na Instituicdo: a Plataforma

de Carreira, cujo objetivo é oferecer aos estudantes desenvolvimento profissional totalmente
integrado as melhores oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.

A Plataforma de Carreira da UCB é um espaco exclusivo e dedicado ao estudante que busca
se destacar no mundo do trabalho. Nela, é possivel criar o curriculo do futuro, de acordo com as
competéncias de cada curso e fazer a orientagdo de carreira de maneira on-line, considerando os
conhecimentos, habilidades, atitudes e potencial de empregabilidade de cada candidato.

17. Trabalho de Conclusdo de Curso

A pratica da pesquisa cientifica contribui para que os estudantes de graduagdo ampliem a
qualidade da sua formagdo. Nesta perspectiva, a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
constitui-se como momento fundamental para a constru¢dao de uma nova mentalidade quanto aos
sentidos do desenvolvimento do graduando.

Em virtude de tais aspectos e da necessidade de atendimento a Portaria MEC 360/2022, que
“Disp0e sobre a conversdo do acervo académico para o meio digital”, criou-se o Nucleo de Trabalho
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de Conclusdo de Curso da Universidade Catdlica de Brasilia — NTCC/UCB - para oferecer suporte as
coordenacgdes de curso para aprimoramento dos processos de forma eficaz e eficiente.

A criagdo do NTCC visa fomentar a interface entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, uma vez que
busca o incremento da pratica da pesquisa como fator primordial. Trata-se de valorizar a pesquisa,
considerando os diversos setores onde ela se realiza na UCB. Tal agdo contribuira para que sejam
reforgadas as relagBes entre os cursos de graduagdo em que o TCC é obrigatdrio, os programas de
pos-graduagdo stricto sensu e os projetos de pesquisa existentes na UCB.

Tem-se assim que todas as agdes envolvendo a elaboragdo e defesa dos TCC's contribuam
para a formagdo académica e reafirmem a relevancia da ciéncia como préxis social. Soma-se a esses
motivos, o papel fundamental de uma universidade, qual seja, a de buscar respostas para
problemas/necessidades sociais, oportunizando aos individuos viverem com mais dignidade, uma vez
que sera constantemente reafirmado o compromisso social ao qual a UCB deve permanecer
engajada.

Todo o processo de elaboragdo dos TCC's, no ambito dos cursos em que existe a
obrigatoriedade de tal Unidade Curricular (UC), é regido pelo documento “Normas para Elaboragdo
e Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo dos Cursos de Graduagdo da Universidade Catdlica de
Brasilia — UCB”

A elaboragdo e apresentagdo desse trabalho cientifico deve ser o resultado de um processo
de construcgdo e aplicagdo do conhecimento sobre uma tematica da area cursada, com o objetivo de
contribuir tedrica e concretamente para o avango do conhecimento na area e para melhorar a
capacidade reflexiva do estudante.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é obrigatério para os estudantes da graduagdo em
Biomedicina como requisito parcial para a obtencgdo do titulo de Biomédico, estando previsto no Art.
12 das Diretrizes Curriculares Nacionais, Resolu¢do CNE/CES n2 2, de 18 de fevereiro de 2003.

A elaboragdo do TCC contribui de forma relevante para a formagdo do biomédico que requer,
segundo o Art. 42 da Diretriz Curricular do curso (descrito abaixo em grifo), o desenvolvimento de
habilidades e competéncias gerais voltadas para:

- a tomada de decisdes, com a capacidade para “avaliar, sistematizar e decidir as condutas
mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas”;

- alideranga, com “compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomar decisées,
comunicagdo”;

- a comunicagdo “verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura”;
- educagdo permanente, sendo “capazes de aprender continuamente”.
Ao elaborar o Trabalho de Conclusdo de Curso o estudante desenvolvera competéncias

socioemocionais como capacidade critica, reflexiva e criativa, o que auxilia a formagdo de um
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profissional apto a lidar com o conhecimento cientifico de forma ética, articulando saberes para a
resolugdo dos problemas especificos do cotidiano. Propicia o amadurecimento do estudante e
promove a inser¢do aos temas atuais e de grande relevdncia a formagdo e ao futuro profissional
biomédico, contribuindo para a transformagdo da realidade social.

O desenvolvimento do TCC esta previsto para ser cumprido em um componente curricular do
82 semestre, apds a integralizagdo de todas as disciplinas até o semestre imediatamente anterior.
Este é um processo dindmico que envolve diferentes atores: professores, orientadores, avaliadores,
estudantes e a coordenagdo do curso.

Os estudantes matriculados no componente curricular de TCC deverdao apresentar uma
produgdo cientifica ou tecnoldgica: livros, capitulos de livros, material didatico institucional, artigos
em periddicos especializados, textos completos em anais de eventos cientificos, resumos publicados
em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual depositada ou registrada, produgdes
técnicas e/ou inovagBes tecnoldgicas relevantes. Publicagdes nacionais sem Qualis e regionais
também devem ser consideradas como produgdo, considerando sua abrangéncia.

Os trabalhos escritos na forma de Artigo deverdo estar de acordo com as regras estabelecidas
no “Manual para apresentagdo de trabalhos académicos da Universidade Catdlica de Brasilia”,
elaborado pelo Sistema de Bibliotecas (SIBI) da UCB. Como estratégia de desenvolvimento do TCC, a
partir do terceiro semestre, no qual as disciplinas especificas propiciardo atividades voltadas para
elaboragdo do trabalho.

A avaligdo do TCC esta estruturada para ser feita sob trés aspectos: 1) trabalho escrito; 2)
apresentagdo oral para uma banca examinadora composta por trés avaliadores, sendo um deles o
professor orientador do trabalho; e 3) uma avaliagdo de desempenho individual feita pelo orientador
com base no acompanhamento do estudante ao longo do semestre letivo.

Os estudantes matriculados no TCC ficam sob a responsabilidade de orientadores. Ao inicio
do semestre letivo o orientador, junto com os estudantes, define o tema. Cabe ao orientador a
responsabilidade de auxiliar os estudantes na escolha do tema e como este deve ser trabalhado.
Cabe, também, explicitar sobre os deveres do estudante, tais como o cumprimento de prazos de
entrega e dindamica da submissdo dos trabalhos as bancas examinadoras, tanto quanto aos eventos
cientificos e as revistas cientificas.

A coordenagdo do curso define as diretrizes e organiza os grupos de estudantes por
orientador, com a quantidade de alunos/professor de acordo com o que determina a regulamentacdo
institucional. Os orientadores devem cuidar para que os temas escolhidos para os trabalhos sejam
compativeis com a proposta pedagdgica do curso de Biomedicina; observar a necessidade de
submeter o projeto de TCC ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP); garantir a
assinatura dos termos de aceite e compromisso por parte dos envolvidos; garantir o
acompanhamento dos discentes e docentes, promovendo a integragao e cuidando para evitar a
evasdo; garantir o preenchimento das atas das bancas de todos os trabalhos; cobrar e garantir a
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entrega dos trabalhos em versdo definitiva para serem depositados no Repositério do Sistema de
Bibliotecas (SIBI) da UCB; supervisionar cada trabalho para garantir que a formatagdo fique de acordo
com as normas da UCB; acompanhar o andamento das atividades de cada grupo de estudantes; e
langar, ao final do periodo letivo, as notas finais e presengas, assinando os didrios de classe.

As normas regulamentadoras para execugdo, acompanhamento, cumprimento e supervisdo
do TCC no ambito do curso de Biomedicina estdo descritas no “Manual de Orientagdo para os
Trabalhos de Conclusdo de Curso” disponibilizado para estudantes, professores, orientadores e
coordenagdo de TCC. Este manual é revisado periodicamente e submetido ao NDE do curso de
Biomedicina para adequagdes e atualizagGes segundo as legislagdes vigentes e as normas internas da
UCB. Além das normativas no ambito do curso, os estudantes devem respeitar as instrugGes e rotinas
estabelecidas nos locais em que os trabalhos sdo desenvolvidos.

Estudantes que participam do Programa de Iniciacdo Cientifica, de Projetos de Extensdo ou
de qualquer outra atividade académica podem desenvolver os seus TCC dentro das propostas e
temas dessas atividades. Os trabalhos podem ser feitos em qualquer laboratério da UCB, os
chamados “Espagos de Aprendizagens Pratico-Profissionais” (EAPs).

De acordo com a Portaria MEC n2 360, de 18 de maio de 2022, que determina a vedagdo de
produgdo de novos documentos fisicos referentes ao acervo académico (artigo 292), ou seja, os
documentos académicos deverdo ser digitais, inclusive em relagdo ao TCC. Dessa forma todo o
processo de orientagdo é formalizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os Trabalhos de
Conclusdo de Curso finalizados sdo depositados no sistema RM e, posteriormente, encaminhados
para o Repositoério Institucional da Biblioteca da UCB.

Os TCC podem ser apresentados em Congressos e Encontros cientificos e também publicados
em revistas especializadas. Os trabalhos vinculados a Iniciagdo Cientifica participam anualmente do
Congresso de Iniciagdo Cientifica do Distrito Federal.

18. Metodologias de ensino e aprendizagem

Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa e do uso de tecnologias
educacionais com intencionalidade pedagdgica sdo elementos importantes da filosofia educacional
da UCB e figuram ha muito tempo em seus documentos institucionais. Tais fundamentos consideram
o estudante protagonista no processo de aprendizagem, no ensino, na pesquisa e na extensdo, com
foco simultaneo no “contetddo do sujeito” e no “contedido da matéria”. Propde-se, assim, uma pratica
educativa calcada na cooperagdo, interatividade, e no olhar critico, reflexivo e criativo,
comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento sustentavel.
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As metodologias ativas de ensino-aprendizagem sdo caracterizadas pelo protagonismo
discente, com autonomia na construgdo de seu conhecimento e pela integragdo entre teoria/pratica
e ensino/servigo.

O estudante é estimulado a estabelecer relagbes entre suas experiéncias e os novos
conceitos, com o objetivo de construir novos significados e novas relagées. Estimular a
autoaprendizagem reaviva a atengdo do estudante, valorizando o que faz sentido real em sua vida
profissional, inter-relacionando-a a diversos aspectos, como intelectual e social, por exemplo. Neste
sentido, o professor atua como facilitador do processo, objetivando a aprendizagem do estudante.

Desta maneira, evidencia-se o compromisso da Universidade Catdlica com a dimensdo
humana, cientifica, ética, técnica e social da formagdo dos estudantes, desde a perspectiva de
desenvolvimento de competéncias e habilidades, organizagdo e planejamento da estrutura
curricular, programagdo das atividades didaticas e da avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

A concepgdo pedagogica fundamenta-se: no espirito critico; na valorizagdo de atitudes e
estratégias problematizadoras; na inovagdo; na inser¢do do estudante na realidade local e no seu
papel como protagonista do processo de ensino e de aprendizagem, que se darad em diferentes
cenarios, incluindo aqueles mediados pelas novas tecnologias educacionais e praticas metodoldgicas
inovadoras.

A integracdo dos saberes, a centralidade na aprendizagem, a pesquisa como eixo da
estruturagdo curricular, a extensdao como participe do processo de construgdo do conhecimento e do
compromisso social e a avaliagdo como reflexao do ensinar e do aprender sdo os pontos norteadores
da concepgéo didatico-pedagdgica da UCB, que se assenta no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Pretende-se, assim, oportunizar ao estudante a compreensdo da sua responsabilidade pela
aprendizagem no processo de ensino organizado pelo professor. Parte importante da estratégia
metodoldgica é a adog¢do da concepgao de aprendizagem hibrida.

A aprendizagem hibrida, ou blended learning, associa metodologias de aprendizagem ativa
ao uso de tecnologias e estratégias da educagdo a distancia, alternando encontros presenciais e
trabalho/estudo discente desenvolvido de forma auténoma. Um aspecto importante a se destacar é
a utilizagdo de metodologias e atividades que promovam o trabalho coletivo e colaborativo. A troca
de ideias, experiéncias e conhecimentos qualificam o processo de ensino e ampliam o potencial de
aprendizagem, além de possibilitar o desenvolvimento de importantes competéncias
socioemocionais (trabalho em equipe, resolugio de problemas, colaboragdo, comunicagdo
interpessoal, mediagdo de conflitos, resiliéncia, lideranga, entre outras).

Na UCB, consideramos componentes curriculares hibridos todos aqueles cuja carga horaria
total seja realizada em encontros semanais de 3h/a (ou 2h/a, no caso das UC de extensdo). Isto
implica disser que, para além da carga horaria desenvolvida em sala de aula com o docente, o
estudante deve dedicar horas de estudo e desenvolver atividades orientadas pelo docente no Plano

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 613383 9000 - p
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br Pagina 74 de 134




I Catélica

Universidade Catdlica de Brasilia

de Ensino (nos itens pré e pds aula), a fim de cumprir a carga horaria total prevista para o componente
curricular. Assim, cabe ao docente a orientagdo para o desenvolvimento das atividades de estudo
auténomo, e ao estudante a sua realizagdo. As atividades desenvolvidas pelos estudantes de forma
auténoma, por sua vez, devem ser retomadas pelo docente nas aulas presenciais, de forma a
demonstrar sua integragado e importancia para a aprendizagem dos estudantes na disciplina.

O acompanhamento e a validagdo da proposta para as horas de trabalho efetivo, bem como
seu registro no Plano de Ensino e no diario de classe, serdo realizados no ambito da gestdo académica
institucional, garantindo a comprovacgado da integralizagdo da carga horaria da unidade curricular.

Em cada unidade curricular o docente deve, no processo de planejamento do componente
curricular, o realizar a curadoria de materiais e objetos de aprendizagens disponiveis que sejam
significativos para a aprendizagem discente (artigos, textos diversos, podcasts, videos, dentre outros
recursos), e disponibiliza-los no ambiente virtual de aprendizagem. Importante considerar que estes
conteldos e atividades sdao complementares ao trabalho docente, e ndo esgotam os objetivos de
aprendizagem previstos para o componente curricular.

A aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes sdo o foco do trabalho docente. O
professor deve ter atencdo especial no planejamento e na realizagdo das praticas pedagogicas
previstas a fim de que estas possam promover a aprendizagem ativa e ajudar os estudantes a
desenvolver estratégias de estudo auténomo. As tecnologias educativas, o protagonismo estudantil,
a aprendizagem “mdo na massa”, a autoria, o engajamento, a colaboragdo, a criticidade e a
autonomia sdo elementos chave do processo.

Essa iniciativa traz inumeras vantagens. Dentre elas, possibilita:
1) o melhor aproveitamento do tempo em sala de aula;

2) a proposicdo de atividades praticas e reflexivas que conduzem a melhoria na formagao
dos estudantes, favorecendo a aplicagdao de metodologias ativas;

3) a construgdo de um portfélio de atividades realizadas no semestre e organizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, propiciando a ampliagdo do uso das TIC.

O fundamental dessa proposta é a percep¢do de que se trata de uma metodologia que
valoriza a autonomia e a proatividade do estudante, em sua relagdo com o conhecimento, com a
mediacdo do professor que orienta e acompanha as atividades.

Dentre as Metodologias Ativas e estratégias de ensino utilizadas na Universidade destacam-
se:

- Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL - Team Based Learning): método de aprendizagem
ativo centrado no aluno, conduzido por instrutor especialista na area, utilizado para grandes classes
que sdo divididas em grupos menores referidos como equipes. O primeiro pilar da metodologia é a
formagdo das equipes que objetivam a maior diversidade possivel e relativa uniformidade entre as
equipes. As formag0es serdo mantidas durante cada conteudo disciplinar.
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- Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL - Problem Based Learning): utilizada como
elemento motivador para o estudo e momento de integracdo dos diferentes conteudos curriculares.
As dreas tematicas dos eixos apresentam abordagem interdisciplinar cujo contetdo é organizado em
situagdes problemas significantes, contextualizadas e do mundo real e fornecedora de fontes, guias
e instrugdes para os aprendizes.

- Gamificagdo: tem como base a agdo de se pensar como em um jogo, utilizando as
sistematicas e mecanicas do ato de jogar em um contexto fora de jogo. A gamificagdo abrange a
utilizagdo de mecanismos de jogos para a resolu¢do de problemas e para motivagdo, explorando os
niveis de engajamento do individuo para a resolugdo de problemas. A gamificagdo traz os feedbacks
constantes, recompensas e a evolugdo relacionados aos niveis. Entre os beneficios estdo o estimulo
ao protagonismo, maior absor¢do de contetdo e melhoria de desempenho

- Curricularizagdo da extensdo (Service Learning): metodologia ativa que coloca ensino e
aprendizagem a servico da comunidade, a fim de proporcionar experiéncias de aprendizado
pragmaticas e progressivas, ao mesmo tempo que atende as necessidades da sociedade. Esta
metodologia integra a vivéncia do ensino com atividades de extensdo através da elaboragdo de
projetos pelos alunos, promovendo o desenvolvimento dos académicos por meio da aplicagdo pratica
dos conhecimentos.

Estratégias educacionais complementares podem ser utilizadas para promover o
desenvolvimento das competéncias, propostas no curriculo. Exemplos de métodos complementares
sdo Treinamentos de Habilidades (TH), Estudos de Caso (EC), Estudos Dirigidos (ED), Praticas na
Comunidade (PC), Projetos em Equipe (PE), Ensino-Aprendizagem AutoDirigido (EAAD) e Ensino-
aprendizagem em Ambientes de Trabalho (EAAT). Podem, ainda, ser utilizadas ferramentas de
Educacgdo a Distancia (EaD), como féruns virtuais e chats, disponibilizados em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA).

Nos componentes curriculares ocorrem propostas de atividades pelos docentes aos
estudantes no formato de supervisdo. Ou seja, atividades praticas pelos estudantes sob a supervisdo
dos professores com registro obrigatorio pelo professor no Plano de Ensino (atividades, critérios de
avaliagdo e prazos de entrega) e pelo estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.

O fundamental dessa proposta é a percep¢do de que se trata de uma metodologia que
valoriza a autonomia e a proatividade do estudante em sua relagdo com o conhecimento, com a
mediagdo do professor que orienta e acompanha as atividades. Dentre as atividades que podem ser
realizadas, citam-se: foruns, wikis, producdo de textos (resumos, resenhas, relatérios, entre outros),
videos, experimentos em laboratdrios, visitas técnicas, observagdo guiada, pesquisas, organizagdo e
participacdo de eventos, além de produtos especificos de cada uma das areas de conhecimento dos
cursos. Essas atividades privilegiam a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade uma vez que os
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conceitos trabalhados extrapolam os componentes curriculares e, ao mesmo tempo, fazem
interconexdes entre eles. O estudante aprende de forma sistémica e ndo compartimentalizada.

Programa de Monitoria

Outra significativa estratégia de apoio aos processos de ensino e aprendizagem nos cursos
de graduagdo é a consecug¢do do Programa de Monitoria, instituido pela Portaria n2127/99, em
conformidade com o proposto na LDBEN, Lei n2 9394/96 em que se prevé:

Os discentes da educagdo superior poderdo ser aproveitados nas tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicdes, exercendo fung¢des de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos (LDB,
1996).

As atividades de monitoria foram estabelecidas e aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) nas Normas e Procedimentos Académicos, para os Cursos de
Graduagdo, e consubstanciadas na Resolugdo 65/2007, regulamentando, norteando e assegurando
as bases de execugdo do Programa de Monitoria, reafirmando ainda sua relevancia como espago
efetivo de ensino e de aprendizagem.

O referido programa é gerido pela Coordenagdo Académica de Graduagdo Presencial da
UCB, onde semestralmente sdo publicados editais de selecdo dos monitores, bem como a Portaria
Institucional formalizando tal atividade.

19. Tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) no processo de ensino e aprendizagem e o
ambiente virtual de aprendizagem (AVA)

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TIC, representam um conjunto de recursos
tecnoldgicos auxiliares aos processos educacionais, aos informacionais e aos comunicativos visando
maior qualidade do ensino, do planejamento e da gestdo. Neste contexto, o ambiente tecnoldgico se
torna um espaco privilegiado de pesquisa, de interagdo e de compartilhamento, abrindo ricas
possibilidades de produg¢do de conhecimento estimulando uma postura diferenciada de professores
e estudantes acarretando mudangas significativas nos processos educacionais.

Para usufruir destes beneficios professores e a estudantes devem adquirir novas habilidades,
que se convergem no cotidiano das salas de aula, visando o avango e a compreensdo da importancia
da participagdo de ambos no processo de aula-pesquisa-intervengao e na utilizagdo das tecnologias
como suporte a aprendizagem.

Aos professores é necessario demonstrar aos estudantes a relevancia de aprender a aprender,
incentivando-os a gerenciar o volume de informagdes disponiveis, principalmente avaliando sua
qualidade; a trabalhar em equipe; a gerenciar o tempo e; a compreender e interpretar mensagens
diversas. As aulas se transformam em processos continuos de pesquisa e de comunicag¢do, nos quais
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se da a construgdo do conhecimento em um equilibrio dindmico entre o individual e o grupal, entre
o professor-mediador e estudantes-participantes-ativos. Nessa perspectiva, o papel do professor é o
de facilitador do processo de aprendizagem. Cabe a ele adotar abordagens diferenciadas que ndo se
limitem a exposigdo tedrica e que permitam aos estudantes migrarem do status de consumidores de
conhecimento para produtores de conhecimento.

Vislumbramos uma educagdo cada vez mais voltada para a pesquisa, para processos abertos
de gerenciamento e solugdes de problemas educacionais, no qual o grupo cooperativo cumpre um
papel central, para que a autonomia e a autoria dos estudantes sejam a principal meta na
aprendizagem.

Como estratégia de suporte, registro e consolidagdo das aprendizagens, a Unido Brasileira de
Educagdo Catdlica (Grupo UBEC) migrou de uma plataforma AVA gratuita para o D2L Brightspace, um
sistema de gerenciamento de aprendizagem (LMS, na sigla em inglés) de uma multinacional
canadense presente no Brasil desde 1999. A plataforma proporciona maior previsibilidade em relagdo
a tecnologia, maior escalabilidade e estabilidade, além da possibilidade de oferecer melhor
experiéncia para alunos e professores com uma plataforma responsiva.

Por meio do AVA o aluno pode acessar materiais interativos, como web aulas e livros digitais,
interagir com professores e demais estudantes por meio recursos de interagdo, que permitem a
rapida localizagdo dos agentes envolvidos no processo de formagdo do estudante, além de realizar
avaliativas e colaborativas. Tem a disposigdo documentos relativos ao seu curso e as disciplinas, tais
como manuais com regras avaliativas, cronogramas de interagGes e, principalmente, o plano de
ensino da disciplina. Além disso, o aplicativo Brightspace Pulse permite o acesso em outros
dispositivos, como smartphones e tablets.

Também é disponibilizado recursos de contas Microsoft para todos os docentes e estudantes.
Esta estratégia viabiliza a continuidade, a qualificagdo e a validagdo das aprendizagens que ocorrem
na Universidade e fora dela, explorando diferentes recursos para o desenvolvimento e o
engajamento do corpo discente.

Outro importante recurso disponivel para os estudantes é o acesso a Minha Biblioteca, uma
base de livros eletrénicos em portugués que oferece acesso a milhares de livros técnicos, cientificos
e profissionais de qualidade das principais editoras académicas do pais. Além das TICs que
potencializam e enriquecem o processo de ensino-aprendizagem, existem ferramentas que
contribuem para facilitar a jornada académica, oferecendo, tudo que o aluno precisa, ajudando a
comunicar a este os principais marcos e acontecimentos do semestre e do seu curso. Destacamos o
Portal do Aluno, por meio do software EduConnect e a Plataforma de Trabalhabilidade e Carreiras, a
Workalove.

Em vistas a gerir as ferramentas tecnoldgicas e a manté-las sempre alinhadas a eficientes
preceitos metodoldgicos, a UBEC criou o Nicleo de Inovagdo e Tecnologia Educacional - NITE, para
garantir a oferta de um modelo académico isento de qualquer obstaculo quanto a acessibilidade
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tecnolégica, promovendo o desenvolvimento de métodos, teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem que acolhem e incluem seus alunos nas mais diferentes necessidades.

O NITE trata-se de um ambiente voltado a criagdo e manutengdo de tecnologias a partir de
uma equipe multidisciplinar, composta por especialistas e docentes, tendo como principais
atribuigGes: incentivar e colaborar com a inserg¢do da tecnologia de informagdo e comunicagdo no
seu Projeto Politico Pedagdgico; promover a¢des de formagdo continuada de professores e
estudantes para uso dos recursos de forma auténoma e independente; acompanhar e avaliar os
processos relacionados a insergao e inclusdo das TICs; dentre outras agdes.

Dessa forma, promovemos a todos as ferramentas, mas também formas de as utilizar com
eficiéncia, garantindo um ambiente confortavel e inspirador para crescimento continuo do uso das
TICs.

20. Sistematica de avaliagao de aprendizagem

O processo educativo promovido pela UCB considera que, do ponto de vista pedagdgico, cada
estudante traz consigo conhecimentos prévios, concep¢des e percepgdes que devem ser
consideradas no processo de aprendizagem, a qual ndo pode ser vista como um produto, mas como
um processo que requer e estimula competéncias, como as de refletir, analisar, interpretar,
comparar, criar, argumentar, concluir, processar, questionar, solucionar. Nesse sentido, a avaliagao
deve ser aplicada como pratica de retorno, de revisdo de conteudos, de visualizagdo do erro no
processo, momento especial de retomada do aprendizado e de redirecionamento da atuagdo de
professores e estudantes.

Ao longo do curso, os mecanismos de avaliagdo, em coeréncia com as metodologias ativas
utilizadas ao longo dos componentes curriculares, sdo dispostos na forma de avaliagGes tedricas e
praticas, estudos de casos clinicos interdisciplinares, semindrios, relatérios, outras modalidades de
avaliagdo. A participagdo do estudante nas atividades também é considerada no momento da
construgdo do seu conceito final. Além da avaliagdo de conteldos especificos a cada semestre, a
integragcdo entre estes também é avaliada, visando a valorizagdo de uma visdo critica do
conhecimento.

Dessa forma, a avaliagdo da aprendizagem do estudante se constituird de testes, avaliagdes
escritas individuais tedricas ou praticas, semindrios, trabalhos, projetos, desenvolvimento de
produtos e outros meios que possibilitem a verificagdo de seu progresso ao longo de cada
componente curricular. Todos os resultados parciais serdo comunicados aos estudantes por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), obedecendo ao prazo maximo de até 15 dias apds sua
realizagdo para que possa acompanhar seu préprio progresso ao longo do semestre.

A nota minima para aprovagdo é 7,0, associada ao requisito minimo de 75% de frequéncia do
estudante, resguardadas as especificidades de componentes curriculares que podem ampliar tais
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exigéncias, como TCC e Estagios Supervisionados. A avaliagdo é descrita em notas de 0 a 10,
fracionada em multiplos de 0,1. Sdo realizadas, no minimo, duas avaliagdes diferentes ao longo do
semestre, sendo uma delas avaliagdo individual. O peso das avaliagdes individuais deve representar
o minimo de 60% da nota de cada componente curricular.

No caso de componentes curriculares com conteddo gamificado, para valorizar o
engajamento dos estudantes nas atividades no AVA, os docentes devem seguir a orientagdo de
atribuir de 10 a 30% da nota final do estudante ao seu desempenho na plataforma.

21. Sistematica de avaliagdo do curso: autoavaliagdo institucional, do curso e avaliagées
externas

Os cursos da UCB sdo submetidos a autoavaliagdo desde os anos de 1996. Ao longo de todo
esse tempo, a Universidade vem desenvolvendo melhorias no processo e cuidando da relagdo com a
comunidade interna e externa, para que melhor subsidie suas decisGes estratégicas.

Com a lei do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), publicada em
2004, as ComissGes Proprias de Avaliagdo (CPA) passaram a ser uma determinagdo e a UCB
reestruturou o processo instituindo sua CPA de acordo com as determinagGes da regulagdo.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA/UCB) foi criada pela Portaria/Reitor UCB n® 154/04, de
27/5/2004 e revisada pela Resolugdo CONSUN n2 15/2010, de 25/6/2010. Em cumprimento ao que
determina a Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, a comissdo é autdbnoma em relagdo a conselhos e
demais 6rgdos colegiados existentes nesta Universidade. E integrada por profissionais e cidaddos
com reconhecida capacidade e idoneidade para colaborar com a Universidade, representando os
seguintes segmentos: | - Corpo Docente, Il - Corpo Discente, Il - Corpo Técnico-administrativo
(Comunidade Universitaria UCB) e IV - Sociedade Civil Organizada, sendo composta por:

. 3 representantes do Corpo Docente;

. 2 representantes do Corpo Discente;

o 3 representantes do Corpo técnico-administrativo;
o 2 representantes da Sociedade Civil Organizada.

A CPA estruturou instrumentos de autoavaliagdo para que fossem aplicados semestralmente.
Os instrumentos avaliam: os servigos terceirizados; a estrutura de apoio ao ensino (englobando
infraestrutura e biblioteca) e o ensino/aprendizagem, utilizando-se de 3 modelos, um para o docente,
outro para o discente e outro para técnicos administrativos. Os instrumentos vém sendo melhorados
ao longo do tempo e do desenvolvimento dos trabalhos, com reunides da CPA e outros eventos
relativos. Assim, além de atender as normas federais, orienta-se pelo Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Planejamento Estratégico (PE) e
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Instrumentos Avaliativos externos, articulando aspectos politicos, estratégicos e operacionais da
evolugdo institucional.

A autoavaliagdo da UCB, em consonéancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da IES, constitui um processo de autoconhecimento conduzido pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), mas que envolve todos os sujeitos que atuam na Institui¢do, a fim de analisar as atividades
académicas desenvolvidas.

Neste sentido, a autoavaliagdo se constitui como um processo de indugdo de qualidade da
Instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliagGes externas e as informag0es coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriagdo
pelos atores envolvidos. Afinal, as agdes de melhoria a serem implementadas pela Instituicdo
dependem de sua prépria compreensdo, de seu autoconhecimento.

A Comissdo Propria de Avaliagdo da UCB utiliza uma metodologia processual, continua e
ciclica de Autoavaliagdo, que busca atender as perspectivas da Universidade, ao mesmo tempo em
que se mantém focada nas orientagdes do Sistema Nacional de Avaliagdo (SINAES). Tal metodologia
apoia-se no envolvimento de toda a comunidade, que participa fornecendo dados, recebendo a
devolutiva das informagGes geradas pela CPA e auxiliando na analise destas, a fim de que sejam
evidenciadas as potencialidades e fragilidades de cada dimens3o.

Meta Avaliagéo

Anilise de Dados

. * Analise Clinica
= por eixos &

«5W2M

Os periodos de aplicagdo sdo amplamente divulgados para a comunidade académica, por
meio das redes sociais, intranet, e-mail marketing, cartazes etc., visando a participagdo de todos.
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Apds o periodo de aplicagdo, a CPA prepara o relatério e as devolutivas pelos para a
comunidade interna e externa pelos mesmos canais de divulgagdo, além do CPA Day, momento
voltado para que os setores da instituicdo conversem com os estudantes sobre os resultados. A CPA
também se utiliza da ferramenta 5W2H, definindo as tarefas e os responsaveis por elas, de maneira
seja evidenciado com clareza a necessidade, ou ndao, de uma mudanga, e formular um plano para
alcangar esse objetivo.

Outra avaliagdo institucional de grande importancia para os cursos de Graduagdo é o Sistema
Interno de Avaliagdo do Estudante (SIAE), que tem como objetivo avaliar o desempenho do estudante
em formagdo nos Cursos de Graduagdo (Licenciaturas, Bacharelados e Tecnoldgicos). O SIAE esta
ancorado na proposta geral do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), art. 5° da
lei n°10.861 de 14/04/2004, qual seja a de avaliar o desempenho dos estudantes em relagdo aos
contelidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares, bem como as habilidades e
competéncias para a atualizagdo permanente e os conhecimentos sobre a realidade brasileira,
mundial e sobre outras dreas do conhecimento (Portaria n2 211, art. 1°. de 22/06/2012).

Com o intuito de alcangar o melhor acompanhamento dos estudantes, o SIAE se fundamenta
na proposta de uma avaliagdo interna, diagndstica e integrada ao processo de ensino e de
aprendizagem, numa perspectiva projetiva. E um instrumento direcionado & avaliagdo do
desenvolvimento das competéncias dos estudantes em suas dreas especificas de formagdo, por meio
da aplicagdo do exame para aqueles que ja possuem 50% ou mais de carga horaria concluida. Os
resultados possibilitam a revisdo da formagdo dos estudantes em um movimento permanente de
melhoria do processo educativo.

Os cursos participam do Sistema Interno de Avaliagdo do Estudante (SIAE) conforme o
calendario do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES). Como regra geral, essa
avaliagdo deve ser priorizada em relagdo a outras formas de avaliagdo realizadas por iniciativa dos
cursos.

A andlise da participagdo dos estudantes na prova SIAE gera relatdrios, entregues as
Coordenagdes de Curso, com resultados do desempenho dos estudantes. Esses resultados servem
de apoio a gestdo e visam a implementagdo de agbes para a melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem.

Ademais, os cursos sdo recorrentemente avaliados externamente, conforme prevé o SINAES.
Os resultados obtidos sdo, sem duvida, balizadores para melhorias nos projetos pedagogicos dos
cursos a partir das reflexdes, analises e acompanhamentos realizados pelo Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado do curso.

Em 2019 foram inscritos para realizagdo da prova Enade os estudantes ingressantes, com
matricula realizada naquele ano, e concluintes com expectativa de conclusdo até julho de 2014; com
percentual superior a 75% a 80% da carga hordria minima do curriculo do Curso de Biomedicina.
Como demonstrado na tabela 4, o INEP selecionou apenas os quarenta concluintes para responder
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ao questionario socioeconémico e realizar a prova de quarenta questdes dividida em 10 questdes do
componente de formagao geral e 30 questdes do componente especifico, no dia 24 de novembro.
Mantendo a tradigdo, o curso de Biomedicina da UCB obteve as médias em todos os componentes
superiores as médias da Regido Centro Oeste e as médias Nacionais. Neste exame, o curso obteve

conceito 4.
ESTUDANTES CONCLUINTES UCB Regido BRASIL
N2 estudantes selecionados 34 754 11466
N2 estudantes compareceram 33 697 10381
Resultado final 53,7 49,6 43,0
Formagdo geral 52,8 41,2 41,1
Componente especifico 54,0 46,4 43,6

FONTE: Relatério do curso de Biomedicina - UCB, INEP/MEC, 2019. BRASIL. Ministério da Educagéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep). Relatério ENADE do Curso de Biomedicina da UCB, Brasilia: Inep, 2019.

Os resultados positivos e constantes que o curso de Biomedicina da UCB vem adquirindo em
todas as edigdes do ENADE sdo resultantes do aprimoramento do projeto pedagdgico do curso assim
como na utilizagdo de ferramentas de auxilio e preparo para a realizagdo dos mais diversos tipos de
exames submetidos aos académicos do curso. Desta forma, desde 2010, a Coordenagdo do Curso
implementou uma avaliagdo semestral para todos os estudantes do curso, denominada
AVALIABIOMED. Esta avaliagdo é elaborada por professores da UCB. O AVALIABIOMED contém 10
questSes de conhecimentos gerais e 30 questdes de conhecimentos especificos no modelo das
provas do ENADE. S3o questSes de multipla escolha onde sdo avaliadas as capacidades de
interpretacdo, compreensdo e andlise de textos, charges, figuras, fotos, graficos e tabelas;
capacidades de estabelecer comparagGes, contextualizagGes, relagdes, contrastes e reconhecimento
de diferentes manifestagOes artisticas; elaboragdo de sinteses e extragdao de conclusdes, além do
poder de critica, argumentagdo, opinido, proposta de solugGes e escolhas. A realizagdo desta
avaliagdo é obrigatdria a todos os estudantes do curso de Biomedicina.

1. CORPO SOCIAL

1. Formas de ingresso do Corpo Discente

O ingresso ao Curso, conforme consta nas Normas e Procedimentos Académicos e nos Editais
dos processos seletivos, podera ocorrer por diversas formas a saber:

— Processo seletivo para acesso ao Ensino Superior: vestibular ou nota do ENEM;

— Programa Universidade para Todos (ProUni, Lei n2 11.096, 13 de janeiro de 2005);

— transferéncia;
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— transferéncia ex-officio;
— portador de Diploma.

Registro Académico

A comunidade académica, para acesso aos registros académicos, esta organizada em
grupos/perfis, identificados por codigo de acesso Unico (RA/ID).

Os estudantes possuem acesso exclusivamente via Portal do Estudante, para informagdes
relativas a sua Vida Académica (Historico Escolar, Declaragdes, Renovagdo de Matricula, Dados
Cadastrais etc.). Fisicamente, a documentag¢do do estudante esta arquivada em pastas suspensas,
ordenadas cronologicamente pelo “Registro Académico do Estudante” (RAA) regularmente
matriculado ou ainda vinculado ao Curso, além de compor o acervo digital da Secretaria Académica.
A Documentagdo dos Estudantes Formados, Desligados e ou Cancelados, estdo armazenadas em
envelopes numerados e caixas do tipo “Box”. O acesso a este acervo é restrito.

Os professores contam com os recursos do Portal Institucional para o relacionamento com as
suas turmas durante o periodo letivo e realizagdo dos registros de acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem. Pelo Portal o docente registra a frequéncia, as atividades realizadas com
as turmas, e langa os resultados finais. No AVA e por meio de outros recursos tecnolégicos os
professores podem entrar em contato com a turma e enviar material de apoio a aprendizagem.

Os gestores (Coordenadores) acessam o sistema e possuem permissdes para consulta as
informagdes académicas do Curso para analise e validagdo de diferentes processos académicos como
o aproveitamento de disciplinas, andlise de proficiéncia, revisdo de notas, entre outros.

Funciondrios administrativos lotados na Secretaria Académica, no Atende ou dareas
estratégicas da instituicdo também tém acesso as ferramentas e relatérios do Sistema, conforme
perfil, para consulta de dados, orientagdo aos discentes e andamento de processos académicos,
sempre orientados pelas diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

2. Apoio e atengdo ao discente

A proposta institucional da Universidade Catdlica de Brasilia visa proporcionar ao discente a
atencdo e o apoio necessarios ao acesso a uma trajetdria académica de aprendizado representada
numa formacgdo profissional integral e ética. Para tanto reforca seu compromisso com praticas
educacionais e assistenciais que fomentam o acolhimento, a inclusdo, o cuidado e o humanismo
solidario. As atividades configuradas para promogédo da inclusdo e atengdo aos discentes visam ainda
o fortalecimento de redes, pessoais e institucionais, de forma a fomentar a qualidade das relagdes
interpessoais e coletivas para além do espago universitario.
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Para isso a UCB investe na configuragdo e funcionamento do Nucleo de Inclusdo e Orientagdo
Psicopedagdgica — NIOP, estruturado para oferecer a experiéncia da vivéncia académica de forma
produtiva e interativa, proporcionando a formagao integral dos estudantes.

O Nucleo esta estruturado para a oferta de agdes de acolhimento e acompanhamento de
estudantes que identificam desafios de natureza psicopedagdgica, proporcionando espagos coletivos
e/ou individuais para atividades de orientagdo pedagogica e reorientagdo profissional, que visam
contribuir para um melhor aproveitamento académico.

As atividades do Nucleo estdo organizadas e direcionadas de forma a proporcionar uma rotina
de avaliagdo, acompanhamento e enfrentamento de possiveis dificuldades que se apresentem ao
processo de ensino-aprendizagem, em especial ocorréncias que comprometam ou inviabilizem a
aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias a serem desenvolvidas na
formacgdo discente.

O Nucleo oferece ainda uma atengdo diferenciada e proporcional aos estudantes que, em
situacdo de deficiéncia e/ou vulnerabilidade necessitam de estratégias especificas de acessibilidade,
seja esta de natureza comunicacional, metodoldgica, digital, instrumental, etc.

O Nucleo conta com uma equipe multidisciplinar e qualificada, e visa com isso ofertar
atividades e servigos de ateng¢do e acompanhamento de discentes, com o objetivo de avaliar
conjuntamente suas dificuldades, em especial as de natureza académica. A partir da identificagdo e
mapeamento de situa¢Bes que podem comprometer e/ou impossibilitar o processo de ensino-
aprendizagem é possivel tragar estratégias de intervengdo e acompanhamento que possam assegurar
o desenvolvimento profissional e pessoal discente, assim como qualificar as praticas docentes.

As ag¢des executadas no contexto do NIOP podem se configurar em atividades individuais ou
coletivas de apoio e orientagdo psicopedagdgicas, assim como atividades de promogdo de saude e
de fortalecimento das praticas educacionais, como a realiza¢do de oficinas pedagdgicas, rodas de
conversa, intervengdes psicossociais, dentre outros. Tais atividades tém por objetivo a melhoria do
desempenho académico, social e emocional da comunidade académica em geral, podendo contar
para isso com membros da comunidade académica mediante articulagSes institucionais assim como
com parcerias externas.

Considerando ainda que o apoio discente, no que tange ao processo de ensino-aprendizagem,
exige a articulagdo com os docentes responsaveis pelo acolhimento a tais estudantes, o NIOP tem
ainda como finalidade a oferta de suporte e assessoria ao corpo docente em praticas pedagdgicas
inclusivas. Esse suporte pode ser ofertado por meio de orientagdes e sugestdes de estratégias de
adequacgbes pedagdgicas, com a finalidade de acompanhar a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais diferenciadas.

A Universidade Catodlica de Brasilia reforca seu compromisso com a implementagdo de
politicas de inclusdo e acessibilidade ao estabelecer, conforme previsto na Lei 13.146/2015, que os
projetos pedagdgicos dos diversos cursos contemplem de forma institucional a garantia do acesso ao
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atendimento educacional especializado. Esse atendimento, representado nos diferentes servigos
ofertados pelo Nucleo de Inclusdo e Orientagdo Psicopedagdgica, visa organizar e proporcionar as
adaptagOes necessdrias para atendimento dos discentes com algum tipo de deficiéncia ou
necessidade educacional diferenciada, de forma a garantir “o seu pleno acesso ao curriculo em
condigées de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia” (BRASIL, 2015).

Cumpre registrar que as estratégias de acessibilidade implementadas pelo Nucleo junto aos
diferentes setores da Universidade sdo configuradas a partir do entendimento e definigdo da
Convencédo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n.2 6.949/2009) e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.2 13.146/2015), que assegura que
“pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interago com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas”.

Sendo assim, toda a proposta de acompanhamento e adaptagdes razoaveis e necessarias é
configurada pela equipe do Nucleo, em parceria com os respectivos discentes, de forma a assegurar
sua participacdo ativa em todo o processo, reforgando com isso a necessidade do fomento a sua
autonomia e participagdo ativa. Nesse sentido, o Nucleo trabalha em prol das necessidades e
recursos identificados pela equipe multidisciplinar juntamente com o discente, sendo as estratégias
periodicamente reavaliadas a partir dos resultados, assim como desafios encontrados.

O objetivo inicial do Nucleo é o de identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos em todas as atividades
que compdem o seu processo de ensino aprendizagem. E imprescindivel como estratégia de fomento
a autonomia que a propria pessoa com deficiéncia, neste caso o discente, indique o que é relevante
para a acessibilidade com base em sua experiéncia. A razoabilidade das adaptagdes necessarias deve
estar diretamente vinculada ao atendimento das necessidades especificas da pessoa com deficiéncia.

Em linhas gerais, é importante que as a¢Ges do NIOP visem assegurar estratégias e servigos
que oferecam condig¢des de acessibilidade considerando o principio da acessibilidade como as a¢des
que garantam a igualdade de direitos e a equidade de oportunidade as pessoas com deficiéncia. Para
tanto é fundamental que as agdes de acessibilidade contemplem os seguintes aspectos:

- acessibilidade instrumental: tem por objetivo assegurar o acesso aos diferentes recursos de
tecnologia assistiva considerando a avaliagdo prévia das necessidades de cada discente
acompanhado pelo Nucleo. A utilizagdo de tais recursos assistivos, assim como das adaptacbes
necessdrias visam tdo somente reduzir ao maximo as dificuldades de acesso a ferramentas e
instrumentos de estudo, trabalho e interagdo sociocultural para o discente no contexto da rotina
académica;

- acessibilidade metodoldgica: as intervengbes e o suporte ofertados aos docentes em suas
respectivas praticas pedagdgicas visam garantir esse tipo de acessibilidade aos discentes,
considerando a necessidade de adaptacdo de metodologias de ensino, praticas laborais e atividades
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comunitdrias, de forma a assegurar a participagdo ativa e formativa de todos os discentes envolvidos
em cada componente curricular;

- acessibilidade digital: sempre que necessario e conforme o principio da razoabilidade, a
instituicdo tém por responsabilidade viabilizar o acesso dos discentes aos recursos e ferramentas
tecnoldgicas e fisicas e que envolvam o uso de equipamentos, seja proporcionando as adaptagdes
necessarias e/ou oferecendo alternativas compativeis;

- acessibilidade atitudinal: inclui agdes de fomento a diversidade e a inclusdo como estratégias de
enfrentamento de atitudes estereotipadas e preconceituosas que possam comprometer a qualidade
das interagdes interpessoais e institucionais no contexto da vida académica dos discentes em geral.
A qualidade da vida académica estad diretamente relacionada a um ambiente institucional que
fomente a solidariedade, a fraternidade e a comunh3do entre os diferentes.

- acessibilidade comunicacional: apoio a implementagdo de agbes que utilizem e reforcem
diferentes estratégias de fomento a comunicagdo, com o uso de linguagens diversificadas, claras e
acessiveis. Tais ag0es favorecem o acesso as informagdes compartilhadas, assim como a interagdo
com as mesmas e a devida contribuicdo para a formagdo integral de todos os membros da
comunidade académica.

- acessibilidade arquitetdnica: Eliminagdo das barreiras ambientais fisicas nas residéncias, nos
edificios, nos espagos e equipamentos urbanos.

- acessibilidade pedagodgica: Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta
relacionada diretamente a concepgao subjacente a atuagdo docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliagdo e inclusdo educacional ird determinar, ou ndo, a
remocao das barreiras pedagégicas.

Dentre as varias a¢des de acessibilidade desenvolvidas no ambito do NIOP é possivel
identificar: a organizagdo e preparagdo da infraestrutura logistica e fisica junto aos demais setores e
servigos da Universidade, de forma a assegurar e disponibilizar o apoio necessario quando de agdes
especificas, bem como promover conhecimentos sobre acessibilidade.

A adequacado curricular deverd ser produzida de forma individual a partir da configuragdo e
avaliagdo das necessidades educacionais diferenciadas, apresentadas pelo estudante e em
consonancia com a avaliagdo da equipe técnica do NIOP, da participagdo de docentes e Coordenagdo
do respectivo Curso ao qual o estudante esteja vinculado, e dos recursos institucionais disponiveis.

Em linhas gerais, a adequagdo a ser proposta e organizada pelo NIOP com os estudantes com
necessidades educacionais diferenciadas deverd contemplar duas grandes referéncias, entendendo
que as adequagdes se caracterizam como respostas educacionais de enfrentamento as dificuldades
de aprendizagem apresentadas pelos estudantes. Podem ser caracterizadas com adequagdes
pontuais e transitérias aplicadas a situagdes cotidianas do cenario universitario, ou exigir recursos
diferenciados e/ou de longo alcance frente a dificuldades mais intensas e persistentes.
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Em linhas gerais os objetivos da adequagdo curricular devem compreender um processo de
“planificagdo pedagdgica” (BRASIL, 2003) a partir da avaliagdo conjunta da equipe técnica com os
estudantes e os respectivos docentes e coordenacgGes de curso de forma a conjuntamente definirem
claramente:

- 0 que o aluno deve aprender;
- como e quando aprender;

- a identificacdo das formas de organizagdo de ensino mais eficientes para o processo de
aprendizagem;

- como e quando avaliar o estudante.

Os pontos de partida para essa avaliagdo e consequente proposicdo das adequagdes
curriculares necessdrias serdo: o Projeto Pedagdgico do respectivo curso ao qual o estudante esta
vinculado, assim como as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao profissional
correspondente. As adequagdes curriculares deverdo ser propostas e operacionalizadas a partir da
interagdo entre as necessidades do estudante e os recursos e possibilidades institucionais disponiveis
e indicadas pela equipe técnica do NIOP. Essa adequagdo pode ser progressiva e regular tendo como
finalidade o favorecimento da promogdo de autonomia e independéncia do estudante frente ao seu
processo de aprendizagem e a sua formagao profissional.

Cumpre destacar que as agGes de inclusdo e atengao ao discente realizadas pelo Nucleo visam
contemplar os discentes durante toda a sua trajetdria académica. O acompanhamento deve ser feito
durante todo curso, mediante a formalizagdo do cadastro discente junto ao NIOP e a apresentagdo
de laudo/relatério médico atualizado (com validade de 1 ano, exceto em casos de deficiéncias
sensoriais e fisicas).

A partir do cadastro formal do discente junto ao Nucleo os respectivos Coordenadores(as) e
docentes que acompanham semestralmente os discentes em seus cursos e disciplinas sdo
informados sobre as necessidades educacionais desses estudantes. O informe visa orientar e
acompanhar os docentes na necessidade de adequacdo e adaptagdo de suas respectivas praticas
pedagdgicas de tal forma a assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais.

E fundamental que estratégias de acompanhamento e avaliagdo da implementag3o e fomento
as diferentes agoes de acessibilidade citadas sejam realizadas com a regularidade necessaria para
garantir a qualidade nos servigos prestados, e/ou os ajustes necessarios. Reforcando sempre que
possivel a necessidade do desenvolvimento da consciéncia inclusiva na Universidade e para além
dela.
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Além do NIOP, a UCB disponibiliza para a comunidade académica outros servigos que visam
acolher, e dar apoio e aten¢do ao discente de maneira a viabilizar uma vida académica que lhe
permita explorar todo seu potencial, e cujo foco seja de fato a formagao integral desse estudante.

A propria concepg¢do pedagogica dos cursos contribui para que o estudante receba toda a
atencgdo de que necessita logo ao chegar a Universidade. Os componentes curriculares nos primeiros
semestres trazem em sua génese a proposta de que o estudante serd acolhido em um contexto
diferenciado de estudo, que é a Educagdo Superior e, dessa forma, terd uma visdo do que é
Universidade e condi¢des de compreender os sentidos da formagdo académica, ambientando no
espaco da Universidade e conhecendo as melhores praticas de comunicagdo no meio académico.

O estudante €, ainda, estimulado a participar de eventos internos e externos e de projetos de
pesquisa e/ou extensdo que irdo compor sua formagdo académica como componente curricular,
tendo carga hordria reconhecida para a integralizacdo de seu curso. Eventos e atividades académicas
de relevancia sdo divulgados pelos cursos a seus estudantes, bem como as possibilidades de
intercambio.

No que tange ao processo de intercambio, os cursos contam com o apoio da Assessoria de
Desenvolvimento Institucional, que tem como missdo estimular o processo de internacionalizagdo da
Universidade Catdlica de Brasilia. O estudante participante de tais programas é beneficiado com a
isencdo de taxas escolares durante sua permanéncia no exterior. Outro instrumento de estimulo para
a participagdo dos estudantes em agdes de mobilidade internacional é a oferta de bolsas de estudo
em parceria com instituigdes conveniadas a UCB.

A UCB conta também com o Projeto de Relacionamento Estudantil (PRELEST) tem por objetivo
contribuir para a articulagdo e formagado politica e cidada dos estudantes, em uma perspectiva de
fortalecer o movimento estudantil na UCB, através de projetos de formagao, de espacgo de didlogo e
reflexdo sobre as questdes fundamentais que envolvem a Educagdo Superior e a Universidade, tendo
em vista uma educagdo de qualidade e o protagonismo juvenil. O PRELEST apoia e acompanha as
acdes das entidades estudantis: Centros e Diretérios Académicos, Ligas Académicas e Associagdes
Atléticas. A Pro- Reitoria Académica e os cursos sdo responsaveis pelo suporte as agdes de
mobilizagdo e representagdo estudantil.

Os Centros e Diretdrios Académicos tratam dos interesses; apresentam e discutem ideias;
reinem os estudantes; solucionam problemas; reivindicam direitos, realizam acolhimentos aos
calouros e podem promover eventos em parceria com a coordenagao dos cursos.

As Ligas Académicas sdo constituidas por meio de grupos de estudantes com interesse
académico comum que se reunem para realizar atividades praticas e tedricas sobre um Tema ou
Unidade Curricular do curso de origem, sob supervisdo de um ou mais docentes da UCB. As agoes
consistem em criar grupos de estudos; organizar e ofertar palestras, minicursos e agdes solidarias,
em consondancia com a coordenagdo dos cursos.
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Outra modalidade de agremiagdes sdo as Associagdes Esportivas, conhecidas por Atléticas,
formadas por grupos de estudantes atletas, organizadas por curso ou universidade, sob a lideranca
da Liga Geral da UCB. A Liga Geral tem o objetivo de acompanhar, orientar e o apoiar as associagdes
atléticas da UCB nas atividades esportivas e encaminhamentos as autoridades. J& as Atléticas
fomentam o esporte no ambito dos cursos e da Universidade, promovem a participagdo dos
estudantes em jogos universitarios e selecionam equipes de diversas modalidades.

Todos os cursos de Graduagdo da UCB elegem representantes de semestre, buscando
promover a escuta ativa dos seus estudantes. A representacdo de semestre é exercida, Unica e
exclusivamente, em ambientes académicos da UCB. A UCB destaca de modo especifico, as seguintes
contribui¢Ses da fungdo de representante de semestre:

| - permitir a participagdo do corpo discente, de maneira mais intensa, no processo académico;

I - viabilizar a representagdo dos alunos junto a Coordenagdo de Curso e aos outros setores da
UCB, por delegacdo do coordenador;

Il - ampliar e facilitar a comunicagdo entre o corpo discente e os docentes, coordenagao e
diregdo.

Em relagdo ao acompanhamento de egressos, a Universidade Catdlica de Brasilia segue os
principios de relacionamento continuado e de parceria pedagdgica estratégica. O principio de
relacionamento continuado (PRC) refere-se ao postulado de que o acompanhamento dos egressos é
apenas uma das etapas de um processo ou sistema de relacionamentos da Institui¢do. Esse processo
ou sistema inicia-se ainda antes da entrada do estudante na UCB, na parceria entre Escolas de
Educagdo Bdsica e os Cursos. A segunda etapa da-se quando da passagem do estudante pela
instituicdo. A terceira consiste na oferta de servico de apoio dado especificamente aos estudantes da
Graduagdo, atendendo as especificidades de cada um deles. Por fim, a ultima etapa do processo de
relacionamento continuado consiste no acompanhamento dos egressos, por meio da manutengdo
de vinculo com a Universidade.

O principio de Parceria Pedagdgica Estratégica (PPE) é referente ao postulado de que o
protagonismo do estudante (preconizado pelos fundamentos das metodologias de aprendizagem
ativa) ndo é interrompido ou finalizado com a ceriménia de colagdo de grau. Na UCB, os egressos sdo
concebidos e tratados como um rico cabedal de conhecimentos sobre a Universidade e seus cursos,
sobre o mercado de trabalho e as demandas da sociedade, e sobre os diferentes setores da economia
nos quais os egressos estdo diretamente inseridos e atuando.

Pelas razdes acima, o capital de conhecimento dos egressos é tido na UCB como insumo
fundamental para retroalimentar o seu sistema de ensino e de aprendizagem e para o repensar de
suas praticas didatico-pedagogicas, de pesquisa e de extensdo. Desse modo, 0s egressos sao vistos
ndo como “ex-estudantes”. Para muito além disso, sdo tidos como “parceiros” privilegiados da
Instituicdo, a qual beneficiam e por meio da qual sdo beneficiados.
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A operacionalizagdo da politica de acompanhamento de egressos dos cursos de Graduagao da
UCB se dd por meio de quatro canais ou ferramentas:

a. Mapa do Perfil dos Egressos e Concluintes

O mapeamento é feito no ambito do Curso, anualmente, mediante o envio de questionario de
survey. O mapeamento permite tragar o perfil dos egressos, dos concluintes e, ndo menos
importante, possibilita a comparagao desses dois perfis.

O questionario enviado aos egressos coleta e dd tratamentos metodolégicos estatisticos e
analiticos a dados relativos aos seguintes fatores: empregabilidade, empreendedorismo,
envolvimento em educagdo continuada, faixas salariais e de renda, areas especificas de
atuacdo, nivel de contentamento com a profissdo escolhida, nivel de satisfagdo com a eficicia
e eficiéncia da formagdo recebida na UCB e com o exercicio da profissdo, avaliagio da
adequacgdo da Matriz Curricular do Curso as demandas do sociedade e do mercado, dentre
outros.

O questionario enviado aos concluintes, por sua vez, coleta e dd tratamento a dados
concernentes as expectativas e estratégias de entrada no mercado, tanto empregaticias quanto
empreendedoras; a drea especifica em que o concluinte pretende vir a atuar; as expectativas
de faixa salarial ou de renda; ao planejamento de educagdo continuada, dentre outros.

b. Agremiagdo de Egressos e Concluintes

A Agremiacao de Egressos e Concluintes da-se no ambito do Curso. A agremiagdo tem estatuto
préprio. Cada agremiagdo tem por objetivo principal congregar estudantes concluintes,
egressos e apoiadores do Curso.

C. Encontros e participagdo de Egressos e Concluintes em atividades dos Cursos

Os encontros e a participagdo de Egressos em atividades dos cursos sdo estimulados
institucionalmente, promovendo entre os estudantes do curso a divulgagdo e a troca de
experiéncia com profissionais egressos de destaque no mercado de trabalho, por um lado, e
fortalecendo o vinculo e favorecendo a formagdo continuada, por outro.

Outro servigo de apoio que merece destaque é a Ouvidoria, uma instdncia de constante
didlogo com a comunidade académica, recebendo e encaminhando para solugdes as manifestagdes
desta. Cabe a Ouvidoria administrar com independéncia, imparcialidade e autonomia toda a
demanda do setor, dialogando constantemente com os demais gestores, tanto da drea académica
quanto da administrativa e outros agentes externos na busca de respostas e soluges as questées
que lhe sdo formuladas.
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3. Politicas de inclusdo e de acessibilidade

Segundo a legislagcdo brasileira, o termo acessibilidade é definido como “possibilidade e
condigdo de alcance para utilizagdo, como seguranga e autonomia, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagdes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicagdo, por
pessoa com deficiéncia” (BRASIL, 1994).

A partir dessa definicdo, pode-se considerar que um espago construido, quando acessivel a
todos, é capaz de oferecer oportunidades igualitarias a seus usuarios. Sabe-se que a dificuldade de
acesso ndo se restringe apenas aos usuarios de cadeira de rodas, pessoas com deficiéncia auditiva,
visual ou intelectual, mas também aqueles que possuem mobilidade reduzida temporéria, gerada por
fatores como idade, gravidez e lactantes.

Semestralmente, sdo verificadas as condi¢cdes de acessibilidade dos espagos de uso e
passagens de areas livres da UCB, seguindo orienta¢des das normas de acessibilidade NBR 90/50. Isso
contribui para que os setores especificos que cuidam da infraestrutura fagam a manutengdo
adequada das rotas de passagens da pessoa com deficiéncia fisica, por exemplo, ou para a verificagao
e ajuste de qualquer barreira nas edificagdes e mobiliario.

A Universidade Catdlica de Brasilia atende aos critérios de acessibilidade especificados na
Portaria Federal N2 3.284/2003 e do Decreto 6581/08, possibilitando ao estudante, ao colaborador
e ao publico com deficiéncia, autonomia nos espagos de aprendizagem, de atendimento ao publico
e nas demais areas do espago académico.

Em atendimento a essa demanda por inclusdo e permanéncia de seus estudantes, a UCB
oferece inUmeras ag¢oes, criando as condigdes para que todos usufruam em plenitude de todas as
oportunidades de aprendizagem e formagdo. Os “Referenciais de Acessibilidade para a Educagdo
Superior e a avaliagdo in loco do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior” (BRASIL, 2013,
p. 36-39) apresentam um quadro sintese com o espectro de acessibilidade, sua definicdao e
pratica/exemplos relacionados as IES, o qual reproduzimos abaixo, indicando as agBes realizadas
institucionalmente para atender aos requisitos legais previstos no documento em epigrafe:

Espectro de

Defini " '
Acessibilidade GlililiE ¢Bes empreendidas

A UCB investe constantemente em sua

R N infraestrutura para o atendimento aos
Refere-se a percepgdo do outro sem i .
. A L. estudantes com necessidades especificas,
preconceitos, estigmas, esteredtipos e o
Acessibilidade em campanhas que tratam da diversidade, e

discriminagdes. Todos os demais tipos de R .
- N ) em programas e projetos de extensdo que
atitudinal acessibilidade estdo relacionados a essa,

pois é a atitude da pessoa que impulsiona a
remogdo de barreiras.

atendam a comunidade interna e externa,
promovendo, dessa forma, uma convivéncia
saudavel e respeitosa entre seus diversos
atores sociais.
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Espectro de

Acessibilidade it E AgBes empreendidas

H4a uma evidente preocupagdo institucional
com a formagdo de valores em seus
estudantes. O cuidado e o acolhimento com
vistas a inclusdo antecedem a chegada do
estudante a instituicdo que recebe
tratamento diferenciado desde o processo
seletivo seja na oferta de ambiente
adequado, no acompanhamento
profissional quando da realizagdo da prova,
nos recursos fisicos para acesso a avaliagdo
até a corregdo das provas.

Toda a comunicagdo com a sociedade, por
meio de seu portal, oferece condi¢des de
acessibilidade visual. Em as palestras
abertas ao publico interno e externo contam
com intérpretes de LIBRAS e acessibilidade
fisica em seus ambientes.

A UCB também atende a legislagdo no que
diz respeito a contratagdo de profissionais
com deficiéncia.

O espago fisico da UCB foi projetado para
atender a diferentes necessidades de sua
comunidade académica, contando com:

- rampas de acesso em varios pontos da
area externa da Universidade e, na area
interna dos edificios, rampas ou elevadores,
possibilitando a circulagdo;

- vagas nos estacionamentos proximas as
rampas e porta de acesso aos blocos, que
permitem o embarque e desembarque de

pessoas em condicdo de mobilidade
Acessibilidade Eliminagdo das barreiras ambientais fisicas reduzida;

nas residéncias, nos edificios, nos espagos e

equipamentos urbanos - adaptagdes dos banheiros estdo de acordo

arquitetonica
com as exigéncias arquitetonicas de
acessibilidade. Ha adaptagdes nas bancadas
(lavabos), algumas portas sdo de estilo
sanfonadas (PVC), o que permite o acesso de
cadeiras de rodas; as barras de apoio
encontram-se fixadas a parede; o vaso
sanitario é de modelo comum com altura
adaptada; e had espago condizente para
locomogdo das cadeiras de rodas;

- existem bebedouros adaptados na area de
circulagdo interna e telefones publicos em
todos os blocos e uma unidade de telefone
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Espectro de
Acessibilidade

Definigdo

Acbes empreendidas

publico préprio para deficientes auditivos
(TDD);

- hd também mobilidrio adaptado nas salas
de aula.

Acessibilidade
pedagégica

Auséncia de barreiras nas metodologias e

técnicas de estudo. Esta relacionada
diretamente a concepgdo subjacente a
atuacdo docente: a forma como os
professores

concebem  conhecimento,

aprendizagem, avaliagdo e inclusdo
educacional ird determinar, ou ndo, a

remogdo das barreiras pedagdgicas.

Os estudantes da UCB com deficiéncias sdo
encaminhados atendidos e recebem a apoio
e orientagdo realizada por
profissionais, contando com tratamento
acolhedor e especializado. A eles sdo

inclusiva

disponibilizados: acesso a Softwares que
facilitam o acesso a informagdo; intérpretes
de LIBRAS; ledores e transcritores; entre
servigos e apoios outros.

Os professores e coordenadores de curso
sdo orientados sobre o atendimento a ser
dado ao estudante, criando uma rede de
atendimento de qualidade que contribua
efetivamente para a sua aprendizagem.

O atendimento inclusivo na UCB

desenvolveu materiais informativos e
orientagdes especificas ao docente que
recebe em sua turma o estudante com
deficiéncia, além de desenvolver oficinas e
atividades formativas que sdo realizadas nas
semanas e jornadas pedagoégicas realizadas

semestralmente.

Com isso, pretende-se ampliar os
conhecimentos do docente acerca do
processo de adaptagdo curricular e do
atendimento  aos  estudantes  com

deficiéncia e disturbios de aprendizagem.

Acessibilidade

Programadtica

Eliminagdo de barreiras presentes nas
politicas publicas (leis, decretos, portarias,
normas, regulamentos, entre outros).

A UCB promove processos de sensibilizagdo
como a inclusdo componentes curriculares
especificos institucionais para a formagdo
dos estudantes, como: LIBRAS e outras
unidades curriculares de formagdo geral e
humanistica, além de diferentes agBes que
tratam do respeito a diversidade, as

relagdes étnico-raciais e de género, etc.

Ademais, promove recorrentemente
eventos de conscientizagdo e informagdo
sobre as tematicas da inclusdo e os direitos
que vdo sendo paulatinamente agregados a
essa populagdo. Cuida ainda dos estudantes

que chegam com dificuldades advindas da
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Espectro de

Acessibilidade it E AgBes empreendidas

formagdo precaria ao ofertar como
mecanismos de nivelamento, e monitorias.

A UCB conta com a presenca de intérpretes

E a acessibilidade que elimina barreiras na | ¢ jadores na sala de aula, em consonancia

comunicagdo interpessoal (face a face, com a Llei de Libras — e Decreto de

Acessibilidade nas lingua de sinais), escrita (jornal, revista, | acessibilidade.

comunicagdes livro, carta, apostila etc., incluindo textos bilidade 3 f dieitai
em braile, uso do computador portatil) e Investe na acessibilidade as formas digitais
virtual (acessibilidade digital). de comunicagdo com a comunidade interna

e externa.

A UCB promove todas as condi¢bes para
que os recursos digitais para facilitar a
aprendizagem do  estudante  sejam
disponibilizados de forma fécil e rapida.

No portal da UCB, evidenciam-se as
condigdes de acessibilidade visual, como
aumento de fonte, alteragdo de cor. Os
estudantes também recebem suporte
técnico para utilizagdo plena dos recursos
digitais no AVA, os quais sdo adaptados de
Direito de eliminagio de barreiras na | @cordo com a necessidade e realidade do

Acessibilidade disponibilidade de comunicacdo, de acesso | €studante.

fisico, de equipamentos e programas | para os estudantes com deficiéncia visual, os

digital adequados, de contelido e apresentagdo da

informagdo em formatos alternativos.

recursos oferecidos sdo: scanner acoplado
ao computador, réguas de leitura, kit de
escrita Braille com prancheta, reglete,
pungdo e folhas Braille; digitalizagdo de
textos; ledor e transcritor; impressdo em
Braille em parceria com a Biblioteca Braille
de Taguatinga — Dorina Nowill.

Estd ainda disponivel, no Sistema de
Biblioteca da UCB, o total geral de 203
exemplares em Braille (colegbes de livros,
periddicos e folhetos). Em audiolivros, sdo
144 gerais de titulos e 198 exemplares.

Como se pode constatar, a UCB, em conformidade com os “Referenciais de Acessibilidade
para a Educacgdo Superior e a avaliagdo in loco do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior” (2013, p. 5), contribui efetivamente para “materializar os principios da inclusdo educacional
que implicam assegurar ndo sé o acesso, mas condi¢des plenas de participagdo e aprendizagem a
todos os estudantes”.
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4, Gestdo do curso

4.1 Perfil da Coordenagao de curso

O delineamento atual do PPl da UCB conduz a um perfil de gestor que, para além de
acompanhar, possa atuar de modo critico e proativo na condugdo do grupo de pessoas, no processo
de formagdo e na busca de solugdes para os desafios que se apresentam. A gestdo dos cursos é
realizada pelo coordenador do curso com apoio da Pré-Reitoria Académica e de diferentes areas
académicas.

O curso de Biomedicina ¢é liderado por um coordenador/professor indicado pela Pré-Reitoria
Académica, com formagdo na drea de Biomedicina, Mestre em Ciéncias da Saude e Doutor em
Ciéncias Genbmicas e Biotecnologia. Possui especializagdo em docéncia universitaria e experiéncia
devidamente comprovada na drea de ensino superior.

A carga horaria do coordenador respeitara as normas vigentes; e este desempenhara suas
atribuicGes politicas, gerenciais, académicas e institucionais com auxilio do Colegiado de Curso. Sdo
estas as atribuigoes:

- realizar reunides periddicas com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), com registro das atas
correspondentes;

- cumprir com as decisGes do NDE e as normas oriundas dos 6rgdos superiores;

- promover a comunicag¢ao institucional com as entidades interessadas nos cursos;
- realizar reuniGes periddicas com representantes estudantis e registra-las em ata;
- organizar reunides semestrais com o corpo docentes;

-mapear as vagas para monitoria junto ao corpo docente, previamente liberagdo da oferta de
vagas semestrais junto aos estudantes, além de encaminhar semestralmente o relatério de
frequéncia e avaliagdo de monitores ao 6rgdao competente;

- coordenar o trabalho do corpo docente e técnico-administrativo lotado no curso para
aperfeicoamento do ensino, pesquisa e complementagdo;

- acompanhar e supervisionar as atividades de estudo relacionadas aos registros académicos,
de modo a assegurar as informagbes académicas dos alunos, obedecendo ao prazo
estabelecido no calendario académico;

-elaborar oferta semestral de disciplinas e atividades correlatas, bem como estdgios, nimero
de vagas, turma e carga hordria;

- comunicar processos relativos a deliberagdes do curso e medidas colegiadas as autoridades
competentes;

- articular-se com os demais coordenadores de curso no que tange a oferta de disciplinas e
atividades comuns aos diversos cursos;
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- elaborar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso em conjunto com o NDE, submetendo-o
a aprovagdo da instituicdo de ensino superior;

- reunir-se com o NDE para providéncias de carater urgente e de interesse do curso;

- submeter todas as decisGes do NDE do curso para discussdo em reunides regulares com o
colegiado;

- incentivar e apoiar a produgdo académica e cientifica entre o corpo docente e discente;

- comunicar aos professores e alunos sobre os exames nacionais dos cursos, apresentando
métodos para alcangar o melhor desempenho dos alunos;

- acompanhar e orientar as atividades docentes em relagdo aos registros académicos dos
estudantes nos prazos estabelecidos no calendario académico

- desempenhar outras atribuicdes que lhe forem designadas formalmente pelos
representantes superiores da UCB.

4.2 Processos de avaliagdo interna e externa do curso

Em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes) e o
Programa de Avaliagdo Institucional, a avaliagdo do curso de Biomedicina da UCB é periddica e
continuamente avaliado por meio dos instrumentos internos (avaliagdes realizadas pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo — CPA e Sistema Interno de Avaliagdo do Estudante - SIAE) e pelas
avaliagOes externas (avaliagdes do MEC).

A Avaliagdo Institucional na UCB realiza-se mediante a articulagdo dos seguintes processos:

a)avaliagdo externa: compreende as avaliagdes realizadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) ou outros érgdos e contempla, entre
outras, a avaliagdo da Instituicdo, as avaliagdes de curso e o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade);

b) autoavaliagdo: compreende os processos avaliativos realizados pela prépria UCB e inclui
a andlise dos relatérios gerados pelas avaliacdes externas. E coordenada pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo - CPA, que define a metodologia, os procedimentos e os objetivos dos processos
avaliativos, bem como constroi e avalia a proposta da autoavaliagdo.

A autoavaliagdo dos cursos de graduagdo presenciais é realizada semestralmente via
processo eletrénico e aberta aos estudantes e docentes dos cursos.

O objetivo é subsidiar a melhoria continua dos processos de ensino e de aprendizagem e
dos recursos e métodos didatico- pedagdgicos. Os instrumentos de autoavaliagdo sdo analisados
e organizados pela CPA e avaliam as seguintes dimensGes: o componente curricular; as estratégias
de ensino; as Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) e a atuagdo da coordenacgdo de
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curso. Os instrumentos sdo elaborados de forma que o preenchimento seja facilmente realizado e
possibilite resposta rapida.
Também compdem a autoavaliagdo dos cursos de graduagdo:

e 0s aspectos relacionados a Instituicdo, como a infraestrutura fisica, os servigos oferecidos e
prestados, a comunicagdo institucional, entre outros. Eles sdo analisados permanentemente
por meio do formuldrio da Avaliagdo de Servicos e Infraestrutura no site da UCB,
possibilitando aos estudantes, professores e técnico-administrativos o envio de sugestdes,
elogios e criticas durante todo o ano, agilizando a resolugdo de eventuais problemas
identificados;

e a Pesquisa de Satisfagdo, aplicada a cada dois anos e que verifica a satisfagdo dos
estudantes;

e a Pesquisa de Empregabilidade dos Egressos no curso verifica a contribuigdo da UCB na
formacdo e trajetdria profissional dos diplomados.

Os instrumentos de avaliagdo sdo aplicados com o apoio técnico-operacional do setor de
Avaliagdo e Regulagdo, com acompanhamento da CPA. Os estudantes sdo estimulados a participar
e sdo informados sobre os periodos de avaliagdo por meio de campanhas. A participagdo no
processo é democratica e voluntaria.

A partir do resultado dessas avaliagdes a coordenagdo do curso decide que agdes promover,
juntamente com o NDE, de modo a resolver todas as necessidades apontadas. Além disso, o
coordenador do curso mantém abertos diversos canais que possibilitam o didlogo com os estudantes,
professores e funcionarios administrativos. Em cada turma sdo apontados dois representantes
discentes que se comunicam diretamente com a coordenagao do curso e o NDE. Entre os professores,
é escolhido também aquele que representara duas turmas, para que faga a interlocugdo dos demais
professores daquelas turmas com a coordenagdo. Em acréscimo, reunides periddicas com o NDE,
Colegiado e Centro Académico balizam a relagdo dialégica que a coordenagdo do curso tanto preza.
Finalmente, ha a opgdo de contato direto dos estudantes e professores— seja pessoalmente ou por
meio virtual — com o coordenador do curso ou a assessoria pedagdgica.

Como resultado dos processos de avaliagdo externa e da autoavaliagdo sdo elaborados
planos de a¢do a serem implementados visando a qualificagdo e ao aperfeicoamento continuo do
curso e da qualidade dos servigos prestados pela UCB. Nas reunides do Conselho de Curso em que
estdo presentes representantes dos discentes é apresentado o planejamento para atendimento
das sugestdes ou demandas oriundas dos processos avaliativos.

Da autoavaliagdo dos cursos resulta o Relatério de Autoavaliagdo Institucional, redigido
pela CPA e enviado eletronicamente ao Ministério da Educagdo de acordo com as
regulamentagbes vigentes. A figura 15 demonstra o fluxo de analise dos resultados das avaliagdes.

FIGURA 15 — Fluxo de andlise dos resultados das avaliagGes
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A divulgacdo dos resultados dos processos de avaliagdo é realizada por meio da pagina da
Avaliagdo Institucional no site da UCB; em noticias no site da UCB e nas redes sociais; em reunies
periddicas entre a Reitoria e a comunidade discente; e em reunides semestrais da Reitoria com
representantes de turma; entre outros.

5. Colegiado do Curso e Perfil do Nucleo Docente Estruturante

O Colegiado de Curso corresponde a um férum que tem por finalidade promover a
racionalizagdo e a otimizagdo dos procedimentos pedagdgicos e administrativos, por meio da
discussdo e deliberagdo sobre assuntos referentes ao cumprimento da missdo, visdo de futuro e
valores da UCB, bem como do cumprimento das propostas constantes no PPC.

O Colegiado do Curso é um drgdo representativo de carater consultivo cuja composicdo e
critérios de representatividade sdo definidos por cada curso.

No Curso Superior de Biomedicina, o Colegiado de Curso é formado por:
¢ docentes vinculados ao curso;

* representantes do corpo discente;

e representante do corpo técnico-administrativo.

Compete ao Colegiado de Curso assessorar a Coordenagdo do curso na administragdo dos
assuntos académicos, bem como encaminhar a Coordenagdo do curso assuntos de ordem ética e
disciplinar no ambito do curso. O Colegiado do curso se reune, ordinariamente semestralmente e,

extraordinariamente, quando convocado pela Coordenagdo do curso ou por solicitagdo de, no
minimo, um terco dos seus membros.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de Graduagdo constitui-se de um grupo de

docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
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consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso. (Resolugdo CONAES n. 01/2010,
art.1).

O PPC passa por avaliagdes do NDE, tendo como ponto de partida os relatérios anuais da
Comissdo Proépria de Avaliagdo, que contempla os resultados da avaliagdo institucional, os relatdrios
do Sistema Interno de Avaliagdo do Estudante (SIAE), do ultimo ENADE e das visitas in loco de
avaliadores do INEP. Estas informagdes e dados subsidiam as reunides do NDE para reavaliagdo do
Projeto e de sua aderéncia com o mercado de trabalho e o marco legal vigente.

Os critérios para a constituicdo do NDE, seu papel, fungdo e atuacdo estdo descritos no
Regulamento Geral da Graduagdo.

6. Perfil do Corpo docente

O corpo docente da UCB é formado por especialistas, mestres e doutores, em regime de
trabalho de tempo parcial, integral ou horista, experientes no magistério superior. A proposta
institucional de formagdo integral da pessoa humana reveste o papel do docente de fundamental
importancia. Assim, espera-se um perfil de educador que expresse os seguintes compromissos:

e conhecer e tomar para sio Projeto Pedagdgico do Curso, de modo que sua praxis docente esteja
articulada com todo o processo de formagdo e objetivos do curso, assim como com os
diferentes atores envolvidos;

e estender a sua agdo docente para além da sala de aula, compreendendo que as atividades de
pesquisa e extensdo sdo também espagos de aprendizagem interdependentes, que existem
diferentes formas de aprender e que a perspectiva esperada é a de foco na aprendizagem, e
ndo na transmissdo ou na instrugao;

e valorizar e apropriar-se de estratégias formativas bem-sucedidas, com o foco no processo de
aprendizagem e ndo na instrugdo, pesquisando a prépria atividade docente e, a partir disso,
desenvolver e validar diferentes estratégias formativas;

e manter relagBes construtivas e éticas com os estudantes de modo a promover autonomia,
comprometimento e desenvolvimento de estratégias efetivas de estudo e aprendizagem;

e utilizar metodologias de ensino e avaliagdo coerentes com a proposta de formacgao integral da
pessoa, de modo que estes processos contemplem habilidades tedricas, técnicas e de
cidadania;

e dispor- se e comprometer-se com a produ¢do de conhecimento e com a preparac¢do das novas
geragoes;

e dominar e desenvolver as competéncias pretendidas para o perfil dos egressos.

O perfil docente descrito confere homogeneidade e identidade ao curso, mantendo-se

coerente com o perfil do educador descrito no PPI. Homogeneidade, contudo, ndo implica auséncia
de diversidade. Nesse sentido, o corpo docente deve constituir-se de profissionais de formagdo
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académica consistente, com diferentes experiéncias profissionais e académicas. Essas caracteristicas
podem garantir formagdo de alto nivel e generalista. Além disso, a perspectiva de diversidade
propicia melhor adequagdo da formagdo docente as diferentes atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

7. Formagao Continuada Docente

A formagdo continuada docente na UCB tem privilegiado a reflexdo e a problematizagdo da
pratica docente a partir de sua articulagdo com o PPl e com o Projeto Pedagégico dos Cursos (PPCs),
fomentando o planejamento do ensino com foco na aprendizagem ativa e no protagonismo do
estudante. Assim, convidamos nossos professores a assumirem a pratica docente como objeto de
sua curiosidade, questionando-a e reelaborando-a permanentemente na busca de sua qualificagdo.
Este movimento de agdo-reflexdo-agdo, por sua vez, se da tanto no ambito individual, da pratica de
cada professor, quanto no ambito coletivo, através da promogdo de espagos de colaboragdo e
socializagdo de boas praticas e de experiéncias exitosas.

Objetivo Geral

Realizar um processo formativo que valorize a atualizagdo e o aprimoramento continuo da pratica
docente, buscando garantir a qualidade e a inovagdo dos métodos e praticas pedagdgicas, de modo
a contribuir para a consolidagdo coletiva do perfil docente desejado pela UCB.

Especificos

a. Promover a articulagdo do planejamento docente com o PPl e com o PPC, compatibilizando
as concepgoes de aprendizagem no desenvolvimento do perfil de egresso;

b. Fomentar os professores ao desenvolvimento e aprimoramento de suas praticas docentes,
tendo a aprendizagem ativa como foco do planejamento das atividades de ensino;

c. Estimular os professores ao questionamento e a elaborac¢do do fazer docente;
d. Incentivar o uso de tecnologias educativas como facilitadoras do processo de aprendizagem;

e. Estimular a interagdo entre professores, a partir da reflexdo, discussao e socializagdo das
praticas docentes;

f.Promover a reflexdo sobre a pratica docente, reconhecendo os desafios da educagdo superior, e
a realidade como complexa e marcada pela diversidade;

g. Favorecer a articulagdo entre o contexto pedagdgico e a avaliagdo continua do desempenho
discente e docente;

h. Estimular os professores no engajamento pela transformagdo da sociedade, por meio de suas
praticas educativas.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 613383 9000 - p
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br Pagina 101 de 134




I Catélica

Universidade Catdlica de Brasilia

O Plano de Formagédo Continuada Docente se organiza a partir de 03 (trés) eixos:

o Reflexdo sobre a pratica: a partir do fazer concreto dos professores nos diferentes espagos de
aprendizagem, refletir sobre como percebem a prépria atuagdo e promover a busca por
diferentes solugdes para os desafios do cotidiano educativo.

e Atualizagdo, qualificagdo e aperfeicoamento: realizagdo de estudos, discussdo e vivéncias que
promovam a adogdo de novas praticas, por meio da socializagdo de conhecimentos e
experiéncias positivas, inspirando novas reflexdes e praticas que respondam de forma mais
efetiva aos desafios enfrentados pelos docentes nos diferentes espagos de aprendizagem.

o Elaboragdo e reelaboragdo das praticas docentes: adogdo efetiva de novas praticas alinhadas
ao perfil docente delineado no PPI, e que promovam a autoria, a autonomia e o protagonismo
discente na construgdo da aprendizagem ativa e significativa.

Para efetivagdo e articulagdo desses eixos sdo desenvolvidas diferentes agoes:

a. Acolhida docente: realizada no inicio de cada semestre e que tem como propésito mobilizar,
despertar a reflexdo e inspirar novas praticas aos professores;

b. Reunies docentes: realizadas ao logo do semestre e que objetivam o debate e a troca de
experiéncias entre os docentes;

c. Oficinas e formagdes: realizadas principalmente no inicio e final de cada semestre, tem como
propdsito a atualizagdo, a qualificagdo e o aprofundamento de conhecimentos didatico-
pedagdgicos;

d. OrientagGes e debate em espaco virtual docente, disponivel permanentemente, onde podem
ser acessados documentos institucionais, como o Guia de Orientagdo para a Docéncia Centrada
na Aprendizagem Ativa e a utilizagdo de ferramentas de tecnologia para a facilitagdo da
aprendizagem.

As atividades de formagdo continuada sdo realizadas especialmente nos periodos destinados
as atividades pedagdgicas e de formagdo docentes, previstas no Calendario Académico. Ao longo de
todo ano ainda sdo organizadas e ofertadas atividades de formagdo continuada de acordo com as
demandas e necessidades identificadas juntos aos Cursos, considerando o interesse, as necessidades
e a disponibilidade dos docentes.

Resultados Esperados:

o Reflexdo critica continua acerca da pratica docente frente aos desafios da Educagdo Superior no
Brasil;

e Percepgdo da pratica docente como fundamento essencial do processo de construgéo do perfil
de egresso do curso e da UCB;

e Articulagdo e alinhamento entre as praticas docentes, o PPl e o PPC;
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o Utilizagdo critica e consciente de metodologias de aprendizagem ativa;
o Difusdo e uso de tecnologias educativas por professores e estudantes;

e Melhoria das praticas docentes, verificadas pela avaliagdo institucional, e da aprendizagem
discente, observada nas avaliagGes internas e externas.

A formagdo docente também participa do processo de acolhida e adaptacdo do docente
recém-contratado. A Coordenagdo Académica disponibiliza aos docentes um espago de interagdo,
troca de experiéncias e formagdo on-line no ambiente virtual de aprendizagem.

Além das Oficinas e Formagdes ja realizadas para o publico docente, com foco nas atividades
de ensino, sdo ofertadas ainda formagdes especificas para docentes em fungBes de Gestdo
(Coordenadores de Curso e Assessores) e NDEs. Estas formagdes tém como tematicas especiais:
Planejamento Estratégico, Planejamento e Acompanhamento do trabalho docente (PPC e Plano de
Ensino); Acompanhamento e Avaliagdo de Cursos (Avaliagdes internas e externas), Avaliagdo da
aprendizagem e relatérios ENADE e Tecnologias aplicadas a Gestdo Académica.

8. Corpo técnico-administrativo

Entende-se que o corpo técnico e administrativo da UCB é parte integrante e fundamental na
consolidagdo dos objetivos do Projeto Pedagdgico dos Cursos da UCB. Assim, o perfil desse
funciondrio relaciona-se com:

e criagdo de uma responsabilidade coletiva, partilhada com todos os atores do processo de
formagdo, por meio da colaboragéo;

e compromisso com o desenvolvimento profissional para o bom desempenho das suas atividades
na UCB;

e compromisso com a sustentabilidade e conservagdo do patriménio da UCB e dos recursos
fisicos sob sua responsabilidade;

e cuidado no trato e encaminhamento dos processos e tramites documentais, fornecendo e
divulgando informag&es pertinentes, com respeito ao sigilo e privacidade exigidos.

A UCB oferece regularmente cursos que visam a continua formagdo de seus funcionarios.

9. Politica de atendimento ao docente e ao corpo técnico-administrativo

O cuidado, o respeito, a valorizagdo e o acolhimento sdo aspectos centrais nas relagées
humanas, pessoais, profissionais e académicas no ambito da Universidade. A comunidade académica,
de forma geral, e seus educadores - docentes e técnico-administrativos, de forma especial, zelam
pela construgdo e manutengdo de um ambiente amistoso e acolhedor, onde as relagbes se
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estabelecam de forma afetuosa. Esta perspectiva deve inspirar todos os processos, os procedimentos
e as comunicag8es que se estabelecem e se desenvolvem na UCB.

Neste sentido, diferentes espagos de acolhimento, escuta e apoio foram instituidos na
universidade e servem para a melhoria permanente do clima organizacional, bem como da promogao
e qualificagdo dos processos educativos que se realizam na UCB. No que diz respeito ao corpo
docente, a Pré-Reitoria Académica é o eixo deste processo, zelando pelas politicas de atengdo e
valorizagdo do corpo docente. J& o corpo técnico-administrativo encontra na Proé-Reitoria
Administrativa as diretrizes e agdes de promoc¢do do cuidado e da melhoria do ambiente de trabalho
e de valorizagdo das pessoas.

Sdo instancias importantes neste processo: os gestores em seus diferentes niveis, a
Coordenagdo de Pastoral, a Ouvidoria, a Comissdo Disciplinar, os servigos de atendimento e apoio a
comunidade académica e a Coordenac¢do de Recursos Humanos, como articuladora das politicas
institucionais voltadas para os educadores (docentes e administrativos).

Em nivel macro, todos os educadores da UCB sdo assistidos e orientados pelas politicas
institucionais da Mantenedora que, amparadas nos valores cristdos e nos carismas de seus santos
fundadores, apresentam a comunidade académica os parametros que regem suas relagdes e seus
processos. Exemplos importantes destes parametros podem ser encontrados na politica de
contratagdo e dispensa de colaboradores, no codigo de conduta ética, na politica de seguranca da
informacdo e na politica de incentivo a qualificagdo.

e Politica de Contratagdo e Dispensa dos Colaboradores

Obijetivos: Incentivar processos e solugdes justos, eficientes e equitativos, de acordo com a legislagdo
vigente para os conflitos decorrentes de relagdes de trabalho relacionadas com a contratacgdo e
dispensa de colaboradores; apoiar os gestores para uma abordagem transparente, justa, coerente e
eficaz para a contratacdo e dispensa de colaboradores; assegurar que as atividades de contratagdo
e dispensa de colaboradores sejam realizadas em conformidade com a legislagdo vigente e com as
convengGes sindicais que regulam esse tema; definir as diretrizes para a realizagdo de contratagdo e
dispensa de colaboradores; assegurar que as atividades de contratacdo e dispensa sejam realizadas
de forma transparente, ética, justa, segura, eficiente, eficaz e em conformidade com a lei.

e Cddigo de Conduta Etica

Objetivos: Fortalecer a cultura ética da Organizagdo, elevando o nivel de confianga, respeito e
solidariedade em todas as suas relagGes internas e externas; administrar, prevenindo, reduzindo ou
eliminando conflitos de interesse entre pessoas e grupos ou areas da instituigdo; servir de referéncia
na avaliagdo de eventuais violagdes das Normas do Cédigo de Conduta Etica; preservar a imagem e
a reputacdo da instituicdo ante as comunidades na quais atua.

e Politica de Seguranga da Informagao
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Objetivos: Assegurar a prote¢do de nossas informagdes e nossos sistemas de informagdo incluindo-
se, mas ndo se limitando a: computadores, dispositivos méveis, equipamentos de rede, software e
dados; e a mitigagdo de riscos associados com o roubo, perda, mau uso ou dado aos nossos sistemas;
fornecer um ambiente de trabalho e sistemas de informagdo protegidos e seguros para
colaboradores, alunos e quaisquer outros usuarios autorizados; assegurar que todos os nossos
usuarios autorizados compreendam e cumpram esta politica e quaisquer outras politicas, normas,
procedimentos relacionados, e também trabalhem de acordo as melhores praticas; certificar que
todos os usuarios compreendam suas proprias responsabilidades para proteger a confidencialidade
e a integridade dos dados que eles acessam; proteger nossa organizagdio de uma eventual
responsabilizacdo ou de eventuais danos sobre o uso indevido de suas informagdes, sistemas de
informacdo e recursos de TI; responder as demandas legais e institucionais sobre o assunto e iniciar
um ciclo de melhoria continua dos mecanismos de governanga.

e Politica de Incentivo a Qualificagdo

Objetivos: Manter elevados padrdes de desempenho no trabalho; melhorar a compreensdo dos
fatores que afetam o desempenho no trabalho; compartilhar ideias e divulgar boas praticas;
melhorar a efetividade da gestdo e a implementagdo de mudangas efetivas; construir equipes
capazes e eficazes; aumentar a motivagdo e a satisfagdo dos colaboradores para o trabalho; facilitar
o desenvolvimento profissional dos colaboradores; apoiar gestores para uma abordagem
transparente, justa, coerente e eficaz para o incentivo a qualificagdo dos colaboradores; assegurar
que cada individuo seja encorajado a desenvolver seu potencial pessoal e profissional; assegurar que
a aprendizagem ao longo da vida seja apoiada e incentivada para todos os colaboradores; proteger a
instituicdo de eventuais litigios, sang¢des, responsabilizagdes ou eventuais inconformidades,
ilegalidades decorrentes de eventuais incentivos a qualificagdo de colaboradores sem a observagdo
da legislagdo e das normas em vigor; definir as diretrizes para a realizagdo de incentivo a qualificacdo;
assegurar que os incentivos a qualificagdo sejam realizados de forma transparente, ética, justa,
eficiente, eficaz e em conformidade com a lei.

Todos estes documentos se fundamentam numa perspectiva qualificada e humanizadora,
atenta aos aspectos individuais e coletivos na defesa dos valores cristdos e na consecu¢do de uma
gestdo académica justa, transparente, coerente e eficaz.

A Coordenagdo de Recursos Humanos, em consonancia com os principios institucionais, tem
como principal objetivo oferecer atendimento e encaminhamento de cunho trabalhista aos
colaboradores do corpo técnico-administrativo e corpo docente, assim bem como, no
desenvolvimento profissional.

Releva notar a obtengdo do selo Great Place to Work (traduzido como Melhores Lugares para
Trabalhar), um indicador de gestdo de pessoas em uma dada organizagdo, obtido a partir de uma
pesquisa com os colaboradores, para avaliar uma série de critérios relacionados ao ambiente de
trabalho, clima organizacional e gestdo de pessoas.
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Em 2022 as Unidades de Missdo da UBEC participaram da pesquisa, onde foram avaliadas as
seguintes dimensdes:

Dimensdes Como elas atuam no ambiente de trabalho
+ Comunicagao informativa e acessivel
«  Competéncia na conducdo de pessoas e negocios
* Integridade e consisténcia na condugao da visao
+ Envolvimento em decisbes relevantes

s * Reconhecimento
Apoio para desenvolvimento profissional

Equidade e equilibrio no reconhecimento
Auséncia de favoritismo

&

J=

Justica no tratamento

* Orgulho do trabalho realizado individualmente
! +  Orgulho do trabalho realizado coletivamente
‘ ) * Orgulho da imagem e atuacdo da empresa na comunidade e mercado

+ Espaco para ser espontineo

jAz * Ambiente amigavel e hospitaleiro
‘ +  Sentimento de “familia” ou “equipe”
Cada dimens3o foi avaliada a partir das visdes da empresa e de drea. A Visdo da Empresa (VE)
representa a percepcdo dos colaboradores em relacdo & empresa como um todo. J4 a Visdo da Area
(VA) corresponde a area de trabalho e ao gestor imediato.

Os resultados da pesquisa apontam que 80% (oitenta por cento) dos funcionarios reconhecem
0 Grupo UBEC como um étimo lugar para trabalhar.

UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO 80% J) aecsesumoino
CATOLICA lugar para trabalhar

Atuglizad em novembro de 2022

v. INFRAESTRUTURA

1. InstalagGes gerais

A instituicdo reconhece que a aprendizagem acontece em diferentes espagos académicos e
extrapola o ambiente da sala de aula tradicional. Entretanto, ndo ha como negar que, na atualidade,
a sala de aula ainda se revela um espaco privilegiado para o desenvolvimento do processo de
aprendizagem. Para atender a comunidade universitaria, a sala de aula dos tempos modernos precisa
incorporar elementos de conforto ambiental e de modernizagdo, a exemplo de equipamentos e
ferramentas tecnoldgicas tais como recursos audiovisuais, internet, entre outros. Esses elementos
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viabilizam a utilizagdo de novas metodologias de ensino e imprimem uma nova dindmica as aulas,
motivam estudantes e professores e elevam a qualidade do ensino.

A UCB tem 18 blocos de edificios, 5 auditérios, 2 ginasios, 2 bibliotecas e espagos que
permitem a formacdo integral de acordo com o perfil do egresso de seus cursos, conta com 160
laboratérios, sendo que destes, 61 sdo de uso comum e 99 de uso especifico e continua o seu projeto
de expansao, inovagdo, alta tecnologia agregada ao ensino de qualidade com os novos espagos:

- Laboratério Colaborativo de Ideias (Colabid), em que parte do conceito co-working para se
situar como um ambiente voltado para o desenvolvimento de processos criativos;

- Startup Catdlica, uma sala que acolhe empresas selecionadas pelo programa de pré-
aceleragdo que ajuda no amadurecimento dos projetos e na sua transformagdo em negdcios;

- Laboratério de Empreendedorismo, novo espago de conhecimento, ensino e pesquisa da
Universidade em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae);

- Laboratério de Nanobiotecnologia, um dos mais importantes e completos do Brasil (em
construcgdo).

A Secgdo de Laboratérios de Informatica (SLAB) oferece aos alunos e professores os recursos
de informatica necessarios para o desenvolvimento da formagdo académica disponibilizando uma
estrutura de 21 Laboratérios de Informatica, instalados nos Campus Taguatinga. Dentre estes, 04 sdo
salas publicas, que tém por finalidade:

o disponibilizar aos usuarios os recursos necessarios as suas atividades extraclasse para a

elaboragdo e impressdo de monografias, trabalhos académicos e pesquisas na Internet;

e apoiar a condugdo dos componentes curriculares de todos os cursos da UCB que

necessitam pedagogicamente de recursos computacionais;

o oferecer suporte para treinamentos e capacitagdao de Docentes e Discentes.

Das 04 salas publicas, uma é preparada e equipada exclusivamente para os estudantes dos
cursos de Tecnologia de Informagdo que encontram neste espago todas as caracteristicas e softwares
especificos do seu curso.

Os outros 17 laboratérios sdo destinados ao desenvolvimento das aulas, utilizados pelos mais
diversos cursos, conforme descri¢do a seguir:
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LABORATGRICS EsPECiFICD
sl adores
de Informdilica - Parica Digildl x BOO7 74 35
de Informalica X X ADLS 52 27
Tnformatica F3 X G106 78 35
x ¥ B107 78 34
x % Cloz 77 35
K X ROLA B0 a0
Tniformatica i x ROLE B0 36
Informética x x K033 40 21
Informética x x K134 54 27
Tnformatica x x K261 54 21
x x MLO7 o3 54
x x MLOE B0 aa
x x MLOS &1 34
x % MO &1 34
x % MIi1 B0 EE]
X x M3 B0 EE]
X x Miid B0 aa

A integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, também demanda laboratérios bem
equipados que respondam a pluralidade e as especificidades dos cursos oferecidos pela instituigdo
no dmbito da Graduagdo e da Pds-Graduagdo, bem como a implantagdo de agdes de inovagdo
técnico-cientifica.

A Universidade, a partir de uma perspectiva de crescimento e atualizagdo constantes, exige
um continuo redimensionamento da sua estrutura fisica, particularmente dos espagos de
aprendizagem, de investigagdo e de cultura. Nesse sentido, a reorganizacdo e a ampliagdo de espagos
obedecem necessariamente a um projeto arquitetonico institucional, respeitando as diretrizes de
mobilidade e acessibilidade, a harmonia das suas edificagdes, a criagdo de espagos acolhedores, as
finalidades académicas, e de conservagdo. Entre as inovagdes presentes, destacamos as salas de aula
inovativas.

Recursos audiovisuais e multimidia

A Universidade dispde de equipamentos audiovisuais tais como projetores, tela interativa,
maquina fotografica, filmadora, DVD e equipamentos de som para atender a demanda de professores
e estudantes da instituicdo.

2. Espagos fisicos utilizados para o desenvolvimento do curso

A Universidade Catdlica de Brasilia conta com ampla estrutura fisica. Neste contexto, o curso
dispGe de salas de aula com microcomputadores ligados a internet, recursos multimidia como data
show e caixas de som, além de quadro branco.
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Os estudantes também contam com auditérios nos quais sdo realizadas atividades das
disciplinas e eventos cientificos, que vdao desde palestras com profissionais convidados externos a
instituicdo a eventos cientificos, amplamente incentivados pela institui¢do.

Além destes, o curso usufrui dos seguintes espagos:
o Sala de professores e sala de reunides

A Universidade Catdlica de Brasilia dispde de quatro salas de professores, uma em cada um dos
blocos: Prédio S3o Jodo Batista de La Salle — Bloco Central (sala B108); Prédio Sdo Gaspar Bertoni —
Bloco M (sala M112); Prédio Sdo Marcelino Champagnat — Bloco K (sala K241); Prédio Papa Francisco
— Bloco S (sala S212). Atendem adequadamente aos requisitos de limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, conservagdo, acessibilidade, instalagdes sanitarias e comodidades necessarias as
atividades desenvolvidas.

o Gabinetes de trabalho para docentes

Em todas as salas de professores, existem gabinetes de trabalho para uso dos professores, com
computadores e recursos de software e internet, além de espagos propicios a pequenas reunioes.

o Espaco de trabalho para coordenagao do curso e servigos académicos.

O curso possui um espaco fisico destinado a coordenagdo do curso. Neste espago ha mobilidrios para
organizagdo e disposicdo dos documentos do curso e também para atender o estudante
individualmente, além de computador recursos de software, internet e impressora.

. Salas de aula

A UCB dispOe atualmente de 129 salas de aula, equipadas com projetor, equipamento de som,
computador com monitor e acesso a internet, 04 destas salas possuem projetor com tela interativa,
e todas possuem mesas para os professores, cadeiras estofadas e sistema de ventilagdo ou ar-
condicionado. A quantidade de salas atende a demanda de oferta dos componente curriculares dos
cursos.

. Salas inovativas

Referéncia de utilizagdo nas melhores universidades do mundo, as salas inovativas sdo sinénimo de
modernizagdo do ensino em sala de aula. Com uma nova proposta de aprendizagem e uma resposta
a mudanga de paradigma em que vivemos no mundo, na tecnologia e em especial, na educagao, as
Salas possuem um papel fundamental: serem um elo facilitador aos estudantes, como um modelo
inovador de ensino. Neste sentido, além de permitir varias configuragdes de ambiente, que
possibilitam a utilizagdo de estratégias e metodologias dindmicas com foco na aprendizagem ativa e
colaborativa, também disponibiliza chromebooks para uso individual dos estudantes.
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3. lLaboratérios didaticos e ambientes de formacdo basica e especifica dos cursos de sat’xdd 77777777 Comentado [SEV1]: Preservar texto apenas pelos cursos
da saude

Para os componentes curriculares da formacgao basica e especificos, o curso de Medicina conta com
laboratérios que sdo compartilhados com outros cursos da UCB. Estes laboratdrios prezam pela
exceléncia e sdo adequados as demandas desses cursos. Em cada laboratoério, técnicos
especializados organizam as atividades conforme os planos de ensino e os roteiros de aulas praticas
de cada professor.

Os laboratoérios citados a seguir foram equipados com mobilidrio adequado, bem como recebem a
necessaria manutengao de iluminagdo e ventilagdo:

Laboratoério de Quimica Organica
Bloco “M” 301
Area: 96,93 m?

Laboratdrio de Biologia Celular e Molecular
Bloco "M" 326
Area: 123,03 m?

Laboratérios de Microscopia
Localizagdo: Bloco "M" salas 311 e 312
Area: 120,65 m?

Laboratdrio de Histologia e Embriologia
Localizagdo: Bloco "M" sala 328
Area: 70,92 m?

Laboratdrio de Histopatologia
Localizagdo: Bloco "S" salas 202 e 203
Area: 141,76 m?

Laboratdrio de Parasitologia
Localizagdo: Bloco "M" sala 122
Area: 79,39 m?

Laboratério de Imunogerontologia
Localizagdo: Bloco “M” sala 224
Area: 71,10 m?

Laboratério de Microbiologia
Localizagdo: Bloco "M" salas 123 e 124
Area: 150,07 m?

Laboratdrios para o estudo anatomico - Os laboratérios de Anatomia Humana encontram-se
distribuidos em uma érea de, aproximadamente, 600,00 m? e constituem-se em espacos apropriados
para o ensino e para pesquisas anatdomicas:
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Museu de Anatomia
Localizagdo: Bloco "M" 313
Area: 62,37 m?

Salas Tedrico-Praticas de Anatomia
Localizagdo: Bloco "M" 315/316
Area: 70,65 m? e 57,83 m?, respectivamente

Laboratério Anatomico Descritivo
Localizagdo: Bloco "M" 317
Area: 70,63 m?

Laboratoério Anatomico Clinico
Localizagdo: Bloco "M" 318
Area: 64,35 m?

Laboratdrio Anatomico Topografico
Localizagdo: Bloco "M" 319
Area: 52,20 m?

Laboratério de Anatomia Funcional
Localizagdo: Bloco "M" 320
Area: 61,20 m?

Laboratério de Anatomia Radiolégica
Localizagdo: Bloco "M" 322
Area: 43,92 m?

Laboratdrio de Técnicas Anatémicas
Localizagdo: Bloco "M" 323/324
Area: 66,40 m?

Laboratorio de Osteotécnicas
Localizagdo: Bloco "M" 325
Area: 26,55 m?

Todos os ambientes e laboratérios possuem quantidade satisfatéria de material (permanente
e de consumo) de qualidade. A aquisicdo desses materiais e produtos é programada a partir do
planejamento orgamentario anual, realizado pelo gestor do Centro de Custos ao qual o laboratério
ou setor estd subordinado. Os processos de planejamento e aquisicdo dos materiais contam com o
apoio do curso, da supervisdo dos Espagos de apoio Pedagdgico (EAPs), do Setor de Compras e do
Almoxarifado Central da UCB.
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O Curso de Biomedicina respeita a capacidade de cada laboratdério em relagdo ao nimero de
alunos nas aulas praticas, uma vez que, nessas, os professores prestam um atendimento mais
individualizado aos estudantes, facilitado pela participacdo de estudantes monitores.

A UCB preocupa-se em garantir a seguranca das pessoas que constituem a comunidade
interna e externa a Universidade, cumprindo os preceitos legais sobre o tema, bem como a seguranca
e protecdo ambiental no espago interno e externo a Instituicdo. Assim, foram regulados os
procedimentos de seguranga na utilizagdo dos Espagos de Aprendizagem Pratico-Profissionais (EAPs).
Todos os usudrios dos laboratdrios (professores, técnicos e alunos) utilizam obrigatoriamente os EPIs
(Equipamentos de Protegdo Individual) de acordo com a especificidade do Laboratério. Os extintores
de incéndio sdo conferidos e recarregados (se necessario) a cada semestre, de acordo com as normas
técnicas correspondentes. Chuveiros e lava-olhos sdo averiguados e sua agua é trocada
semanalmente. Todas as capelas e bancadas sao limpas, os lixeiros conferidos quanto a inexisténcia
de luvas, rejeitos de reagGes ou vidraria quebrada apds o término de cada aula pratica.

Da mesma forma, a Instituicdo conta com procedimento referente ao gerenciamento de
residuos conforme Resolugdo especifica da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). A UCB
também possui o seu Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de saude (PGRSS), que objetiva
minimizar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho e promover a protecdo da saude do
trabalhador e populagdo em geral; estimular a minimizagdo da geragdo de residuos, promovendo a
substituicdo de materiais e processos por alternativas de menos risco. Em consonancia com o Servigo
Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissdo de Biosseguranga, o
gerenciamento da totalidade dos residuos gerados na UCB é realizado por uma equipe
multidisciplinar.

Outra preocupac¢do da UCB refere-se a comodidade e acessibilidade para seus usudrios, com
especial atengdo para as pessoas com deficiéncia. Todos os prédios da Instituicdo dispdem de acesso
especifico, seja por rampas ou elevadores, desde a via publica a sala de aula. Os prédios possuem
também banheiros adaptados, vagas especificas nos estacionamentos e sinalizagdo de acordo com a
NBR9050.

A Universidade prima pela atualizagdo dos equipamentos a fim de garantir a quantidade, tipos
de equipamentos; as condigOes de uso sdo adequadas e atendem as exigéncias de formagdo da area
basica. As atualizagGes e aquisicdes de novos equipamentos, vidrarias e reagentes, bem como
qualquer outra melhoria no espaco fisico (consertos, ampliagdes, reformas, etc.) ocorrem em
conformidade com o planejamento anual da instituicdo (orgamento). Este planejamento vem
ocorrendo ha varios anos e nele sdao contemplados todos os gastos necessarios para atender a
demanda do curso de Medicina e dos demais cursos que utilizam os laboratérios. Com o objetivo de
fortalecer tal processo, a UCB trabalha de forma colegiada entre a coordenagdo do curso, Geréncias
e Pro-Reitorias Académica e de Administragdo com vista a priorizar os melhores investimentos para
Seus cursos.

5.1 ‘Unidades de saude conveniadas‘ ‘ Comentado [TR2]: verificar se contempla o curso

Regides de Saude da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
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O Distrito Federal em comunh3o com o decreto 7508/2011 foi dividido em regides
administrativas de Saude. Estas sdo responsaveis através de suas superintendéncias, pelas Unidades
Basicas de Saude (UBS) e unidades hospitalares. As UBS de acordo com as portarias 77 e 78/2017
(que ordenam a reformulagcdo da Atengdo Primaria) funcionam com equipes de Saude da Familia. Em
paralelo e em consonancia a aten¢do primaria, as unidades hospitalares compreendem um nimero
variavel de leitos, de acordo com a comunidade em que estdo inseridas.

Atengdo Primdria - Unidades Bdsicas de Saude da SES-DF

Nas Unidades Basicas de Saude (UBS) os estudantes prestam atendimento ao usuario e sua
familia, com foco na Estratégia de Saude da Familia, entendendo que esta deve ser a principal porta
de entrada do SUS. O estudante atua integrando as equipes, entrevistando e orientando os usuarios
visando a promogao, prevencgdo, tratamento e reabilitagdo em salde, além de fornecer informagoes
sobre seus direitos e deveres, normas, cédigos e legislagdo pertinentes a demanda apresentada, nao
s6 a ele como a sua familia. H4, também, a vivéncia quanto aos direitos dos cidaddos em risco pessoal
e social (violéncias: fisica, sexual, psicoldgica, intrafamiliar, negligéncias; acidentes: de transito,
quedas, queimaduras e outros) dos diversos segmentos sociais (crianga, adolescente, mulher,
homem, idoso, pessoa com deficiéncia) de modo a garantir e viabilizar beneficios e servigos sociais
existentes no SUS.

Nestes cenarios os estudantes desenvolvem atividades com as equipes multiprofissionais no
acompanhamento de usuarios e assessoram atividades especificas das especialidades e de interesse
da area de modo a garantir o atendimento integral do usuario - Palestras em Educag¢do em Salde,
Oficinas, Seminarios etc. Podem observar o desenvolvimento de projetos e programas de intervengao
assistencial ou educativa que possibilitem a remogdo ou minimizagdo dos fatores sociais que
interferem negativamente no tratamento do usuario e do servidor da saude.

Ateng¢do Secunddria - Hospitais Regionais e Ambulatdrios de Especialidade da SES-DF

Os Hospitais Regionais sdo unidades de saude da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal. Estas unidades prestam atendimento ambulatorial, Pronto Socorro e internagdo, nas areas
de Cirurgia Geral, Traumato-Ortopedia, Ginecologia, Obstetricia, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica,
Pediatria, Cirurgia Tordcica, Clinica Médica, Alergia, Cardiologia, Unidade de Terapia Intensiva de
Adulto, Terapia Intensiva Pediatrica, Terapia Intensiva Neonatal, Unidade Intermedidria Neonatal,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Infectologia, Medicina Nuclear, Neurologia e
Neurocirurgia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Proctologia, Psiquiatria, Radiologia,
Urologia, Andlises Clinicas, Farmacia Hospitalar, Anatomia Patoldgica, Anestesiologia, Fisioterapia,
Servigo de Nutrigdo e Servigo Social.

O principal cenario de vivéncia dos estudantes do curso, nos hospitais da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal, é o Hospital Regional da Ceilandia — HRC. Além dele, o Hospital Regional
do Guara — HRGu, o Hospital Regional de Taguatinga - HRT, o Hospital Regional da Asa Sul-HRAS, o
Hospital Regional da Asa Norte — HRAN, o Hospital de Apoio de Brasilia - HAB e o Instituto de Saude
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Mental — ISM e Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) também fazem parte dos cenarios
disponibilizados para os estudantes na SES-DF. Os estudantes tém atuacdo, ainda, nos ambulatdrios
de especialidade nos diversos hospitais e policlinicas vinculados aos hospitais citados.

Unidades de Pronto Atendimento - UPAS

As unidades de pronto atendimento 24h sdo estruturas de complexidade intermediaria (nivel
secundario) entre as unidades basicas de saude, unidades de saude da familia e a rede hospitalar,
que funcionam 24h por dia, todos os dias da semana, e compdem uma rede organizada de atengdo
as urgéncias e emergéncias com o objetivo de garantir o acolhimento aos pacientes, intervir em sua
condigdo clinica e contrarreferencid-los para os demais pontos de atengdo: atengdo bdsica ou
especializada ou para internagdo hospitalar, para garantir a integralidade da assisténcia.

O DF conta com 13 unidades e os estudantes do 122 semestre atuam de forma supervisionada
nesse cenario, ampliando seu treinamento em servigo de Urgéncia e Emergéncia.

Atengdo Tercidria
1. Hospital de Base do Distrito Federal

O Hospital de Base (HB) é um hospital da SES-DF que tem a missdo de prestar assisténcia
integral e humanizada em servigos de saude de alta complexidade aliada a produgdo de
conhecimento. Com 54 mil m? de rea construida e mais de 4 mil colaboradores, é o hospital de
referéncia para atendimento terciario no DF.

O HB é referéncia na rede do SUS para atendimento em para trauma, oftalmologia e pacientes
referenciados de cardiologia, neurologia, otorrinolaringologia, vascular e endoscopia respiratdria.
Além de atender pacientes com complica¢des de quimio e radioterapia. Atualmente, o Hospital de
Base tem 634 leitos, divididos nos setores: pronto socorro, internagdao e ambulatérios em diversas
especialidades, apoio diagndstico e terapéutico, psiquiatria e Unidade de terapia intensiva (Geral,
UTI Coronariana, UTI Trauma, UTI Cirdrgica e UTI Pediatrica, além de Centro de Trauma e
Neurocardio).

2. Hospital das Forgas Armadas

O Hospital das Forgas Armadas (HFA) é um hospital terciario da rede militar do Ministério da
Defesa. Inaugurado em 27 de margo de 1972, possui a missdo de prestar assisténcia Médico-
Hospitalar aos militares das Forgas Armadas e seus dependentes, a Presidéncia da Republica e a
outros segmentos da sociedade, bem como desenvolver de maneira permanente o ensino e a
pesquisa. O HFA presta atendimento ambulatorial, emergencial e internagdo nas clinicas de
cardiologia, cirurgia cardiovascular, cirurgia geral, cirurgia pediatrica, cirurgia pldstica, cirurgia
toracica, cirurgia vascular e endovascular, clinica médica, coloproctologia, dermatologia,
endocrinologia, endocrinologia pediatrica, fisioterapia, gastroenterologia, geriatria, ginecologia e
obstetricia, hematologia, infectologia, nefrologia, neurocirurgia, neurologia, oftalmologia, oncologia,
ortopedia e traumatologia, otorrinolaringologia, pediatria, pneumologia, psicologia, psiquiatria,
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reumatologia e urologia. Além disso, oferece servigos de diagndstico e terapia complementar com o
laboratério de analises clinicas, hemodinamica, medicina hiperbdarica, medicina nuclear, radiologia,
unidade de terapia intensiva adulto e neonatal.

3. Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar

O Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar (HCB), inaugurado em novembro de 2011, foi
construido pela Associacdo Brasileira de Assisténcia as Familias de Criangas Portadoras de Cancer e
Hemopatias (Abrace). Este hospital disponibiliza consultas, internagdo, cirurgias, diagndstico basico
e por imagem, quimioterapia, didlise peritoneal, hemodialise e procedimentos ambulatoriais sob
sedagdo, em ambientes préprios para este publico. O hospital foi viabilizado em conjunto com a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF), por meio de convénio celebrado entre a
Abrace, Ministério da Saude e Ministério Publico do Trabalho, além de recursos captados junto a
comunidade civil. O HCB atende exclusivamente pelo Sistema Unico de Satde (SUS) e é gerido pelo
Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada (ICIPE). A missdao do HCB é assistir a populagdo
de 29 dias a 18 anos, referenciada para atengdo especializada de média e alta complexidade, com
integralidade e resolutividade humanizada, promovendo ensino e pesquisa e inovagées no modelo
de gestdao, em parceria com o Governo do Distrito Federal (GDF).

4. Hospital Sirio Libanés

A instituicdo surgiu em 1921, em S3o Paulo, quando um grupo de imigrantes da comunidade
sirio-libanesa no Brasil se reuniu com o objetivo de criar um projeto que retribuisse a acolhida
calorosa que receberam no pais. Foi criada entdo a Sociedade Beneficente de Senhoras, entidade
filantrépica até hoje mantenedora da instituicdo.

No Distrito Federal atuam desde 2011 com dois Centros de Oncologia e um de Medicina
Diagndstica e em 2019 foi inaugurado o Hospital Sirio-Libanés, em Brasilia, sendo a primeira unidade
hospitalar fora de Sdo Paulo e um marco em uma histdria que estava prestes a completar 100 anos.

O Hospital Sirio Libanés em Brasilia possui mais de 30 mil metros quadrados, localizado na Asa
Sul, proximo aos ja existentes Centros de Oncologia e de Diagndsticos do Sirio-Libanés e trata
especialidades como Cardiologia, Neurologia e Ortopedia e Oncologia.

O Hospital possui 144 leitos de internagdo, sendo 31 de UTI, 6 salas de cirurgia e Pronto
Atendimento. Conta também com um centro de diagndsticos para analises clinicas e de imagem, com
equipamentos de ultima geragdo que garantem altissima precisdo nos resultados.

O Centro Cirurgico possui aparelhos para cirurgias roboticas e ressonancia intraoperatéria,
tecnologia capaz de determinar, em exames de imagem, a real extensdo de um tumor durante a
operagdo, aumentando a possibilidade de retirada completa dessas lesGes em um Unico
procedimento cirurgico.

Desde a sua inauguragdo os estudantes do curso de medicina da UCB realizam atividades
praticas do internato na enfermaria e Unidade de terapia intensiva do hospital.
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5. Rede Dasa do Distrito Federal

Contempla uma rede de 7 Hospitais reconhecida e certificada por acreditadoras nacionais e
internacionais. No DF fazem parte da rede: Hospital Brasilia, Maternidade Brasilia e Hospital Aguas
Claras.

Os Hospitais Brasilia e o de Aguas Claras s3o hospitais de alta complexidade, que possuem
equipe multidisciplinar especializada e oferecem uma linha de cuidado integrada, com centros de
trauma e Unidade de terapia intensiva.

A Maternidade Brasilia, criada em 2012, é focada em medicina de alta complexidade com
atuacgdo nas areas de pediatria, obstetricia e ginecologia.

Outros Locais de Atuagdo

Cenarios outros sdo apresentados aos estudantes no processo formativo; parcerias com
escolas publicas, além do Centro Educacional Catdlica de Brasilia (CECB) e Organizagdes N&do
Governamentais como abrigos, creches e asilos sdo ambientes utilizados para realizagdo de
atividades educativas com foco na promogdo de saude e prevengdo de doenga, além da realizagdo
de pesquisas importantes para o conhecimento desta populagdo e nas suas necessidades.

4, Biblioteca

Desde que foi instituido, o Sistema de Bibliotecas (SIBI) disponibiliza mecanismos de apoio ao
processo pedagogico, implementando ferramentas utilizadas nas melhores bibliotecas universitarias
do Brasil e exterior de modo a fornecer aos seus usudrios subsidios para o desenvolvimento dos
programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O SIBI também é responsavel por reunir, organizar,
preservar e disseminar o conhecimento produzido pela comunidade académica da UCB.

O SIBI participa de redes de cooperagdo com instituicGes que produzem e oferecem acesso a
informagdo especializada. Entre seus principais parceiros estdo: ABEC Brasil, CAPES; CBBU; IBICT;
OPAS/BIREME; ReBAP e Rede Pergamum.

O SIBI é constituido pela Biblioteca Central e pelos Polos de Atendimento de Ceilandia e
Sobradinho. A Biblioteca Central executa de forma centralizada, para todo o Sistema de Bibliotecas,
as atividades técnicas e administrativas para formagao, desenvolvimento e manutengdo do acervo
bibliogréfico. O atendimento aos usudrios é oferecido pelas trés unidades

A Biblioteca Central, localizada no Campus de Taguatinga, ocupa uma drea de 4.197m?,
distribuidos em andar térreo e pavimento superior, e dispde dos seguintes espagos:

o Sala Google: com capacidade para 50 pessoas, € destinada a realizagdo de treinamentos, aulas,
palestras e seminarios, dispondo de um espacgo inovador com 40 chromebooks e 1 retroprojetor.
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o Sala Interativa e. e. cummings: com capacidade para 30 pessoas, foi criada em parceria com o
Curso de Letras e a Embaixada dos Estados Unidos. Dispde de lousa interativa e retroprojetor para
apresentagdo de treinamentos, aulas, palestras e semindrios.

o Sala Docente Prof. Nazareth: sala de uso exclusivo dos docentes da institui¢do, dispGe de uma
mesa com capacidade para 12 pessoas.

e Cabines de Estudo em Grupo: sdo 25 cabines de estudo para uso exclusivo dos docentes e
alunos regularmente matriculados.

o Areas de Estudo Individual: diversas mesas de estudo individual estdo distribuidas nos dois
pisos da Biblioteca.

e Sala Audiovisual: sala destinada exclusivamente a reprodugdo de materiais da Colegdo
Multimeios, podendo ser usada em grupo ou individualmente, por docentes e alunos
regularmente matriculados.

 Esquina da Ciéncia: espago americano criado para divulgar e promover as ciéncias. Unica no
Brasil, ela é aberta a qualquer pessoa que tenha interesse em obter mais informagdes sobre meio
ambiente, tecnologia, salide e muitos outros temas. DispGe de materiais de apoio para ensino e
aprendizado da lingua inglesa, programas culturais e estudo nos Estados Unidos.

e Memorial Prof. Nazareth: espago destinado a organizagdo e registro dos fatos histdricos da
UCB. Tem como objetivo manter e preservar o patrimonio, material e imaterial, relacionado a
instituicdo, e os bens a ela historicamente vinculados.

O acervo do SIBI é composto por aproximadamente 300 mil volumes, sendo eles: livros,
folhetos, teses, dissertagdes, DVD, Blu-ray, CD-ROM, audiolivros, jornais, revistas cientificas e
documentos eletronicos. Além disso, o SIBI assina as seguintes bases de dados:

e ABNT Colegdo: plataforma eletrénica que oferece acesso a varias normas técnicas nacionais e
internacionais.

e Minha Biblioteca: plataforma que redine mais de 10 mil livros eletrénicos publicados pelas
principais editoras académicas do Brasil. O acervo, em portugués, atende as bibliografias de mais
de 250 cursos de Graduagdo.

e Portal de Periddicos da Capes: plataforma que reune e disponibiliza o melhor da produgédo
cientifica internacional. Oferece acesso a textos completos disponiveis em mais de 45 mil
publicagdes periddicas, internacionais e nacionais, e a diversas bases de dados que reinem desde
referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas técnicas, patentes, teses
e dissertagdes dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as dreas do conhecimento.

O SIBl também é responsavel pela administragao e alimentagao da Biblioteca Digital de Teses
e Dissertagdes, do Repositério Institucional e do Portal de Revistas Eletronicas da UCB, sistemas
responsaveis por reunir, organizar e disseminar a produ¢do académica da UCB.
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5. Comités de ética e pesquisa (CEP) e na utilizagao de animais (CEUA)
Principios e Diretrizes

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Catdlica de Brasilia (CEP-UCB) é um comité
permanente vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa/Conselho Nacional de Saude
(CONEP/CNS) e criado pela PORTARIA n° 072/00 da Reitoria da UCB, de 15 de maio 2000 e vinculado
a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo.

Trata-se de uma instancia colegiada de abrangéncia institucional, de munus publico, de
natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa, autbnoma em relagdo aos demais colegiados
e instancias institucionais. Tem por finalidade a andlise e o acompanhamento das pesquisas
envolvendo seres humanos, preservando os aspectos éticos em defesa da integridade e dignidade
dos participantes da pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o
pluralismo moral da sociedade brasileira. Sendo assim, o CEP promoverd a analise e o controle social
dessas pesquisas, orientado pelos principios da razoabilidade, impessoalidade, transparéncia,
proporcionalidade e eficiéncia.

Nenhuma pesquisa em seres humanos podera ser realizada na Universidade Catdlica de
Brasilia sem aprovac¢do do CEP-UCB, mesmo que este projeto ja tenha sido avaliado por outro Comité
de Etica em Pesquisa. Prontudrios, histéricos ou qualquer outro documento dos
voluntdrios/participantes da pesquisa que estdo sob guarda da Universidade Catdlica de Brasilia, bem
como todos os dados colhidos e consignados, somente poderdo ser acessados para fins de pesquisa
com autorizagdo do CEP-UCB. Todos os protocolos de pesquisa a serem analisados pelo CEP-UCB
deverdo ser submetidos através do Sistema Plataforma Brasil, respeitando a normas exigidas pelo
CEP-UCB.

E vedado a qualquer membro do CEP- UCB a revelacdo de quem seja o relator do projeto em
analise, para se evitar eventual pressdo tendenciosa nesta avaliagdo ou criar um carater pessoal. A
avaliagdo dos relatores serd colocada em votagdo na reunido, e a palavra final serd do Colegiado e
ndo individual, mesmo que a decisdo seja contraria ao expositor.

Funcionamento

O Comité de Etica em Pesquisa se reline no minimo 09 (nove) vezes ao ano, mensalmente, de
fevereiro a novembro, excegdo feita ao més de julho, e extraordinariamente por convocagdo do
Coordenador, ex officio ou em decorréncia do requerimento de metade mais um dos seus membros.
As reunides sdo realizadas com a presenga minima de metade mais um (50%+1) do total de membros
titulares. Na impossibilidade da participagdo do titular, um suplente serd automaticamente indicado
pelo coordenador para assumir a fungdo de relator na reunido, seja ela ordinaria e/ou extraordinaria.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 613383 9000 - p
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br Pagina 118 de 134




Great
Place

| Catélica S

Universidade Catdlica de Brasilia

As datas das reunides sdo divulgadas ao publico na pagina do Comité de Etica. Contudo, as
reunides ndo sdo abertas como forma de garantir o sigilo e a confidencialidade do processo. A pauta
sera preparada com as matérias correlatas e com os protocolos de pesquisa apresentados para
apreciagdo. As deliberagdes do CEP serdo tomadas em reunides, por voto de dois tergos dos
presentes. Havendo empate na votagao, esta sera decidida pelo voto do coordenador.

A aprecia¢do de cada projeto, sempre com base em parecer consubstanciado ou em resumo.
O parecer do relator deve conter fundamentalmente caracteristicas como: clareza, objetividade,
concisdao, completude, fundamentagdo e adequagdo as normas vigentes. O parecer a ser feito pelo
Sistema CEP/CONEP incidira sobre os aspectos éticos dos projetos, considerando os riscos e a devida
protecdo dos direitos dos participantes da pesquisa. A avaliagdo cientifica dos aspectos tedricos dos
projetos submetidos compete as instancias académicas especificas, tais como comissdes académicas
de pesquisa, bancas de pds-graduacdo, instituicGes de fomento a pesquisa, dentre outros. Ndo cabe
ao Sistema CEP/CONEP a analise do desenho metodoldgico em si. Tal avaliagdo incidird somente
sobre os procedimentos metodoldgicos que impliquem em riscos aos participantes. A apreciagao de
cada projeto resultard em uma das seguintes deliberagdes:

- Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugao;

- Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de adequagdes, hipdtese em que serdo
solicitadas alterag6es ou complementagbes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a
exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente
atendida;

- Ndo aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitagdo em “pendéncia”;

- Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

- Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo
de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa;

- Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o
protocolo é considerado encerrado.

As deliberagdes serdo tomadas pelo CEP na forma de Parecer Consubstanciado, conforme
modelo da CONEP, assinado pelo coordenador. Ndo poderdo participar das deliberages do CEP, no
momento da apreciagdo dos projetos de pesquisa, os membros do Comité que estejam diretamente
envolvidos ou que tenham interesses no protocolo.

As respostas aos protocolos com pendéncias serdo apreciadas pelo membro designado pelo
coordenador. O CEP-UCB determinard o arquivamento do protocolo de pesquisa nos casos em que o
pesquisador responsavel ndo atender, no prazo de 30 dias, as solicitagdes que Ihes foram feitas. Os
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relatores poderdo solicitar as exigéncias necessarias ao esclarecimento da matéria proposta para
andlise protelando a decisdo até que atendidas as necessidades. Apds entrar em pauta, a matéria
devera ser votada no prazo maximo de até duas reunides.

Aprovado o Protocolo de Pesquisa, o CEP-UCB passa a ser corresponsavel no que se refere
aos aspectos éticos da pesquisa. Ao receber denuncias ou perceber situagdes de infragdes éticas,
sobretudo as que impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos deverdo ser
comunicados as instancias competentes para averiguagdo e, quando couber, ao Ministério Publico.

Projetos de Pesquisa que ndo serdo apreciados pelo Sistema CEP/CONEP:
Resolugdo CNS 510/16; Art. 12 Paragrafo Unico.

Parédgrafo Unico. N3o serdo registradas nem avaliadas pelo sistema CEP/CONEP:
| — pesquisa de opinido publica com participantes ndo identificados;

Il — pesquisa que utilize informagdes de acesso publico, nos termos da Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

Il — pesquisa que utilize informag&es de dominio publico;
IV - pesquisa censitaria;

V - pesquisa com bancos de dados, cujas informagdes sdo agregadas, sem possibilidade de
identificagdo individual; e

VI - pesquisa realizada exclusivamente com textos cientificos para revisdo da literatura cientifica; VII
- pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de situagbes que emergem espontinea e
contingencialmente na pratica profissional, desde que ndo revelem dados que possam identificar o
sujeito; e

VIII — atividade realizada com o intuito exclusivamente de educagdo, ensino ou treinamento sem
finalidade de pesquisa cientifica, de alunos de graduacdo, de curso técnico, ou de profissionais em
especializagdo.

§ 1° Ndo se enquadram no inciso antecedente os Trabalhos de Conclusdo de Curso, monografias e
similares, devendo-se, nestes casos, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP;

§ 2° Caso, durante o planejamento ou a execugdo da atividade de educagdo, ensino ou treinamento
surja a intengdo de incorporagdo dos resultados dessas atividades em um projeto de pesquisa, dever-
se-4, de forma obrigatdria, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP.

Projetos que devem ser encaminhados para apreciagao da CONEP:
Resolugdo CNS 466/12, IX.4

1. genética humana, quando o projeto envolver:
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1.1. envio para o exterior de material genético ou qualquer material biolégico humano para obtengdo
de material genético, salvo nos casos em que houver cooperagdo com o Governo Brasileiro;

1.2. armazenamento de material bioldgico ou dados genéticos humanos no exterior e no Pais,
quando de forma conveniada com instituigdes estrangeiras ou em instituigdes comerciais;

1.3. alteragdes da estrutura genética de células humanas para utilizagdo in vivo;
1.4. pesquisas na area da genética da reprodugdo humana (reprogenética);
1.5. pesquisas em genética do comportamento; e

1.6. pesquisas nas quais esteja prevista a dissociagdo irreversivel dos dados dos participantes de
pesquisa;

2. reprodugdo humana: pesquisas que se ocupam com o funcionamento do aparelho reprodutor,
procriagdo e fatores que afetam a saude reprodutiva de humanos, sendo que nessas pesquisas serdo
considerados “participantes da pesquisa” todos os que forem afetados pelos procedimentos delas.
Caberd analise da CONEP quando o projeto envolver:

2.1. reprodugdo assistida;

2.2. manipulagdo de gametas, pré-embrides, embrides e feto; e

2.3. medicina fetal, quando envolver procedimentos invasivos;

3. equipamentos e dispositivos terapéuticos, novos ou ndo registrados no Pais;
4. novos procedimentos terapéuticos invasivos;

5. estudos com populagdes indigenas;

6. projetos de pesquisa que envolvam organismos geneticamente modificados (OGM), células-tronco
embriondrias e organismos que representem alto risco coletivo, incluindo organismos relacionados
a eles, nos ambitos de: experimentagdo, construgao, cultivo, manipulagdo, transporte, transferéncia,
importagdo, exportagdo, armazenamento, liberagdo no meio ambiente e descarte;

7. protocolos de constituigdo e funcionamento de biobancos para fins de pesquisa;

8. pesquisas com coordenagdo e/ou patrocinio originados fora do Brasil, excetuadas aquelas com
copatrocinio do Governo Brasileiro; e

9. projetos que, a critério do CEP e devidamente justificados, sejam julgados merecedores de anélise
pela CONEP.

Principais Resolugdes e Normativas do Conselho Nacional de Satude (CNS) utilizadas na apreciagdo
ética.

Normativas
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Resolugéio CNS  Pesquisa de interesse estratégico para o Sistema Unico de Sadde — SUS

580/2018 https://conselho.saude.gov.br /resolucoes /2018 /Reso580.pdf

Resolugdo CNS  Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais

510/2016 https:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2016 /res0510_07_04_2016.html

Resolugdo CNS Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos (Revoga a
466/2012 Resolugdio 196/96)

https:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013 /res0466_12_12_2012.html
Resolugdo CNS Armazenamento e uso de materiais biolégicos armazenados em pesquisas (Revoga a
441/2011 Resolugéio 347/05)

https://conselho.saude.gov.br /resolucoes/2011 /Reso441.pdf

Resolugdo CNS  Pesquisas multicéntricas do Grupo |

346/2005 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2005 /res0346_13_01_2005.html

Resolugdo CNS  Pesquisa em genética humana

340/2004 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns /2004 /res0340_08_07_2004.html

Resolugdo CNS  Pesquisas com povos indigenas

304/2000 http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2000/Reso304.doc

Resolugdo CNS  Pesquisas em reprodugdo humana

303/2000 https:/ /bit.ly /3b7UfMj

Norma Organizagéio e funcionamento do Sistema CEP/CONEP

?szriaonal http://www.hgb.ri.saude.gov.br /ceap /Norma_Operacional_001-2013.pdf
n

001/2013

*Segue link da pégina do CNS, contendo as resolugdes: http://conselho.saude.gov.br/resolucoes-cns (em 07,/05/2021 &s 14h).

Principais documentos para Submissao:
Conforme Norma Operacional CNS 001/13;

a. Folha de rosto: todos os campos devem ser preenchidos, datados e assinados, com
identificagdo dos signatarios. As informacg6es prestadas devem ser compativeis com as do
protocolo. A identificagdo das assinaturas deve conter, com clareza, o nome completo e a
fungdo de quem assina, preferencialmente, indicados por carimbo. O titulo da pesquisa sera
apresentado em lingua portuguesa e sera idéntico ao do projeto de pesquisa;

b.  Declaragdes pertinentes, conforme a lista de checagem apresentada no Anexo Il da
presente norma, devidamente assinadas;
QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 613383 9000

Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br Pagina 122 de 134



https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso580.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2016/res0510_07_04_2016.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2011/Reso441.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2005/res0346_13_01_2005.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0340_08_07_2004.html
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2000/Reso304.doc
https://bit.ly/3b7UfMj
http://www.hgb.rj.saude.gov.br/ceap/Norma_Operacional_001-2013.pdf
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes-cns

Great
Place

| Catélica S

Universidade Catdlica de Brasilia

c. Declaragdo de compromisso do pesquisador responsavel, devidamente assinada, de
anexar os resultados da pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo o sigilo relativo as
propriedades intelectuais e patentes industriais;

d. Garantia de que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes da
pesquisa, seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou agentes
da pesquisa;

e. Orgamento financeiro: detalhar os recursos, fontes e destinagdo; forma e valor da
remuneracdo do pesquisador; apresentar em moeda nacional ou, quando em moeda
estrangeira, com o valor do cambio oficial em Real, obtido no periodo da proposi¢do da
pesquisa; apresentar previsdo de ressarcimento de despesas do participante e seus
acompanhantes, quando necessario, tais como transporte e alimentagdo e compensagdo
material nos casos ressalvados no item 11.10 da Resolugdo do CNS 466/12;

f. Cronograma que descreva a duragdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com
compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente sera iniciada a partir da
aprovacao pelo Sistema CEP-CONEP;

g. Cronograma que descreva a duragdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com
compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente sera iniciada a partir da
aprovacao pelo Sistema CEP-CONEP;

h.  Termo de Anuéncia: Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria e apta
ao desenvolvimento da pesquisa e para atender eventuais problemas dela resultantes, com
documento que expresse a concordancia da instituigdo e/ou organizagdo por meio de seu
responsavel maior com competéncia;

i Outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com a especificidade da

pesquisa;
j. Projeto de pesquisa original na integra.
*Modelos de documentos se encontram na pagina do CEP:

https://ucb.catolica.edu.br/portal/pesquisa/comissoes-e-comites-institucionais/comite-de-etica-
em-pesquisa/

CEUA: Principios e Diretrizes

O Comité de Etica no Uso de Animais da Universidade Catdlica de Brasilia (CEUA-UCB) é um
comité permanente vinculado a Comissdo Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA)
e criado pela PORTARIA n° 072/00 da Reitoria da UCB, de 15 de maio de 2000 e vinculado a
Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 613383 9000 - p
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br Pagina 123 de 134



https://ucb.catolica.edu.br/portal/pesquisa/comissoes-e-comites-institucionais/comite-de-etica-em-pesquisa/
https://ucb.catolica.edu.br/portal/pesquisa/comissoes-e-comites-institucionais/comite-de-etica-em-pesquisa/

I Catélica

Universidade Catdlica de Brasilia

Trata-se de uma instancia colegiada de abrangéncia institucional, de munus publico, de
natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa, autbnoma em relagdo aos demais colegiados
e instancias institucionais. Tem por finalidade a andlise e o acompanhamento das pesquisas
envolvendo animais, preservando os aspectos éticos em defesa da integridade e dignidade dos
sujeitos da pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o pluralismo
moral da sociedade brasileira. Sendo assim, o CEUA promovera a andlise e o controle social dessas
pesquisas, orientado pelos principios da razoabilidade, impessoalidade, transparéncia,
proporcionalidade e eficiéncia.

Nenhuma pesquisa envolvendo animais vertebrados podera ser realizada na Universidade
Catdlica de Brasilia sem aprovagdo do CEUA-UCB, mesmo que este projeto ja tenha sido avaliado por
outro Comité de Etica no Uso de Animais. Prontuarios, histéricos ou qualquer outro documento dos
animais envolvidos da pesquisa que estdo sob guarda da Universidade Catdlica de Brasilia, bem como
todos os dados colhidos e consignados, somente poderao ser acessados para fins de pesquisa com
autorizagcdo do CEUA-UCB. Todos os protocolos de pesquisa a serem analisados pelo CEUA-UCB
deverdo ser submetidos de acordo com as instrugbes no site da CEUA-UCB
(https://ucb.catolica.edu.br/portal/pesquisa/comissoes-e-comites-institucionais/comissao-de-etica-
no-uso-de-animais-ceua/), respeitando a normas exigidas pela entidade.

E vedado a qualquer membro do CEUA- UCB a revelagdo de quem seja o relator do projeto
em analise, para se evitar eventual pressdo tendenciosa nesta avaliagdo ou criar um carater pessoal.
A avaliagdo dos relatores sera colocada em votagdo na reunido, e a palavra final serd do Colegiado e
ndo individual, mesmo que a decisdo seja contraria ao expositor.

Funcionamento

O Comité de Etica em Pesquisa se retine no minimo 09 (nove) vezes ao ano, mensalmente, de
fevereiro a novembro, excegdo feita ao més de julho, e extraordinariamente por convocagdo do
Coordenador, ex officio ou em decorréncia do requerimento de metade mais um dos seus membros.
As reunides sdo realizadas com a presenga minima de metade mais um (50%+1) do total de membros
titulares. Na impossibilidade da participagdo do titular, um suplente serd automaticamente indicado
pelo coordenador para assumir a fungdo de relator na reunido, seja ela ordinaria e/ou extraordinaria.

As datas das reunides sdo divulgadas ao publico na pagina do Comité de Etica. Contudo, as
reunides ndo sdo abertas como forma de garantir o sigilo e a confidencialidade do processo. A pauta
sera preparada com as matérias correlatas e com os protocolos de pesquisa apresentados para
aprecia¢do. As deliberagdes do CEP serdo tomadas em reunides, por voto de dois tercos dos
presentes. Havendo empate na votagdo, esta serd decidida pelo voto do coordenador.

A apreciag¢do de cada projeto, sempre com base em parecer consubstanciado ou em resumo.
O parecer do relator deve conter fundamentalmente caracteristicas como: clareza, objetividade,
concisdo, completude, fundamentagdo e adequagdo as normas vigentes. O parecer a ser feito pelo
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Sistema CEP/CONEP incidira sobre os aspectos éticos dos projetos, considerando os riscos e a devida
protecdo dos direitos dos participantes da pesquisa. A avaliagdo cientifica dos aspectos tedricos dos
projetos submetidos compete as instancias académicas especificas, tais como comissdes académicas
de pesquisa, bancas de pods-graduacdo, instituicGes de fomento a pesquisa, dentre outros. Ndo cabe
ao Sistema CEP/CONEP a analise do desenho metodoldgico em si. Tal avaliagdo incidird somente
sobre os procedimentos metodoldgicos que impliquem em riscos aos participantes. A apreciagdo de
cada projeto resultard em uma das seguintes deliberagdes:

- Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugao;

- Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de adequagdes, hipdtese em que serdo
solicitadas alteragdes ou complementagbes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a
exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente
atendida;

- Ndo aprovado: quando a decisdo considera que os oObices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitagdo em “pendéncia”;

- Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

- Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo
de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa;

- Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o
protocolo é considerado encerrado.

As deliberagdes serdo tomadas pelo CEP na forma de Parecer Consubstanciado, conforme
modelo da CONEP, assinado pelo coordenador. Ndo poderdo participar das deliberages do CEP, no
momento da apreciagdo dos projetos de pesquisa, os membros do Comité que estejam diretamente
envolvidos ou que tenham interesses no protocolo.

As respostas aos protocolos com pendéncias serdo apreciadas pelo membro designado pelo
coordenador. O CEP-UCB determinard o arquivamento do protocolo de pesquisa nos casos em que o
pesquisador responsavel ndo atender, no prazo de 30 dias, as solicitagdes que lhes foram feitas. Os
relatores poderdo solicitar as exigéncias necessarias ao esclarecimento da matéria proposta para
analise protelando a decisdo até que atendidas as necessidades. Apds entrar em pauta, a matéria
devera ser votada no prazo maximo de até duas reunides.

Aprovado o Protocolo de Pesquisa, o CEP-UCB passa a ser corresponsavel no que se refere
aos aspectos éticos da pesquisa. Ao receber denuncias ou perceber situagdes de infragdes éticas,
sobretudo as que impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos deverdo ser
comunicados as instancias competentes para averiguagdo e, quando couber, ao Ministério Publico.
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Projetos de Pesquisa que ndo serdo apreciados pelo Sistema CEP/CONEP:
Resolugdo CNS 510/16; Art. 12 Paragrafo Unico.

Pardgrafo Unico. Ndo serdo registradas nem avaliadas pelo sistema CEP/CONEP:
| — pesquisa de opinido publica com participantes ndo identificados;

Il — pesquisa que utilize informagdes de acesso publico, nos termos da Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

Il — pesquisa que utilize informagdes de dominio publico;
IV - pesquisa censitaria;

V - pesquisa com bancos de dados, cujas informagbes sdo agregadas, sem possibilidade de
identificagdo individual; e

VI - pesquisa realizada exclusivamente com textos cientificos para revisdo da literatura cientifica; VI
- pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de situagbes que emergem espontanea e
contingencialmente na pratica profissional, desde que ndo revelem dados que possam identificar o
sujeito; e

VIII — atividade realizada com o intuito exclusivamente de educagdo, ensino ou treinamento sem
finalidade de pesquisa cientifica, de alunos de graduagdo, de curso técnico, ou de profissionais em
especializagdo.

§ 1° Ndo se enquadram no inciso antecedente os Trabalhos de Conclusdo de Curso, monografias e
similares, devendo-se, nestes casos, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP;

§ 2° Caso, durante o planejamento ou a execugdo da atividade de educagdo, ensino ou treinamento
surja a intengdo de incorporagdo dos resultados dessas atividades em um projeto de pesquisa, dever-
se-a, de forma obrigatdria, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP.

Projetos que devem ser encaminhados para apreciagao da CONEP:
Resolugdo CNS 466/12, IX.4
1. genética humana, quando o projeto envolver:

1.1. envio para o exterior de material genético ou qualquer material biolégico humano para obtengdo
de material genético, salvo nos casos em que houver cooperagdo com o Governo Brasileiro;

1.2. armazenamento de material bioldgico ou dados genéticos humanos no exterior e no Pais,
quando de forma conveniada com instituigdes estrangeiras ou em instituigdes comerciais;

1.3. alteragBes da estrutura genética de células humanas para utilizagao in vivo;
1.4. pesquisas na area da genética da reprodugdo humana (reprogenética);
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1.5. pesquisas em genética do comportamento; e

1.6. pesquisas nas quais esteja prevista a dissociagdo irreversivel dos dados dos participantes de
pesquisa;

2. reprodugdo humana: pesquisas que se ocupam com o funcionamento do aparelho reprodutor,
procriagdo e fatores que afetam a saude reprodutiva de humanos, sendo que nessas pesquisas serdo
considerados “participantes da pesquisa” todos os que forem afetados pelos procedimentos delas.
Caberd analise da CONEP quando o projeto envolver:

2.1. reprodugdo assistida;

2.2. manipulagdo de gametas, pré-embrides, embrides e feto; e

2.3. medicina fetal, quando envolver procedimentos invasivos;

3. equipamentos e dispositivos terapéuticos, novos ou ndo registrados no Pais;
4. novos procedimentos terapéuticos invasivos;

5. estudos com populagdes indigenas;

6. projetos de pesquisa que envolvam organismos geneticamente modificados (OGM), células-tronco
embriondrias e organismos que representem alto risco coletivo, incluindo organismos relacionados
a eles, nos ambitos de: experimentagdo, construgdo, cultivo, manipulagdo, transporte, transferéncia,
importagdo, exportagdo, armazenamento, liberagdo no meio ambiente e descarte;

7. protocolos de constituigdo e funcionamento de biobancos para fins de pesquisa;

8. pesquisas com coordenagdo e/ou patrocinio originados fora do Brasil, excetuadas aquelas com
copatrocinio do Governo Brasileiro; e

9. projetos que, a critério do CEP e devidamente justificados, sejam julgados merecedores de analise
pela CONEP.

Principais Resolugdes e Normativas do Conselho Nacional de Satude (CNS) utilizadas na apreciacdo
ética.

Normativas

Resolugiio CNS  Pesquisa de interesse estratégico para o Sistema Unico de Saude — SUS

580/2018 https://conselho.saude.gov.br /resolucoes/2018 /Reso580.pdf

Resolugdo CNS  Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais

510/2016 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns /2016 /res0510_07_04_2016.html

Resolugdo CNS  Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos (Revoga
466/2012 a Resolugdio 196/96)
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns /2013 /res0466_12_12_2012.html

Resolugdo CNS  Armazenamento e uso de materiais biolégicos armazenados em pesquisas (Revoga a
441/2011 Resolugdio 347/05)

https:/ /conselho.saude.gov.br /resolucoes /2011 /Reso441.pdf

Resolugdo CNS  Pesquisas multicéntricas do Grupo |

346/2005 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns /2005 /res0346_13_01_2005.html

Resolugdo CNS  Pesquisa em genética humana

340/2004 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004 /res0340_08_07_2004.html

Resolugdo CNS  Pesquisas com povos indigenas

304/2000 http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2000/Reso304.doc

Resolugdo CNS  Pesquisas em reprodugéo humana

303/2000 hitps://bit.ly /3b7UFMj

Norma Organizagdio e funcionamento do Sistema CEP/CONEP

Operacional CNS http:/ /www.hgb.rj.saude.gov.br/ceap /Norma_Operacional_001-2013.pdf
n° 001/2013

*Segue link da pdgina do CNS, contendo as resolugdes: hitp://conselho.saude.gov.br/resolucoes-cns (em
07/05/2021 a&s 14h).

Principais documentos para Submissao:
Conforme Norma Operacional CNS 001/13;

a. Folha de rosto: todos os campos devem ser preenchidos, datados e assinados, com
identificagdo dos signatdrios. As informagdes prestadas devem ser compativeis com as do
protocolo. A identificagdo das assinaturas deve conter, com clareza, o nome completo e a fungdo
de quem assina, preferencialmente, indicados por carimbo. O titulo da pesquisa sera apresentado
em lingua portuguesa e sera idéntico ao do projeto de pesquisa;

b. Declaragdes pertinentes, conforme a lista de checagem apresentada no Anexo Il da presente
norma, devidamente assinadas;

c. Declaragdo de compromisso do pesquisador responsavel, devidamente assinada, de anexar os
resultados da pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo o sigilo relativo as propriedades
intelectuais e patentes industriais;

d. Garantia de que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes da pesquisa,
seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou agentes da pesquisa;
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e. Orcamento financeiro: detalhar os recursos, fontes e destinagdo; forma e valor da
remuneragdo do pesquisador; apresentar em moeda nacional ou, quando em moeda estrangeira,
com o valor do cambio oficial em Real, obtido no periodo da proposi¢do da pesquisa; apresentar
previsdo de ressarcimento de despesas do participante e seus acompanhantes, quando
necessario, tais como transporte e alimentag¢do e compensagao material nos casos ressalvados
no item 11.10 da Resolugdo do CNS 466/12;

f. Cronograma que descreva a duragdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com compromisso
explicito do pesquisador de que a pesquisa somente sera iniciada a partir da aprovacdo pelo
Sistema CEP-CONEP;

g. Cronograma que descreva a duragdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com
compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente sera iniciada a partir da
aprovagao pelo Sistema CEP-CONEP;

h. Termo de Anuéncia: Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necesséria e apta ao
desenvolvimento da pesquisa e para atender eventuais problemas dela resultantes, com
documento que expresse a concordancia da instituicdo e/ou organizagdo por meio de seu
responsavel maior com competéncia;

e. Outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com a especificidade da pesquisa;

f. Projeto de pesquisa original na integra.

*Modelos de documentos se encontram na pagina do CEP:
https://ucb.catolica.edu.br/portal/pesquisa/comissoes-e-comites-institucionais/comite-de-etica-
em-pesquisa/

CEUA: Principios e Diretrizes

O Comité de Etica no Uso de Animais da Universidade Catdlica de Brasilia (CEUA-UCB) é um
comité permanente vinculado ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagdao Animal
(CONCEA), e criado pela PORTARIA n° 090/2015 da Reitoria da UCB, de setembro 2015, e vinculado
a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo.

Trata-se de uma instancia colegiada de abrangéncia institucional, de munus publico, de
natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa, autbnoma em relagdo aos demais colegiados
e instancias institucionais. Tem por finalidade a andlise e 0 acompanhamento das pesquisas e ensino
envolvendo animais, preservando os aspectos éticos em defesa da integridade e seguranga dos
sujeitos da pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o pluralismo
moral da sociedade brasileira. Sendo assim, o CEUA promovera a analise e o controle social dessas
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pesquisas e projetos de ensino, orientado pelos principios da razoabilidade, impessoalidade,
transparéncia, proporcionalidade e eficiéncia.

Nenhuma pesquisa ou ensino envolvendo animais podera ser realizada na Universidade
Catdlica de Brasilia sem aprovagdo do CEUA-UCB, mesmo que este projeto ja tenha sido avaliado por
outro Comité de Etica no Uso de Animais. Dados e documentos relacionados aos animais envolvidos
na pesquisa e seus tutores que estdo sob guarda da Universidade Catélica de Brasilia, bem como
todos os dados colhidos e consignados, somente poderdo ser acessados para fins de pesquisa com
autorizagdo do CEUA-UCB. Todos os protocolos de pesquisa e ensino a serem analisados pelo CEUA-
UCB deverdo ser submetidos por email, respeitando a normas exigidas pelo CEUA-UCB.

E vedado a qualquer membro do CEUA-UCB a revelacdo de quem seja o relator da proposta
em andlise, para se evitar eventual pressdo tendenciosa nesta avaliagdo ou criar um carater pessoal.
A avalia¢do dos relatores sera colocada em votagdo na reunido, e a palavra final sera do Colegiado e
ndo individual, mesmo que a decisdo seja contraria ao expositor.

Funcionamento

O Comité de Etica no Uso de Animais se retine no minimo 09 (nove) vezes ao ano,
mensalmente, de fevereiro a novembro, excec¢ao feita ao més de julho, e extraordinariamente por
convocacdo do Coordenador, ex officio ou em decorréncia do requerimento de metade mais um dos
seus membros titulares. Na impossibilidade da participagdo do titular, um suplente sera
automaticamente indicado pelo coordenador para assumir a fungdo de relator na reunido, seja ela
ordindria e/ou extraordindria.

As datas das reunides sdo divulgadas ao publico na pagina do CEUA. Contudo, as reunides nao
sdo abertas como forma de garantir o sigilo e a confidencialidade do processo. A pauta serd
preparada com as matérias correlatas e com os protocolos de pesquisa ou ensino apresentados para
apreciagdo. As deliberagdes do CEUA serdo tomadas em reunides, por voto de dois tergos dos
presentes. Havendo empate na votagao, esta serd decidida pelo voto do coordenador.

A apreciag¢do de cada projeto, sempre com base em parecer consubstanciado ou em resumo.
O parecer do relator deve conter fundamentalmente caracteristicas como: clareza, objetividade,
concisdao, completude, fundamentagado e adequagdo as normas vigentes. O parecer a ser feito pelo
Sistema CEUA/CONCEA incidird sobre os aspectos éticos dos projetos, considerando os riscos e a
devida protegdo dos direitos dos animais envolvidos na pesquisa ou ensino. A avaliagdo cientifica dos
aspectos tedricos dos projetos submetidos compete as instancias académicas especificas, tais como
comissdes académicas de pesquisa, bancas de pdés-graduacgdo, instituicdes de fomento a pesquisa,
dentre outros. N3o cabe ao Sistema CEUA/CONCEA a anélise do desenho metodoldgico em si. Tal
avaliagdo incidira somente sobre os procedimentos metodoldgicos que impliguem em riscos aos
sujeitos. A apreciagdo de cada projeto resultara em uma das seguintes deliberagdes:

- Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugao;
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- Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de adequagdes, hipdtese em que serdo
solicitadas alteragdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa ou ensino. Por mais simples
que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver
completamente atendida;

- Ndo aprovado: quando a decisdo considera que os obices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitagdo em “pendéncia”;

- Arquivado: quando o pesquisador ou docente descumprir o prazo para enviar as respostas
as pendéncias apontadas ou para recorrer;

- Suspenso: quando a pesquisa ou ensino aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida
por motivo de seguranca, especialmente referente aos sujeitos da pesquisa ou ensino;

- Retirado: quando o Sistema CEUA/CONCEA acatar a solicitagdo do proponente responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o
protocolo é considerado encerrado.

As deliberagdes serdo tomadas pelo CEUA na forma de Parecer Consubstanciado, conforme
modelo do CONCEA, assinado pelo coordenador. Nao poderdo participar das deliberagdes do CEUA,
no momento da apreciagdo dos projetos de pesquisa, os membros do Comité que estejam
diretamente envolvidos ou que tenham interesses no protocolo.

As respostas aos protocolos com pendéncias serdo apreciadas pelo membro designado pelo
coordenador. O CEUA-UCB determinard o arquivamento do protocolo de pesquisa ou ensino nos
casos em que o pesquisador responsavel ndao atender, no prazo de 30 dias, as solicitagSes que lhes
foram feitas. Os relatores poderdo solicitar as exigéncias necessarias ao esclarecimento da matéria
proposta para analise protelando a decisdo até que atendidas as necessidades. Apds entrar em pauta,
a matéria devera ser votada no prazo maximo de até duas reunides.

Aprovado o Protocolo de Pesquisa ou de Ensino, o CEUA-UCB passa a ser corresponsavel no
que se refere aos aspectos éticos da pesquisa ou ensino. Ao receber denuncias ou perceber situagoes
de infragBes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos
deverdo ser comunicados as instancias competentes para averiguagdo e, quando couber, ao
Ministério Publico.

Projetos de Pesquisa que ndo serdo apreciados pelo Sistema CEP/CONEP:

e Projetos que envolvem o uso de cadaveres de animais mortos ou sacrificados por
motivos ndo-relacionados ao projeto de pesquisa ou ensino. Neste caso, os pesquisadores
ou docentes devem obter e guardar um termo de doagdo do cadaver;

e Propostas de ensino envolvendo a observagdo de procedimentos clinicos rotineiros ou

sendo executados por motivos ndo-relacionados ao curso em questdo;
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e Pesquisas e ensino envolvendo invertebrados.

Principais Resolug6es e Normativas do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(CONCEA) utilizadas na apreciacdo ética.

Normativas

Resolugao Normativa Que dispde sobre a instalagdo e o funcionamento das Comissées de Etica no Uso de Animais
CONCEA n° 20, de  (CEUAs).

30.12.2014 https:/ /antigo.mctic.gov.br /mctic/opencms/legislacao /outros_atos /resolucoes/migracao/Res

olucao_Normativa_ CONCEA_n_20_de_30122014.html

Resolug&io Normativa n°Dispde sobre a instalagéio e o funcionamento das Comissdes de Etica no Uso de Animais
1/2010 (CEUAEs).

https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/outros_atos/resolucoes/migracao/Res
olucao_Normativa_ CONCEA_n_1_de_09072010.html

Resolugdo  NormativaBaixa a Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para Fins Cientificos e
12, de 20 de setembroDiddaticos - DBCA

de 2013 https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-

mcti/concea/arquivos/pdf/legislacao/resolucao-normativa-no-12-de-20-de-setembro-de-
2013-revogada-pela-rn-no-

30.pdf/@@download/file /RESOLU%C3%87%C3%830%20NORMATIVA%20N%C2%BA
%2012,%20DE%2020%20DE%20SETEMBRO%20DE%20201 3.(Revogada¥%20pela%20R
N%20n%C2%BA%2030).pdf

O curso de medicina da UCB ndo realiza aulas praticas curriculares com animais e nao utiliza
o biotério da Universidade nas atividades académicas do curso.
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