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APRESENTACAO

O presente documento é um instrumento norteador do curso de Medicina da UCB, integrando
as politicas académicas institucionais (Plano de Desenvolvimento Institucional 2023/2027) com base
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), Resolu¢do CNE-CES 003/2014.

I. INFORMAGCOES GERAIS DA IES E DO CURSO

1. Contextualizagdo da regido, da IES e do curso

O surgimento da Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) estd atrelado a histéria de Brasilia,
de maneira especial. Inserida no contexto regional do Planalto Central, a UCB vem contribuindo de
forma significativa para a consolidagdo da regiao.

Brasilia é uma cidade que nasce com a vocac¢do para a administracdo publica federal. Assim,
foi preciso considerar esta questdo, bem como as contradicdes do sistema politico e econ6mico
especificos dessa realidade no projeto de criacdo da instituicdo que buscou, de maneira consistente
e comprometida, atender a demanda por uma formacdo académico-profissional de qualidade, e que
também valorizasse uma atua¢ao humanista e ética.

Em 12 de margo de 1985, foi inaugurado o campus das entdo Faculdades Integradas Catélica
de Brasilia (FICB), em Taguatinga, com o primeiro conjunto de edificacdes. A expansao das FICB era
inquestionavel, confirmando as possibilidades de trabalhos cujos objetivos, diretrizes de acdo e
metas visavam a elaboracdo do Projeto para o reconhecimento das FICB em Universidade Catdlica
de Brasilia.

A cidade de Taguatinga se tornara um local estratégico. Localizada a 25 km do Plano Piloto,
Taguatinga cresceu e se tornou um importante polo econdmico, com avenidas, altos edificios. Neste
sentido, pode-se afirmar que a UCB e sua expansao liga-se a prépria condicdo de Brasilia, importante
espaco geopolitico que atrai pessoas de todo pais.

O espaco geografico do campus em Taguatinga, desde sua inauguracdo, ndo sé valorizou a
area, mas se transformou num ponto de convergéncia populacional que traz para si pessoas do Plano
Piloto, Aguas Claras, Nucleo Bandeirante, Guara, Gama, Ceilandia, Samambaia, Brazlandia, Riacho
Fundo, além de Taguatinga e outras regiées do Distrito Federal e entorno. Os varios cursos
oferecidos, desta forma, buscam responder as demandas sociais, ofertando a populacdo uma
formacao académica de qualidade que promova o crescimento e a qualificacdo pessoal e profissional
dos seus estudantes, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional.

No final da década de 90 a Universidade Catélica de Brasilia (UCB), depois de consolidar-se
por 29 anos na Educacdo Superior e por seis anos como Universidade, ja havia estabelecido sua area
de saude, com os cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricio, Odontologia, Enfermagem,
Farmdcia e Biologia.
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Com ainfraestrutura ja instalada e ciente da relevancia social deste curso para a regidao, a UCB
propds a abertura do curso de Medicina no Campus | (Taguatinga), partindo de principios legais,
institucionais, filoséficos e socioculturais perfeitamente identificados com o perfil pedagdgico de sua
Mantenedora e com os anseios da comunidade na qual estava inserida. Assim, a partir da Resolugao
do Conselho Universitario de n° 05/99, de 26/11/1999 e, posteriormente, da Portaria Ministerial n°
1313/01, de 04/07/2001, publicada no Diario Oficial da Unido em 06/07/2001 que autorizava o
funcionamento, o curso de Medicina iniciou suas atividades no dia 15 de agosto de 2001, no Campus
da UCB.

Nesse sentido, a UCB se coloca no mercado como uma instituicdao confessional-filantrépica
(comunitaria) que prima pela formacdo de qualidade, desenvolvendo suas atividades de forma
indissociavel entre Pesquisa, Ensino e Extensdo, considerando a necessidade da regido por
profissionais altamente qualificados na administracdo publica e na iniciativa privada.

2. Contexto educacional, econdmico, social e cultural, abarcando caracteristicas locais e
regionais

A UCB é a unica Universidade privada do Distrito Federal-DF. Tem estudantes matriculados
em cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgao Lato e Stricto Sensu, nas modalidades presencial e a
distncia. Dispde de mais de 600 mil m? de drea e conta com infraestrutura que privilegia o
atendimento as demandas dos cursos/programas por ela oferecidos, e que vdo desde salas de aula
equipadas com acesso a internet, a recursos multimidia e laboratdrios de ponta.

O avanco da modalidade de Educacgao a Distancia veio atender as novas exigéncias sociais de
formacao. A UCB dispde de Polos de Educacdo a Distancia (PEAD), distribuidos em vdrios locais do
territério nacional e no exterior — EUA (Boston e Orlando) e Japdo (Téquio e Nagoya) — que contam
com toda a infraestrutura necessaria para o suporte a aprendizagem dos estudantes e a realizacdo
dos encontros e atividades presenciais. Os polos sdo viabilizados por uma alianca estratégica entre
instituicdes parceiras e a UCB, caracterizando-se como uma grande rede de Educagao a Distancia e
como uma ag¢ao com vistas a democratizacao do acesso ao Ensino Superior.

Nos ultimos anos, o mundo tem sofrido profundas transformacgdes, principalmente nos
campos tecnolégico e econdbmico, com impactos significativos no mundo do trabalho. A velocidade
das mudancas traz novos desafios, exigindo capacidades de aprender e desenvolver novas
competéncias (metacognicdo) para assimilar e se adaptar a novos contextos, avaliar novas e
diferentes situacgdes, lidar com o inesperado, e propor mudancas que tragam impactos positivos para
a sociedade em permanente transformac¢do. A mundializacdo do mercado, dos investimentos, da
industria, da informacdo e da producdo do conhecimento sobre os processos locais, regionais e
nacionais caracterizou a globalizacdo. A nova economia sustenta-se, dentre outros aspectos, na
utilizacdo eficiente do conhecimento e na capacidade de inovar
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O desenvolvimento tecnoldgico, neste sentido, é aspecto importante a ser considerado, pois
tem demandado da sociedade (tanto das organizacdes quanto das pessoas), cada vez mais, a
capacidade de gerar, lidar, produzir, gerir e armazenar, com seguranca e de forma ética, dados e
informagdes. O conhecimento, sua produgao, gestao e dissemina¢do, ganha novos contornos. Tais
transformacgdes resultaram, e ainda resultam, na mudancga de valores e na reorganizagao da politica
mundial, com reflexo na educacao.

Este contexto é ainda marcado por profundas desigualdades sociais que nos desafiam a
construir alternativas criativas para os problemas da nossa época, em especial aos problemas da
educagdo. Soma-se a isso a pandemia de Covid-19 que, desde 2020 obrigou os cursos a adaptarem
suas formas de aprender e ensinar, bem como adaptar as suas atividades praticas e assistenciais. Os
desafios que se colocam na atualidade para o educador parecem que se multiplicam diariamente.

Logo apds decretada a Pandemia de Covid-19 pela OMS (12/03/2020), o curso de Medicina
da UCB tracou um planejamento estratégico para minimizar o impacto nas atividades praticas dos
estudantes, com algumas acdes a saber:

- monitoramento dos casos de Covid-19 para os estudantes com identificacdo de sinais e
sintomas e preenchimento de formulario especifico

- construcdo de um protocolo de conducdo para o estudante de Medicina referente ao SARS
Cov-2

- implantacao do tele monitoramento, onde os estudantes entravam em contato telefénico
com os pacientes do Centro Integrado Ambulatorial (CIA), visando a continuidade do vinculo com o
usuario e minimizando as perdas relacionadas as atividades praticas.

- transferéncia das atividades tedricas para a modalidade sincrona e, apds autorizacdao por
decreto governamental, retomada das atividades praticas ambulatoriais com reducdo do nimero de
estudantes nos cenarios.

- retorno do estudante do internato, que ja estava inserido nos cenarios, para as atividades
praticas interrompidas por curto periodo, colaborando no atendimento dos pacientes com Covid-19.

As mudancas que ocorrem em nossa sociedade sdo caracterizadas tanto pela sua expansao
como pelo ritmo acelerado em que elas ocorrem. Compreender a evolucdo da sociedade e da
educacdo como fatores interligados, nos leva a apontar que o desenvolvimento de um pais esta
condicionado a qualidade de sua educacgao. Por meio dela, existem diferentes possibilidades a serem
trabalhadas, desde a socializacao e a preparacdo para o trabalho, até a construcdo de conhecimentos
especializados que permitam novas solucdes e promovam a inovacao.

O Distrito Federal esta localizado na Regido Centro-Oeste, no centro leste do estado de Goias.
Limita-se a leste como os municipios de Cabeceira Grande, estado de Minas Gerais, e Formosa,
estado de Goias; a oeste limita-se com Santo Antdnio Descoberto, Padre Bernardo e Aguas Lindas;
ao norte com Planaltina de Goias, Padre Bernardo e Formosa e ao sul com Luziania, Cristalina, Santo
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Antbénio do Descoberto, Cidade Ocidental, Valparaiso e Novo Gama, todos estes municipios
pertencentes ao estado de Goias (SES/DF, 2019).

FIGURA 1 — Composicdo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE
DF e Entorno), Regido Metropolitana e Municipios

A Ride com destaque para a Area Metropolitana de Brasilia

GOIAS

Wy [RiceDOF

Area Metropolitana de Brasilia
&

codopion

ek Nickeo de Geonbrmacko - CODEPLAN |

e wtco s

Fonte: Nota Técnica CODEPLAN/DF (2018)

A configuracdo territorial do complexo territorial produzido pela transferéncia da Capital
Federal do Rio de Janeiro para Brasilia tem raizes fortes nessa histéria. O processo de ocupagao do
territdrio do Planalto Central é datado do periodo pds-colonial, no inicio do séc. XVIII, com a vinda
dos bandeirantes a procura de minérios, ampliacGes das dreas de pastagens e escravizacao dos indios
nativos. Os fluxos populacionais de bandeirantes e africanos escravizados foram atraidos em virtude
da atividade mineira e esvaziados apds o declinio desta atividade. Entretanto, no inicio do século XX,
o territério do Planalto Central que inclui os Estados de Tocantins e Ronddnia, permanecia pouco
habitado, estando a margem dos movimentos migratérios. Para promover uma maior ocupacao
demografica do territério, o governo federal deu inicio a a¢cles de interiorizacdo da ocupacao
populacional e das atividades produtivas do Brasil, destacando-se duas delas: o lancamento do
programa “Marcha para o Oeste”, proclamado por Vargas na década de 1940 e, posteriormente, a
transferéncia da Capital para a regido, com Juscelino Kubistchek (CODEPLAN, 2018).

A proposta de transferéncia da Capital Federal para o interior do pais estd registrada na
Constituicdo de 1891, mas somente foi efetivada na segunda metade do Século XX, culminando com
a construcdo de Brasilia e a transferéncia da Capital. A regido do Planalto Central escolhida para a
construcdo do Distrito Federal era ocupada com latifundios voltados para a producdo agricola de
subsisténcia e para a pecudria extensiva. Com as transformacdes estruturais da economia brasileira
nas décadas de 1940 e 1950, a populacao da Regido, que era de 370 mil habitantes, passou para 3,0
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milhdes, inicialmente associada a expansao da atividade agropecudria e, depois, com a urbanizacao
de Brasilia. Com a inauguracao de Brasilia, o adensamento populacional passou a ocorrer inicialmente
no interior do Distrito Federal e nas cidades a ele adjacentes, processo que se intensificou no inicio
da década de 1970 com a consolidagdo da transferéncia da Capital. A expansdo dessa area ocorreu
de forma polinucleada e esparsa no territério no Distrito Federal, ultrapassando posteriormente seus
limites politico-administrativos e abrangendo um espaco de influéncia direta em municipios do
Estado de Goias, formando o aglomerado urbano da Area Metropolitana de Brasilia (CODEPLAN,
2018; SES/DF, 2019). Veja-se que ha uma interface grande entre a implantagdo de Brasilia, uma
cidade planejada urbanisticamente, e os movimentos muito rdpidos de expansao populacional e da
economia da regido, gerando um efeito muito diverso nos diferentes recortes territoriais.

A Tabela 1, apresenta uma caracterizacdo da RIDE DF e Entorno, considerando os municipios
e estados que a compdem, o instrumento formal de inclusdo e caracteristicas demograficas e
socioeconOmicas da regiao.

Os dados da tabela permitem compreender a relacdo de dependéncia das diferentes
organizagdes politicas territoriais entre si e, sobretudo, com a Capital Federal e o Distrito Federal
como um todo. A dinamica regional envolve diferentes funcionalidades de ocupacado dos territdrios,
desde a polarizacdo econémica até fluxos diarios da populacdo para o trabalho, deslocamentos para
compras ou obtencdo de servicos, acesso a meios de comunicacao etc. Como se verificou acima, no
centro do territério ocupado pela RIDE estd a drea mais densa, composta pelo Distrito Federal,
detentor de 66% da populagdo, e uma grande area conurbada na diregao sul, acompanhando a BR-
040, incluindo-se nessa regidao os municipios de Valparaiso de Goids, Cidade Ocidental, Novo Gama e
Luziania. Outros municipios bastante populosos sdo Aguas Lindas de Goias (margens da BR-070),
Formosa (margens da BR-020), Planaltina (BR-010) e Santo Antbnio do Descoberto (BR-060). Esses
municipios com o Distrito Federal somam uma populacdo de aproximadamente 4,6 milhdes de
pessoas. Como se registrou, além da populacdo adscrita no Distrito Federal, para fins de andlise do
funcionamento da infraestrutura do territério, é importante considerar a populagdo residente nos
municipios de Goias e Minas Gerais que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE), que foi criada com a Lei Complementar n? 94 de 19/02/1998,
regulamentada pelo Decreto n? 7.469 de 04/05/2011, e teve a composi¢cdo alterada pela Lei
Complementar n? 163/2018. S3o de interesse da RIDE os servigos publicos comuns ao Distrito Federal
e aos Municipios que a integram devendo para tanto articular-se administrativamente com a Uniao,
Distrito Federal e com os Estados de Goids e de Minas Gerais que a compdem. Atualmente a RIDE é
composta por 29 municipios do Estado de Goids e 4 municipios do Estado de Minas Gerais, além do
DF (SES/DF, 2019).
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TABELA 1 — Caracterizagao da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE DF e Entorno), 2020

Drermidade

NE UF Nome Legislogio  Area (ki) Poputagio oH{zowgy TRlemEmil s

Estimad 2020 {2015

{ha i
1 DOF  Distito Federa LC34/1938 5779997 1055149 IR 215603025 538,57
2 GO |Abadinia LC 941 145127 20461 10,620 2089 1958
3 G0 |Aguafriade Goin LC94/1938 2023416 5793 0671 201808 245
4 GO0 |Agumlindmsde Goids LC 947195 188,385 2174658 10,686 1542997 1.15560
5 G0 |Meximia LC94/1938 847393 28010 0,682 730529 1M
6 GO A Paraso de Goids LC 163/ 2018 2593905 7688 0,713 138658 2,96
7 GO |Akoradado Nare LC 163/ 2018 1359366 a70s 10,660 108906 641
8 GO |BaroAlw LC 163/ 2018 1093343 11408 0742 605 006 10,43
8 G0 |Cabecsiom LC 941 5 1126912 M6 10,668 218672 714
10 60 |Covaecante LC 163/ 20118 £.953,666 a72s 0,584 2871 1,40
1 GO Gdade Ocidenta LC 941 38385 72890 0717 642343 186,90
12 60 |ocabinhode Goi LC94/1 93 1799,039 20504 0,657 285878 11,46
13 G0 Corumbdde Goids LC 94/1 9 1061955 11163 10,680 145059 1052
14 G0 |Cristalina LC 947195 6162089 60210 10,60 1944492 a7
15 |60 |RoresdeGois LC 163/ 2018 1709427 17005 0,597 130368 258
16 GO0 Fomsa LC 94/1 5811784 123684 0,744 1534 488 7138
17 G0 |Goimeésia LC 163/ 2018 1547274 71075 0727 1098113 4534
B G0 |ludénia LC94/1 9 1961100 211508 0,701 3353547 53,40
19 G0 |Memasade Gois LC94/1 55 1386915 2583 10,65 w7431 136
M 60 |Niquelandia LC 163/ 2018 9843247 46730 0,715 1199152 a7
21 GO Nows Gama LC 947195 194592 173 10,684 70 207 603,63
2 60 |Padre Bemarda LC94/1938 1133175 34430 0,651 amas 1097
3 G0 Mrendooks LC 94/1 2305010 25064 0,63 373758 1137
2 60 | Mandtim LC94/1 95 2543677 a.640 10,663 17247 Fy )
% G0 SantoAmdnio doDescoberto | LC94/19 834145 75829 0,665 572101 80,31
% 60 |Ssolosod'Akanca LC 163/ 218 137379 14085 0,685 22562 ax
27 60 |Smolindia LC 163/ 2018 347976 6373 0,645 85138 19,77
# GO Vdoaako de Goids LC 941 61,450 172135 0,74 2155083 2801 32
X 60 Vdabua LC94/1 938 1060172 6312 0,647 104 363 595
3 GO ViaPuopido LC 163/ 2018 2181583 5882 0,634 133087 270
M MG  Adinas LC 163/ 20144 5375419 17862 10,656 197938 3,38
B2 MG Buritis LC24/1938 5325186 25013 0672 501789 a7
A MG CobeceinaGrands L 163/ 2018 10031,404 G383 0,648 0 236 678
M MG Unai LC24/1938 8,448,082 84330 0.73% 2433432 10,05
TOTAL 94570,389 4693793 0782 239828975 2,63

Fonte: Plano Distrital de Saude (SES/DF, 2019); dados populacionais recuperados de estimativas do
TABNET/Ministério da Saude para 2020; IDH recuperado do IBGE Cidades (cor azul = IDH Muito Alto,
verde = Alto; amarelo = Médio; alaranjado = Baixo).

A organizacao descentralizada da gestdao também é um modelo utilizado no Distrito Federal.
O DF é composto por 33 RegiGes Administrativas e 07 RegiGes de Saude (SES/DF, 2019). O histérico
da regionalizacdo da saude no DF teve inicio em 2010 com o Programa de Descentralizacdo
Progressiva de AcOes de Saude (PDPAS). Até 2015, existiam 15 regionais subordinadas diretamente
a SES/DF. Com a implantacdo de um novo modelo de organizacdo territorial do sistema de salde,
todas foram agrupadas em sete RegiGes de Saude (Centro-Sul, Centro-Norte, Oeste, Sudoeste, Norte,
Leste e Sul). Cada regido é coordenada por uma superintendéncia, que trabalha de forma integrada,
visando otimizar os fluxos assistenciais, os servicos disponiveis, o planejamento e os custos. Os
gestores de cada uma das sete regides sdo nomeados pelo governador ou secretario de Saude e
acompanhados pelo controle social (por meio do Conselho de Saude do DF e Conselhos Regionais de
Saude).
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A Figura 2 apresenta a estrutura regionalizada do sistema distrital de saude e a comparacao
da densidade populacional de cada uma das sete regides de saude do DF, demonstrando uma
diversidade populacional importante.

FIGURA 2 — Organizagdo administrativa do sistema de saude do GDF e densidade populacional, Censo
Demogréfico de 2010

Formosa

Aguas.Lindas

Valparaiso
1ok

Fonte: Plano Distrital de Saude (SES/DF, 2019)

Verifica-se que a Regido de Saude mais populosa é a Sudoeste, com 26,68% da populagao do
Distrito Federal e a Regido de Saude Leste é a menos populosa com 7,78% da populacdo distrital. A
Regido Administrativa mais populosa é Ceilandia com 15,51% da populacdo do Distrito Federal. As
demais RegiGes Administrativas mais populosas compdem a Regido de Saude Sudoeste: Taguatinga
com 8,05% e Samambaia com 7,62% da populagao distrital. A Figura 2.3, retirada da ultima versao
do Plano de Saude do DF (SES/DF, 2019) apresenta a distribuicdo das Regides Administrativas e das
RegiGes de Saude com as respectivas projecdes da populacdo feitas para 2018, demonstrando a
diversidade de densidades populacionais. A populacdo do Distrito Federal registrou um aumento de
25,30%, entre 2000 e 2010, anos em que foram realizados Censos Populacionais. Quando analisada
a situagao de domicilios da populagdo residente, 96,58% moravam na area urbana e 3,42% na area
rural no ano de 2010. De acordo com as estimativas da PNAD Continua de 2017, a populacao era de
3.036.006 pessoas, sendo composta, em sua maioria, por mulheres e negros.

A distribuicdo da populacdo e dos indicadores sociais e econdmicos no DF da destaque a alta
densidade demografica nas areas de ocupagdo mais recentes de expansao da urbanizacdo. Existem
“bolsdes” de densidade muito acima da média, que se refletem em outros indicadores sociais e
econdmicos.
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TABELA 2 — Distribuigcdo da populagao por Regides de Saude e Regides Administrativas do Distrito
Federal, 2018

Regido de Saide Regido Administrativa (RA) Populagédo 2018 Y

RA1 - Brasilia (Asa Norte) 145.311 4 89%

RA1 - Brasilia (Asa Sul) 104.817 3,53%

RA11 - Cruzeiro 41.457 1,39%

CENTRAL RA16 - Lago Sul 36.673 1,23%
RA18 - Lago Norte 39.152 1,32%

RA 22 - Sudoeste/Octogonal 59.117 1,99%

RA 23 - Varjao 10.385 0,35%
Total da Regido Central 436.912 14,70%

RAS8 - N. Bandeirante 28.698 0,97%

RA10 - Guara 126.829 4.27%

RA1T - R. Fundo | 41.347 1,39%

CENTRO-SUL RA19 - Candangolandia 18.444 0,62%
RA 21- R. Fundo 11 40.694 1,37%

RA 24 - Park Way 23.064 0,78%

RA 25 - SCIA (Estrut.)* 33.494 1,13%

RA 29 -5 1LA* 2772 0,09%
Total da Regido Centro-Sul 315.342 10,61%

RAS - Sobradinho | 80.935 3,03%

RA 6 - Planaltina 195.027 B,56%

NORTE RA 26 - Sobradinho 1| 83.713 2,82%
RA 31 - Fercal 10.054 0,34%
Total da Regido Norte 378.729 12,74%

RAZ - Gama 156.321 5,26%

SUL RA13 - Santa Maria 133.905 4.51%
Total da Regido Sul 290.226 9,76%

RAT - Paranoa 62.510 2,10%

RA14 - 830 Sebastido 95.199 3,20%

LESTE RA 27- Jd. Botanico 23.385 0,79%
RA 28 - ltapoda 50.073 1,68%

Total da Regido Leste 231.167 7,78%

RA4 - Brazlandia 65.814 221%
OESTE RAS - Ceilandia (™) 461.057 15,51%
Total da Regido Oeste 526.871 17,73%

RA3 - Taguatinga 239.315 8,05%

RA12 - Samambaia 226.355 7.62%

SUDOESTE RA15 - Recanto das Emas 141.218 4,75%
RA 20 - Aguas Claras () 117.834 3,96%

RA 30 - Vicente Pires 68.240 2,30%
Total da Regido Sudoeste 792.962 26,68%

TOTAL 2.972.209 100%

Fonte: Plano de Saude do DF (2019).

O Distrito Federal tem um Indice de Desenvolvimento Humano que se mantém na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano nos ultimos anos, de acordo com o Atlas do Desenvolvimento
Humano (PNUD). Calculado a partir dos dados da Pesquisa Nacional da Amostra de Domicilios, o
IDHM do Distrito Federal era 0,854, em 2016 e em 2017 era de 0,850. Esse desempenho coloca do
Distrito Federal em primeiro lugar entre as 27 Unidades da Federacao. Entretanto, esse indicador
tem variagdes por sexo, por cor e por situacao do domicilio, conforme se vera. A tendéncia do IDH
no Distrito Federal é de crescimento, conforme demonstra a figura abaixo, calculada com dados dos
censos populacionais.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 ey e 180
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br agina 12 de




Great
Place

Universidade Catoélica de Brasilia

FIGURA 3 — Variacdo do IDHM no Distrito Federal, 1991 a 2010

i.'} IDHM indice de desenvolvimenta humano municipal 0,824

0,800
0,700

0,600

) <P

Fonte: IBGE Cidades.

A desagregacdo do indicador por sexo também é relevante para analisar o contexto do Distrito
Federal. Em 2010, o valor para as mulheres no Distrito Federal era 0,851 e, para os homens, de 0,797,
0 que coloca ambos os grupos na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano. Em numeros
absolutos, a diferenca entre ambos era de 0.054. O IDHM da popula¢do feminina em 2017 era 0,875,
e da populacdo masculina neste mesmo ano era de 0,823, o que coloca os dois grupos na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Analisando as informagdes por cor, segundo o Censo Demografico, o IDHM da populagao
negra do Distrito Federal era de 0,788, o que a situava na faixa de Alto Desenvolvimento Humano. Ja
o IDHM da populacdo branca nesse mesmo ano, era de 0,867, correspondente a faixa de Muito Alto
Desenvolvimento Humano. Em numeros absolutos, a diferenca entre ambos era de 0,079. O IDHM
da populacdo negra em 2017 era 0,810, posicionado na faixa de Muito Alto Desenvolvimento
Humano. O IDHM da popula¢dao branca neste mesmo ano era de 0,890, o que a situava na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Quando os dados sdo desagregados por situacdo de domicilio, segundo o Censo Demografico
de 2010, o IDHM da populacdo residente na drea urbana do Distrito Federal era 0,829 em 2010, o
gue a situava na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano. J4 o IDHM da populacdo residente
na area rural nesse mesmo ano, era de 0,702, correspondente a faixa de Alto Desenvolvimento
Humano. Em numeros absolutos, a diferenca entre ambos era de 0,127.

Os dados do IDHM também podem ser analisados de acordo com as dimensdes que o
compode. O IDHM do Distrito Federal apresentou aumento entre os anos de 2000 e 2010, segundo
informacdes do Censo Demografico. Neste periodo, a evolucdo do indice foi de 13,66%. Ao considerar
as dimensdes que compdem o IDHM, também entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM
Longevidade apresentou alteragao de 7,25%, o IDHM Educagdo apresentou alteragdo de 27,49% e o
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IDHM Renda apresentou alteracdo de 7,20%. Em 2016, era 0,854 e em 2017, 0,850, e, neste periodo,
a evolucdo do indice foi de -0,47%. Na figura abaixo, vemos que, para as dimensdes que compdem o
IDHM, também entre 2016 e 2017, o IDHM Longevidade apresentou alteracdo de 0,56%, o IDHM
Educagdo apresentou alteragao de -2,43% e o IDHM Renda apresentou alteragao de 0,70%

FIGURA 4 — Evolugdo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) segundo as variagdes
das dimensdes que o compde, Distrito Federal, 2000/2010 e 2016/2017

2000/2010 2016/2017

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano/PNUD.

O IDHM Educagao é composto por cinco indicadores, quatro referentes ao fluxo escolar de
criancgas e jovens, buscando medir até que ponto estdo frequentando a escola na série adequada a
sua idade. O quinto indicador refere-se a escolaridade da populacdo adulta. A dimensdo Educacao,
além de ser uma das trés dimensdes do IDHM, faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 4 — Educac¢do de Qualidade. Segundo dados do ultimo Censo Demografico, a proporc¢ao
de criangas de 5 a 6 anos na escola era de 92,46%, em 2010. No mesmo ano, a proporgdo de criangas
de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental era de 88,32%; a de jovens de
15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de 66,32%; e a de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo era de 53,48%. Utilizando dados da PNAD Continua, é possivel identificar
que, em 2017, a proporgao de criangas de 5 a 6 anos na escola neste ano era de 93,50%. No mesmo
ano, a proporc¢ao de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental era
de 95,50%, a propor¢do de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de 66,75%;
e, por fim, a de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo era de 69,12%. Ainda com base
nas informacdes da PNAD Continua, em 2012, 84,31% da populacdo de 6 a 17 anos do Distrito Federal
estava cursando o ensino bdsico regular com menos de dois anos de defasagem idade-série. Em 2017,
esse percentual era de 87,31% da populagdo. A taxa de Distorgao Idade-Série no ensino médio era
de 26,70%, em 2013, e passou para 24,60%, em 2017. Por sua vez, a taxa de evasao no fundamental
foi de 2,00%, em 2013 para 2,40%, em 2014. A taxa de evasdo no ensino médio foi de 9,90%, em

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Péagina 14 de 189




N Catélica

Universidade Catoélica de Brasilia

2013 e em 2014, de 9,80%. Por sua vez, o indicador Expectativa de anos de estudo também sintetiza
a frequéncia escolar da populacdo em idade escolar. Mais precisamente, indica a média de anos de
estudo que uma crianca que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera completar ao atingir a
idade de 18 anos. Em 2012, segundo informag¢des da PNAD Continua, essa média era de 9,90 anos e
em 2017, foi de 10,33 anos. Outro indicador que compde o IDHM Educac¢do e mede a escolaridade
da populacdo adulta é o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental
completo, que é afetado pela menor escolaridade das geracdes mais antigas. Com base nos dados do
Censo Demografico, entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 59,48% para 72,32%. Utilizando
as informagbes da PNAD Continua, nos anos de 2012 e 2017, esse percentual foi de 76,14% e 78,72%.
Em 2017, considerando-se a populagao de 25 anos ou mais de idade do Distrito Federal, 3,74% eram
analfabetos, 76,06% tinham o ensino fundamental completo, 66,42% possuiam o ensino médio
completo e 30,59%, o superior completo.

Sobre a dimensdao Renda do IDHM, que representa o segundo componente de maior
relevancia na composicdo final do indice em 2010, os dados também sdo favoraveis. Segundo
informacdes do Censo Demografico, a renda per capita mensal no Distrito Federal era de RS 1.199,44,
em 2000 e RS 1.715,11, em 2010, a precos de agosto de 2010. Nesse periodo observa-se que houve
crescimento desse valor a uma taxa média anual de 42,99%. As informacdes da PNAD Continua
mostram que houve crescimento da renda per capita mensal entre os anos de 2016 e 2017, passando
de RS 1.614,34 para RS 1.681,05 (a precos de agosto de 2010), o que equivale a uma varia¢do de
4,13% no periodo, em termos reais. Entretanto, os indicadores de pobreza ndo sao tao positivos e
demonstram que a renda aumentou, concentrando-se nos segmentos populacionais mais abastados.
A proporcdo de pessoas extremamente pobres, ou seja, com renda per capita inferior a R$70,00 (a
precos correntes de agosto de 2010), passou de 1,77%, em 2016, para 2,76%, em 2017. Ja a
proporcdo de pessoas pobres (com renda domiciliar per capita inferior a RS 140,00, a precos de
agosto de 2010) era de 4,34%, em 2016 e 4,96%, em 2017. Por fim, a proporgdo de pessoas
vulneraveis a pobreza (com renda per capita inferior a R$255,00, a precos de agosto de 2010), era
11,780%, em 2016 € 11,780%, em 2017. Em 2017, as proporc¢ées de extremamente pobres, de pobres
e de vulnerdveis a pobreza na populacdo feminina eram de 2,94%, de 5,21% e de 12,23%,
respectivamente. Ja na populacdo masculina, essas mesmas propor¢des eram de 2,56%, de 4,69% e
de 11,28%. Considerando a desagregacdo da populagdo por cor, nesse mesmo ano, 3,67% dos negros
eram extremamente pobres, 6,33% eram pobres e 14,79% eram vulneraveis a pobreza. Na populagao
branca, essas propor¢des eram de 1,33%, 2,87% e 7,06%, respectivamente. A desigualdade da renda
pode ser descrita pelo indice de Gini. No Distrito Federal, esse indice era de 0,630 em 2000 e de
0,630, em 2010, segundo dados do Censo Demografico. Mais recentemente, segundo dados da PNAD
Continua, situou-se em 0,570, em 2016 e em 0,591, em 2017.

Entre 2000 e 2010, periodo entre os dois ultimos Censos Demograficos, no Distrito Federal a
taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais, ou seja, o percentual dessa populacao que era
economicamente, passou de 72,99% para 74,34%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupacdo nessa
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faixa etdria, ou seja, o percentual da populacdo economicamente ativa que estava desocupada,
passou de 15,93% para 7,58%. O grau de formalizacdo da popula¢do ocupada de 18 anos ou mais de
idade erade 71,62 em 2010, sendo maior entre a populacdo masculina e de brancos; dessa populacao
ocupada, a porcentagem com rendimento mensal de até 1 saldrio-minimo era de 8,46% em 2010,
sendo maior entre a populagdo feminina e de negros.

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo Longevidade
do IDHM e faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 — Saude e Bem-estar. A
esperanca de vida ao nascer da populacdo do Distrito Federal, de acordo com os dados do Censo
Demogréfico, se alterou em 3,49 anos entre 2000 e 2010. Analisando as informagdes por situagdo de
domicilio, a esperanca de vida ao nascer da populacgdo residente na drea urbana foi 77,53, ja na area
rural foi de 73,81, ambas para 2010. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua, a
esperanca de vida ao nascer era de 78,37 anos. Por sua vez, a mortalidade infantil, definida como a
mortalidade de criancas com menos de um ano de idade, passou de 20,71 por mil nascidos vivos, em
2000, para 14,01 por mil nascidos vivos, em 2010, de acordo com os dados do Censo Demogréfico.
Nas informacgdes por situacdao de domicilio, em 2010, a mortalidade infantil na area urbana foi 13,64
e na area rural 22,17. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua, a mortalidade infantil
era de 10,32 por mil nascidos vivos. Em 2013, esse valor era de 11,22 por mil nascidos vivos.

Na Figura 1.7 se pode verificar uma oscilagdo importante do coeficiente de mortalidade
infantil no Distrito Federal, com uma tendéncia de reducao significativa no periodo de 2013 a 2016,
com um pico de crescimento nos dois Ultimos anos da série. Como se vera adiante, esse pico recente
estd associado a reducdo da cobertura populacional por aten¢ao basica.

FIGURA 5 — Série historica do coeficiente de mortalidade infantil no Distrito Federal, 2006 - 2017
!,’ Mortalidade infantil 11,08 &bitos por mil nascidos vives

13,00

11,00

10,00

Fonte: IBGE Cidades.

O indicador Razdao de Dependéncia é a proporcdo de populagdo com menos de 15 anos ou
com mais de 65 anos de idade (populacdo economicamente dependente) em relacdo a populacdo de
15 a 64 anos de idade (populacdo potencialmente ativa). Segundo as informagcdes do Censo
Demografico, a razdao de dependéncia no Distrito Federal era de 46,49%, em 2000 e 40,14% em 2010.
Para os mesmos anos, a taxa de envelhecimento registrou 3,29% e 4,97% respectivamente. Ao
observar os resultados para 2017, segundo a PNAD Continua, a razao de dependéncia atingiu 37,49%
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e, por sua vez, a taxa de envelhecimento alcangou 8,09%. Taxa de envelhecimento é a razdo entre a
populacdo de 65 anos ou mais de idade em relacdo a populacdo total.

Na Figura 6 pode ser verificado que a estrutura etaria da populacdo do Distrito Federal é muito
diversa daquela do Brasil como um todo. O formato da piramide revela uma transicao demografica
mais avangada no municipio e no estado em comparag¢ao com o Brasil como um todo, com a maior
concentracdo de populagdo nas faixas de 25 a 34 anos, tanto para o sexo masculino quanto feminino.
O desenho da pirdmide populacional indica uma reducdo de natalidade e da tendéncia da
mortalidade infantil nos ultimos anos. Esse desenho também estd associado a uma transicao
epidemioldgica, com o aumento das doengas cronicas e aquelas prevalentes na populagdo adulta e
idosa.

FIGURA 6 — Piramides Etdrias do Distrito Federal, Censo Demografico, 2010
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Fonte: IBGE Cidades.

Conforme se verificou na Tabela 2, a populacdo do Distrito Federal ndo se distribui
uniformemente pelo territério das Regides de Saude. A figura abaixo detalha a composi¢cdao da
populacdo, por sexo, nas Regides Administrativas do DF apontando, igualmente, uma distribuicao
populacional bem desigual no territério.
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FIGURA 7 — Distribuicdo da populacdo pelas Regides Administrativas, Distrito Federal, 2020

Populagdo por Regido Administrativa - Sexo

@ Homens
@ Mulheres

Regido Administrativa

Populacdo

Fonte: InfoSaude/Secretaria da Saude do Distrito Federal.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo da populagdo por Regides Administrativas,
agrupando-as por Regidoes de Saude e detalhando grupos especificos de interesse para a area da
saude. A concentracdo populacional na Regido de Saude é evidente, com aproximadamente 27% da
populacdo do DF residindo na Regido Sudoeste e 15% na Regido Central. Entretanto, a maior
concentragdo de idosos estd na Regido Central, sobretudo no Plano Piloto, onde mais de 17% da
populagdo estd nessa faixa etdria, com picos de concentragdo no Lago Sul (25%) e na Asa Sul (23%).
No Distrito Federal como um todo, aproximadamente 10,5% da populacdo é composta por idosos.

A distribuicdo de mulheres em idade fértil tem pouca variacdo no territério do DF e oscila em
torno da média de 34%, sendo menor apenas nas regides ja citadas com maior concentracdo de
idosos.

Esses dados caracterizam a condi¢do do Distrito Federal como referéncia territorial para a
RIDE DF e Entorno e a organizacao territorial do préprio DF. A implementacdo de novas parcerias
com instituicdes de ensino e pesquisa se reveste, nesse caso, de uma dimensdo estratégica ampliada:
para além da expansdo de vagas e da oferta de profissionais, a interacdo com os sistemas e servicos
de saude no sentido da sua qualificacdo, particularmente na resolutividade e na organizacdo de redes
de cuidado. A questao da saude em contextos metropolitanos, com diversidades muito significativas
entre os territdrios, merece énfase nessa expansao.

Nesse cenario, a preocupacdo da educacdo deve se voltar para a formacdo de cidaddos
criticos, conscientes e profissionalmente competentes, que sejam capazes de interagir com as
diferentes areas do conhecimento, respeitando o outro, a si mesmo e a natureza, ao mesmo tempo
em que precisam acompanhar o constante avanco tecnoldgico.
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TABELA 3 — Distribuicdo da Populacdo do Distrito Federal por grupos de caracteristicas especiais, 2020
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Fonte: InfoSaude - SES/DF.

Assim, no contexto das transformagdes, a Universidade precisa refletir sobre as suas
estruturas organizacionais e os objetivos tracados para o fazer pedagdgico. O desafio de preparar
uma geracao para a vida, requer ndo so6 o conhecimento da realidade em que se estd inserido, mas
também a participagao no enfrentamento dos problemas sociais de sua comunidade na construgdo
de um futuro mais justo, equanime, saudavel e sustentavel.

3. Contexto Institucional

Mantenedora

A Unido Brasileira de Educacdo Catdlica (UBEC) é uma associacdo civil, confessional, de direito
privado, de carater assistencial, educacional e filantrépico e sem fins econémicos, comunitaria e
reconhecida como de utilidade publica. Inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.331.801/0001-30, fundada
em 08 de agosto de 1972, na Cidade de Brasilia-DF, registrada no Cartdrio do 12 Oficio do Registro
Civil de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob n? de ordem 1.132, no Livro A-
6, datado de 12 de agosto de 1972, com sede a Avenida Dom Bosco, n? 2.139, Silvania-GO e, com
Escritdrio Executivo na QS 01 Rua 210 sala 1105 e 1106, Lote 40 — Areal/Aguas Claras-DF.
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Mantenedora: Unido Brasileira de Educagdo Catdlica - UBEC

End.: QS 1 Rua 210 salas 1105 e 1106 n.: Loted40
Bairro: Areal Cidade: Brasilia CEP: 71950-770 UF: DF
Fone: (61) 3383-9000 Fax: (61) 3383-9030

Site: http://www.catolica.edu.br/ubec/

Constituida como Associagao Civil, religiosa de direito privado e de cardter assistencial,
educacional e filantrépica, a UBEC é formada pela unido de cinco Provincias Religiosas e uma Diocese:
a Provincia Lassalista de Porto Alegre — Irmaos Lassalistas; a Provincia S3o José da Congregacao dos
Sagrados Estigmas de Nosso Senhor Jesus Cristo — Padres e Irmdos Estigmatinos; a Provincia Marista
do Centro Norte do Brasil — Irm3dos Maristas; a Inspetoria Sdo Jodo Bosco — Salesianos de Dom Bosco;
a Inspetoria Madre Mazzarello — Irm3s Salesianas; a Diocese de Itabira/Coronel Fabriciano.

A diretoria da UBEC adota o modelo de Governanga Corporativa (aprovado pela Assembleia
Geral n2 84, de 17/18 de novembro de 2009), na inteng¢do de aumentar a eficiéncia e eficacia no trato
das acoes desenvolvidas em todas as instancias da UBEC.

Atualmente, além da UCB, a UBEC mantém: o Centro Educacional Catdlica de Brasilia (CECB),
o Centro Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais (CECMG), o Centro Universitario do Leste de
Minas Gerais (UNILESTE), o Colégio Padre de Man (CPM), em Minas Gerais, a Faculdade Catdlica do
Tocantins (FACTO) e a Faculdade Catdlica Imaculada Concei¢do do Recife (FCR), além de cinco
instituicoes de Educacao Basica em Brasilia, Coronel Fabriciano, Timoteo, Joinville e Curitiba.

FIGURA 8 - Unidades de missGes mantidas pela UBEC

i

» Faculdade Caldica
» Centra Universtario o Imaculada Conceiglo
Catdlica do Tocantine da Redile (FICR)
{UniCabdlca)

# Universidade Cabdlica de Brasilia (UCB) Q

s Excrildeic Cantral da UBEC

» Centra Universitano Cabdbca
do Leste de Minas Garais | Unilests)

» Colétgio Caitica o * Colégia Catdlica

Padre de Man

Machado de Assis + Colégia Catdlica de Timdlea

+ Colégio Catilica de Curitiba

Ao longo de meio século de existéncia, muitas vidas foram e estdo sendo transformadas por
meio de a¢Oes educacionais e sociais desenvolvidas. Atualmente, mais de 27 mil estudantes fazem
parte do Grupo e mais de 3,5 mil sdo atendidos pelo programa de filantropia.
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O Plano Estratégico da UBEC (2023-2027) assume como valores institucionais: o humanismo
soliddrio, a gestdo compartilhada, a inovacdo com performance, a ética, a ecologia integral e a
espiritualidade. Estes valores demonstram o compromisso do Grupo com sua missao.

FIGURA 9 — Missdao do Grupo UBEC
A Missdo do Grupo UBEC é

DIFERENCIAIS

Promover educacao \fintegral
e compromisso social

| com valores humanos e cristéos]
para servir a sociedade

FIGURA 10 - Visao do Grupo UBEC

A Visao do Grupo UBEC é
& Pacto Educativo Global (Papa Francisco) Z Nossa identidade
&£ visdo ESG (Ambiental, Social e Governanca) & Diferencial do negécio
£ posicionamento de mercado e perenidade & Entregar pessoas aderentes
I Ter superavit (Ser rentavel) aos desafios da sociedade

S

(crescimento sustentéveD

(experiéncia inovadora) de(formacdo integral )

@xceléncia de gesté‘uo)

& Atuacdo da Pastoralidade & Sermos produtivos
& Jornada Memoravel e fazer bom uso dos
para encantar a sociedade recursos da UBEC

e fidelizar o cliente

Sao direcionadores da Visao da UBEC, definidos em seu Planejamento Estratégico:

e Crescimento Sustentdvel: entendido como o potencial de crescer nos mercados em
que atua e, também, em novos mercados, seja por novos negocios ou negdcios ja
existentes. A perspectiva de conhecimento esta alinhada a missao institucional, pois
pressupde o0 crescimento como uma organizagao que prima por uma governanga
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social e ambientalmente comprometida. Deve promover, desta forma, o
desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental, buscando a perenidade do
Grupo UBEC ao mesmo tempo que garante nosso compromisso com a sociedade.

e Experiéncia Inovadora: a experiéncia inovadora traz uma atua¢ao na jornada do
estudante de modo que ele obtenha o maximo de aproveitamento e reconhecimento
quanto ao crescimento pessoal e ao sucesso por ter percorrido sua jornada formativa.
Neste sentido, o ecossistema educativo do Grupo, que impacta diretamente na
experiéncia do estudante, é composto por varios atributos, dentre eles a formacao
integral, pensando na completude do ser, e a pastoralidade como um elemento de
espiritualizacdo e evangelizagao;

e Formacdo Integral: a formacgdo integral é entendida como um conjunto de ac¢des
educativas que promovem o desenvolvimento da pessoa (criancga, jovem e adulto) em
todas as suas dimensdes, envolvendo os aspectos emocional, espiritual, cultural,
fisico, intelectual, psiquico e social. Requer a compreensdo de que a educagdo deve
promover o crescimento para além da dimensdo intelectual, proporcionando o
aperfeicoamento de toda a pessoa e de todas as pessoas. Por esse motivo, na
educacdo integral defendida e oferecida pelas instituices educacionais do Grupo
UBEC, a aprendizagem ndo se da apenas na sala de aula e nem s6 com a presenca
direta do professor/educador. Ela acontece nos diversos e multiplos espagos e
situagcdes em que os estudantes/educandos vivenciam, por meio de experiéncias,
formas e varias linguagens;

e Exceléncia em Gestdo: elemento que envolve diversas praticas e resultados associados
a produtividade, qualidade educacional, assegurado pelo uso eficiente dos recursos
do Grupo.

Universidade Catdlica de Brasilia

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), mantida pela Unido Brasileira de Educacdo Catdlica
(UBEC), é regida pela legislacdo pertinente em vigor, pelos Estatutos da Mantenedora, no que couber,
por seu Estatuto, pelo Regimento Geral e por atos normativos internos.

Mantida: Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

End.: QS 07 — Lote 1 —EPCT

Bairro: Aguas Claras Cidade: Taguatinga CEP: 71966-700 'UF: DF
Fone: (61)3356 9000

Site: http://www.ucb.br

A UCB goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, dentro dos limites
fixados pela legislacdo federal e por seu Estatuto, adotando o seguinte modelo organizacional:
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Coordenacio Académica de

Extensio Universitiria HH  Inovagie e Tecnologia Educacional

Toda a gestdo da UCB, conforme apresentada no organograma acima, orienta-se pelos
principios cristdos e pauta sua atuacdo no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana,
tendo como finalidades: formar cidad3dos e profissionais conscientes e competentes; promover a
educacdo crista pelo didlogo entre razdo e fé, integrando os diversos ramos do saber, tendo como
compromisso a busca da verdade; incentivar o exercicio da justica, o fortalecimento da sociedade
humana, a compreensao e promoc¢ao dos direitos e deveres da pessoa; promover a evangelizagdo da
cultura; desenvolver ensino de qualidade; promover a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filosdfica,
teoldgica e cultural em geral, bem como as atividades de educacdo continuada; desenvolver
atividades de extensdo, colocando a disposicdo da comunidade os resultados das atividades de
ensino e pesquisa, mediante cursos e servicos especiais; colaborar com entidades publicas e privadas
na busca de um modelo integrado de desenvolvimento, fundado no respeito e na assimilagdo dos
valores culturais, sem perder de vista a formacao da consciéncia critica para o exercicio da cidadania,
bem como o carater universal do saber.

A historia da UCB esta ligada a propria organizacdao da UBEC, em 1972, gracas a iniciativa de
diretores de Colégios Religiosos de Brasilia, sob a lideranca do Padre José Teixeira da Costa Nazareth.
Em um primeiro momento, foi criada a instituicdo responsdvel por manter a futura Universidade
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Catdlica de Brasilia, a Unido Brasileira de Educacdo Catdlica. Logo em seguida, foi criada a Faculdade
Catoélica de Ciéncias Humanas (FCCH), em 1974, como primeira unidade de ensino.

O registro em cartério da Ata da Assembleia, Estatuto e Posse da 12 Diretoria, realizado no
dia 12 de agosto de 1972, oficializou o grupo de Diretores de Escolas Catdlicas de Brasilia na fundagao
da UBEC - sociedade civil de direito privado e objetivos educacionais, assistenciais, filantrépicos e
sem fins lucrativos -, cujo principal objetivo foi criar, na cidade de Brasilia, uma Universidade Catdlica.
Eram cerca de dez congregacdes, todas com mais de 100 anos de experiéncia internacional em
Educacao.

Daquelas instituicdes iniciais, permaneceram seis associadas a frente da UBEC. A primeira
unidade, a Faculdade Catélica de Ciéncias Humanas (FCCH), foi sediada provisoriamente no Plano
Piloto de Brasilia, tendo inicio em 12 de margo de 1974, com os cursos de Economia e Administracao
de Empresas, que funcionaram no Colégio Sagrado Coracdo de Maria, e com o curso de Pedagogia,
cujas aulas ocorreram no Colégio Marista, na regido administrativa de Taguatinga. Nos anos de 1980,
duas outras Faculdades: a Faculdade Catdlica de Tecnologia e a Faculdade de Educacgao reuniram-se
a FCCH. Nessa época, alteraram-se Estatutos e Regimentos, em razao da nova realidade conjuntural,
permitindo uma estrutura de ensino coerente e adequada a sua prdpria expansao, sendo entao
instaladas as Faculdades Integradas da Catodlica de Brasilia (FICB).

Os cursos na area de Educacdo, de capacitacdo dos docentes da Secretaria de Educacdo do DF
e a Graduagdo na area de Ciéncia e Tecnologia foram priorizados, levando-se em conta o
conhecimento, experiéncias historicas e proposi¢cdes das FICB nessa drea. A criacdo da Faculdade
Catdlica de Tecnologia, reunindo os cursos de Ciéncias (Matematica, Fisica, Quimica e Biologia) e o
Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados, mostrava a expansao gradativa e segura
da Catdlica. Em marco de 1985, o campus, posteriormente denominado campus |, em Taguatinga, foi
inaugurado com o primeiro prédio, hoje denominado S3o Jodo Batista de La Salle. Em 1987, a
Instituicdo oferecia cursos de Graduagao tais como o de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia da Computacao,
Filosofia, Fisica, Letras, Matematica e Quimica, com opg¢des em licenciatura e bacharelado, além de
cursos de Pds-Graduacao.

O desenvolvimento das FICB confirmava as possibilidades dos trabalhos académicos
consolidando os objetivos, as diretrizes de acdo e as metas na elaboracdo do projeto para o
reconhecimento das FICB como Universidade. Uma das a¢Ges necessarias para isso foi a implantacao
do Curso de Mestrado em Educacao, cujas atividades comegaram em 1994.

De acordo com a Portaria n? 1.827, de 28 de dezembro de 1994, a Catdlica foi reconhecida
pelo Ministério da Educacao e do Desporto como Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) e, no dia 23
de marco de 1995, foi oficialmente instalada em seu campus |, em Taguatinga. Na ocasido, o
Chanceler, Irmao Gentil Paganotto, teve a atribuicdo de nomear o Reitor, Padre Décio Batista Teixeira
e entregar a Universidade a comunidade. Durante a gestao do Padre Décio, a UCB contava com 377
professores, 6.990 estudantes e 488 funciondrios administrativos. Esse consideravel corpo
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académico ajudou o Reitor a superar as iniUmeras dificuldades no processo de organizacdo da
Universidade.

Esse momento marca o inicio das edificacbes que hoje totalizam 112.460 m? de area
construida nos campi da UCB, com prédios modernos e funcionais. De mar¢o de 1995 até 1998
existiam na UCB 20 cursos de Graduacgao e 24 cursos de Pds-Graduacao /lato sensu (destes, 04 cursos
na modalidade a distancia), além de 03 cursos de Pés-Graduacao stricto sensu. Acompanhando esta
linha de planejamentos bem estruturados, consolidou-se a Pds-Graduagao stricto sensu,
acompanhada da implantacdo de outros cursos de mestrado, como: Economia (1998), Gestdo do
Conhecimento e da Tecnologia da Informagao (1998), Psicologia (1999), Educagdo Fisica (1999),
Planejamento e Gestdao Ambiental (2000), Ciéncias Genomicas e Biotecnologia (2000), Direito (2003),
Gerontologia (2005). A expansdao do stricto sensu se fortaleceu com a criagdo dos cursos de
doutorado em Educacdo, Psicologia, Educacdo Fisica, Gerontologia, Ciéncias Gendmicas e
Biotecnologia.

Missao
A Universidade Catdlica de Brasilia tem como missdo promover educacao integral e
compromisso social com valores humanos e cristdos para servir a sociedade.

Principios institucionais

A Universidade Catdlica de Brasilia faz parte da rede brasileira e mundial de Instituicdes de
Educacao Catdlica e traz em si a marca do compromisso em promover processos educativos que
contribuam para a construcdo da dignidade da vida. Nesse sentido, professa e se compromete, diante
da comunidade humana, a seguir os seguintes principios fundantes:

e 0 sentido cristdo da existéncia humana, a valorizacdo da vida em todas as suas formas, o
respeito a dignidade da pessoa humana e a liberdade pessoal, a busca da verdade e do
transcendente e o relacionamento da pessoa humana consigo mesma, com 0s outros, com o
mundo e com Deus;

e 0o confronto, no didlogo entre a fé e a cultura, de critérios e itinerdrios culturais e religiosos
diferentes;

e acompeténcia no Ensino, em todos os seus niveis e modalidades;

e a construcdo da comunidade, pelo testemunho soliddrio do convivio fraterno e da
corresponsabilidade;

e aformacdo da consciéncia e do agir cristdos no ambito social, para a consolidacao da cidadania
e a construcdo de uma sociedade mais justa e fraterna;

e a busca constante da eficiéncia e da eficdcia na gestdao académica, administrativa e financeira,
de acordo com o modelo de Governanga Corporativa, assumido pela UBEC;

e aformacdo da consciéncia em relacdo ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel.
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Gestdo pautada na transparéncia, equidade e conformidade;

e Unidade de patrimonio e de administragao;
e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Racionalidade de organizagdao para a utilizagdo maxima dos meios disponiveis, vedada a
duplicacdo de recursos para a realizacdo de objetivos idénticos ou equivalentes;

e Corresponsabilidade de todos os envolvidos na busca da realizagdo dos objetivos da
universidade;

e Flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferengas individuais dos estudantes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combina¢do dos conhecimentos para novos
cursos e programas de pesquisa e de extensao;

e Universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano,
estudadas em si mesmas ou em razao de ulteriores aplicagdes em areas técnico- profissionais.

Sdo principios que acompanham todo o fazer educativo da UCB, a saber:

= Pastoralidade

A UCB é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, conforme a natureza de uma
Universidade, mas é também uma comunidade educativa confessional. Assim, tem sua referéncia
numa experiéncia de fé, por meio da qual busca ser fermento evangélico no mundo social. Dai a
importancia de compreender a pastoralidade como o primeiro principio estruturante da instituicdo.

= Extensionalidade

O principio da extensionalidade, sob essa dtica, é valor epistemoldgico, ético e politico
buscado pela Instituicdo no seu processo educativo. Esse valor perpassa, transversalmente, as
atividades de ensino-aprendizagem, visando oferecer condi¢des para a geracdao de competéncias
cientificas, profissionais e humanas no mundo do trabalho e em todos os espacos onde a vida pode
acontecer.

= Sustentabilidade

Entre os diversos segmentos que compdem a sociedade estdo as instituicdes de educacdo
superior, colaboradoras importantes por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, na construcao
de um conhecimento compativel com a sustentabilidade do desenvolvimento, bem como com a
equidade, o equilibrio e a conservacao do planeta e da humanidade. A sustentabilidade pode tornar-
se um principio da instituicdo a medida que pautar o seu processo de ensino e de aprendizagem,
considerando, dentre outros, o aspecto ecoldgico, econdmico, ecuménico, educacional e ético.
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= Indissociabilidade

As atividades do ensino, da pesquisa e da extensdao sao tempos, espagos e processos de
aprendizagem, em vista da formacdo do educando e da transformacdo social. Para tanto, a
Universidade precisa constituir-se, cada vez mais, numa comunidade de aprendizes onde se
desenvolvem os talentos, as competéncias e as habilidades necessdrias para a formagao pessoal,
profissional e social. A atitude aprendente é, portanto, o elemento integrador das diversas formas de
produgao e comunicacdo do conhecimento.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é, acima de tudo, um principio
pedagdgico e politico que permeia todas as acées que sao realizadas na Universidade. Assim, em
cada acdo realizada, devem estar presentes: o principio do ensino como processo de autonomia na
aprendizagem; o principio da pesquisa como processo de autonomia da investigacao cientifica; o
principio da extensdo como autonomia na ética e na relevancia social do conhecimento.

3.1 Valores Institucionais

Os valores e os principios norteadores da existéncia da UCB estdo em consonancia com a
proposta da sua fundacdo, com os pilares basicos ideolédgicos defendidos por sua Mantenedora e
com o papel social de uma Universidade.

Valores:

Humanismo solidario
Espiritualidade

Ecologia integral

Gestdo compartilhada
Etica

Inovagao com percepgao

AN NI N N N

Para o cumprimento dos valores institucionais a UCB empenha suas forcas com foco em
valores indispensaveis e necessarios a sociedade, alinhados a visibilidade publica da Igreja Catdlica,
quais sejam:

e Ser testemunho da Igreja na sociedade.

Ser espago dindmico de encontro e tensdo entre experiéncia de fé e saber cientifico, em continua
busca de sentido.

Cumprir sua responsabilidade sociopolitica conforme as orientac¢des da Igreja.

Pronunciar-se com competéncia sobre questdes politico-econémico-sociais, tendo presentes
principios ético-religiosos.

e Prestar servicos a Igreja e a Sociedade.
e Como comunidade educativa catdlica:
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o atender a todos os estudantes, sejam quais forem suas convic¢des;

o ser, para todos, lugar de experiéncia religiosa; de estimulo a busca do transcendente; de
apresentacdo da proposta cristd sem proselitismo;

o proporcionar aos estudantes um ambiente favoravel para o cultivo de sua identidade e a
formacao de liderangas cristas, sendo um lugar de sintese entre fé e razdo, sempre em
espirito ecuménico, no sentido mais amplo do termo.

e Como Universidade:

o testemunhar e construir comunhao e fraternidade na comunidade académica e estendé-las
a comunidade local;

o ter presentes, em suas opc¢oes, as necessidades das classes populares;
o respeitar a diferencga e propiciar o crescimento dos integrantes da comunidade académica;

o oferecer, a sociedade e a Igreja, profissionais com fundamentada formagao ética, cultural,
tecnolédgica e cientifica.

Coordenagdo de Pastoralidade

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), como um espaco de acolhida, evangelizacdo e
educacdo na fé, dedica atencdo especial aos universitarios, docentes e colaboradores,
disponibilizando momentos para celebrac¢ao da vida, reflexao pastoral, vivéncia dos valores do Reino,
acao evangelizadora no meio académico e comunidade externa. E como instrumento para viabilizar
essa missdo, concretizando os valores e os principios institucionais, o setor de Coordenacdo de
Pastoralidade dispGe de espacos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensao
mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas, como
espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as a¢des e decisdes institucionais, sendo uma
dimensdo que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo das suas atividades e o conjunto das
pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a comunidade académica é convidada a: fazer parte
dessa agdo que se realiza no cotidiano da vida universitaria para construir espacos e momentos
celebrativos, reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de acdes pastorais; dar
sugestdes para aperfeicoar as ja existentes e a criacdo de novas atividades de vivéncia da
espiritualidade; e promover o didlogo entre fé, cultura, ciéncia, sustentabilidade ambiental nos
processos educativos em que esta inserido e assim contribuir para a efetividade do Reino de Deus
em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade é o DNA que irrigara toda a vida universitdria em todas as suas
dimensdes, sejam elas pedagdgicas, administrativas, financeira, educacional, pastoral e as relacdes
humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenacdo de Pastoralidade como o setor
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responsavel por animar, promover e provocar as a¢des pastorais no ensino, pesquisa e extensao,
extrapolando os muros do Campus e irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.

Visao de Futuro

Universidade Catdlica de Brasilia serd uma instituicao de referéncia na exceléncia académica
e na geracdo do desenvolvimento sustentavel. A visdo institucional é ter até 2027, crescimento
sustentdvel alinhado a uma experiéncia inovadora de formacao integral e a exceléncia em gestao.

Para a consecucdo dessa visdao de futuro a UCB desenhou objetivos estratégicos com base nas
perspectivas de crescimento e na consolida¢do desta Universidade como referencial de qualidade no
Ensino Superior, dentro do cendrio local, regional e nacional, bem como pelas diretrizes de sua
mantenedora.

A UCB estabeleceu também alguns projetos como balizadores e prioritdrios para o seu
desenvolvimento, bem como a sua correlacdo entre futuras metas e acdes. Esse processo contard
com uma avaliagdo permanente e ajustavel, em funcdo de um conjunto de fatores internos e
externos inter-relacionados.

Os projetos tém por finalidade apresentar os principais elementos que compdem o processo
de revitalizacdo do modelo de gestdo da Universidade Catélica de Brasilia e estabelecer os pilares do
planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento do Projeto de Universidade.

4, Contexto do curso

No final da década de 90 a Universidade Catodlica de Brasilia (UCB), depois de consolidar-se
por 29 anos na Educacdo Superior e por seis anos como Universidade, ja havia estabelecido sua area
de saude, com os cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricio, Odontologia, Enfermagem,
Farmaicia e Biologia.

A justificativa para a criacdao de mais um curso de Medicina no Distrito Federal (DF), a somar-
se ao oferecido pela Universidade de Brasilia, ancorava-se no fato de que, a época, embora a relagao
entre o numero de médicos por habitante no DF fosse da ordem de 2,64 médicos por 1000
habitantes, esta relacdo era, de fato, fortemente menor uma vez que para o Distrito Federal
confluiam (e ainda confluem) pacientes dos Estados de Minas Gerais, Bahia, Maranhdo e Goias o que
tornava urgente a ampliacdo do nimero de equipamentos e profissionais de salde.

Com ainfraestrutura ja instalada e ciente da relevancia social deste curso para a regido, a UCB
propds a abertura do curso de Medicina no Campus | (Taguatinga), partindo de principios legais,
institucionais, filoséficos e socioculturais perfeitamente identificados com o perfil pedagdgico de sua
Mantenedora e com os anseios da comunidade na qual estava inserida. Assim, a partir da Resolucao
do Conselho Universitario de n° 05/99, de 26/11/1999 e, posteriormente, da Portaria Ministerial n°
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1313, de 04/07/2001, publicada no Diario Oficial da Unido em 06/07/2001 que autorizava o
funcionamento, o curso de Medicina iniciou suas atividades no dia 15 de agosto de 2001, no Campus
da UCB, conforme apresentado a seguir.

Denominagao do Curso: Medicina

Modalidade: Presencial

Regime de matricula: Seriado

Tempo de integralizagao 6 anos (12 semestres)

Carga Hordria Total 7700 horas

Vagas autorizadas 100 vagas anuais (Portaria N2 1.146 de 01/11/2017)

Situagao Legal do Curso Autorizagao Reconhecimento Renovagao
Documento Portaria N2 1313 Portaria N2 36 Portaria N2 822

Data Documento 04/07/2001 19/04/2012 22/11/2017

Data da Publicagao D.0.U. de 06/07/2001 | D.O.U. de 20/04/2012 @ D.O.U.de 26/11/2018

Em 15 de agosto do corrente ano o curso completard 22 anos de atividade com cerca de 1300
médicos formados pelo curso de Medicina da UCB.

Dentre os professores que compde o quadro docente do curso de Medicina da UCB, ha uma
base sélida, de cerca de um terco dos docentes, que esta presente desde o inicio do curso em 2001.
Estes, juntamente com os docentes que vieram a integrar o quadro ao longo dos anos, sdo os
principais responsaveis por manter a motiva¢ao inicial e por buscar o aperfeicoamento continuo,
ambos tdo necessarios a qualidade da formacdo dos nossos estudantes.

. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. Concepgao do Curso

A Universidade Catdlica de Brasilia identificou a necessidade e a relevancia social que seria
a implantacdo do Curso de Medicina para as cidades-satélites de Taguatinga e Ceilandia, e, para o
Distrito Federal, visto que a época, a UCB era a Unica universidade privada do Centro-Oeste. E
sempre de forma pioneira, mas também prudente, a UCB elaborou um projeto que viesse atender
de fato aquilo que existe de melhor na formacdo de um profissional de saude, depois de consolidar-
se por 29 anos na Educacao Superior e por seis anos como Universidade, mediante a experiéncia ja
consagrada em cursos da area de Ciéncias Humanas, assim como em outros cursos da area de
Ciéncias da Saude, dentre os quais os de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia,
Enfermagem, Farmacia e Biologia.

A UCB projetou a criagdo do seu Curso de Medicina partindo de principios legais,
institucionais, filoséficos e socioculturais perfeitamente identificados com o perfil pedagdgico de
sua Mantenedora e com os anseios da comunidade em que esta inserida.
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A legislagdo, em vigor, que serviu de base para esta iniciativa foi a Lei n2 9.394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); o Decreto 2.306/97 que regulamenta a LDB e
estabelece condig¢des para a criagdo de cursos; a Portaria n2 641/97, que dispGe sobre a autorizagdo
de cursos novos e a Resolugdo 8/69, que fixa os conteudos e duragdo dos cursos de medicina.

A Autorizagdo para a Criagdo e Implanta¢do do Curso de Medicina da UCB foi estabelecida
na Resolu¢do do CONSUN de n2 05/99, de 26 de novembro de 1999.

Posteriormente, o curso foi autorizado pela Portaria Ministerial n2 1313/01, de 04/07/2001,
publicada no Diario Oficial da Unido em 06/07/2001.

As atividades do Curso de Medicina iniciaram em 15 de agosto de 2001, no Campus | da UCB.
O primeiro curriculo do curso de Medicina foi estruturado em componentes curriculares semestrais,
com componentes curriculares trabalhados em grandes blocos, num total de 7560 horas.

O Curso de Medicina foi submetido ao ato regulatério de Aditamento de Aumento de Vagas,
deferido pela Portaria n? 1.146 de 01/11/2017, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de
11/11/2017. No ano subsequente o curso teve deferimento da Renovagdo de Reconhecimento de
Curso nos autos da Portaria 822 de 2018, publicada no DOU de 26/11/2018.

A Universidade Catdélica de Brasilia, cumprindo seu papel de agente propulsor do
desenvolvimento loco regional, prioriza e incentiva a participa¢cdo comunitdria na definicdo das suas
politicas e acdes, inclusive naquelas relacionadas com as avaliacdes e atualizacdes dos curriculos
dos seus cursos. Quando as agdes envolvem a renovag¢ao do reconhecimento do curso de medicina,
além de ouvir a comunidade, a UCB realiza pesquisas quantitativas e qualitativas a respeito das
necessidades regionais, estaduais.

Nesse contexto, a atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso de Medicina encontra-se
devidamente inserida nos propdsitos da UCB, atendendo as orientacGes definidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina (Parecer CNE/CES n? 116/2014, Resolug¢do n®
3/2014 e Resolucdo n? 3/2022) e nas Resolugdes do Conselho Nacional de Saldde (Resolugdes CNS
n2 350/2005 e n? 569/2017). Para a analise foram muito relevantes o acesso as versdes atualizadas
e o conteudo do Plano Distrital de Saude 2020-2023.

2. Justificativa do Curso

Primeiramente, a escassez de médicos é um problema de amplo reconhecimento em
diferentes estudos e analises sobre o sistema de saude brasileiro, principalmente apds a
promulgacdo da Constituicao Federal, que criou o SUS. A solucdo desse problema ja foi buscada
em diversas politicas de saude brasileiras, tendo, em 2013, a Lei n2 12.871, de 22 de outubro de
2013, instituido o "Programa Mais Médicos" com medidas estruturais de suprimento de médicos,
como a ampliacdo das vagas dos cursos de graduacdo, a mudanca no perfil dos profissionais
egressos e a ampliacdo de vagas de residéncias médicas e em saude. A expansao recente do
provimento de médicos no Brasil, nas Regides e nas Unidades da Federacdao, mostra um pequeno
incremento positivo desde o inicio do Programa Mais Médicos, com um valor de aproximadamente
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16%, bastante diverso nos territérios, tendo, por exemplo, no Rio Grande do Sul, apds decorrido
2/3 do periodo para o alcance da meta prevista no Programa Mais Médicos, o coeficiente de
médicos um incremento de aproximadamente 18%, alcancando aproximadamente 97% da meta.
Ha um déficit visivel na implementac¢do da politica publica aprovada em 2012 para expansado da
oferta de cuidados médicos e redugdo de iniquidades regionais.

A vocacdo da UCB é contribuir para ampliar a melhoria da qualidade de vida da populacao
do Distrito Federal e entorno e o curso de Medicina é de formar médicos comprometidos com o
desenvolvimento da saude da Regido. A saude é compreendida como o campo onde se inscrevem
as multiplas dimensdes indissocidveis do ser humano, considerando sua inser¢ao no contexto
sécio-histdrico e as relagdes que constrdi, explorando a doenca e a experiencia de quem a vivéncia
e entendo a pessoa em sua totalidade.

Desta forma, a oferta do curso de medicina, visa suprir a necessidade de qualificar
profissionais médicos capazes de contribuir com a atencdo basica no pais, possibilitando a
populacdo brasileira o acesso ao sistema de saude de qualidade.

Assim, entende-se que é fundamental agregar novas a¢oes para fortalecer a formacao de
médicos para a atencdo bdasica no pais, aumentando a possibilidade da populacdo brasileira ter
acesso a saude de qualidade.

Considerando o carater inovador e de exceléncia da proposta pedagdgica do curso e a
importancia da profissdao médica para o desenvolvimento da salde da regidao de abrangéncia da
IES, justifica-se a oferta do curso, dentro das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

3. Responsabilidade Social na formagao

A tematica Responsabilidade Social (RS) na Universidade Catdlica de Brasilia encontra-se
fundamentada e descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como um de seus
principios norteadores. Ciente de seu papel na formacao integral de cidadaos competentes para
atuacdo como agentes de transformacdo social, na defesa do meio ambiente e com o
empreendedorismo social.

A missdo da UCB deve se refletir em todos os eixos que perpassam o trabalho da
Universidade, devendo, portanto, estar evidenciada também nas atividades de extensdo. E para que
a extensdo cumpra seu papel, necessita desenvolver acdes com o objetivo de atender a sociedade
nos aspectos culturais, cientificos, tecnolégicos e na prestacdo de servicos, como resultado da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Concebida como instrumento articulador do
ensino e da pesquisa entre si, e da Universidade com a comunidade em que atua, a extensdo cumpre
papel relevante como instrumento de emancipacao.
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A Universidade atribui a extensdo um escopo amplo e diversificado, que se desdobra em
acoes voltadas as comunidades interna e externa da Instituicdo e a comunidade relacionada aos campi
da Universidade.

Além disso, a extensdo precisa estar alinhada aos objetivos de responsabilidade social da
Universidade, neste sentido, a UCB oferece servicos que tém como objetivo servir a comunidade. Sao
clinicas (de odontologia, fisioterapia, nutricdo, veterindria, farmacia, psicologia, entre outras).
Estrutura para pratica esportiva, atendimento juridico e outros que estreitam os lacos da populacio
interna da universidade e externa a ela, e propiciam uma formag¢do ndo sé técnica, mas também
embasada em valores humanos.

Assim, visa-se a promocdo de um desenvolvimento sustentdvel para a regido e a producao
e a disseminacdo de conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Nesse
contexto, a articulacdo entre o Curso de Graduacdo e a Politica de RS fundamenta-se nos
propdsitos da UCB, previstos no Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e no PDI, trazendo para as
acOes pedagodgicas a perspectiva triade referente a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, bem como a inter-relagdo entre teoria e prdtica. Ainda, garante-se atencdo especial aos
principios e diretrizes para o ensino, destacando o compromisso com a missao, os valores, os
principios e os objetivos da UCB, a formagao integral, a autonomia intelectual, a flexibilidade, a
inter, multi e transdisciplinaridade, a pluralidade, a atualiza¢do e a exceléncia académica.

A Politica de Responsabilidade Social, que estd presente desde a concepc¢do inicial do
Curso, integra, consequentemente, os percursos formativos dos estudantes, mobilizando a
comunidade académica e geral ao permitir que os sujeitos envolvidos possam construir
conhecimentos, procedimentos, comportamentos e atitudes, materializando as questdes
epistemoldgicas que permeiam o propdsito institucional e que conferem valor as trés dimensdes
do desenvolvimento sustentavel - econémico, social e ambiental. Dessa maneira, componentes e
atividades do curriculo buscam contribuir com a formacao dos estudantes, sendo previstas
habilidades e competéncias voltadas a tematica da RS. Dito isso, entende-se a RS como dimensao
transversal, encontrada de diferentes maneiras, em diferentes tempos e espacos do Curso,
perspectivada pelas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ainda, a RS se atribui valor
formativo, pois ela permite criar oportunidades de estudo, de ensino e de aprendizagem,
promovendo didlogos com as necessidades sociais das comunidades do entorno da Universidade
Catodlica de Brasilia, levando os estudantes a proposicdo de alternativas para as demandas das
sociedades contemporaneas, tornando-os agentes de mudangas, de transformacdo e de
consciéncia cidada.

Por fim, a concretizacdo da Politica de RS apresenta-se e organiza-se de formas multiplas,
desde a integracdao de objetos de conhecimento especificos nos componentes curriculares da
matriz do Curso, que estabelecem relagcdes com este campo, até a execucdo de trabalhos, a¢Ges,
atividades e programas que efetivam conexdes dialdgicas entre estudantes, professores e
comunidades. Em relacdo a este conjunto, as parcerias publicas e privadas de interesse e de
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impacto coletivo, colaboram com a inclusdo, a justica social, o desenvolvimento econémico e
sustentdvel, a melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura local e a inovacgao social.

4. As Novas Praticas Emergentes no Campo de Conhecimento do Curso

A pandemia da COVID-19 desencadeou uma série de mudancgas e desafios em todos os
setores da sociedade, inclusive na area da saude. No campo dos cursos de medicina, novas praticas
emergentes surgiram para atender as demandas da pandemia, e muitas dessas provavelmente
permanecerao apds a pandemia.

Uma das mudancgas necessarias foi a ado¢do da telemedicina, permitindo aos alunos e aos
médicos que se comuniguem com seus pacientes remotamente, usando plataformas online e
tecnologias de comunicagao.

Outra pratica emergente no campo da medicina é a medicina translacional, que envolve a
integracdo de descobertas cientificas com a prdtica clinica. Os alunos de medicina estdo
aprendendo a aplicd-la o que pode levar a resultados mais eficazes e eficientes para seus
pacientes.

A medicina de precisdo também é uma pratica emergente que tem sido cada vez mais
enfatizada nos cursos de medicina, que envolve o uso de informacdes genéticas, moleculares e
clinicas para personalizar o tratamento, identificando individuos com maior risco de infeccao ou
complicagdes da COVID-19 personalizando o tratamento e o cuidado para esses pacientes.

A pandemia da COVID-19 também destacou a importancia da saude mental, dos cuidados
paliativos e do bem-estar dos profissionais de saude.

Além dos impactos sociais e econdmicos que medidas como o distanciamento social, o
fechamento de fronteiras e a proibicao de funcionamento de servigos ndo essenciais, comércio e
alguns setores da industria, por exemplo, tém causado. E permeando todo esse cendrio, a
dificuldade encontrada por autoridades de saude e profissionais que estdo na linha de frente da
educacdo da populagdo para seguir as recomendac¢ées dos orgdos oficiais de saude. As “classicas
formas” de prevencdo, de grande importancia para a saude publica, relacionadas aos habitos de
higiene da populacdo ainda encontram barreiras para serem implementadas. Soma-se a isso, a
divulgacdo de noticias falsas, principalmente, nas redes sociais e certo descrédito em relacdo ao
gue o mundo estd vivendo. Diante de tantos problemas e incertezas, acredita-se que esse tenha
sido um dos maiores desafios atuais: educacdo em saude, e em especial, formacdo de profissionais
da saude para esse contexto. Qual o perfil ideal de médico para esse momento histérico?

Neste sentido, este PPC apresenta os objetivos do curso de medicina, considerando a
estrutura curricular de acordo com o contexto regional onde a IES estd inserida. As condicdes e
necessidades locais e regional sdo elementos importantes (conforme descrito na “Justificativa do
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Curso” - Item 2) para que a proposta do curso esteja adequada. Neste sentido, é fundamental
destacar um conjunto de praticas que devem estar contempladas no projeto de curso, sendo
elementos fundamentais na composicdo do perfil do egresso.

O profissional médico deve ser formado com base na multiculturalidade, sendo capaz de
lidar, de forma critica, com as diversidades que se colocam no mundo das relagdes sociais e de
trabalho em salde, sua inser¢do na sociedade e das relagbes com o outro.

Precisa, ainda, ser capaz de refletir teoricamente sobre a drea de salde onde desenvolverd
suas praticas profissionais, de fazer uso de novas tecnologias e de compreender sua formacao
profissional como processo continuo, autbnomo e permanente. O ensino, a pesquisa e a extensao
andam, neste processo, de modo articulado.

A formacdo profissional compromete-se com a construcao da cidadania a fim de contribuir
para a superacdo de praticas excludentes, e em especial praticas excludentes em saude. Nesse
sentido, serdao desenvolvidas competéncias para praticas médicas que considerem a diversidade,
respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros, de faixas
geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre
outras.

Em sintese, podemos destacar praticas emergentes que consideram:

e Reflexdo analitica e critica sobre a formacao profissional do médico;

e Visdo critica das perspectivas tedricas adotadas nas investigacdes na area de
conhecimento do curso relacionado a dindmica do trabalho médico;

e Visdo sistémica da realidade social e econ6mica;

e Percepcdo de diferentes contextos interculturais, de maneira a refletir
autonomamente, suas perspectivas sobre as praticas profissionais do médico;

e Capacidade critica para compreender a importancia da busca permanente da
educagado continuada e do desenvolvimento profissional;

e O uso de novas tecnologias adequadas e inerentes a area da saude e, em especial, a
area médica;

e Inovagdo de modo critico e consciente na atividade médica.

5. Politicas institucionais no ambito do curso

A UCB, atenta ao Art. 207 da Constituicdo (1988), atua com base na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. A organizacdo didatico-pedagdgica do curso de Medicina UCB é
estabelecida e atualizada a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2023-2027),
levando em consideracdo os aspectos regulatérios, a exemplo das Diretrizes Curriculares Nacionais,
no caso do curso, a Resolucdo n? 3 de 20 de junho de 2014. A implementacdo das politicas de ensino,
pesquisa e extensdo tem foco na promocado do desenvolvimento integral da pessoa, da competéncia
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para o exercicio profissional comprometido com a ética e com a aprendizagem continua e do
exercicio da cidadania responsdvel, engajada e comprometida com os valores humanos e cristdos,
visando a transformacdo da sociedade. As estratégias adotadas pela universidade trazem a inovacao
como caracteristica principal, sendo oferecida a comunidade académica opgdes estratégicas do
modelo académico-pedagdgico, a saber:

e aatengdo ao desenvolvimento de conhecimentos de forma inter, multi e transdisciplinar.

a insercdo de 03 unidades curriculares relacionadas ao Programa Propdsito de Vida (PPV)
possibilitando, dentre outros aspectos, a reflexdo necessdria acerca do projeto de vida
individual e de seu impacto pessoal, profissional e social;

e 0 cuidado com formacdo integral e humanistica, revelado nos componentes curriculares do
PPV, em componentes curriculares especificos, e em atividades e eventos académicos
diversos, realizados pela universidade;

¢ o0 destaque as atividades de insercdo social a partir de unidades curriculares dedicadas a
realiza¢do e atuagao em projetos de extensao;

e a diversificacdo curricular promovida pela carga hordria destinada as atividades
complementares, nas disciplinas optativas e, ainda, pela possibilidade de cursar unidades
curriculares de forma eletiva;

e a atencdo e o zelo pela formacdo profissional qualificada que podem ser observados no
alinhamento das unidades curriculares especificas as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos, as macrotendéncias e demandas sociais e ao perfil de egresso definido;

e 0 compromisso com a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdao, que marca todas as
praticas educativas promovidas na e pela universidade.

Em destaque, a opcdo institucional pela inovacdo se da pelo uso de tecnologias e
metodologias de aprendizagem ativas que possibilitam o desenvolvimento da criatividade, do
protagonismo, da autonomia e da experiéncia colaborativa, revelando nas praticas educativas a
centralidade do estudante e de sua aprendizagem, visando a formacao integral que privilegia o
autodesenvolvimento e o desenvolvimento da sociedade, comprometido com o respeito ao meio
ambiente e com o transcendente.

A organizacdo didatico-pedagodgica do curso de Medicina da UCB contempla as demandas de
natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental. Isso estd explicito nos componentes
curriculares escolhidos para compor a grade curricular do curso, e implicito nos Planos de Ensino
desses componentes curriculares. As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao,
atualmente em vigor na UCB, estdo implementadas no curso de Medicina.

A estrutura curricular proposta atende aos aspectos de flexibilidade, interdisciplinaridade,
acessibilidade pedagégica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria total, com a previsao de
horarios protegidos para o estudo e ampla articulacdo da teoria com a pratica.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Péagina 36 de 189




Great
Place

P I\?orkg
K Catélica o

Universidade Catoélica de Brasilia

Os conteudos curriculares, além de possibilitarem de maneira excelente o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, sdo coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com
os objetivos do curso, e com as necessidades sociais. Os estudantes tém acesso de maneira
transversal, em grande numero de disciplinas, a conteldos pertinentes as politicas de educagao
ambiental, de educagao em direitos humanos e de educagao das relagbes étnico-raciais.

Considerando que a universidade visa o desenvolvimento da capacidade reflexiva e critica em
uma abordagem interdisciplinar e transdisciplinar, o curso busca implementar tais aspectos
procurando possibilitar ao académico o desenvolvimento de uma visdao profunda e global sobre o
processo saude-doenga, combinando os conhecimentos especificos das areas técnicas com a
abordagem de temas diversos. Portanto, o encadeamento dos componentes curriculares permite um
arranjo em espiral e de complexidade crescente dos raciocinios utilizados para trabalhar os diversos
componentes que compdem a matriz curricular. Assim, a reflexao advinda preliminarmente serve de

base a consolidacdo da matriz, constituindo uma totalidade de inteligibilidade, estruturalmente
harmonica, formando uma unidade aos participantes do processo de ensino-aprendizagem.

Englobando tudo isso, este PPC contribui com a missdao da instituicdo, de promover a
educacdo integral e o compromisso social com valores humanos e cristdos para servir a sociedade.
As grandes funcdes da universidade sdo permanentemente enriquecidas e complementadas por uma
vasta acdo educativa, que envolve os diversos seguimentos da Instituicdo, propiciando, ao lado do
desenvolvimento profissional, o crescimento da pessoa em todas as suas dimensdes: social, ética,
cultural, afetiva e humanitaria. Baseando-se em principios que assumem eixos transversais, sendo
eles: pastoralidade, extensionalidade, sustentabilidade e indissociabilidade. Tais principios estdo
instituidos no projeto pedagdgico por meio das unidades curriculares, projetos de extensdo, horas
complementares, atividades praticas supervisionadas obrigatdrias, entre outros.

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a integracdo entre ensino, pesquisa
e extensao de forma indissocidvel é fundamentada no fazer académico e conduz a mudangas no
processo pedagdgico por posicionar estudantes e professores como sujeitos ao ato de aprender, ao
mesmo tempo em que possibilita uma democratizacdo do saber académico capaz de contribuir na
transformacdo social.

Neste sentido, os elementos que formam a base do projeto pedagdgico do curso estdo em
consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) da UCB.

5.1 Politicas de ensino

Da maneira como descrito no PDI 2023-2027, a concepcao de ensino adotada pela UCB define
este um processo de media¢do entre o conhecimento cientifico elaborado e o contexto social,
desenvolvido entre docentes e discentes. Levando em consideragdo a Resolugdo n2 3/2014, o curso
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de Medicina, orienta as diferentes estratégias adotadas para o ensino focadas na formacgao integral
do discente, tanto no aspecto intelectual (técnico e profissional) quanto moral e ético, respeitando-
se a liberdade do ser humano.

A fim de atender as Diretrizes Pedagdgicas da Mantenedora, bem como aos aspectos legais e
reguladores pertinentes ao curso, os seguintes elementos sdao considerados fundamentais: a
abordagem curricular por competéncias, a partir de curriculos construidos em torno de uma
perspectiva integradora; a flexibilidade curricular, possibilitando a escolha do estudante na
composicdo da sua prépria formacdo; a inovacdo, elemento de expansdo estratégia integrando
ensino e pesquisas de ponta desenvolvidas no ambito da universidade; a acessibilidade integral,
garantindo para docentes, discentes e tutores o maximo de aproveitamento educacional de todas as
estratégias adotadas, além dos demais pontos trazidos pela defesa de uma educa¢ao emancipatéria.

Além disso, cabe destacar aqui a estrutura diferenciada da biblioteca virtual da instituicdao. A
“Minha Biblioteca” da UCB é uma plataforma digital de livros que possui um vasto acervo de titulos
técnicos e cientificos. Formada por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais, estudantes
e professores tém acesso rapido, facil e simultaneo a milhares de titulos, que atendem a bibliografia
basica e complementar do curso.

A concepgao pedagdgica do curso de Medicina fundamenta-se: no espirito critico; na
valorizacdo de atitudes e estratégias problematizadoras; na inovacdo; na insercdo do estudante na
realidade local e no seu papel como protagonista do processo de ensino e de aprendizagem, que se
dara em diferentes cendrios, incluindo aqueles mediados pelas novas tecnologias educacionais e
praticas metodoldgicas inovadoras.

A integracdo dos saberes, a centralidade na aprendizagem, a pesquisa como eixo da
estruturacdo curricular, a extensdao como participe do processo de construcao do conhecimento e do
compromisso social e a avaliacdo como reflexdo do ensinar e do aprender sdo os pontos norteadores
da concepc¢ao didatico-pedagdgica da UCB, que se assenta no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa sdo elementos importantes da
filosofia educacional da UCB e figuram ha muito tempo em seus documentos institucionais. Tais
fundamentos consideram o estudante protagonista no processo de aprendizagem, no ensino, na
pesquisa e na extensdo, com foco simultaneo no “conteddo do sujeito” e no “conteldo da matéria”.
Propbe-se, assim, uma pratica educativa calcada na cooperacdo, interatividade, olhar critico,
reflexivo e criativo, comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento sustentavel.

5.2 Politicas de extensdo

A extensdo é definida como um processo educativo interdisciplinar de carater cientifico,
cultural e social cujo objetivo é promover a interacdao entre a Universidade e a sociedade com a
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participacdo da comunidade académica. Tem como foco aumentar o protagonismo estudantil e a
dimensado académica que impacte na formacao do estudante.

As atividades extensionistas na UCB possuem diferentes modalidades:

1. Projetos: conjunto de a¢les de carater comunitario, educativo, cultural, cientifico e
tecnolégico, com objetivo bem definido e prazo determinado. O prazo é definido de
acordo com o tempo necessario para alcancar os objetivos da proposta. Tem
caracteristica multidisciplinar, ajustados as linhas de pesquisa institucionais. O Programa
Ser+ reldne os projetos institucionais e coordena as ag¢des junto as comunidades,
organizagdes e entidades parceiras.

2. Prestacdo de servigos: esta relacionada a realizacdo das praticas obrigatérias dos cursos
ou programas. A prestacdo de servicos deve ser produto de interesse académico e
cientifico, sendo encarada como um trabalho social. Configura-se como tarefa
profissional fundamentada em habilidades e competéncias inerentes a cada profissao,
tais como: atendimento juridico, a saide humana, ao publico nas areas de educacao,
ciéncias e tecnologia ou ainda para exames e laudos técnicos, além de prestacdo de
servigos eventuais como assessorias, consultorias e curadoria.

3. Eventos: a¢Oes pedagodgicas de carater tedrico ou pratico, planejadas e organizadas de
modo sistematico, com carga hordria de 4 a 180 horas. Sdo organizadas na forma de
apresentacdo publica, livre ou para clientela especifica, objetivando a difusao de
conhecimento. Tais atividades podem ocorrer com a participagdo dos cursos. Podem ser:
palestras, cursos, workshops, seminarios, congressos, exposi¢des, espetaculos, festivais,
dentre outros.

4. Ligas académicas: associacdes civis e cientificas livres, de duracdo indeterminada, sem
fins lucrativos, que visam complementar a formacdo académica em uma darea especifica
da salde, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nelas, sdo
desenvolvidas atividades extraclasses com ag¢des voltadas para a promocgao da salde, da
educacdo e da pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento cientifico e o
aprimoramento do futuro profissional.

5. Unidades Curriculares extensionistas: componentes curriculares desenvolvidos no
ambito do curso, envolvendo a pratica e a vivéncia comunitaria discente.

As atividades extensionistas estdo sustentadas nas seguintes linhas de atuacao:

o Sustentabilidade ambiental: consiste em a¢des que objetivam a manutencao das fungdes
e dos componentes dos ecossistemas para assegurar que continuem factiveis, capazes de
se autorreproduzir e adaptarem-se as altera¢cées, mantendo assim a variedade bioldgica.

e Sustentabilidade econdmica: acdes que pretendem realizar prdaticas econdmicas,
financeiras e administrativas que visam ao desenvolvimento econémico de um pais ou
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empresa, preservando o meio ambiente e garantindo a manutengdao dos recursos
naturais para as futuras geragoes.

e Justica social e direitos humanos: acdes que visam a manutencdo do direito a vida,
privacidade, igualdade, liberdade, além de outros conhecidos como direitos
fundamentais, que podem ser divididos entre direitos individuais, coletivos, difusos e de
grupos. Seu foco esta na construcdao moral e politica baseada na igualdade de direitos e
na solidariedade coletiva.

e Humanizacdo da saude: acbes integradas que visavam mudar substancialmente o padrao
de assisténcia a saude, com o objetivo de provocar mudancgas progressivas, solidas e
permanentes na cultura de atendimento a salde, em beneficio tanto dos usudrios-
clientes quanto dos profissionais.

e Educacdo e tecnologia: acdes que visam causar mudancas no processo de ensino e
aprendizagem, buscando novas solucdes para tornar o aprendizado mais significativo,
pratico, facil, interativo e até mesmo divertido para as pessoas.

5.3 Politicas de pesquisa e/ou iniciagdo cientifica

A Universidade considera a iniciacdo cientifica como fundamento da formacao do estudante
desde o inicio da Graduacdo. Essa preocupacao se concretiza na oferta de componentes curriculares
gue o estudante tem contato com as principais questdes referentes a fundamentacgao conceitual da
ciéncia e da pratica de pesquisa cientifica. Contribui ainda para a elaboracdo de trabalhos
académicos, utilizando as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), salientando
a relevancia da pesquisa cientifica para a formacao académica e profissional.

E importante ressaltar que estreitar o contato do estudante da Graduacdo com a pesquisa
passa pelo habito da leitura, por meio da qual aprofunda os conhecimentos adquiridos,
familiarizando-se com o vocabuldrio técnico das obras especializadas. O contato com os textos
cientificos contribui ainda para o desenvolvimento das competéncias comunicativas e para o
principio do compartilhamento de conhecimentos. Para tanto, a UCB realiza diferentes a¢des para
orientar os estudantes sobre a pesquisa académica, promovendo diferentes atividades na Trilha de
Pesquisa do PPV.

Para além das atividades de iniciacdo a pesquisa integradas as atividades de ensino, realizadas
a partir de pesquisas exploratdrias, trabalhos de conclusdo de curso, pesquisas de campo e
bibliograficas, a UCB também apoia o surgimento de novos talentos em todas as areas do
conhecimento, por meio de programas de inicia¢do cientifica. O fomento a pesquisa se da por meio
de editais internos; editais externos e apoio a participacdo de pesquisadores em eventos cientificos
na Graduacdo e Pés-Graduacao.
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Dentre os objetivos institucionais para a oferta dessas atividades esta o de contribuir para a
formacdo de recursos humanos para a pesquisa, incentivando a participacdo discente ativa em
projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada e
continuada.

Na Graduacgado, a insergao dos estudantes em atividades de pesquisa e inovagao se faz por
meio de atividades voluntarias e, também, de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC), bolsas de Iniciacdo
Tecnoldgica e Inovacao (ITl) e por meio da vinculagdo dos projetos de conclusdo de curso aos projetos
de pesquisa institucionais.

O Programa de Iniciacao Cientifica concede bolsas em trés modalidades:

1. Programa Interno (PIC/UCB): utiliza recursos financeiros proprios e engloba estudantes
voluntdrios. Nesse caso, as bolsas sdo distribuidas em forma de cotas e seguem critérios
estabelecidos em editais especificos.

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC — CNPg/UCB): com fomento
do Governo Federal, as bolsas institucionais do PIBIC sdo distribuidas anualmente sob a forma
de cotas, a partir dos critérios estabelecidos em editais anuais, que consideram os méritos
técnicos e cientificos da proposta.

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao
(PIBITI/CNPg/UCB): voltado a formacdo e ao engajamento de estudantes de Graduagdo em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao.

A UCB tem em seu corpo docente pesquisadores aptos a atender a editais externos de
financiamento a Ciéncia e Tecnologia, com reconhecimento local, regional, nacional e internacional.
Ainstituicdo viabiliza as pesquisas por meio de sua infraestrutura laboratorial, alocacdo de horas para
as atividades, bem como recursos para custeio e investimento. O apoio é oferecido tanto para
projetos aprovados por agéncias de fomento (CNPq, FINEP, CAPES, Fundacdes de Amparo a Pesquisa,
organismos internacionais e outros) como para atividades inovadoras ou projetos desenvolvidos em
conjunto com empresas privadas. Possui também um programa proprio de apoio a participacao de
seus pesquisadores em eventos cientificos que contribuam para a divulgacdo dos resultados de
projetos de pesquisa.

A UCB participa da organizacdo e da realizacdo dos Congressos de Iniciacdo Cientifica do
Distrito Federal disponibilizando logistica, infraestrutura e o apoio técnico de seu nucleo de eventos,
em um esforco conjunto com as outras instituicdes do DF que possuem Programa de Iniciacdo
Cientifica PIBIC/CNPq.

Durante estes eventos, pesquisadores de instituicdes externas ao DF avaliam os trabalhos dos
estudantes como parte do processo de avaliacdo do Programa PIBIC. Desde 2009, os melhores
trabalhos de cada sessdao sdao premiados com a concessdo de certificados aos estudantes e seus
orientadores. Além dos Congressos anuais de IC do DF, cuja participacdo é obrigatdria, os trabalhos
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desenvolvidos por estudantes da UCB sdo encaminhados e aceitos para apresentacdao em congressos
locais, nacionais e internacionais.

A UCB conta com diversos programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu que oferecem
oportunidades de pesquisa para os estudantes.

6. Coeréncia entre PPC e diretrizes curriculares do curso

A partir de uma ac¢do constante do Nucleo Docente Estruturante (NDE), que considera o
desenvolvimento do estudante, de suas competéncias e habilidades e, também, sua preparacdo para
o mundo do trabalho, a atualizacdo do PPC se da respaldada pela Resolugdo n? 3/2014.A DCN
estabelece para o curso de Medicina orientagdes relacionadas ao perfil profissional do egresso,
metodologia, estagio supervisionado, atividades complementares e TCC, organizados no ambito do
curso conforme descrito a seguir.

O curso de Medicina da Universidade Catdlica de Brasilia foi estruturado tendo como base o
documento Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Medicina da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacdo, Resolugdo CNE/CES
n2 3, de 20 de junho de 2014.

Desta forma, os eixos de formacdo do estudante sdo os preconizados pelas DCNs:
- Atencdo a saude;

- Gestdo em saude;

- Educa¢do em saude.

Esses eixos sdo transversais aos componentes curriculares de todos os semestres, de modo a
permear o curso com conceitos e praticas relativos a atencdo, gestdao e educacdo em saude.

Ainda em relacdo as DCNs, o curso de Medicina da UCB procura prover o estudante de bases
tedricas e praticas relativas as questdes éticas e de formacdo humanistica, ou seja, hd a preocupacao
em formar um estudante tecnicamente qualificado, mas, preponderantemente, informado e
habilitado a entender as questdes sociais, principalmente aquelas que sdao determinantes no
processo saude-doenca.

A formacdo dos estudantes do curso de Medicina da UCB inclui o estagio curricular obrigatdrio
de formacdo em servico, em regime de internato, nos servicos conveniados ou em regime de
parcerias estabelecidas com a Secretaria de Estado de Saude do Governo do Distrito Federal.

No que tange aos recursos pedagogicos, a fim de estimular o aproveitamento de
conhecimentos através de praticas e atividades de estudo, sdo disponibilizadas atividades a distancia,
da forma como demonstrado no Art. 25 e no inciso IV do Art. 62. Em cumprimento a Portaria
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normativa n2 02 de 2007 e a Portaria n2 2117, de dezembro de 2019, n3o ha oferta de carga horaria
na modalidade de Ensino a Distancia para o curso de Medicina.

7. Objetivos gerais e especificos

As orientagdes que organizam a implementag¢ao dos objetivos do curso estdo detalhadas do
longo do PPC, com destaque ao descrito nos tépicos Metodologias de Ensino e Aprendizagem, e
Estrutura Curricular e Conteddos Curriculares. O curso de Medicina da Universidade Catélica de
Brasilia, em consonancia e alinhado com o propésito da formac¢do do médico generalista estabelecida
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢cdao em Medicina (DCNs) de 2014, assume
como seus, 0s objetivos descritos nesse documento, em seu artigo 32:

Prover o graduado em Medicina de uma formacao geral, humanista,
critica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes
niveis de atencdo a salde, com acbes de promocgdo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e coletivo,
com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania,
da dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo como
transversalidade em sua pratica, sempre, a determinacdo social do
processo de saude e doenca.

Estes objetivos gerais consideram também a necessidade de formar profissionais
competentes para responder as demandas da sociedade, dotados de conhecimentos, habilidades e
atitudes para o cumprimento exitoso de seu objetivo mais amplo. Acrescidos a estes, enuncia-se os
objetivos especificos:

o Capacitar para a promocgdo, prevencao e tratamento das enfermidades e reabilitacdo da
saude.
Integrar o conhecimento da Ciéncia Médica com a Pratica Clinica.
Articular a Educagdo Médica com os servicos de atencdo a saude da regido, de modo a atender
as demandas sociais e comunitarias emergentes, relativas a promoc¢do da saude, educacdo e
assisténcia social.
Incentivar a interacdo multiprofissional no ambito das varias unidades curriculares do curso.
Estudar e propor solugdes para os problemas de saude individual e coletiva, por meio da
criacdo de modelos reproduziveis de ateng¢do a saude.
Capacitar para a Educacdao Médica Continuada.
Desenvolver atividades extensivas, integradas ao ensino e a pesquisa, por meio da prestacao
de servicos as comunidades preferencialmente mais carentes de atendimento bdsico na area
de salde.

o Compreender os principios, as diretrizes e as politicas do sistema de saude, e participar de
acoes de gerenciamento e administracao para promover o bem-estar da comunidade.
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8. Perfil profissional do egresso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina da UCB, pensando no médico
que quer formar, chegou ao seguinte perfil de egresso, de acordo com o compromisso e 0s
pressupostos estabelecidos nas DCNs/2014:

[...] formacao geral, humanista, critica, reflexiva e ética, com capacidade para
atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, com acdes de promocao,
prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e
coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da
cidadania, da dignidade humana, da saude integral do ser humano e tendo
como transversalidade em sua pratica, sempre, a determinagdo social do
processo de saude e doenga. (BRASIL, 2014, nao paginado).

O egresso do Curso de Medicina da UCB é um profissional sensivel aos agravos de maior
prevaléncia epidemioldgica nos contextos regional e nacional, aliando habilidades e competéncias
técnicas para enfrentamento dos condicionantes de saude da populagdo. Apto para atuar nos
programas da atencdo basica em saude, inclusive naqueles relacionados a prevencdo de doencas,
sejam infectocontagiosas, crénicas ou relacionadas aos processos de envelhecimento e também para
atuar em cendrios de média e alta complexidade sem perder de vista seu perfil generalista. Sua
pratica profissional sera caracterizada pela capacidade de gerir sua formagao continuada,
reconhecendo a necessidades de aprendizado continuo; pela abertura a avaliacdo de desempenho e
pela capacidade de adaptacdo a novas situagdes trazidas tanto por processos saude-doenca como
pelos avangos tecnoldgicos nas formas de diagndstico e tratamento.

A diversidade e a complexidade dos campos de atuacdo dos profissionais de saude
exigem um novo delineamento para o ambito especifico de cada profissdo. De uma maneira geral,
todos os profissionais de saude deverao estar dotados de competéncias (conhecimentos, habilidades
e atitudes) que possibilitem a sua interacdo e atuagdo multiprofissional, tendo como beneficidrios os
individuos e a comunidade, promovendo a saude para todos.

Em consonancia com as DCNs/2014 e pautados pela necessaria articulagdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas do egresso, para o futuro exercicio profissional
médico, a formacao geral do graduado em Medicina da UCB, desdobrar-se-a nas seguintes areas:

e Atengdo a Saude

Segundo as DCNs, na Atencdo a Saude, o graduando serd formado para considerar
sempre as dimensdes da diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de género, orientacdo sexual,
socioeconOmica, politica, ambiental, cultural, ética e demais aspectos que comp&em o espectro da
diversidade humana que singularizam cada pessoa ou cada grupo social, no sentido de concretizar:
acesso universal e equidade como direito a cidadania, sem privilégios nem preconceitos de qualquer
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espécie [...]; integralidade e humanizacdo do cuidado por meio de pratica médica continua e
integrada com as demais acoes e instancias de saude [...]; qualidade na atencdo a saude, pautando
seu pensamento critico, que conduz o seu fazer, nas melhores evidéncias cientificas, na escuta ativa
e singular de cada pessoa, familia, grupos e comunidades e nas politicas publicas, programas, acdes
estratégicas e diretrizes vigentes; seguranca na realizacdo de processos e procedimentos,
referenciados nos mais altos padrées da pratica médica, de modo a evitar riscos [...]; preservacao da
biodiversidade com sustentabilidade, de modo que, no desenvolvimento da pratica médica [...]; ética
profissional fundamentada nos principios da Etica e da Bioética [...]; comunica¢do, por meio de
linguagem verbal e ndo verbal, com usuarios, familiares, comunidades e membros das equipes
profissionais, com empatia, sensibilidade e interesse, preservando a confidencialidade [...];
promocdo da saude, articulada as demais politicas e tecnologias desenvolvidas no sistema de saude
brasileiro [...]; cuidado centrado na pessoa, na familia e na comunidade, no qual prevalega o trabalho
interprofissional [...]; promoc¢do da equidade no cuidado adequado e eficiente das pessoas com
deficiéncia, compreendendo os diferentes modos de adoecer, nas suas especificidades.

e Gestdo em Saude

Na Gestdo em Saude, a Gradua¢do em Medicina visa a formagdo do médico capaz de
compreender os principios, diretrizes e politicas do sistema de saude, e participar de ac¢des de
gerenciamento e administracdo para promover o bem estar da comunidade, por meio das
dimensdes: gestdo do cuidado, com o uso de saberes e dispositivos de todas as densidades
tecnolégicas, de modo a promover a organizacdo dos sistemas integrados de saude [...]; valorizacdo
da vida, com a abordagem dos problemas de saude recorrentes na ateng¢ao basica, na urgéncia e na
emergéncia, na promog¢ao da salude e na prevencgao de riscos e danos [...];tomada de decisdes, com
base na analise critica e contextualizada das evidéncias cientificas, da escuta ativa das pessoas,
familias, grupos e comunidades, das politicas publicas sociais e de saude [...]J; comunicacgdo,
incorporando, quando possivel, as novas TICs [...]; lideranga exercitada na horizontalidade das
relagdes interpessoais que envolvam compromisso, comprometimento, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomar decisdes, comunicar-se e desempenhar as a¢des de forma efetiva e eficaz [...]
;trabalho em equipe, para desenvolver parcerias e constituicao de redes [...]; construgao participativa
do sistema de saude, de modo a compreender o papel dos cidadaos, gestores, e instancias do
controle social na elaboracdo da politica de saude brasileira [...]; participacao social e articulada nos
campos de ensino e aprendizagem das redes de atenc¢do a saude [...].

e Educagdo em Saude.

Na Educacdo em Saude, o graduando devera corresponsabilizar-se pela prépria formacao
inicial, continuada e em servico, autonomia intelectual, responsabilidade social, ao tempo em que se
compromete com a formacdo das futuras geracbes de profissionais de salde, e o estimulo a
mobilidade académica e profissional, objetivando: aprender a aprender, como parte do processo de
ensino-aprendizagem [...]; aprender com autonomia e com a percepcao da necessidade da educacao
continuada [...];aprender interprofissionalmente, com base na reflexdo sobre a prdpria pratica e pela
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troca de saberes com profissionais da area da salde e outras dreas do conhecimento [...]; aprender
em situacdes e ambientes protegidos e controlados, ou em simulac¢des da realidade, identificando e
avaliando o erro, como insumo da aprendizagem profissional e organizacional e como suporte
pedagdgico; comprometer-se com seu processo de formacgao, envolvendo-se em ensino, pesquisa e
extensdo e observando o dinamismo das mudangas sociais e cientificas [...]; propiciar a estudantes,
professores e profissionais da saude a ampliacdo das oportunidades de aprendizagem, pesquisa e
trabalho, por meio da participacdo em programas de Mobilidade Académica e Formacdo de Redes
Estudantis [...];dominar lingua estrangeira, de preferéncia lingua franca [....].

DAS AREAS DE COMPETENCIA DA PRATICA MEDICA
A Atencdo a Saude estrutura-se:

e Atencgado as Necessidades Individuais de Saude; e
e Atencdo as Necessidades de Saude Coletiva.

A Atencado as Necessidades Individuais de Saude compde-se de duas agdes-chave:

e |dentificacdo de Necessidades de Saude; e
e Desenvolvimento e Avaliacdo de Planos Terapéuticos.

A Atencao as Necessidades de Saude Coletiva desdobra-se em duas a¢bes-chave:

e Investigacao de Problemas de Saude Coletiva;
e Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos de Intervencao Coletiva.

A Area de Competéncia Gestdo em Saude estrutura-se em duas agdes-chave:

e Organizacdo do Trabalho em Saude; e
e Acompanhamento e Avaliacao do Trabalho em Saude.

A Area de Competéncia de Educacido em Saude estrutura-se em trés agdes-chave:

o |dentificacdo de Necessidades de Aprendizagem Individual e Coletiva;

e Promocao da Construgdo e Socializagao do Conhecimento;

e Promocdo do Pensamento Cientifico e Critico e Apoio a Producdo de Novos
Conhecimentos.

TABELA 3 — Componentes Curriculares e Habilidades de Formacdo do Egresso

COMPONENTE CURRICULAR METODOLOGIA | HABILIDADES DE FORMAGAO GERAL

Habilidades de Formacdo Profissional

Morfologia sistémica TBL
Metabolismo celular
Genética médica PBL
Fisiologia clinica Simulagdo realistica
Agressdo e defesa
Patologia clinica DecisBes Clinicas

Bases farmacoldgica .
Treinamento em
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Préticas em base da cirurgia Servigo
Semiologia

Préticas em anestesiologia

Praticas em clinica médica |
AplicagBes clinicas da farmacoterapia
Préticas em clinica cirurgica |

Praticas em clinica médica Il

Préticas em dermatologia

Praticas em clinica médica Il

Préticas em ginecologia

Préticas em imagenologia

Praticas em obstetricia

Atividades em satude mental

Préticas em clinica cirurgica Il

Préticas em oftalmologia

Préticas em ortopedia e traumatologia
Préticas em otorrinolaringologia
Préticas em pediatria

Saude coletiva Atencdo a Saude

Atividade profissional em medicina TBL Gestdo em Saude

Psicologia aplicada as interagdes profissionais Decisdes Clinicas Educagdo em Saude

Relagdo: principios e valores L

Linhas de cuidado da salde Gamificagdo

Profissdo: competéncias e habilidades

Medicina digital

Habilidades técnicas e atitudinais

Projeto de Extenséo | X L Atencdo a Saude

. - Curricularizagdo  da = .

Projeto de Extensdo Il N Gestdo em Saude

Cooperagdo: humanismo solidério, Redes e comunidade extensao Educagdo em Saude
Internato em medicina de familia e comunidade Atencdo a Saude
Internato em clinica cirurgica TBL Gestdo em Saude
Internato em ginecologia e obstetricia Decisdes Clinicas Educagdo em Saude
Internato em clinica médica Habilidades de Formacdo Profissional

. Simulagdo realistica
Internato em pediatria ¢

Internato em saude coletiva e gestdo profissional Treinamento em
Internato em satide mental Servico
Internato em urgéncias e emergéncias

As Habilidades Gerais das Areas de Competéncia: Atencdo a Saude, Gestdo em Saude e
Educacao em Saude e Habilidades de Formagao Profissional, descritas nas DCNs para os Cursos de
Graduacdao em Medicina (BRASIL, 2014), estdo presentes na operacionalizacdo de cada um dos
Componentes Curriculares, listadas nos Planos de Ensino e nos critérios constantes das pautas de
avaliacdo somativa de cada Unidade Curricular do Curso de Medicina da UCB. Também se
desenvolvem através de atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica e extensao.

8.1 Desenvolvimento de competéncias segundo as DCNs de 2014

Em consonancia com as DCN 2014, e pautados pela necessaria articulacdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas do egresso, para o futuro exercicio profissional
médico, a formacao geral do graduado em Medicinado curso proposto pela UCB desdobrar-se-a nas
seguintes areas:
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e Areal- Atencdo a Saude;
e Areall - Gestdo em Saude;
e Arealll - Educagdo em Saude.

O documento apresenta Competéncias e Principios Gerais para a formacgao nas trés areas
de competéncias.

Na Atencdo a Saude, os principios e Competéncias Gerais apontadas como fundamentais
a serem proporcionadas pelo egresso sdo:

1 - O acesso universal e a equidade como direito a cidadania;

2 — Aintegralidade e humanizagao do cuidado;

3 - A qualidade na atengdo a saude;

4 - A seguranca na realizagdo de processos e procedimentos;

5 - A preservagao da biodiversidade com sustentabilidade;

6 - A ética profissional;

7 - A comunicagao;

8 - A promocgao da saude;

9 - O cuidado centrado na pessoa sob cuidado, na familia e na comunidade;

10 - A promoc¢do da equidade no cuidado adequado e eficiente das pessoas com

deficiéncia.

Na Gestdo em Saude, o Curso de Medicina visa a formacdo do médico capaz de
compreender os principios, diretrizes e politicas do sistema de salde, e participar de acdes de

gerenciamento e administragdo para promover o bem-estar da comunidade, por meio das seguintes
dimensdes gerais:

1 - Gestao do Cuidado;

2 - Valorizacao da Vida;

3 - Tomada de Decisoes;

4 - Comunicagao;

5 — Lideranga;

6 - Trabalho em Equipe;

7 - Construcdo participativa do sistema de saude;

8 - Participacdo social e articulada nos campos de ensino e aprendizagem das redes de
atencdo a saude.
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Na Educacdo em Saulde, o graduando de Medicina da UCB deve ser corresponsavel pela
propria formacdo inicial, continuada e em servico, e pela sua autonomia intelectual e
responsabilidade social, ao tempo em que se compromete com a formacao das futuras geracdes de
profissionais de saude, e ao estimulo a mobilidade académica e profissional, tendo por objetivos:

1 - Aprender a aprender;
2- Aprender com autonomia e com a percepc¢ao da necessidade da educagdo continuada;
3 - Aprender interprofissionalmente;

4 - Aprender em situacdes e ambientes protegidos e controlados, ou em simula¢des da
realidade;

5 - Comprometer-se com seu processo de formagao;
6 — Participar de programas de Mobilidade Académica e Formag¢ao de Redes Estudantis;
7 - Dominar lingua estrangeira.

No Curso de Medicina da UCB o desenvolvimento das capacidades que compdem as areas
de competéncia ocorre segundo diferentes pesos e gradientes, ao longo dos ciclos de formacao,
evidenciando progressao do dominio e da autonomia no exercicio profissional.

O curriculo por competéncias é nitidamente uma evolugdo, cujo ganho principal é a
clareza que se vislumbra ao utilizar o conceito ao necessario alinhamento dessas competéncias as
oportunidades de aprendizagem presentes no curriculo, e estas, alinhadas um sistema programatico
de avaliacdo de desempenhos, que se traduzem ao final da aplicacdo de uma série de instrumentos
de afericdo da aprendizagem, que comprovam os desempenhos dos estudantes expressos no perfil
do profissional médico.

Nesse sentido, a formacdo do profissional por perfil de competéncias considera o
desenvolvimento crescente de capacidades, ou seja, a partir de uma série de atividades curriculares
desenvolvidas que culminardo no desempenho esperado ao final do curso.

Para tanto todas as atividades educacionais sdao norteadas e aprimoradas a partir dos
resultados das avaliagdes realizadas pelos estudantes, ou seja, os conhecimentos, habilidades e
atitudes desenvolvidas nas atividades curriculares sdo aferidas por meio da aplicacdo de uma série
de instrumentos que culminardo nas certificagcOes parciais e final do desempenho esperado.

Nessa perspectiva, na avaliacio de desempenho de uma determinada tarefa, uma
varidvel importante é a classificacdo da autonomia em seus diferentes niveis pelos quais os
estudantes sdo capazes de realizar determinados desempenhos. A Tabela 4, abaixo apresenta alguns
exemplos de instrumentos de avaliacdo utilizados nas principais atividades do curso (Tutoria,
Habilidades, IESC e Internato) e os niveis relacionados ao desenvolvimento de autonomia.
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TABELA 4 — Niveis Relacionados ao Desenvolvimento de Autonomia.

Nivel Descrigcao Instrumentos de Avaliagao
Nivel 1 Conhecer e descrever a Testes escritos e Testes de multipla escolha, Avaliagdes
fundamentacdo tedrica  dissertativas, Portfélio
Compreender e aplicar Obijetive Strutured Clinical Examination — 0.S.C.E. ou Exame
Nivel 2 conhecimento teérico Clinico Objetivo Estruturado por EstacGes, Portfélio e

Narrativas Reflexivas
Nivel 3 Realizar sob supervisdo Mini-CEX — Miniexercicio Clinico Avaliativo, Portfdlio

Nivel 4 Realizar de maneira Mini-CEX — Miniexercicio Clinico Avaliativo, Global Rating,
ive
autébnoma Portfélio

O processo de formacdo do curso de Medicina da UCB define-se por um conjunto de
competéncias, habilidades e conhecimentos que subsidiam o estudante para a compreensdo e uso
critico da diversidade tedrica, instrumental e técnica na atuagdo profissional, na intervencao social e
na producao de conhecimentos em conjunto com as pesquisas em Medicina. Durante a graduacao,
busca-se a formacdo integral da pessoa humana em suas dimensdes ética, técnica, espiritual e cidada.

Desse modo, é parte fundamental para a formacdo do estudante, um compromisso pessoal
com os aspectos social, econémico, politico e cultural no contexto global da sociedade atual. Suas
praticas ao sair da instituicdo devem estar atreladas, ainda, a missdo da UCB, aos principios
fundamentais do Projeto Pedagodgico Institucional (PPl) e do PDI. Assim, a UCB empenha-se em
formar profissionais que sejam:

. Eticos e comprometidos com as questdes sociais, culturais e ambientais.

II. Humanistas e criticos, apoiados em conhecimentos cientifico, social e cultural, historicamente
construidos, que transcendam o ambiente préprio de sua formacao.

lll. Protagonistas do saber, com visdao do mundo em sua diversidade para praticas de letramento,
voltadas para o exercicio pleno da cidadania.

IV. Proativos, solidarios, autbnomos e conscientes na tomada de decisGes pautadas pela analise
contextualizada das evidéncias disponiveis.

V. Colaborativos e propositivos no trabalho em equipes, grupos e redes, atuando com respeito,
cooperacao, iniciativa e responsabilidade social.

VI. Conscientes das exigéncias éticas e da relevancia publica e social;

VIl. Comprometidos com sua formacdo continuada, com as boas praticas e aptos a lidar com as
mudancgas sociais e tecnoldgicas, atuando de forma responsavel e buscando a inovagdo na/da area
médica.
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No decorrer do curso o egresso adquire competéncia em mobilizar conhecimentos,
habilidades e atitudes, utilizando os recursos disponiveis, e exprimindo-se em iniciativas e acdes que
traduzem desempenhos capazes de solucionar, com pertinéncia, oportunidade e sucesso, os desafios
gue se apresentam a pratica profissional, em diferentes contextos do trabalho em saude, traduzindo
a exceléncia da pratica médica, prioritariamente nos cenarios do SUS.

O curso de Medicina da Universidade Catdlica de Brasilia, em conformidade com o Projeto
Pedagdgico Institucional dessa IES, procura formar um profissional apto a pensar criativa e
criticamente, revelando abertura e flexibilidade para o didlogo; habilitado a transitar nas diferentes
areas do conhecimento; com facilidade para o manuseio internacional do conhecimento; disposto a
atuar em equipe, demonstrando espirito de cooperag¢dao; comprometido com a resolucdo de
problemas, demonstrando ser capaz de assumir desafios e riscos; disposto a propor e desenvolver
projetos de interesse e relevancia social; competente e ético, contribuindo para a melhoria de sua
gualidade de vida, de sua familia e da sociedade; empreendedor, contribuindo para a geracdo de
empregos e para o desenvolvimento do pais; com habilidade para cuidar da prépria formagao, como
tarefa que dura para toda a vida.

O Curso de Graduagdo em Medicina da UCB visa formar um profissional também
comprometido com o desenvolvimento da pesquisa e da ciéncia médica, com capacidade de
atualizar-se para atuar e valorizar a atencdo, a gestdo e a educacdao em saude, em defesa do SUS, da
vida e da cidadania, tendo como fundamento a determinacgao social do processo de saude e doenga,
considerando o meio em que estd inserido.

8.2 Monitoramento do perfil profissional do egresso

No Curso de Medicina da UCB tem mecanismos de revisdao sistematica do perfil do
formando, por meio do NDE, do Colegiado de Curso, da Avaliacdo Institucional e da percepcdo da
coordenagao.

O NDE, por sua atribuicdo inata, fara acompanhamento de todo curso para garantir que:

e Os objetivos do curso continuem alinhados ao perfil profissional do egresso e a
estrutura curricular e que seus conteldos estejam atualizados e na medida
necessaria de carga horaria; que respondam as demandas do contexto educacional,
as caracteristicas locais e regionais e apontem para as praticas atuais no campo da
medicina;

e As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa, previstas no curso,
promovam oportunidades de aprendizagem coerentes com o perfil que se quer
formar;

e A acessibilidade metodoldgica esteja adequada e sempre respondendo as demandas
discente;
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e O Internato Médico esteja promovendo o desenvolvimento das competéncias
previstas e a comunicagao da instituicdo com os cenarios de estagio para que seja
eficiente para retroalimentar as atualizacdes das praticas do estagio.

O Colegiado de Curso, pelo PDI, define o perfil do egresso e poderd propor mudancas
curriculares para garantir a sua consecucao.

O Colegiado de Curso e o NDE, subsidiados pelo Relatério da CPA, fardo reflexdes e
tomarado decisdes de mudangas de rumo, se necessario for, para garantir o desenvolvimento das
competéncias constituintes do perfil, visando que o profissional médico, egresso da UCB tenha um
perfil, o mais atualizado possivel, com o desenvolvimento cientifico da drea e com a expectativa da
sociedade.

O coordenador de curso também tem importante contribuicdo na revisao constante do
perfil do egresso, na medida em que acompanhard o desenvolvimento do curso cotidianamente.
Testemunhard se, o que foi idealizado para a construcao do perfil estd se concretizando, o que precisa
de intervencdo imediata, que se resolve com didlogo e orientacdo ao professor, ou mesmo, o que
deve ser levado ao NDE e Colegiado de Curso para os devidos encaminhamentos e alinhamento. Ele
devera acompanhar o desempenho dos discentes, comparar resultados do desenvolvimento de
habilidades de cada periodo, levantar hipétese e inventariar as situagées para o corpo docente,
discentes e colegiados. O perfil precisa ser revisitado sempre. Todas as atividades e praticas, como
também, todos os atores desse processo formativo, devem cooperar para o desenvolvimento e
revisdo do perfil em formacao.

9. Integragdo do curso com o sistema regional e local de satide (SUS)

O curso de Medicina da UCB tem como cenario prioritario de pratica o SUS. O acesso a esse
cendrio ocorre desde o inicio do curso por meio de convénios firmados com a Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal. O atendimento aos usuarios do SUS também é realizado no Hospital da
Crianca José Alencar (HCB) e no Hospital das Forgas Armadas (HFA).

Os cendrios sdo diversos e a insercdao dos estudantes contempla a contextualizacdao dos
servicos de salde de forma hierarquizada com nivel de complexidade crescente. Nestes, as atividades
praticas especificas sdo desenvolvidas na atencdo bdsica, média e alta complexidade,
proporcionando a oportunidade para o estudante desenvolver as habilidades e competéncias
inerentes a formacdo médica.

As atividades de vivéncia e ensino-aprendizagem praticas sdo desenvolvidas dentro da ldgica
da regionalizacao, fortalecendo vinculo entre estudante - servico - comunidade.

As caracteristicas do sistema distrital de salde do Distrito Federal e das redes locais de atencdo
a saude, conforme aponta o Plano de Saldde do Distrito Federal (SES/DF, 2019), inclui a Capital Federal
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e um territdrio singular, indivisivel em municipios, conforme determina a Constituicdo Brasileira, e
de um volume expressivo de municipios de pequeno e médio portes em outras duas Unidades da
Federacdo (Goids e Minas Gerais), com uma grande concentracdo populacional e de servicos na
Regido Metropolitana do DF, que se amplia para a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE DF e Entorno). A configuracao do sistema de saude do DF, sobretudo a
dimensao territorial reduzida e os mecanismos de acesso intermunicipais, fizeram com que o seu
sistema de salde ficasse estruturado com base em Regides de Saude definidas no seu territdrio, mas
também como referéncia especializada integrada, por definicdo legal, com os demais territdrios e
capacidades instaladas dos municipios de Goias e Minas Gerais.

Como se registrou anteriormente, a tensdo entre as légicas da regionaliza¢cdo da saude e da
metropolizacdao das cidades gera condi¢des particulares para compreender, planejar e atuar no
cotidiano da saude (lanni et al, 2012). A caracteristica de concentracdo de densidade tecnoldgica nas
grandes cidades é um desafio importante para a organizacdo de redes de atencdo resolutiva no
territério dos municipios, das regides e do estado como um todo. No caso da Capital Federal e do
Distrito Federal, em que ndo sdo encontradas fronteiras formais, a capacidade instalada é distribuida
em Regides Administrativas e Regides de Saude, para o planejamento e prospec¢ao, mas que atende
as demandas da regido ampliada, que é interestadual.

Considerando os 33 municipios da RIDE DF e Entorno e o préprio DF, 6 tem mais de 100 mil
habitantes (18%), 5 tem entre 50 e 100 mil habitantes (15%) e os demais 23 tem menos de 50 mil
habitantes (67%). Na Regido Metropolitana ha um fenémeno de conurbagdo, sobretudo nas
principais vias de acesso a Capital Federal, em que os limites territoriais sdo constituidos por
continuidades de residéncias, avenidas e fluxos de circulacdo, mas que concentram emprego, renda
e oferta de servicos nos municipios satélites. Sendo constituida por territdrio continuo e fluxos
intensivos de circulacdo, os processos de organizacdo das politicas publicas, muitas vezes,
independem da organizagao formal. Essa composicao de fluxos intermunicipais dd uma aproximacao
das desigualdades na organizagao dos sistemas municipais de saude e das redes de atencao a salde,
sobretudo a facilidade de consumir procedimentos em outros municipios, inclusive por diferencas
nos territorios de residéncia e atuacado profissional.

No Distrito Federal, os indicadores de saude e socioeconémicos sdo mais favoraveis em relacao
as médias do pais e a RIDE DF e Entorno, mas essa condicdo esconde diversidades territoriais
importantes. Conforme definido no Plano de Saude (SES/DF, 2019), os territérios que compdem o DF
e aregido do entorno tém como meta a resolutividade da atencdo bdsica e vigilancia em saude, sendo
gue ha solidariedade na composicdo de arranjos tecnoassistenciais compativeis com as necessidades
de saude e com a realidade local.
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Atengao Basica em Saude:

A atencio basica é estratégia estruturante do Sistema Unico de Salde e porta de entrada para
as demandas de maior sofisticacao tecnoldgica. De acordo com as politicas do SUS, a ateng¢do bdsica
se distribui em pontos de ateng¢ao nos territérios e é ordenadora da ateng¢do a saude em agdes de
maior densidade tecnoldgica (Brasil, 2010; 2011). No Distrito Federal, o Plano Estadual de Saude
utiliza como definigao programatica que a atengao primaria deve ser resolutiva e coordenar o acesso
da populagdo as redes de atencdo. Nos documentos oficiais da SES/DF, ha uma definicdo explicita
estratégica de que esse ambito de atenc¢do produz uma mudanca em todo o modelo de atencdo a
salde oferecido a populacdo, sendo considerada uma diretriz para a reorganizacao do sistema de
saude territorial.

A cobertura populacional pela Estratégia de Saude da Familia e, mesmo, por servicos de
atencdo basica estd associada, comumente, a dificuldade de fixar profissionais para as equipes
multiprofissionais, sobretudo médicos, e por insuficiéncia de estratégias de matriciamento, como os
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), que permitem aportar maior resolutividade assistencial
nos servicos e apoiar o trabalho dos profissionais nos pontos de atenc¢do localizados em territérios
mais vulneraveis. Essa condicdo permite supor um avanco rapido com parcerias ensino-servico, onde
as instituicdes de ensino cooperam com a gestdo local no fortalecimento e desenvolvimento do
trabalho dos profissionais que atuam nesses locais, contribuindo para prevenir a evasao.
Especificamente em relagao as agdes de matriciamento na atengdo basica, é importante registrar que
as descontinuidades nas iniciativas nacionais das politicas do SUS afetam o desenvolvimento dos
sistemas municipais de salde e atenuam o potencial de formacado que podem oferecer as iniciativas
de integracdo.

O caso dos Nucleos/Centros de Apoio a Saude da Familia (NASF/CASF) é emblematico e foi um
dispositivo importante na Politica Nacional de Atenc¢ao Basica, cujo financiamento foi descontinuado
nos ultimos trés anos. A producdo de conhecimentos e apoio a atenc¢do basica nos municipios, com
educacdo permanente para os profissionais e a interface com iniciativas de pesquisa e
desenvolvimento do trabalho, sao excelentes formas de produzir, ao mesmo tempo, aprendizagem
significativa aos estudantes e docentes, mas também aos trabalhadores dos servigcos no territorio.
No Distrito Federal, a estratégia de matriciamento dos servicos de atencdo a saude por meio do
dispositivo NASF teve descontinuidades coincidentes com a interrup¢do do incentivo financeiro
federal a sua manutencdo, em 2018, e somente ha registro de um equipamento desse tipo. A figura
abaixo apresenta a distribuicdo de NASF/CASF nos estados da federacdo, segundo seu porte.

FIGURA 11 - Distribuicdo dos Nucleos/Centros de Apoio a Saude da Familia (NASF/CASF), Brasil,
dezembro de 2019
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Fonte: SAGE/SUS, Ministério da Saude.

Como se registrou anteriormente, as politicas do SUS definem a Estratégia de Saude da Familia
(ESF) como proposta prioritaria de reorganizacao tecnoassistencial no sistema de saude e representa
a principal forma de acesso aos servicos. Além de articular servicos de vigilancia e promocado de saude
no territério, com acompanhamento de familias e pessoas em vulnerabilidade, deve oferecer
atencdo resolutiva para a maior parte dos problemas e necessidades de salde da populacdo e
ordenar o cuidado nas redes de atencdo com maior densidade tecnoldgica e custo (Brasil, 2010;
2011). As equipes multiprofissionais que atuam no territério devem ser apoiadas para a qualificacdo
da organizacdo do trabalho realizado no territério e para fortalecer fluxos de rede na atencdo de
maior especializacdo tecnoldgica. No Distrito Federal, o Plano de Saude para o periodo de 2020-2023
informa uma iniciativa de reestruturacdo da atencdo basica, implementada a partir de 2017, assim
definida

A proposta de reestruturacao se deu a partir da légica da ordenagdo do cuidado a
saude a partir da aten¢ao primdria como porta de entrada preferencial; ndo excluido
a necessidade de atendimento por outros servicos, e baseada na Estratégia de Saude
da Familia. A atencdo primaria a saude passa a ter papel primordial no processo de
coordenacgdo e integracdo do cuidado e ndo representa mais apenas a “porta de
entrada” no sistema de saude (SES/DF, 2019, p. 158-9).

Compreende-se que, entre os efeitos de uma atencdo basica forte, estd a reducdao de
internacdes por condicbes sensiveis a atencdo basica. A Portaria do Secretario de Atencdo a Saude
do Ministério da Saude n2 221, de 17 de abril de 2008 (MS, 2008), publicou uma Lista Brasileira de
Internagdes por Condigbes Sensiveis a Atengdao Primaria, submetida anteriormente a consulta
publica, e determinou que fosse utilizada como instrumento de avaliagdo da atengdo primaria e/ou
da utilizacdo da atencdo hospitalar. No Distrito Federal esse é um indicador pactuado para o
monitoramento e avaliacdo do sistema de satde (SES/DF, 2019), tendo como meta “Reduzir em 2%
ao ano as Internacdes por CondicOes Sensiveis a Atencdo Basica (ICSAB)”. A figura abaixo apresenta
os dados de monitoramento dessa condic¢do, por regido de saude.

FIGURA 12 — Comparagao das Internagées por CondigGes Sensiveis a Atengdo Bdsica (ICSAB), Distrito
Federal, 2018 a 2020
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Fonte: InfoSaude, SES/DF.

Como se verifica, hd um comportamento estdvel na distribuicdo das internacoes evitaveis. Em
2018, elas representaram 17,60% (24.620) das internac¢des, com predominio de residentes na Regidao
Centro-Sul. No ano de 2019, representaram aproximadamente 19,4% (29.356) das internagdes. E no
ano de 2020, com o perfil de demandas profundamente alterado pela pandemia de COVID-19,
representaram aproximadamente 13% nos primeiros 8 meses (13.942).

A Estratégia Saude da Familia (ESF) é formada por uma equipe multiprofissional que possui, no
minimo, médico generalista ou especialista em saude da familia ou médico de familia e comunidade,
enfermeiro generalista ou especialista em saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e
agentes comunitarios de saude (ACS). No Distrito Federal, em dezembro de 2019, estavam
cadastradas e em funcionamento 372 Equipes de Saude da Familia e uma cobertura de 43,14% da
populacdo. Em dezembro de 2018, o nimero de equipes cadastradas e ativas era de 483, com
cobertura populacional de 54,82% da populacdo. A reducdo dos percentuais de cobertura foi de
11,68%. A figura abaixo descreve o comportamento da quantidade de equipes cadastradas e a
cobertura populacional por equipes de saude da familia no Distrito Federal.
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FIGURA 13 — Comparativo de quantidade de eq
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parametros sofreram reducdo significativa desde o ano anterior, quando o numero de ACS era de
974 e a cobertura populacional de 18,43% da populagdo. A redugdo de percentual de 4%. A figura a
seguir apresenta dados de série histérica de numero de Agentes e cobertura populacional.

FIGURA 14 — Comparativo de quantidade de Agentes Comunitarios de Salude e da cobertura
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Fonte: SAGE/SUS, Ministério da Saude.

FIGURA 15 — Distribuicdo de Unidades Basicas de Saude no territério do Distrito Federal, outubro de
2020
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Fonte: InfoSaude, SES/DF.

A distribuicao espacial das Unidades Basicas de Saude abrange a totalidade do territério do
Distrito Federal e acompanha a distribuicao da popula¢do, apontando uma preocupacao relevante
com a adscricdo populacional e com o acesso as agdes e servicos de atenc¢do basica.

A composicdo de equipes de saude da familia inclui médico, enfermeiro, técnicos e agentes
comunitarios e, em alguns servicos, se acrescenta a composicdo da equipe multiprofissional, os
profissionais de salude bucal (ou equipe de Saude Bucal-eSB): cirurgido-dentista generalista ou
especialista em saude da familia, auxiliar e/ou técnico em Saude Bucal. A atua¢do da equipe
multiprofissional abrange uma drea geografica delimitada e um nimero maximo de 4 mil pessoas. A
carga horaria é de 40 horas semanais para todos os profissionais de salde cadastrados na Estratégia
Saude da Familia. Recentemente, frente a dificuldade de complementar as equipes com esse
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profissional, a carga hordria do profissional médico foi reduzida, de tal forma que possa atuar em até
duas (02) equipes. As atribuicdes dos profissionais das equipes de Saude da Familia, de saude bucal
e de Agentes Comunitarios de Saude estdo previstas em regulamentos do Ministério da Salde e
incluem:

I. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Il. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as
situacGes a serem acompanhadas no planejamento local;

Ill. Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

IV. Realizar a¢des de ateng¢dao a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

V. Garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagao de
acdes de promocao, protecao e recuperacao da saude e prevengado de agravos; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdao das ac¢des
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

VIIl. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencao do
sistema de saude;

IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor interveng¢des que influenciem os processos de salde doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da prépria comunidade;
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X. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

XI. Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a
readequac¢ao do processo de trabalho;

XIl. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac¢ado na
Atencdo Basica;

XIll. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;

XIV. Realizar a¢Bes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

XV. Participar das atividades de educagao permanente;

XVI. Promover a mobilizagao e a participagdao da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

XVII. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais; e

XVIII. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribuicbes especificas dos profissionais da Atencdo
Basica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas?.

O Plano de Saude do Distrito Federal refere normativa propria para a reestruturacao das
equipes de atencdo primadria, descrevendo-as dessa forma:

Sendo que a equipe de Saude da Familia (eSF) é composta por médico de familia e
comunidade (40 horas), um enfermeiro (40 horas), 40 a 80 horas de técnicos de
enfermagem (no minimo um profissional de 40 horas) e até seis agentes
comunitarios de saude (SES/DF, 2019, p. 159).

A andlise da abrangéncia das a¢Oes da atencdo basica, sobretudo na Estratégia de Saude da
Familia, é relevante ndo apenas compreender o trabalho previsto para as Unidades Basicas de Saude
(BOTAZZO, 1999) e para o territério de referéncia de cada uma delas. Também é importante para
compreender a mudanca proposta para a formacdo médica, quando as diretrizes nacionais
determinam uma articulagdo entre as instituicdes de ensino e os sistemas locais de salde, que
permitam uma aproximacao precoce dos alunos dos cursos de medicina ao trabalho desenvolvido no
interior de servicos e redes de atencao.

As capacidades profissionais que sdo requeridas no mundo do trabalho e cujo desenvolvimento
estd sob responsabilidade das instituicdes de ensino e dos préprios servicos devem abranger a
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promocdo e protecdo a saude, a vigilancia das condicdes de risco e vulnerabilidade, o
reconhecimento do territdrio e dos problemas e necessidades de salde da populacdo, a assisténcia
as doencas e reabilitacdo, a gestdo de recursos e processos de trabalho, o trabalho em equipe, a
gestao do cuidado nas redes de atengao, o planejamento e a avaliagdo das agdes e servigos, € a
atuacgdo em acordo com diretrizes e politicas do sistema de saude brasileiro. Sendo assim, o Projeto
Pedagdgico de cada curso deve incluir um reconhecimento das condicGes e recursos de cada
territdrio e o planejamento e preparacdo de cenarios de aprendizagem e das intervencdes que os
servicos e sistemas locais requerem para fortalecer a aprendizagem e desenvolver sua capacidade de
atuacdo construtiva em relagao aos niveis de saude da populagao.

Os dados sobre a Estratégia de Saude da Familia descritos para o Distrito Federal demonstram
gue, apesar da sua grande atratividade para profissionais de salde e demais dreas, ha grande
dificuldade de manutencdo e fixacdo de profissionais nas equipes de atenc¢do bdsica, sobretudo
médicos, ndo apenas em areas remotas, mas também nos grandes centros urbanos, nas areas de
maior vulnerabilidade. No Distrito Federal houve descontinuidade na politica de expansdo da
cobertura de atengdo bdsica com a troca da gestdo, que potencializou a dificuldade de atragdo e
fixacdo de médicos. A equacgao entre oferta e demanda, que favorece os profissionais, faz com que,
sem uma estratégia efetiva de regulacdo publica, haja uma grande circulacdo desses profissionais em
busca de vinculos mais rentaveis e, sobretudo nos grandes centros, na diversificacdo de vinculos,
sendo preterida a permanéncia na ESF pelo requisito da carga horaria e pelas condi¢cdes de acesso
aos servicos. Entretanto, a variagdo muito grande de capacidade instalada nos municipios da RIDE DF
e Entorno faz com que haja grande sobrecarga por servigos no DF, mesmo na atencgao basica.

O curso de Medicina da UCB tem como cenario prioritario de pratica o SUS. O acesso a esse
cendrio ocorre desde o inicio do curso por meio de convénios firmados com a Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal. O atendimento aos usuarios do SUS também é realizado no Hospital da
Crianca José Alencar (HCB) e no Hospital das Forgas Armadas (HFA).

Os cenarios sao diversos e a insercao dos estudantes contempla a contextualiza¢do dos servicos
de saude de forma hierarquizada com nivel de complexidade crescente. Nestes, as atividades praticas
especificas sdo desenvolvidas na atencdo bdsica, média e alta complexidade, proporcionando a
oportunidade para o estudante desenvolver as habilidades e competéncias inerentes a formacao
médica, definidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e compreende atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, consideradas num modelo integrado com o Sistema Unico de Saude - SUS.
Compreende-se essa integracdao com o SUS a partir de principios norteadores:

e Formacdo para a pratica da cidadania, com as coletividades, com as questdes ambientais
e étnico raciais. Trata-se de uma resposta mais efetiva as expectativas sociais dirigidas
aos profissionais que atuam em saude voltadas para sua formacdo de forma
interprofissional estabelecida com os atores sociais do municipio e da regido de saude.

e Desenvolvimento de competéncias para atuacdo na area de salde, com habilidade de
avaliar, criticar, interagir, integrar e reformular as praticas profissionais sempre que a
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diversidade dos individuos e das coletividades exigirem uma analise que privilegia as
especificidades de cada caso.

e Enfase nos preceitos éticos, técnicos, politicos e ambientais que revelem o respeito a
diversidade.

e Busca da compreensao do processo saude - adoecimento em sua ligagdo estreita com as
guestdes ambientais, sociais e culturais.

e Revisdo das relagdes de poder, historicamente construidas que acabaram por colocar os
atores sociais (organizacdes, sujeitos e as coletividades) em uma relacdo de submissdo
aos profissionais de saude.

e Buscadaapropriacdo do processo saude-adoecimento pelos atores sociais (organizagdes,
sujeitos e coletividades).

e Busca da conquista de autoconfianca e protagonismo dos atores sociais (organizagdes,
sujeitos e coletividades) em relacdo ao processo saude-adoecimento e a qualidade de
vida.

e Construcdo de uma mentalidade de coparticipacdo em relacdo as responsabilidades que
cercam o processo saude-adoecimento.

As atividades de vivéncia e ensino-aprendizagem praticas sdo desenvolvidas dentro da ldgica
da regionalizacdo, fortalecendo vinculo entre estudante - servico - comunidade.

Todos esses preceitos levam a IES a fazer uma opcdo clara em seu Curso de Medicina, pelo
enfoque ampliado da saude, compreendida aqui como o campo de praticas onde se inscrevem as
multiplas dimensdes indissociaveis do ser humano, para além dos fenémenos biolégicos e organicos,
considerando sua inser¢do no contexto sécio-histérico e as relacdes a partir dessa inser¢cdo no SUS.
E um espaco de convergéncia de acdes e discursos das areas de salde, ciéncias sociais e ciéncias
humanas que se voltam para as questdes pertinentes ao tratamento, prevengdo e a promogao da
saude, em espacos publicos ou privados, formais ou informais, nas organiza¢des de trabalho, nas
instituicdes de educacdo, na familia, nos movimentos sociais, em sistemas cooperativos e
organizagdes do terceiro setor, entre outros.

Na pratica, o Curso de Medicina apresenta parceria com o SUS por meio de convénios, com
mutuos propdsitos:

formar profissionais de salude segundo a proposta de educacdao médica da IES;

o desenvolver pesquisas aplicadas segundo a necessidade da gestdo local da saude,
do cuidado individual e do cuidado coletivo;

e qualificar a rede assistencial e seus recursos humanos, apoiar a gestdo local do
SUS;

® propor e apoiar a implementacdao de melhorias ao sistema de saude.
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O Projeto Pedagédgico estd construido na perspectiva da aprendizagem significativa, que
estimula a busca do conhecimento por parte dos estudantes, tendo no professor o facilitador do
processo de aprendizagem, em um processo centrado ndo no ensino/professor pela transmissdo
passiva de conhecimentos - e, sim, centrado no aprendizado, no aluno, como sujeito do processo.

9.1 Estratégias de Vinculagdao do Curso de Medicina com o SUS

O Curso de Medicinada IES é pautado pela superacao da dicotomia entre a teoria e a pratica.
Tem por objetivo inserir o estudante de Medicina no Sistema Unico de Saude (SUS) desde o inicio da
sua formacdo, possibilitando a sua vivéncia em todos os ambitos da atencdo a saude no Distrito
Federal.

Sensivel a necessidade de conciliar o ensino e a pratica médica com as necessidades de saude
da comunidade, o Curso de Medicinada possibilita a insercao dos seus estudantes nos territérios das
Unidades Basicas de Saude (UBS). Posto que o Curso de Medicina dessa IES tem por meta valorizar o
trabalho articulado com os servicos de saude; atuar nas UBS, nas USF, urgéncia e emergéncia,
atencdo especializada, atencao hospitalar e de saide mental; e priorizar as necessidades de saude
de cada individuo e do contexto em que ele estd inserido no ensino, na pesquisa e na extensao.

Assim, toda rede de atencdo a saude sera feita de forma ndo hierarquizada, com multiplas
alternativas de entrada e saida do usudrio na rede de cuidados. Em sua concepcdo, esta rede terd as
seguintes caracteristicas:

- Relagdo de horizontalidade entre os servicos/pontos de atencdo; sera centrada nas
necessidades do usuario (coletivas ou individuais);

- Sera baseada na construcdo de projetos terapéuticos compartilhados, entre a atencao
basica, atencdo especializada e hospitalar;

- Tera a compreensdao de que a regulacdo em saude deve ser sempre entendida como a
capacidade de interferir nos processos de producao do cuidado como ferramenta de gestao.

As atividades de pesquisa estdao voltadas para a resolucao de problemas e de demandas da
comunidade na qual a Instituicdo esta inserida; prioritariamente pesquisas aplicadas ao Sistema
Unico de Satude — SUS priorizando as particularidades loco regionais, sobretudo as Comunidades
alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além da saude, do crescimento
econdmico, e a promocao da qualidade de vida.

Esta acdo de gestdo do cuidado deve ser realizada por mecanismos normalizadores e
regulamentadores e ndo simplesmente como restritores e/ou interditadores de acesso, ou seja, a
tomada de decisGes na continuidade do cuidado na equipe de saude da familia, e em outros pontos
da rede, sera de forma compartilhada, inclusive com o estudante de medicina, que agora ndo é mais
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um mero visitante, e sim, um componente da equipe, consideradas as suas limitacdes e o seu
momento no curso médico.

O estudante de Medicina serd estimulado a exercer sua capacidade de compreensao,
estruturacdao dos problemas e busca por solugbes, tendo a possibilidade de vivenciar a¢bes de
promocdo a saude, prevencao de doencgas, diagndstico precoce, recuperagdo e reabilitacdo dos
agravos mais prevalentes a saude do individuo, familia e comunidade.

Ainsercdo do estudante na atencdo primaria a saude favorece a sua habilidade para lidar com
diferentes aspectos da vida e seus ciclos, a saber:

v Possibilidade de atuar junto ao individuo e ao coletivo de forma contextualizada a
realidade local nas redes de servicos de saude, consideradas como espaco de aprendizagem,
desde as séries iniciais e ao longo do curso de Graduacdo de Medicina, a partir do conceito
ampliado de saude, considerando que todos os cendrios que produzem salde sdo ambientes
relevantes de aprendizagem;

v Vivenciar a integracdo de praticas de diferentes areas, campos e nucleos de conhecimento
(ciéncias basicas, especialidades médicas e saude coletiva);

v Ter uma maior compreensdo da rede intersetorial de atencdo e cuidados em salde;
v Desenvolver uma pratica clinica integrada, possibilitando a interdisciplinaridade;

v Aumentar sua capacidade de resolver situacdes clinicas ao lidar com condicbes e
problemas complexos e singulares de saude, de forma continua e longitudinal;

v Aprender os conceitos de saude e adoecimento, respeitando o saber do outro e da
comunidade local;

v Ter possibilidade de adquirir um conhecimento dindmico e em construgdo, que articule
outros conhecimentos e realidades.

v Desenvolver as competéncias cultural e dialdgica na comunicacdo em saude.

v Utilizar diferentes cendrios de ensino-aprendizagem, em especial as unidades de satide dos
trés niveis de atencdo pertencentes ao SUS, permitindo ao aluno conhecer e vivenciar as
politicas de salde em situacdes variadas de vida, de organizacdo da pratica e do trabalho em
equipe multiprofissional e interprofissional;

O estudante habilitado no processo de trabalho da aten¢do primdaria, com os conhecimentos
construidos na vivéncia da producdo do cuidado, também fara insercdo em outros pontos da rede de
saude, tais como: Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS),
Servico Especializado, unidades hospitalares etc. Desta forma, serd ofertada ao estudante a
possibilidade de acompanhar a continuidade do cuidado ao paciente, tanto na atencdo primaria,
como na atencgao secundaria.
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Para dar consecucdo as acdes de parceria entre o Curso de Medicina e a Secretaria de Saude
do Distrito Federal e regido de saude, utilizasse como instrumento legal os convénios firmados que
estabelecem a garantia de acesso, como cendrio de pratica, as unidades de saude, em todos os niveis
de complexidade.

Com a Secretaria de Saude do Distrito Federal as agdes decorrentes da parceria estabelecida
em contratos sdo monitoradas pela Comissdo de integracdo de ensino-servicos (CIES), formado por
representantes da secretaria de saude do DF e instituicbes de ensino publicas, comunitarias e
privadas do DF que possuem curso em medicina ou da area de saude. Releva notar que o
coordenador do curso de medicina da UCB é membro efetivo do CIES.

10. Competéncias e habilidades

O percurso formativo do estudante de Medicina da UCB foi construido para proporcionar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes a atuacdo do futuro profissional, e leva
em consideragao premissas institucionais e regulamentares.

A preocupacdo da educagdo deve se voltar para o desenvolvimento de cidaddos criticos,
conscientes e que saibam lidar com a enorme gama de conhecimento disponivel, interagindo com
ele por meio das possibilidades advindas do constante avango tecnoldgico, sem se descuidar de
valores imprescindiveis como criatividade, coeréncia, comprometimento, empatia e transparéncia,
0s quais devem fazer parte do comportamento de todos aqueles que compdem a comunidade
académica da Universidade Catdlica de Brasilia.

Dessa forma, todo o processo de aprendizagem se da por meio do relacionamento dos
diversos atores sociais que se manifesta nas bases de uma educacdo voltada para: o desenvolvimento
de capacidades cognitivas e socioemocionais, de comunicacao, interacdo, colaboracdo e boa relacao
interpessoal; a solucdo de problemas; a aprendizagem significativa; o autodesenvolvimento e a
autonomia; a agilidade mental e a reflexao, os quais perpassam as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas no curso.

Os Cursos de Graduacdo do Grupo UBEC tém como perspectiva:

e Desenvolver a integralidade, espiritualidade, respeito, empatia, cooperacdo, ética,
solidariedade, sociabilidade, predilecdo pelos vulneraveis, culturas do didlogo com o
diferente e para a paz;

e Promover o autoconhecimento, autonomia, autocuidado, autoconfianca, autocritica,
protagonismo, senso de equidade, determinacdo, responsabilidade, resiliéncia e
adaptabilidade;

e Estimular o pensamento critico-reflexivo, cidadania, criatividade, inovacdo e curiosidade

intelectual;
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 Identificar problemas, formular hipéteses e propor/criar solugées;
e Desenvolver competéncia leitora na enunciacao e recepc¢ao de discursos;

o Oferecer novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais, possibilitando a superacao
da discriminacdo, aceitagdo da diversidade e do pluralismo cultural, bem como novos
pensamentos e conhecimentos para o exercicio da tolerancia e da inclusao;

e Assumir compromisso e responsabilidade socioambiental;

e Dominar e utilizar tecnologias de informacdo e comunicagdo, por meio da consolidacdo da
cultura digital no ambiente académico;

e Instrumentalizar para a tomada de decisdo pautada em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentdveis e solidarios das especificidades de cada curso.

As competéncias e habilidades esperadas para os estudantes do curso de Medicina da UCB
sdo as constantes na DCN, consideradas em cada esfera (atencdo a saude, gestdo em saude e
educacdo em saude):

Na Atencdo a Saude, o graduando sera formado para considerar sempre as dimensdes da
diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de género, orientac¢do sexual, socioecondémica, politica,
ambiental, cultural, ética e demais aspectos que compdem o espectro da diversidade humana que
singularizam cada pessoa ou cada grupo social, no sentido de concretizar:

I- Acesso universal e equidade como direito a cidadania, sem privilégios nem preconceitos de
qualquer espécie, tratando as desigualdades com equidade e atendendo as necessidades
pessoais especificas, segundo as prioridades definidas pela vulnerabilidade e pelo risco a saude
e a vida, observado o que determina o SUS;

lI- Integralidade e humanizac¢do do cuidado por meio de pratica médica continua e integrada com
as demais acOes e instancias de saude, de modo a construir projetos terapéuticos
compartilhados, estimulando o autocuidado e a autonomia das pessoas, familias, grupos e
comunidades e reconhecendo os usudrios como protagonistas ativos de sua propria saude;

IlI- Qualidade na atencgdo a saude, pautando seu pensamento critico, que conduz o seu fazer, nas
melhores evidéncias cientificas, na escuta ativa e singular de cada pessoa, familia, grupos e
comunidades e nas politicas publicas, programas, acOes estratégicas e diretrizes vigentes;

IV- Seguranca na realizacdo de processos e procedimentos, referenciados nos mais altos padroes
da pratica médica, de modo a evitar riscos, efeitos adversos e danos aos usuarios, a si mesmo
e aos profissionais do sistema de salde, com base em reconhecimento clinico epidemioldgico,
nos riscos e vulnerabilidades das pessoas e grupos sociais;

V- Preservacdo da biodiversidade com sustentabilidade, de modo que, no desenvolvimento da
pratica médica, sejam respeitadas as relacdes entre ser humano, ambiente, sociedade e
tecnologias, e contribua para a incorporacao de novos cuidados, habitos e praticas de saude;
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VI- Etica profissional fundamentada nos principios da Etica e da Bioética, levando em conta que a
responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico;

VII- Comunicagdao, por meio de linguagem verbal e ndao verbal, com usuarios, familiares,
comunidades e membros das equipes profissionais, com empatia, sensibilidade e interesse,
preservando a confidencialidade, a compreensdo, a autonomia e a seguranc¢a da pessoa sob
cuidado;

VIII- Utilizacdo de linguagem técnica adequada na elaboracdo de prontudrios, prescricdes,
encaminhamentos, relatérios, referéncias e contrarreferéncias, atestados e outras formas de
registro, respeitando os valores éticos e garantindo a confidencialidade das informacdes;

IX- Promogao da saude, como estratégia de produgdo de saude, articulada as demais politicas e
tecnologias desenvolvidas no sistema de saude brasileiro, contribuindo para construcdo de
acoes que possibilitem responder as necessidades sociais em saude;

X- Cuidado centrado na pessoa, na familia e na comunidade, no qual prevaleca o trabalho
interprofissional, em equipe, com o desenvolvimento de relacdo horizontal, compartilhada,
respeitando-se as necessidades e desejos da pessoa sob cuidado, familia e comunidade, a
compreensado destes sobre o adoecer, a identificacdo de objetivos e responsabilidades comuns
entre profissionais de saude e usudrios no cuidado;

XI-Promocdo da equidade no cuidado adequado e eficiente das pessoas com deficiéncia,
compreendendo os diferentes modos de adoecer, nas suas especificidades.

XlI- Utilizacao dos principios da Medicina baseada em evidéncias na sustentacdo de argumentos e
tomada de decisdes, executando procedimentos apropriados aos diferentes contextos,
garantindo a seguranca de todos os atores no processo de atencao a saude;

XIllI- Aplicacdo de conceitos, principios e procedimentos de seguranca e biosseguranca nas
situacOes de aprendizagem e de assisténcia, na incorporacdo de novos cuidados, habitos e
praticas de saude, gerando conscientizacdo e responsabilidade na preservacdo da
biodiversidade, nos diferentes contextos

Na Gestdo em Saude, a Graduacdo em Medicina visa a formacdo do médico capaz de
compreender os principios, diretrizes e politicas do sistema de salude, e participar de acbes de
gerenciamento e administracdo para promover o bem-estar da comunidade, por meio das seguintes
dimensdes:

I- Gestao do Cuidado, com o uso de saberes e dispositivos de todas as densidades tecnoldgicas, de
modo a promover a organizacdao dos sistemas integrados de salde para a formulagdo e
desenvolvimento de Planos Terapéuticos individuais e coletivos;

II- Valorizacdo da Vida, com a abordagem dos problemas de saude recorrentes na atencdo basica,
na urgéncia e na emergéncia, na promocao da salde e na prevencao de riscos e danos, visando
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a melhoria dos indicadores de qualidade de vida, de morbidade e de mortalidade, por um
profissional médico generalista, propositivo e resolutivo;

Ill- Tomada de Decisdes, com base na andlise critica e contextualizada das evidéncias cientificas,
da escuta ativa das pessoas, familias, grupos e comunidades, das politicas publicas sociais e de
salde, de modo a racionalizar e otimizar a aplicagdo de conhecimentos, metodologias,
procedimentos, instala¢des, equipamentos, insumos e medicamentos, de modo a produzir
melhorias no acesso e na qualidade integral a salde da populacdo e no desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e inovacdo que retroalimentam as decisdes;

IV-Comunicac¢do, incorporando, sempre que possivel, as novas tecnologias da informacdo e
comunicacao (TICs), para interacao a distancia e acesso a bases remotas de dados;

V-Liderancga exercitada na horizontalidade das relag@es interpessoais que envolvam compromisso,
comprometimento, responsabilidade, empatia, habilidade para tomar decisGes, comunicar-se
e desempenhar as ac¢Oes de forma efetiva e eficaz, mediada pela interacdo, participacao e
didlogo, tendo em vista o bem-estar da comunidade;

VI-Trabalho em Equipe, de modo a desenvolver parcerias e constituicdo de redes, estimulando e
ampliando a aproximagdo entre institui¢cdes, servigos e outros setores envolvidos na atencao
integral e promocdo da saude;

VII-Construcdo participativa do sistema de saude, de modo a compreender o papel dos cidadaos,
gestores, trabalhadores e instancias do controle social na elaboragdo da politica de saude
brasileira;

VIll-Participagao social e articulada nos campos de ensino e aprendizagem das redes de atengdo a
saude, colaborando para promover a integracdo de acdes e servicos de saude, provendo
atencdo continua, integral, de qualidade, boa pratica clinica e responsdvel, incrementando o
sistema de acesso, com equidade, efetividade e eficiéncia, pautando-se em principios
humanisticos, éticos, sanitarios e da economia na saude.

IX- Competéncia técnica adequada para atuar na atencdo bdsica a salde, com capacidade para
referéncia correta e acompanhamento de pacientes juntamente com especialistas dos niveis
de cuidado secundario e terciario, otimizando os aspectos da integralidade da atencdo

X- Competéncia para gerenciar servicos de saude em nivel de atencdo primaria

Na Educacdo em Saude, o graduando devera corresponsabilizar-se pela prdpria formacao
inicial, continuada e em servico, autonomia intelectual, responsabilidade social, ao tempo em que se
compromete com a formacao das futuras geracbes de profissionais de salde, e o estimulo a
mobilidade académica e profissional, objetivando:

I- Aprender a aprender, como parte do processo de ensino-aprendizagem, identificando
conhecimentos prévios, desenvolvendo a curiosidade e formulando questdes para a busca de
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respostas cientificamente consolidadas, construindo sentidos para a identidade profissional e
avaliando, criticamente, as informacdes obtidas, preservando a privacidade das fontes;

II- Aprender com autonomia e com a percepc¢ao da necessidade da educacdo continuada, a partir
da mediagdo dos professores e profissionais do Sistema Unico de Satde, desde o primeiro ano
do curso;

IlI- Aprender interprofissionalmente, com base na reflexdo sobre a prdopria pratica e pela troca de
saberes com profissionais da drea da saude e outras dreas do conhecimento, para a orientacao
da identificacdo e discussdao dos problemas, estimulando o aprimoramento da colaboracdo e
da qualidade da atencdo a saude;

IV- Aprender em situagdes e ambientes protegidos e controlados, ou em simulag¢des da realidade,
identificando e avaliando o erro, como insumo da aprendizagem profissional e organizacional
e como suporte pedagégico;

V- Comprometer-se com seu processo de formacdo, envolvendo-se em ensino, pesquisa e
extensdo e observando o dinamismo das mudangas sociais e cientificas que afetam o cuidado
e a formacdo dos profissionais de saude, a partir dos processos de autoavaliacdo e de avaliacao
externa dos agentes e da instituicdo, promovendo o conhecimento sobre as escolas médicas e
sobre seus egressos;

VI- Propiciar a estudantes, professores e profissionais da salde a ampliacdo das oportunidades de
aprendizagem, pesquisa e trabalho, por meio da participacdo em programas de Mobilidade
Académica e Formacgao de Redes Estudantis, viabilizando a identificacdo de novos desafios da
area, estabelecendo compromissos de corresponsabilidade com o cuidado com a vida das
pessoas, familias, grupos e comunidades, especialmente nas situacdes de emergéncia em
saude publica, nos ambitos nacional e internacional;

VII- Dominar lingua estrangeira, de preferéncia lingua franca, para manter-se atualizado com os
avangos da Medicina conquistados no pais e fora dele, bem como para interagir com outras
equipes de profissionais da salde em outras partes do mundo e divulgar as conquistas
cientificas alcancadas no Brasil;

VIlI- Atuar como formador de recursos humanos no servico, na drea da saude, seja com estagiarios,
iniciantes ou colegas de instituicdo e equipe;

IX- Promover e realizar agdes de educacdo em saude em nivel individual e coletivo.

No contexto atual e global, a formacdo do médico deverd se basear em competéncias,
entendendo-a como a capacidade de mobilizar conhecimento, habilidades e atitudes conforme o
conceito de competéncia da pratica médica definido nas DCNs, 2014, art. 82, paragrafo unico:

“(...) competéncia é compreendida como a capacidade de mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes, com utilizacdo dos recursos
disponiveis e exprimindo-se em inciativas e acdes que traduzem
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desempenhos capazes de solucionar, com pertinéncia, oportunidade e
sucesso, os desafios que se apresentam a pratica profissional, em diferentes
contextos do trabalho em salde, traduzindo a exceléncia da pratica médica,
prioritariamente nos cenarios do SUS.”

11. Estrutura curricular e conteudos curriculares

O curriculo do curso de Medicina leva em consideragao a Resolugao n? 3 de junho de 2014 e
foi concebido em uma abordagem curricular que privilegia o desenvolvimento de competéncias,
estratégia inovadora adotada para implementacdo das disposicdes do PDI UCB 2023-2027. Para a
consecucdo dos principios e das perspectivas que orientam o modelo académico-pedagdgico
adotado pela UCB, a estrutura curricular da matriz é organizada considerando os seguintes
componentes:

e atividades de extensdo universitdria a partir da insercdo em Projetos de Extensdo e
atividades de atendimento a comunidade;

e atividades complementares, visando propiciar ao estudante experiéncias diversificadas,
inerentes e indispensdveis a formacdo do estudante enquanto cidad3o e profissional;

e estagio curricular supervisionado obrigatdrio, quando previsto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais;

e trabalho de curso, quando previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais;
e unidades curriculares optativas;

e unidades curriculares do Nucleo de Formagao Geral e Humanistica do Grupo UBEC, comuns
a todos os cursos e Unidades de Missao, com o objetivo de promover a pratica pedagdgica
interdisciplinar, com vistas a superacao da estrutura fragmentada do conhecimento e a
promocdo de conectividade, integracdo, didlogo, reciprocidade, integralizacdo de saberes
para a significacdo das aprendizagens e, de modo especial, para o desenvolvimento do
Projeto de Vida do estudante;

« unidades curriculares do Ntcleo Comum das Areas de Conhecimento dos cursos;

e unidades curriculares de formacdo especifica de cada curso, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

12. Programa Propésito de Vida - PPV

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), como um espaco de acolhida, evangelizacdo e
educacdo na fé, dedica atencdo especial aos universitdrios, docentes e colaboradores,
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disponibilizando momentos para celebracdo da vida, reflexao pastoral, vivéncia dos valores do Reino,
acao evangelizadora no meio académico e comunidade externa. E como instrumento para viabilizar
essa missdo, concretizando os valores e os principios institucionais, o setor de Coordenacdo de
Pastoralidade dispbe de espagos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensao
mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas, como
espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as acdes e decisdes institucionais, sendo uma
dimensado que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo das suas atividades e o conjunto das
pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a comunidade académica é convidada a: fazer parte
dessa acdo que se realiza no cotidiano da vida universitaria para construir espacos e momentos
celebrativos, reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de ag¢bes pastorais; dar
sugestOoes para aperfeicoar as ja existentes e a criacdo de novas atividades de vivéncia da
espiritualidade; e promover o didlogo entre fé, cultura, ciéncia, sustentabilidade ambiental nos
processos educativos em que estd inserido e assim contribuir para a efetividade do Reino de Deus
em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade é o DNA que irrigara toda a vida universitaria em todas as suas
dimensdes, sejam elas pedagdgicas, administrativas, financeira, educacional, pastoral e as relacées
humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenacdo de Pastoralidade como o setor
responsavel por animar, promover e provocar as a¢ées pastorais no ensino, pesquisa e extensao,
extrapolando os muros do Campus e irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.

Programa Propdsito de Vida

Em todos os paises, as Universidades constituem a sede primeira
da investigagao cientifica para o avango dos conhecimentos e da
sociedade, desempenhando um papel determinante no
desenvolvimento econémico, social e cultural, sobretudo em um
tempo, como o nosso, marcado por rapidas, constantes e visiveis
mudancas no campo das ciéncias e das tecnologias. (Papa
Francisco, 2018, p. 25)

O Programa Propdsito de Vida (PPV) objetiva o protagonismo de cada estudante e de cada
educador com vistas a formacdao académica-profissional inspirado em valores fundantes distintos
daqueles sustentados pela légica mercantilista. Tais valores devem considerar as multiplas maneiras
a partir das quais e com as quais as relagdes do eu-com-o-outro e com-o-mundo se efetivam com
vistas a possibilitar amplos e diversos significados da vida universitaria. Esses significados devem
ultrapassar os meros modelos fixos de compreensdo ja tdo propalados e sustentados por uma
concepcao de educacao mecanicista, objetivista e instrumental.

No limiar das duas primeiras décadas do Século XXI ja temos mostras do esgotamento desse
modelo, pois ele ndo abre espaco para o protagonismo estudantil e muito menos promove uma
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formagao humanizante e inspiradora que considere as multiplas e infinitas maneiras de atuar ética e
solidariamente visando um mundo mais justo e fraternal.

Nesse sentido, o PPV objetiva contribuir para a formacdo gradativa/processual do estudante
promovendo, ao longo da sua jornada académica, experiéncias significativas que ampliem seus
horizontes de modo a aprimorar o ser ético, o ser histérico e o ser solidario. Todas estas trés
dimensdes se sustentam no agir solidario porque sdo pautadas na busca de sentidos que revelem
originalidade e autenticidade das suas acdes. Assim, todo o processo educativo deve se direcionar
para a busca da felicidade, pois essa contribuird para a consolidacdo de novos sentidos da formacao
profissional sempre atrelada a principios humanisticos. Trata-se assim de favorecer o florescimento
de cada uma dessas dimensdes.

Em se tratando da busca por uma formag¢do humanistica com vistas a ampliar os sentidos do
gue significa ser graduado pela Universidade Catélica de Brasilia, o PPV tem como finalidade
favorecer o florescimento de cada uma dessas dimensdes. A oferta das trés unidades curriculares
gue compdem o Nucleo de Formagao Geral e Humanistica deve promover um complemento valoroso
a formacdo técnica, cientifica e profissional.

O ser ético

Trata-se de considerar entdo o ser ético que se instaura no mundo e procura realizacoes
significativas a partir de si mesmo. Serd ele capaz de perceber que pode e deve agir solidariamente e
para isso reconhecerd o outro como dimensao fundamental para a realizacdo dos seus projetos
existenciais.

A dimensdo ética a ser fomentada ndo se constitui numa mera questdo de discussao
académica ou de carater formal. Busca-se acentuar a ética atrelada a propria condicdo humana, ou
seja, refere-se ao ser de possibilidades porque revela o seu inacabamento, sua indeterminacdo e sua
pluralidade. O estudante deve, portanto, construir e desconstruir seu préprio ser, pois sua condicdo
primeira e fundamental é a de seguir fazendo-se pessoa a partir das experiéncias reveladoras de si
mesmo.

Considerando que as exigéncias e os desafios para a formacdo profissional tém se tornado
cada vez mais complexos, torna-se imperioso o agir ético de modo a proporcionar uma convivéncia
respeitosa e feliz porque pautada em principios humanisticos.

O ser historico

A outra dimensdo relevante que o PPV busca promover na formacao do estudante é a sua
condicdo de ser histdrico. Tal condicdo deve ser fomentada nas experiéncias plurais a serem
realizadas ao longo da sua vida académica. Cabe salientar entdo que os fundamentos autenticamente
histdricos do ser se revelam a partir do momento em que este se faz como protagonista da histdria
e da sua propria historia. Dada a sua natureza inacabada, o estudante deve rearticular
constantemente os sentidos do arcabouco tedrico-conceitual da sua drea com as vivéncias
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significativas a serem adquiridas ao longo de todo o processo formativo. Assim, perceberd a
relevancia de pautar suas acdes em valores humanisticos, favorecendo a ampliacdo dos significados
da sua propria historia de vida.

A proposta das unidades curriculares do PPV é contribuir para que o estudante perceba os sentidos
de pertencimento. Esses se efetivam nao sé porque o ser estd num determinado tempo histérico,
mas antes de tudo, porque ele se faz como ser histérico a partir daquilo que realiza no mundo com o
outro. Assim, ele pertence a histéria porque dela é protagonista cada vez mais engajado, pois visa a
construgao permanente do seu ser.

Desse modo, a proposta do PPV procura promover no estudante a compreensao de que o ser nao é
temporal por estar na histdoria, mas existe historicamente por ser temporal. Fundada na
temporalidade, a historicidade do ser enquanto capacidade de construir uma histéria é um modo
gue ele tem de assumir o seu proéprio futuro.

O ser solidario

Uma terceira dimensdo promovida pela proposta do PPV é a da pastoralidade como valor
agregador de toda e qualquer area de formacdo e atuacdo profissional. A condi¢cdo concreta da
existéncia humana exige que olhemos o outro como resposta ao apelo fundamental a solidariedade.

Num mundo em que a dinamica social é marcadamente definida por interesses materiais e
individualistas, onde as mudancas ocorrem de maneira acelerada e essas por sua vez resultam numa
situacdo de constantes crises sociais, emocionais, culturais e identitarias, torna-se cada vez mais
urgente a reelaboracgao de sentidos sobre a formacao académica e profissional.

Trata-se entdo de redefinir constantemente os papeis do educador e do educando, pois
fazem-se necessarias acdes que promovam a solidariedade e o olhar constante para o outro assim
como o bom pastor olha para suas ovelhas. Constitui-se tarefa inadidvel o compromisso por uma
educacdo superior que promova mudancas radicais de paradigma e a proposta do PPV se dispe a
ser contribuicao significativa para isso.

Neste sentido, cabe destacar que os objetivos do PPV serdo consolidados por meio de
diferentes estratégias e abordagens académicas. A primeira delas é caracterizada pela oferta das trés
unidades curriculares do Nucleo de Formacado Geral e Humanistica. So elas:

1. Relagdo: Principios e Valores;
2.  Profissdao: Competéncias e Habilidades;
3. Cooperac¢dao: Humanismo Solidario, Redes e Comunidades.

Além da oferta das unidades curriculares acima destacadas, com o intuito de abarcar as
diversas areas de formacdo que compdem os cursos de graduacdo, o PPV contempla também a
realizacdo de 6 (seis) trilhas de desenvolvimento relacionadas a consecucdo das atividades
complementares, componente curricular obrigatério nos cursos. Sdo elas: (1) Lideranca, (2) Pesquisa,
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(3) Esporte, (4) Cultura, (5) Espiritualidade e (6) Empreendedorismo. As trilhas apresentam, ainda,
estreita relagdo com a atuagdo discente nos projetos de extensdo, em especial os que atuam no
atendimento as comunidades e instituicdes parceiras por meio do Programa Ser+.

O Programa Propdsito de Vida objetiva, desta forma, uma ressignificacdo dos sentidos da
formacao académica em consonancia com os principios norteadores do Grupo UBEC. Sua finalidade
maior se exprime na identificacdo dos interesses dos estudantes pela busca de projetos significativos
e inspiradores que possam nortear sua vida pessoal, académica e profissional e seus projetos futuros.
Nesse sentido, o PPV espera contribuir para que, ao longo da formacdo académica, se efetivem
vivéncias pautadas em principios éticos e solidarios que marcam a identidade do Grupo UBEC. Trata-
se, portanto, de manter e reforgar o espirito fundante e a razao de ser de uma educacgdo solidaria,
ética, evangelizadora e, por isso, promotora de espirito humanizador.

13. Contetidos pertinentes as politicas para educacdo em direitos humanos, educa¢ao das
relagGes étnico-raciais, educagdao ambiental e ecologia integral

A Resolucdo CNE/MEC n? 1, de 17 de junho de 2004, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. E a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, institui as Diretrizes
Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (EDH).

As observagoes, recomendacdes e definicdes presentes nessas Resolugdes, bem como no
Parecer CNE/CP n2 03, de 10 de marco de 2004 devem orientar as defini¢Ges curriculares e as politicas
institucionais no que tange a Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e ao Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Africana, bem como as politicas para a Educacdo dos Direitos Humanos. Neste
sentido, institui a obrigatoriedade da inclusdo de conteudos relacionados ao tratamento destas
guestdes, tendo como meta promover a educacao de cidaddos atuantes e conscientes na sociedade
brasileira, marcadamente multicultural e pluriétnica, buscando relagdes étnico-sociais positivas para
a construgcao de uma sociedade democratica, justa e igualitaria.

A educacdo das Relagdes Etnico-raciais, segundo a Resolucdo CNE/MEC n2 1/2004 (art. 29,
§1), tem por objetivo “a divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem como de posturas e valores
gue eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de
identidade, na busca da consolidagcdao da democracia brasileira”. Jd4 o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo “o reconhecimento e valorizacdo da identidade, histéria e
cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das
raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asidticas” (Resolucdo
CNE/MEC n201/2004, art. 22 §29).
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E é pela educacdo para o atendimento aos Direitos Humanos que alcancaremos uma
sociedade melhor e mais justa. A propria Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 afirma que “a Educacdo em
Direitos Humanos emerge como uma forte necessidade capaz de reposicionar os compromissos
nacionais com a formacgao de sujeitos de direitos e de responsabilidades.”. Reafirma ainda que tal
educacgdo “poderd influenciar a construgao e a consolida¢ao da democracia como um processo para
o fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos.”. Toda a
compreensao da EDH se fundamenta nos seguintes principios: dignidade humana; igualdade de
direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educacgao; transversalidade, vivéncia e globalidade; sustentabilidade socioambiental.

Cabe ressaltar que os principios que orientam a Resolugdo CNE/CP n2 02/2012 (que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental) e a Resolugdo CNE/CP n2 01/2012 (que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos) sdo principios
norteadores da educacao preconizada pela UCB, assumidos em sua missdo. Dessa forma, as questdes
relacionadas a formacgao de uma consciéncia cidada, marcada pelo respeito a diversidade, pela defesa
dos direitos civis, politicos, sociais, ambientais, econémicos e culturais, na constru¢cdo de uma
sociedade justa e equanime, representam o projeto de formacao desta Universidade, encontrando-
se presentes em suas politicas institucionais.

Assim, os conteudos que suportam esta proposta formativa sdo trabalhados de forma mais
abrangente, em componentes curriculares de formag¢do humanistica geral, como “Relagao: principios
e valores”, “Profissdo: competéncias e habilidades”, “Cooperag¢ao: Humanismo solidario, redes e
comunidades”.

O Decreto n? 4.281/2002, que regulamenta a Lei n2 9.795/1999 (Politica Nacional de
Educacgdo) e a Resolugdo CNE/CP n202, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Ambiental), compde o marco legal especifico que orienta a atuacdo da UCB em relacdo a
Educacao Ambiental.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Ambiental (Resolu¢do CNE/CP
n202/2012, art. 32), a Educacdo Ambiental “visa a construgdo de conhecimentos, ao desenvolvimento
de habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a
equidade socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e construido” e ndo deve ser
implantada como disciplina ou componente curricular especifico (art. 82).

Da mesma forma que a Universidade aborda as questdes da Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais, do Ensino da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educacdao em Direitos
Humanos, as questes e conteudos relacionados a Educacdo Ambiental também s3o tratados de
forma transversal e nos componentes curriculares do Nucleo de Formacdao Geral e Humanistica,
citados anteriormente. Por fim, cabe destacar que a Educacdo Ambiental, em especial seu aspecto
de sustentabilidade, é contemplada na missao da UCB, orientando a gestdo da Universidade e sua
atuacdo por meio dos programas e projetos de pesquisa e extensao, considerando de forma especial
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a perspectiva da ecologia integral, preconizada pelo Papa Francisco na carta enciclica Laudado Si’.
Neste sentido, defende-se o estudo e a promocao das relacdes entre os organismos vivos e o0 meio
ambiente, em defesa das condi¢cdes de vida e de sobrevivéncia, questionando os modelos de
desenvolvimento, consumo e produg¢ao em favor da vida e do planeta.

Assim, os conteludos que suportam esta proposta formativa sao trabalhados de forma mais
abrangente, em componentes curriculares de formag¢dao humanistica geral, quanto em unidades
curriculares especificas, além de orientar a atuacdo discente em suas praticas extensionistas e na
realizacdo das Trilhas formativas do PPV. Ademais, esses conteldos sdo também contemplados de
maneira transversal por meio da oferta de palestras, mesas-redondas, encontros e eventos culturais
ao longo dos semestres.

a)  Flexibilidade curricular

Flexibilidade curricular dos cursos de graduacdao se constitui a ado¢cdo de estratégias
académicas e de atividades didaticas, que despertem no estudante a necessidade de interacdo com
outras areas do saber e, de modo especial, com o mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do
curso. Assim, se faz necessdrio que se articule, no processo de formacdo do aluno, maior
comunicacdo e permeabilidade entre diferentes cursos, buscando eixos comuns e disciplinas que
permitam a formac¢do ampla dos universitarios, com mobilidade entre cursos. A integracao entre
cursos por meio de eixos tematicos comuns é uma pratica que estimula a mobilidade do aluno na
educagao superior e favorece sua formacgao interdisciplinar.

Nesse sentido, a UCB busca ampliar a flexibilidade curricular como pratica pedagdgica que
favorece o desenvolvimento da autonomia do aluno e a sua formacao interdisciplinar e integral. Essa
flexibilizacdo implica rever as disciplinas, buscando aspectos integradores e organizagdes
curriculares que favorecam a interdisciplinaridade.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio 2014/2024 estabelece que as
Instituicoes de Ensino superior deverdo buscar a flexibilizacdo de seus curriculos, ofertando, no
minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria do curso em programas de extensao.

Ha também pareceres do CNE (n2 776/97 e n? 583/2001) que defendem flexibilidade na
organizacdao de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da formacdo inicial e as
expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educacdo, bem como a revisdo dos cursos que
burocratizados e fragmentados revelam incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para
uma boa formacdo na graduagdao como uma etapa inicial da formacgao continuada.

Assim, na UCB a Flexibilizacdo curricular é identificada:

® na busca de articulagdo entre teoria e pratica desde os momentos mais precoces do
Ccurso;

e nas Atividades Complementares, que integram obrigatoriamente o curriculo desse
curso. Com base no principio de que o aluno é o agente da aprendizagem, ele é
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estimulado a aprender a aprender e a ter responsabilidade e compromisso com sua
educacdo, sendo estas atividades um dos mecanismos que proporcionardo a
participacdo do aluno na construcdo do saber com experiéncias inovadoras. A
proposta também permite ao discente a participagao na formagao do seu curriculo,
atendendo a necessidade de diversificagao do conhecimento;

e naimplantacdo de disciplinas optativas no Curso que sdo decorrentes das escolhas
do sujeito que constrdi o proprio conhecimento e percurso formador;

® nas metodologias ativas e problematizadoras, que possibilita ao aluno vivenciar a
praxis educativa, construindo e fundamentando as decisdes para a solu¢do de
problemas, o que favorece a interdisciplinaridade e a percepc¢ao da realidade.

® na extensdo, cumprindo o que preconiza a Resolugdo CNE/CES N2 7, de 18 de
dezembro de 2018, que foi alterada pelo CNE, pelo Parecer CNE/CES N2 498/20202.

® na pesquisa, que trazem diferencial a formacdo, e, se concretiza quando se
transforma em trajetdrias autébnomas e particulares, nos curriculos de cada discente,
enriquecidos de conhecimentos diversificados.

Na “sociedade do conhecimento”, uma das habilidades exigidas é a de trabalhar em grupo,
pensar coletivamente, com pessoas com pontos de vistas e conhecimentos diferenciados.
Acreditamos que favorecer a convivéncia entre alunos de diferentes dreas do saber por meio de
Unidades Curriculares que tenham um eixo comum é uma forma de desenvolver essa habilidade.
Ampliar o desenvolvimento de atividades relacionadas a empreendedorismo (énfase de negécios da
area médica), incluindo no curriculo projetos e/ou Unidades Curriculares que estimulem o
empreendedorismo é também uma exigéncia que se faz na insercdo social dos cidaddos.

Nessa perspectiva, também se busca ampliar a integracdo entre a graduacdo e a pOs-
graduacao. Esta devera ocorrer ndao apenas por intermédio de docentes que lecionem em ambos os
niveis de ensino, mas também pela participacao de alunos em grupos de pesquisa da pds-graduacao
e até na possibilidade de o aluno frequentar aulas de determinadas disciplinas da pds-graduacao,
conforme cada curso reger.

b)  Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade ndo esta ligada apenas a organizacdo dos conteddos em si, mas
também a acdo do professor e do processo de ensino que ele utiliza para que o aluno aprenda, bem
como a organiza¢do que a instituicdo propde para que o aluno se movimente entre as varias areas
de conhecimento e disciplinas académicas.

Tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade ocorrem no sujeito, no
professor e no aluno e surgirdo a partir das possibilidades concebidas no @mbito dos processos de
ensino e de aprendizagem. Quanto ao professor, que domina a disciplina, que entende
profundamente as hierarquias conceituais nela presentes e que adota processos de ensino
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planejados e intencionais, cabe atravessar fronteiras das dreas do conhecimento e encarar a
complexidade da realidade do pensamento pontual. Aos alunos cabe o desafio de romperem,
invadirem e mesclarem essas fronteiras na busca de solucdo as questdes postas pelos problemas do
cotidiano e das areas de saberes diversos.

Objetiva-se, assim, que os projetos pedagdgicos dos cursos da UCB garantam a possibilidade
de o aluno movimentar-se entre as varias areas dos saberes, buscando as interlocucbes e as
complementac¢des de sua formacdo. Assim, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) tém a
liberdade para inovarem e usarem a criatividade na elaboracdo de seus Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPC).

Alguns procedimentos sdo importantes para que se possa ser bem-sucedido no
desenvolvimento de uma organizagao curricular inovadora e do protagonismo estudantil. Uma das
orientacdes para isso é a énfase que as préprias DCN colocam na reducdo do tempo que o aluno
passa dentro de uma sala de aula.

Consequentemente, as atividades complementares sdao consideradas de fundamental
importancia no desenvolvimento do curriculo e exigem, da parte do aluno e da IES, sistematizacdo e
organizagao para seu cumprimento.

As atividades de sintese e integracdo de conhecimentos sdo também oportunidades tanto
para o desenvolvimento do protagonismo estudantil como para o estimulo a interdisciplinaridade.

Essa mobilidade e flexibilidade na construgao do curriculo do aluno possibilita uma formacgao
profissional generalista e adaptavel a situagbes novas e emergentes, sem renunciar a
fundamentacao técnica e tedrica de sua area de formacgao.

Oferecer sentido ao trabalho académico é o grande desafio da educacdo. A visdo
interdisciplinar dos problemas ligados ao fazer profissional ndo apenas oferece sentido como
multiplica as possibilidades de solucdo de problemas. Ao oferecer a perspectiva de busca de solucao
de problemas - ndo de respostas a perguntas - muda inteiramente a perspectiva do ensino
profissional, tornando-o util, real e efetivo.

Para se atingir os objetivos de sua atuacdo na area de ensino, pesquisa e extensdo, a UCB
declara, em acordo com os aspectos gerais da maioria das Diretrizes Curriculares Nacionais que
objetiva formar profissionais com:

e Formacao generalista, humanista e reflexiva;

e Visdo do seu contexto socioeconémico e cultural;

e Preocupac¢do ambiental;

e Visdo critica, criativa e empreendedora;

e Competéncias e habilidades, explicitadas no PPC, requeridas para o exercicio profissional;

e Atitudes com énfase nos principios e valores

As Diretrizes Curriculares apresentam uma clara e explicita articulagcdo entre os elementos
de competéncias, habilidades e atitudes, as estratégias de ensino e aprendizagem e os esquemas de
avaliacdo. Diante do exposto a UCB entende que o modo como o professor desenvolve o processo
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de ensino e aprendizagem permitira o desenvolvimento do aluno. Professor, conteddo e aluno
desempenham papeis fundamentais e complementares.

Diante do exposto, é possivel definir que a coeréncia entre as atividades de ensino dos niveis
da graduacao e pds-graduacao acontece quanto as praticas pedagdgicas desenvolvidas no ambito
da IES estdo articuladas com a proposta pedagdgica e aplicadas nesses dois niveis, mantendo um
correto alinhamento entre politicas, objetivos e metas.

Ha também pareceres do CNE (n2 776/97 e n? 583/2001) que defendem flexibilidade na
organizacdo de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da formacdo inicial e as
expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educagdo, bem como a revisdao dos cursos que
burocratizados e fragmentados revelam incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para
uma boa formacgao na graduagao como uma etapa inicial da formac¢ao continuada.

c¢)  Articulagdo da Teoria Com a Prdtica

No Curso da Universidade Catélica de Brasilia, a articulacdo teoria-pratica baseia-se na tese
segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexao
tedrica. Trata-se de enfatizar o estudo e a reflexdo epistemolégica sobre a construcdo do
conhecimento no contexto social do educando e dos desafios presentes.

As metodologias ativas contribuem com esta articulagdo, ao estimular no curso a aplicagao
de metodologias dindmicas do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de
desenvolvimento do discente, disseminando também a cultura da pesquisa, da discussao, do debate,
do levantamento de situacGes-problema para anadlise critica.

d)  Conteudo para os Cursos de Graduag¢do: competéncias e habilidades

Os conteldos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualiza¢cdo da area, a adequacao das cargas hordrias (em
horas-relégio), a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de
conteudos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relacbes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento
recente e inovador.

Para alcancar o perfil profissional delineado e atender as politicas de ensino, os conteudos
serdo selecionados para favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos. Os
conteudos serdo tratados metodologicamente para que o aluno se aproprie ativamente dos
conceitos e desenvolvam as competéncias necessarias para atuar como médicos. A selecdo dos
conteudos passa pelo direcionamento das DCN e das entidades profissionais e pesquisadores das
varias areas de conhecimento.
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As estratégias de ensino foram escolhidas a partir do tipo de conteldo, para garantir a
consecugao do perfil de egresso desejado. Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais de
todos os cursos tém apontado para um curriculo que possibilita uma formacao de perfil profissional
generalista e adaptdvel a situagGes novas e emergentes. Consequentemente a UCB orienta os
professores para que desenvolvam um trabalho de articulagdo entre conteldos e estratégias
pedagdgicas de forma a favorecer ao aluno o desenvolvimento de competéncias para:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de
tomada de decisdo, com fundamentacdo ética e responsavel;

e Desenvolver expressdao e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional e o meio,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicac¢ées interpessoais ou intergrupais;

e Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atua¢do, compreendendo sua posicao e
funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle e/ou gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio critico e analitico para operar com valores nas relagées formais e
causais entre fendbmenos caracteristicos de sua area de atuagdo, expressando-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos;

e Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagGes éticas do seu
exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para
o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos e
sistemas, revelando-se profissional versatil;

e Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacdo e ter raciocinio critico
na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas e na sua resolucdo;

e Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de artigos
técnico-cientificos e a participacdo na producdo de conhecimentos;

e Lidar criticamente com a dinamica do mercado de trabalho e com as politicas de sua area
profissional;

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Manter-se atualizado com a legislacdo pertinente a sua area profissional;

e Manter-se atualizado com a evolugcdo do conhecimento e das praticas profissionais em seu
campo de atuacdo, através do envolvimento com a formag¢do continuada;

e Dentro de sua area profissional de formacdo, ampliar a preocupag¢do com o desenvolvimento
de acOes sustentaveis e responsaveis em relacdo ao meio ambiente.
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e) Selecdo de Conteudos para o “Curso de Medicina”: competéncias e habilidades

O principio estabelecido no PPl da UCB de que “[...] para alcancar o perfil profissional
delineado e atender as politicas de ensino, devem ser selecionados conteludos que favoregam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos [...]”, sera respeitado no ambito do
Curso de Medicina, mas, com suas especificidades. Cada semestre corresponde a 1 (um) bloco de 20
(vinte) semanas, constituido por 6 (seis) ou 7 (sete) Unidades Curriculares. Cada Unidade Curricular
(UC) corresponde a um conjunto de conteudos integrados reunindo conhecimentos basicos e
clinicos. A unidade curricular integra varias dreas do conhecimento, articulando-as, indo muito além
da justaposicdo de conteudo.

O Curso de Medicina da UCB estabeleceu sua Matriz de Competéncia. O ponto de partida é
o perfil de médico que quer formar, trabalha-se o processo de decomposicdo desse perfil em:
competéncias, habilidades e descritores, menor particula do curriculo, que se constitui de: um
conteudo (Ciéncia) e uma fungdo mental, na qual o aprendizado do aluno se evidenciard. O descritor
aponta para “o qué” deve se desenvolver em cada cendrio de aprendizagem, como também, norteia
todo processo avaliativo.

Portanto, o descritor, na Matriz de Competéncia informa o conteldo a ser trabalhado e a
escolha do conteudo é feita em funcdo das habilidades e competéncias que serdo desenvolvidas.

f) Matriz curricular

O curriculo do curso esta apresentado em dois formatos de visualizagao: a primeira matriz,
chamada de Matriz Curricular, contém as informacbes resumidas do percurso formativo do
estudante, apresentando informagdes como a carga horaria total, nome das disciplinas e ordem de
execuc¢do das matrizes é colocado. Para fins pedagdgicos, e com objetivo de contemplar todos os
objetivos apensados nas Diretrizes Curriculares para o curso, construiu-se uma Matriz de
Competéncias, que documenta a distribuicdo dos conteldos, habilidades e competéncias previstos
nas DCN do curso de Medicina por unidade curricular.

O curriculo do Curso Medicina da UCB propicia forma¢dao dos alunos para atuarem com
responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana.

Cabe enfatizar que o desenho desta proposta inovadora intra e interdisciplinar e transversal
propicia uma conjugacdo de saberes, o aperfeicoamento e a atualiza¢do técnico-cientifica, primando
por uma formacdo na area humanistica e de conhecimento técnico, com espirito cientifico,
empreendedor e consciente da ética profissional.

O curriculo do Curso Medicina da UCB esta coerente com os objetivos do curso e com o
compromisso da mantenedora com a regido onde estd inserida, orienta para a formacdao de
profissionais médicos integrados com a realidade local e a qualificacdo despertada para o
aproveitamento das potencialidades socioeconémicas e culturais, de modo a tornar os profissionais
médicos instrumentos do desenvolvimento regional. A visdo critica, empreendedora e humanistica
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da realidade social, trabalhada ao longo de todo o curso, insere no aluno, por meio da conjugacao da

teoria a prdtica, uma perspectiva pluralista da pratica das disciplinas e das atividades académicas
previstas para o curso.

Respeitando os aspectos pedagogicos, o curriculo do curso conta com atividades
complementares que corresponde a 70 horas e disciplinas optativas com 80 horas. Aborda as areas
de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos fundamentais a formagao profissional.

A matriz curricular da visibilidade ao percurso que o aluno deve fazer para integralizacao
curricular, indicando, para cada periodo as disciplinas e atividades complementares sugeridas, assim
como as respectivas cargas horadrias tedricas e praticas.

A saber:
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB

Q5 07 LOTE, N®01, AGUAS CLARAS

BRASILIA - DF - BRASIL CEP 71920-540

Reconhecida pela Port. Min. n® 1827 de 28/12/1994, publicada no D.0.U de 30/12/1994, Recred. pela
P.M. n® 524 de 17/05/2012, D.0.U de 18/05/2012. Credenciada pela P.M. N? 4419, de 30/12/2004.

i (\ Universidade
~. Catolica de Brasilia

CURRICULO PLENO DO CURSO
Curso: GPS0G6 - MEDICINA Curriculo: GPSDEBOIT
Carga Hordria Total: 7700 Créditos Totais: 355
Carga Hordria Disc. Obrigatdria: 7550 Créditos Disc. Obrigatdria: 351
Carga Hordria Disc. Optativa: 20 Créditos Disc. Optativa: 4
Carga Hordria Disc. Eletiva: 0 Créditos Disc. Eletiva: 0
Carga Hordria Ativ. Complementar: 70 Créditos Ativ. Complementar: -
Grau: MEDICO(A) Data Inicio: 01/01/2021
Habilitagdo: BACHARELADO Data Término:

Aprovacio: Curso de Graduagdo em Medicina, Bacharelado, autorizado pela Portaria n® 1313/2001 - MEC de 04/07/2001, DOU de 06/07/2001.
Reconhecido pela Portaria n* 36/2012 - MEC de 19/04/2012, DOU 77 de 20/04/2012. aAlterada pela Portaria n®. 235, de 08 de

dezembro de 2020.
TURNOS DISPONIVEIS: |:| Matutino |:| Vesperting |:| MNoturno Integral
- Céd. Dise. Disciplin Pré-Requisito(s) g, Carga Hordria

1| = Disciplina(s) Min. Cr. Créd. Teor. Sup./Ori. Prit./Lab. Tot.
12 1 GPSDSTOO1 MORFOLOGLA SISTEMICA 16 [i] 320 o 320
12 2 GPSDSTONZ METABOLISMO CELULAR 4 80 o a 80
12 3 (GPSDGTOO3  SALDE COLETIVA 4 80 0 a 80
19 4 GPSDSTOO4 GENETICA MEDICA a 80 il 1] B0
22 5 GPSDSTOL0 FISIOLOGIA CLINKCA 8 [i] 160 o 160
22 6 GPSDSTOOG ATIVIDADE PROFISSIONAL EM MEDICINA 4 B0 o a BO
2@ 7 GPSDSTOO7 PROJETO DE EXTENSAO | 4 345 a 345
22 8 GPSDSTOOR PSICOLOGIA APLICADA AS INTERACOES PROFISSIONAIS a BO 1] 8D
22 9 GPSDSTOOS RELACAD: PRINCIPIOS E VALORES a 80 0 o B0
3% 10 GPSD6TOOS AGRESSAOD E DEFESA 8 1] 160 a 160
32 11 GPSD6TO11  LINHAS DE CUIDADO D SAUDE 4 B0 0 a BO
32 12 GPSDGTO12 PATOLOGLA CLINICA 1 8 ] 160 a 160
32 13 GPSDSTOL3  PROFISSAD: COMPETENCIAS E HABILIDADES 4 80 0 a 80
49 14 GPSDSTO14 BASES FARMACOLOGICAS 5 a [i] BO 1] B0
49 15 GPSDSTOIS PRATICAS EM BASE DA CIRURGIA 5 a [i] BO o 8D
48 16 GPSDGTOLE SEMIOLOGIA 5 16 o] 320 a 30
4% - - DISCIPLINA OPTATIVA 4 ] 0 a [}
58 17 GPSDSTO17 MEDICINA DIGITAL 16 [i] BO 1]
58 18 (GPSDSTOLE PRATICAS EM ANESTESIOLOGLA 15 a [i] BO o B0
58 19 GPSDSTO19 PRATICAS EM CLINICA MEDICA | 16 12 1] 240 a 240
58 20 GPSDSTO20 PROJETO DE EXTENSAD I 4 1] 345 a 345
62 21 GPSDETOR1  APLICAGOES CLINICAS DA FARMACOTERAPIA 15 4 ] B0 ] 80
62 22 GPSD6TO22 COOPERACAD: HUMANISMO SOLIDARID, REDES E COMUMNIDADES 4 ] BO a 80
62 23 GPSDSTO23 PRATICAS EM CLINICA CIRORGICA | 15 4 1] BO a 80
62 24 (GPSDETOR4 PRATICAS EM CLENICA MEDICA 11 16 12 0 240 (1] 240
62 25 (GPSDSTO2S PRATICAS EM DERMATOLOGIA 16 a [i] BO (1] 8D
7% 26 GPSDSTO2E PRATICAS EM CLINICA MEDICA 11l 16 8 1] 160 a 160
7% 27 GPSDSTO27 PRATICAS EM GINECOLOGLA 18 8 o] 160 a 160
72 28 GPSDSTOZB PRATICAS EM IMAGENOLOGIA 24 a [i] BO 1] B0
72 28 (GPSD6TORS  PRATICAS EM OBSTETRICIA 18 8 [i] 160 (1] 160
7% 30 GPSDSTO30 PRATICAS EM SAUDE MENTAL 24 4 1] BO a BO
B¢ 31 GPSD6TO31 HABILIDMDES TECNICAS E ATITUMNALS 24 4 B0 o a BO
82 32 (GPSDSTO32 PRATICAS EM CLINICA CIRORGICA I 23 4 ] BO a 80
82 31 GPSDSTO33 PRATICAS EM OFTALMOLOGIA 23 4 1] BO a 80
B® 34 GPSDSTO34 PRATICAS EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 23 a [i] BO 1] B0
B® 35 GPSDSTO3S PRATICAS EM OTORRINOLARINGOLOGIA 23 a [i] BO (1] 8D
B¢ 36 GPSDSTO3E PRATICAS EM PECIATRIA 24 12 1] 240 a 240
98 37 GPSDSTO37 INTERNATO EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 36 32 o] 640 a 640
10¢ 38 GPSDGTO3E  INTERNATCH EM CLINICA CIRURGICA 3z 16 [i] 320 1] ER]
10¢ 39 GPSDGETO3S  INTERNATC EM GINECOLOGLA E OBSTETRICIA 27 16 [i] 320 (1] iz
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UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB
i Universidade Q5 07 LOTE, N201, AGUAS CLARAS
& BRASILIA - DF - BRASIL CEP 71920-540
i Reconhecida pela Port. Min. n® 1827 de 28/12/1994, publicada no D.0.U de 30/12/1994, Recred. pela
P.M. n2 624 de 17/05/2012, D.O.U de 18/05/2012. Credenciada pela P.M. N2 4419, de 30/12/2004.

Catolica de Brasilia

CURRICULO PLENO DO CURSO

Curso: GPS06 - MEDICINA Curriculo: GPS06BO1T
Sem. Seq. Cad. Disc. Disciplinas Pré-Requisito(s) Q‘_:d' -
Disciplina(s) Min. Cr. Créd. Teor. Sup./Ori. Prat./Lab. Tot.
112 40 GPSD6TDA0 INTERMATO EM CLINICA MEDICA a7 16 0 320 0 320
112 41 GPSDETO41 INTERNATO EM PEDIATRIA 7 16 0 320 0 320
122 42 GPSD6TD4Z INTERNATO EM SAUDE COLETIVA E GESTAD PROFISSIONAL a7 7 0 140 0 140
122 43 GPSD6TD43 INTERNATO EM SAUDE MENTAL a7 16 0 320 0 320
122 44 GPSO6TO44 INTERMATO EM URGENCIAS E EMERGENCIAS a7 16 0 320 0 320
TOTAlIS: 355 640 6910 0 7550

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB

Q5 07 LOTE, N201, AGUAS CLARAS

BRASILIA - DF - BRASIL CEP 71920-540

Reconhecida pela Port. Min. n2 1827 de 28/12/1994, publicada no D.O.U de 30/12/1994, Recred. pela
P.M. n2 624 de 17/05/2012, D.0.U de 18/05/2012. Credenciada pela P.M. N2 4419, de 30/12/2004.

CURRICULO PLENO DO CURSO

Curso: GPS06 - MEDICINA Curriculo: GPS06BO1T
DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURRICULO
Pré-Requisito(s)  qed. Carga Horéria

Sem. Seq. Cod. Disc. Disciplina
Disciplina(s) Min. Cr. Cred. Teo. Sup./Ori. Prat./Lab. Tot.

45  GPS03T004 EDUCA(I‘KO EM SAUDE 0 4 0 50 o 80

16  GPSO4TO1S FAR M'ACOTERAPIA DO SISTEMA NERVOSO E TOXICOLOGIA o 2 50 0 0 20
ANALITICA

47  GPSO7TO0S NUTRICAO E METABOLISMO 1] 4 30 0 o &0

48 GPS09T019 PSICOLOGIA DA SAUDE 1] 4 30 0 o} 80

49 GPSO3TOOL POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL 1] 4 30 0 o 80

50 GNDCCO040 LIBRAS 0 4 30 0 o 80
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DISCIPLINA: MORFOLOGIA SISTEMICA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
320 1¢

Ementa: Embriologia, Citologia, Histologia e Anatomia dos diversos sistemas do corpo
humano, com énfase clinica e cirdrgica. Principais malformacdes de interesse médico.

Bibliografia basica

e JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2017. E-book.

e MOORE, K.L. Anatomia orientada para a clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan; 2019. E-book.

e NETTER, F. Atlas de anatomia humana. 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2019.

Bibliografia complementar

ABRAHAMSOHN, P. Histologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book.

e MACHADO, A. B. Neuroanatomia funcional. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2022. E-
book.

e MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N.; TORCHIA, M. G. Embriologia basica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

® TORTORA, G. J. Principios da anatomia humana. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. E-book.

e CAEL, C. Anatomia palpatdria e funcional. Barueri: Manole, 2013. E-book.

DISCIPLINA: METABOLISMO CELULAR

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 1¢

Ementa: As macromoléculas e suas interagdes bioquimicas e celulares no controle das
atividades e das caracteristicas dos organismos. O uso da biologia molecular como ferramenta
no diagndstico, pesquisa e terapia para fins médicos.

Bibliografia basica

e DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. 7. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 2011.
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e JUNQUEIRA, L. C; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book.

e NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de bioquimica de Lehninger. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. E-book.

Bibliografia complementar

e BAYNES, J. W.; DOMINICZAK, M. H. Bioquimica médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. E-book.
BRUCE, A. Biologia molecular da célula. 6. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2017. E-book.

e DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

e LIPAY, M. V. N. Biologia molecular: métodos e interpretac¢do. Rio de Janeiro: Roca, 2015.
E-book.

e PINTO, W. J. Bioquimica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book.

DISCIPLINA: SAUDE COLETIVA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 1¢

Ementa: Processo saude-doenca, prevencdo e promogdo de saude. Evolucdo historica da
saude publica e coletiva. Modelos assistenciais de salde no Brasil. Vigilancia e Epidemiologia
em Saude. Politicas publicas de atencdo a saude, vulnerabilidade social; grupos minoritarios,
populagdes negra e indigena, pessoas com deficiéncias e mobilidade reduzida. Estratégias de
organizacdo das acdes do sistema de saude e implantacdo de programas de saude nos
municipios. Gestdo politica do sistema de saude e participacdo popular.

Bibliografia basica

e CAMPOS, G. W. S.; BONFIM, J. R. de A.; MINAYO, M. C. de S.; AKERMAN, M.; DRUMOND
JUNIOR, M.; CARVALHO, Y. M. de. Tratado de satide coletiva. 2. ed. S3o Paulo: Hucitec,
2017.

e PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
E-book.

e ROCHA, A. A;; CESAR, C. L. G.; RIBEIRO, H. Saude publica: bases conceituais. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2013.

Bibliografia complementar

e FALEIROS, V. P (coord.). A construgdo do SUS: histdrias da reforma sanitaria e do
processo participativo. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. E-book.

e FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2021. E-book.

e CURY, C. G. Epidemiologia aplicada ao Sistema Unico de Satde: Programa de Saude da
Familia. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

e LUNA, R.L.; SABRA, A. Medicina de familia: saude do adulto e do idoso. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. E-book.
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e ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e satide. 8. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2017. E-
book.

DISCIPLINA: GENETICA MEDICA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 12

Ementa: Principios da genética classica e molecular no estudo da variabilidade genémica e sua
aplicacdo médica. Neurogenética. Erros inatos do metabolismo e etiologia genética das
neoplasias. A biotecnologia como estratégia tecnolédgica no diagndstico, aconselhamento,
pesquisa e terapia na pratica médica. Aspectos éticos e legais relacionados a medicina.

Bibliografia basica

e NUSSBAUM R. L.; MCINNES R. R.; WILLARD H. F. Thompson & Thompson genética
médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

e PASTERNAK, J. J. Uma introducdo a genética molecular humana: mecanismos das
doencas hereditarias. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

e SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de genética. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. E-book.

Bibliografia complementar

e BORGES-OSORIO, M. R. L.; ROBINSON, W. M. Genética humana. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. E-book.

e BROWN, T. A. Genética: um enfoque molecular. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999. E-book.

e BRUNO, A. N. Biotecnologia I: principios e métodos. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book.
GRIFFITHS, A. ). F et al. Introdugdo a genética. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2022. E-book.

e PIMENTEL, M. M. G.; GALLO, C. V. M.; SANTOS-REBOUCAS, C. B. Genética essencial. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. E-book.

SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINA: FISIOLOGIA CLINICA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
160 3¢
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Ementa: Funcionamento dos sistemas que comp&em o corpo humano. Inter-relagdes entre os
sistemas e correlagdes clinicas e cirurgicas. Eletrocardiograma. Espirometria.

Bibliografia basica

CONSTANZO, L. S. Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

e GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.

e KOEPPEN, B. M.; STANTON, B. A. Berne & Levy fisiologia. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

Bibliografia complementar

e CURI, R. Fisiologia basica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book.

e GOLDWASSER, G. P. Eletrocardiograma orientado para o clinico. 3. ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2009.

e KANDEL, E. R.; SCHWARTZ, J. H.; JESSEL, T. M. Fundamentos de neurociéncia e do
comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

e SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. E-book.

e TORTORA, G. J. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. E-book.

DISCIPLINA: ATIVIDADE PROFISSIONAL EM MEDICINA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 20

Ementa: Historia da Medicina. Deontologia Médica. Tecnologia e Saude. Relacdo médico-
paciente. Desenvolvimento de habilidades em comunicacdo e educa¢do em saude. Praticas
educativas em saude. Comportamentos e atitudes no contexto do cuidado em saude.
Principios dos cuidados paliativos.
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Bibliografia basica

BEZERRA, A. J. C. Admiravel mundo médico. 3. ed. Brasilia: CRM-DF, 2006.

e CARRIO, F. B. Entrevista clinica: habilidades de comunicacdo para profissionais de satde.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de ética médica. Brasilia: Conselho Federal
de Medicina, 2019. Disponivel em:
https://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631. Acesso em: 8
jun. 2022.

Bibliografia complementar

BEZERRA, A. J. C.; Araujo, J. P. Medicando com arte. Brasilia: CRM-DF, 2006.

e BEZERRA, A.J. C. As belas artes da medicina. Brasilia: CRM-DF, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Curso de formagdao de facilitadores de
educagao permanente em saude: unidade de aprendizagem - praticas educativas no
cotidiano do trabalho em sadde. Rio de Janeiro: MS/Fiocruz, 2005. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso_facilitadores unidade trabalho.pdf.
Acesso em: 14 jun. 2022.

e MORGADOQO, F. Internet para profissionais de satide. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2008.

e CAMPQOS, E. M. P. Cuidados paliativos e psico-oncologia. Barueri: Manole. 2021. E-book

DISCIPLINA: PROJETO DE EXTENSAO 1

CARGA HORARIA
TOTAL (EXTENSAO) SEMESTRE
345 20

Ementa: Extensdo universitdria. Praticas interdisciplinares, educativas, culturais, cientificas e
ambientais em comunidades. Didlogo academia-sociedade-servico. Integracdo de acbes na
relacdo ensino-pesquisa-extensao.

Bibliografia basica

e BEZERRA, A.J. C. Admiravel mundo médico. 3. ed. Brasilia: CRM-DF, 2006.
e CARRIO, F. B. Entrevista clinica: habilidades de comunicacdo para profissionais de saude.
Porto Alegre: Artmed, 2012.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de ética médica. Brasilia: Conselho Federal
de Medicina, 2019. Disponivel em:
https://www.flip3d.com.br/pub/cfm/index6/?numero=24&edicao=4631. Acesso em: 8
jun. 2022.

Bibliografia complementar

BARROS, S. Atencao a salde de populagdes vulnerdveis. Sao Paulo: Manole, 2014. E-
book.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude.
Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Curso de formagao de facilitadores de
educacdo permanente em saude: unidade de aprendizagem: praticas educativas no
cotidiano do trabalho em sadde. Rio de Janeiro: MS/Fiocruz, 2005. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso facilitadores unidade trabalho.pdf.
Acesso em: 16 dez. 2020.

FRANCA, G. V. Comentarios ao cédigo de ética médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. E-book.

LUNA, R. L.; SABRA, A. Medicina de familia: satide do adulto e do idoso. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

SABATINE, M. S. Medicina de bolso. S3o Paulo: Bliicher, 2018. E-book.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AS INTERACOES PROFISSIONAIS

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 20

Ementa: Tipos de relagdes. Comunicacdo e relagdo. Metacomunicagdo. Processos relacionais:
simetria, complementaridade, polaridade. Eu-outro: conteldo e relacdo; forma e conteldo;
confirmacdo, rejeicdo, desconfirmacgdo. Saude e patologia nas relagbes: Paradoxo, Duplo-
Vinculo, Assertividade. Faga/N3o faca nas relagdes profissionais.

Bibliografia basica

LITTLEJOHN, S. W. Fundamentos tedricos da comunicagdao humana. Rio de Janeiro:
Zahar, 1982.

SANTAELLA, L. Corpo e comunicagao: sintoma da cultura. 3. ed. Sdo Paulo: Paulus, 2008.
WATZLAWICK, P.; BEAVIN, J. H.; JACKSON, D. A. Pragmatica da comunica¢cao humana:
um estudo dos padrdes, patologias e paradoxos da interagdo. 18. ed. Sdo Paulo:
Pensamento, 2013.

Bibliografia complementar

CAMPOS JUNIOR, D. Até quando? Ensaios sobre dilemas da atualidade. Sdo Paulo:
Manole, 2014. E-book.

CAMPOS JUNIOR, D. Pequeno tratado de subversao da ordem. S3o Paulo: Manole,
2015. E-book.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizagées: o homem rumo ao século
XXI. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 1995. E-book.
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e MARCO, M. A,; ABUD, C. C.; LUCCHESE, A. C.; ZIMMERMANN, V. B. Psicologia médica:
abordagem integral do processo saude-doenca. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book.
e STUBER, M. L. Medicina comportamental. 5. ed. Barueri: Manole, 2014. E-book.

DISCIPLINA: RELACAO: PRINCIPIOS E VALORES

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 20

Ementa: Programa Propdsito de Vida (Inspiracdes). Projeto de vida. Relacionamento do
eu, outro, planeta e transcendente. Histéria de vida. Fundamentos da ética. Educacao para os
Direitos Humanos. Felicidade. Espiritualidade Existencial. Consciéncia da Educacdo Superior.
Competéncias académicas. Habilidades educacionais.

BIBLIOGRAFIA:
Bibliografia basica

e BOFF, L. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2014.

o FREIRE, P. Pedagogia da esperanga: em reencontro com a pedagogia do oprimido. 22. ed.
Rio de Janeiro, RJ: Paz e Terra, 2015.

® ROHR, F. Educagao e espiritualidade: contribui¢cdes para uma compreensao
multidimensional da realidade, do homem e da educac¢do. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2013.

Bibliografia complementar

e BOFF, L. Espiritualidade: um caminho de transformacdo. Rio de Janeiro, RJ: Sextante,
2001.

e BORUCHOVITCH, E.; BZUNECK, J. A.; GUIMARAES, S. E. R. (org.). Motivagdo para
aprender: aplicacdes no contexto educativo. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2010.

e DWIGHT, F. Etica. Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book.

e GARCIA, O. M. Comunicagcao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 27. ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora FGV, 2018.

e PEGORAGO, O. Etica dos maiores mestres através da histéria. 5. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

TERCEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA: AGRESSAO E DEFESA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
160 20

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 o1 de 180
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br agina 91 de




Great
Place

Universidade Catoélica de Brasilia

Ementa: Elementos e mecanismos de resposta imunoldgica as situacOes patoldgicas e
infecciosas de importancia clinica. Principais caracteristicas bioldgicas e morfoldgicas de
bactérias, virus, fungos, helmintos, protozodrios e artrépodes. Relacdo entre os micro-
organismos e hospedeiros numa visao integrada do funcionamento orgéanico do ser humano e
sua resposta frente as infec¢des e doencas.

Bibliografia basica

e ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

e REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-
book.

e TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

Bibliografia complementar

e ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H; PILLAI, Shiv. Imunologia basica: funcGes e disturbios do
sistema imunoldgico. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

e RIEDEL, Stefan et al. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 28. ed. Porto
Alegre, RS: AMGH, 2022. E-book.

e FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial das principais doengas
infecciosas e autoimunes: correlacées clinico-laboratoriais. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015. E-book.

® LEVINSON, W. et al. Microbiologia médica e imunologia. 15. ed. Porto Alegre, RS:
AMGH, 2021.

e NEVES, D. P (coord.). Parasitologia humana. 13. ed. S3o Paulo, SP: Atheneu, 2016.

DISCIPLINA: LINHAS DE CUIDADO DA SAUDE

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 3

Ementa: Integra¢do ensino-servico de saude. Relagao Universidade-SUS. Atengdo bdsica em
saude. A porta de entrada no sistema de salude. Fluxo assistencial. Promog¢do da salude e
prevencao de doencas. Atendimento das principais doencas das linhas de cuidado da crianga,
da mulher, do adulto e da saide mental.

Bibliografia basica
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e ASEN, E.; TOMSON, D.; YOUNG, V. 10 minutos para a familia: intervencdes sistémicas
em atenc¢do primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book.
ESCOBAR, A. M. U. A promogdo da saude na infancia. 2. ed. Barueri: Manole, 2013.

e GUSSO, G.; LOPES, J. M. C; DIAS, I. C. Tratado de medicina de familia e comunidade:
principios, formacao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. 2 v. E-book.

Bibliografia complementar

e BALLINGER, A.; CARLQUIST, I. Manual de fundamentos da clinica médica. 3. ed. Sdo
Paulo: Santos, 2003. E-book.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Geréncia Técnica de
Assisténcia Farmacéutica. Relagdo nacional de medicamentos essenciais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2020. E-book.

e DE MARCO, M. A. A face humana da medicina: do modelo biomédico ao modelo
biopsicossocial. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

e FREEMAN, T. et al. Manual de medicina de familia e comunidade de McWhinney. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017.

e SECLEN, J.; FERNANDES, A. S. Experiéncias e desafios da atencao basica e saude
familiar: caso Brasil. Brasilia: Organizacdo Pan Americana da Saude, 2004. E-book.

DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
160 3¢

Ementa: Envelhecimento celular, processos degenerativos e acumulos intracelulares.
Fendmeno inflamatdrio. Processos de reparacdo, regeneracdo e fibrose. Disturbios da
perfusdo. Alterag6es hemodindmicas e suas repercussoes. Neoplasias. Correlagbes clinicas e
histopatoldgicas dos tumores benignos e malignos. Bases moleculares do cancer. Agentes
carcinogénicos. Modificagdes morfoldgicas do corpo humano. Alteragdes da homeostasia.
Mecanismos da homeostasia. Correlagdo basico-clinica.

Bibliografia basica

e ABBAS, A.; KUMAR, V.; FAUSTO, N.; MITCHELL, R. N. Robbins patologia basica. 10. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

e ABBAS, A.; KUMAR, V.; FAUSTO, N. Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas das
doengas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

e BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018. E-book.

Bibliografia complementar

e FELIN, I. P. D. Patologia geral em mapas conceituais. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

e KUNZLER, A. et al. Citologia, histologia basica e genética. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

e REISNER, H.M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto Alegre: AMGH,
2016. E-book.
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e JUNQUEIRA, L. C. U. Histologia basica: texto & atlas. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. E-book.

e TORTORA, G. J. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. E-book.

DISCIPLINA: PROFISSAO: COMPETENCIAS E HABILIDADES

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 3

Ementa: Programa Propdsito de Vida (Proposicdes). Qualificagdo profissional. Etica
profissional. Felicidade do bem viver e bem-estar. Espiritualidade profissional. Hard and Soft
Skills. Relagdes étnico-raciais no trabalho. Criatividade. Inovacdo. Empreendedorismo.
Lideranga.

Bibliografia Basica:

® BARBIERI, J. C; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa
sustentdvel: da teoria a pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. E-book.

® TORRES, Jodo Carlos Brum (coord.). Manual de ética: questGes de ética tedrica e
aplicada: contribuicGes para estudo da ética filoséfica e andlise de problemas morais.
Petrépolis, RJ: Vozes; Caxias do Sul, RS: EDUCS, c2014.

® DUTRA, Joel Souza; FLEURY, Maria Tereza Leme; RUAS, Roberto L. (org.). Competéncias:
conceitos, métodos e experiéncias. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

e BERGAMINI, C. W. Competéncia a chave do desempenho. S3o Paulo: Atlas, 2012. E-book.

e CODA, R. Competéncias comportamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. E-book.

e PERRENOUD, P. Desenvolver competéncias ou ensinar saberes? A escola que prepara
para a vida. Porto Alegre: Penso, 2013. E-book.

e SA, A. L. Etica profissional. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book.

e TUCHERMAN, S. E. Autoestima. S3o Paulo: Blucher, 2019. E-book.

QUARTO SEMESTRE

DISCIPLINA: BASES FARMACOLOGICAS

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 40

Ementa: Farmacocinética no processo salde e doenca e sua relagdo com as vias de
administracdo e formas farmacéuticas. Farmacodinamica e as correlagdes fisiopatoldgicas dos
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antimicrobianos e dos medicamentos utilizados nas principais patologias dos sistemas nervoso
periférico e cardiovascular, dos disturbios respiratérios e da alergia.

Bibliografia basica

e BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 13. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2019. E-book.

e GOLAN, D. E. Principios de farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacoterapia. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

e KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2017.

Bibliografia complementar

e LULLMANN, H. Farmacologia. 7 ed. Porto Alegre: Artmed 2017. E-book.
FORD, S. M. Farmacologia clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-
book.

e STORPIRTIS, S.; GAI, M. N.; CAMPQS, D. R.; GONCALVES, J. E. Farmacocinética basica e
aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. E-book.

e TOY, E. C. et al. Casos clinicos em farmacologia. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-
book.

e WHALEN, K. Farmacologia ilustrada. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM BASES DA CIRURGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 40

Ementa: Cirurgia segura. Risco cirurgico. Preparo do paciente cirurgico. Bases da técnica
cirdrgica. Reacdo enddcrina e metabdlica ao trauma. Balango hidroeletrolitico no pds-
operatdrio. Febre no pds-operatdrio. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Diérese,
hemostasia e sintese. Avaliacdo nutricional, indica¢des e prescricdo de dietas (oral e enteral).
Infeccdo e antibioticoprofilaxia no contexto cirdrgico. Cicatrizacdo de feridas. Choque
circulatério. O paciente politraumatizado nos ambientes pré e intra-hospitalar. Atendimento
inicial ao grande queimado. Estomas, drenos e cateteres. Complicagbes pds-operatdrias
imediatas e tardias. Tromboembolismo venoso. Sindromes abdominais agudas.

Bibliografia basica

e BARBOSA-MENDELSSONH, P. Controle clinico do paciente cirtirgico. 7. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009.
JORGE FILHO, I. Cirurgia Geral: pré e pds-operatorio. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

e TOWNSEND, C. M et al. Sabiston tratado de cirurgia: a base biolégica da pratica cirurgica
moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Bibliografia complementar
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e KHATRI, V. P. Atlas de técnicas avangadas em cirurgia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

e MEDEIRQOS, B. J. da C. Cuidados padronizados em dreno de tdrax: técnicas e manejo.
Sao Paulo: Manole, 2020. E-book.

e MORETTI, M. A.; BAPTISTA FILHO, M. L. A. Manual de cuidados perioperatdrios. Sdo
Paulo: Manole, 2014. E-book.

e TOY, E. C. Casos clinicos em cirurgia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. E-book.

e MAIA, D. E. F. Manual de condutas basicas em cirurgia. Rio de Janeiro: Roca, 2013. E-
book.

DISCIPLINA: SEMIOLOGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
320 40

Ementa: Exame clinico geral do paciente. Técnica de entrevista e exame fisico. Registro da
histdria clinica. Atitudes pertinentes ao médico e a relacdo médico-paciente.

Bibliografia basica

e CAMPANA, A. O. Exame clinico: sintomas e sinais em clinica médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

e MARTINEZ, J. B.; DANTAS, M.; VOLTARELLI, J. C (coord.). Semiologia geral e
especializada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

e PORTO, C. C.; DANTAS, A. M. Semiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. E-book.

Bibliografia complementar

e BICKLEY, L. S. Bates propedéutica médica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018. E-book.

® FAUCI, A.S. et al. Manual de medicina de Harrison. 20. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2020.
E-book.

e ROCCO, J. R. Semiologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
MATTOS, W. et al. Semiologia do adulto diagnéstico clinico baseado em evidéncias. Rio
de Janeiro: Medbook, 2017. E-book.

e PEDROSO, J. L. Do sintoma ao diagndstico baseado em casos clinicos. Rio de Janeiro:
Roca, 2012. E-book.

QUINTO SEMESTRE

DISCIPLINA: MEDICINA DIGITAL

CARGA HORARIA
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TOTAL SEMESTRE
80 5¢

Ementa: Medicina e informatica. Pratica clinica assistida por tecnologia digital. Telemedicina
e teleassisténcia. Tecnologias de informatica e telecomunica¢gdes na relagdao entre
profissionais da salde e com a comunidade. Telemonitoramento. Tecnologia digital no
diagndstico e terapéutica.

Bibliografia basica

e NOVOA, C. G.; VALERIO NETTO, A. Fundamentos em gestdo e informatica em satide. S3o
Paulo: Universidade Federal de Sdo Paulo, 2019. E-book.

e SCHMITZ, C.A.A.; GONCALVES, M. R.; UMPIERRE, R.N. Consulta Remota: Fundamentos e
Pratica. Porto Algre: Artmed, 2020.

® SILVA, A. B. Telessaude no Brasil: conceitos e aplicacGes. Sao Paulo: Doc., 2014.

Bibliografia complementar

e DOHMS, M.; GUSSO, G. Comunicacao clinica aperfeicoando os encontros em satde.
Porto Alegre: Artmed, 2020. E-book.

e ELIZEU, A. A. Telessaude: processos de comunicacdo e informacdo aplicados para saude.
Curitiba: Editora CRV, 2020.

e VELOSO, Renato. Tecnologia da informag¢ao e comunicagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. E-
book.

e VALENTIM, R. A. M. et al. (org.). Telessaude no Brasil e a inovagdo tecnoldgica na
atencao primadria. Natal: EDUFRN, 2015.

e TEIXEIRA, T. Direito digital e processo eletronico. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. E-
book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM ANESTESIOLOGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 50

Ementa: Conceitos de anestesiologia. Visita pré-anestésica. Inducdo anestésica.
Procedimentos anestésicos. Farmacos anestésicos. Interacdo medicamentos-anestesia.
Correlagdo doencas clinico-cirurgicas e anestesia. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e AULER JUNIOR, J. O. C. Anestesiologia basica: manual de anestesiologia, dor e terapia
intensiva. Barueri: Manole, 2011. E-book.

e BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 13. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2019. E-book.

e SAITO, A. et al. (org.). Anestesiologia basica: manual de anestesiologia, dor e terapia
intensiva. Barueri: Manole, 2011. E-book.
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Bibliografia complementar

e BARASH, P. G. et al. Manual de anestesiologia clinica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
E-book.

BEHAR, N. Anestesia: abordagem pratica. Rio de Janeiro: Roca, 2014. E-book.

MANICA, J. Anestesiologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book.

PARDO JUNIOR, M. C. Bases da anestesia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
STOELTING, R. K. et al. Manual de farmacologia e fisiologia na pratica anestésica. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM CLINICA MEDICA |

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
240 59

Ementa: Doencas prevalentes na clinica médica, com énfase em doengas infecto-parasitarias,
cardiolégicas e pneumoldgicas. Aspectos de fisiopatologia, quadro clinico, recursos
diagndsticos e condutas terapéuticas. Atitudes e habilidades para investigacao diagndstica,
interpretacdo clinica-laboratorial e principios terapéuticos. Relagdo médico-paciente.
Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e BORGES, D. R. ATALLAH, A. N.; BIROLINI, D. (coord.). Atualizacdo terapéutica de Prado,
Ramos, Valle: diagndstico e tratamento. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

® FAUCI, A.S. et al. Manual de medicina de Harrison. 20. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2020.
E-book.

e GOLDMAN, Lee M. D.; AUSIELLO, D. A. (coord.). Cecil tratado de medicina interna. 22.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia complementar

e CANNON, C. P. Cardiologia baseada em evidéncias. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-
book.

e COURA, J. R. Dinamica das doengas infecciosas e parasitarias. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. E-book.
NORMA, A. F. Medicina interna de ambulatério. Rio de Janeiro: Medbook, 2012. E-book.
SILVA, L.C.C. (org.). Pneumologia: principios e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-
book.

e SERRANO JUNIOR, C. V. et al. (coord.). Tratado de cardiologia SOCESP. 4. ed. S3o Paulo:
Manole, 2019. E-book.

DISCIPLINA: PROJETO DE EXTENSAO II

CARGA HORARIA
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TOTAL (EXTENSAO) SEMESTRE
345 59

Ementa: Prdticas interdisciplinares, educativas, culturais, cientificas e ambientais em
comunidades. Didlogo e empoderamento na relagdo academia-sociedade-servico. Diagndstico
e solugbes sociais. Integracdo de acbes na relacdo ensino-pesquisa-extensdo. Reflexdao e
vivéncia.

BIBLIOGRAFIA:
Bibliografia basica

e BEZERRA, A.J. C. Admiravel mundo médico: a arte na historia da medicina. 3. ed.
Brasilia: CRM-DF, 2006.

e CARRIO, F. B. Entrevista clinica: habilidades de comunicacio para profissionais de saude.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de ética médica. Brasilia: Conselho Federal
de Medicina, 2019. Disponivel em: https://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf.
Acesso em: 14 jun. 2022.

Bibliografia complementar

e BARROS, S. Atengdo a saude de populagées vulneraveis. Sdo Paulo: Manole, 2014. E-
book.

® BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Curso de formacao de facilitadores de
educacdo permanente em saude: unidade de aprendizagem - praticas educativas no
cotidiano do trabalho em satde. Rio de Janeiro, RJ: MS/Fiocruz, 2005. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso_facilitadores unidade trabalho.pdf.
Acesso em: 14 jun. 2022.

e FRANCA, G. V. Comentarios ao codigo de ética médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. E-book.

e LUNA, R. L.; SABRA, A. Medicina de familia: satide do adulto e do idoso. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

e SABATINE, M. S. Medicina de bolso. S3o Paulo: Bliicher, 2018. E-book.

SEXTO SEMESTRE

DISCIPLINA: APLICAGOES CLINICAS DA FARMACOTERAPIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 62
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Ementa: Bases legais da prescricdo de medicamentos. Prescricdo racional de medicamentos.
Farmacocinética clinica aplicada a pratica médica. Farmacoterapéutica baseada em
evidéncias. Farmacologia clinica e manejo terapéutico das doencas cardiovasculares e
gastrointestinais, do manejo da dor, da inflamacao, dos disturbios metabdlicos e psiquiatricos.

Bibliografia basica

e FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica
racional. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

® GOLAN, D. E. Principios de farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacoterapia. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

e KATZUNG, B. G. Farmacologia: basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2017.
E-book.

Bibliografia complementar

e BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 13. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 2019. E-book.

e FUCHS, F. D. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. E-book.

e SADOCK, B. J. Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan & Sadock. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015. E-book.

e STAHL, S. M. Fundamentos de psicofarmacologia de Stahl guia de prescri¢ao. 6. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018. E-book.

e WELLS, B. G.; DIPIRO, J. T.; SCHWINGHAMMER, T. L.; DIPIRO, C. V. Manual de
farmacoterapia. 9 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book.

DISCIPLINA: COOPERAGCAO: HUMANISMO SOLIDARIO, REDES E COMUNIDADES

CARGA HORARIA
TOTAL (EXTENSAO) SEMESTRE
80 69

Ementa: Programa Propésito de Vida (Atuacdo comunitaria). Etica comunitéria. Felicidade
comunitdria. Aprendizagem participativa. Insergdo, responsabilidade e compromisso social.
Ecologia Integral. Exercicio da cidadania e Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo
para relagGes étnico-raciais: histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Atuacgao profissional
comunitaria

Bibliografia Basica:

e FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 49. ed.
S3do Paulo: Paz e Terra, 2014.

e HOYOS GUEVARA, A. J. et al. (org.). Educagdo para a era da sustentabilidade: abrindo
caminhos, promovendo valores, por um mundo melhor. Sdo Paulo: Saint Paul, 2011.

e SUNG, J. M.; SILVA, J. C. Conversando sobre ética e sociedade. 17. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2011.
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Bibliografia Complementar:

® JONAS, H. O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizacdo
tecnoldgica. Rio de Janeiro: Contraponto, 2006.

e LEITE, M. B. A questao da dimensdo ética em ser e tempo. 2. ed. Sdo Paulo: Bliicher,
2017. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM CLINICA CIRURGICA |

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 62

Ementa: Doencas cirurgicas prevalentes no Brasil. Técnica cirurgica. Cuidados perioperatdrios.
Habilidades e atitudes perante o paciente cirurgico, a familia e o contexto social. Relagao
médico-paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e BARBOSA-MENDELSSONH, P. Controle clinico do paciente cirtrgico. 7. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009.

e GOFFI, F. S (coord.). Técnica cirirgica: bases anatomicas, fisiopatoldgicas e técnicas da
cirurgia. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

e TOWNSEND, C. M et al. Sabiston tratado de cirurgia: a base biolégica da pratica cirurgica
moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Bibliografia complementar

e MAIA, D. E. F. Manual de condutas basicas em cirurgia. Rio de Janeiro: Roca, 2013. E-
book.

e MORETTI, M. A.; BAPTISTA FILHO, M. L. A. Manual de cuidados perioperatdrios. Sdo
Paulo: Manole, 2014. E-book.

e RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Fundamentos em cirurgia do trauma. Rio de Janeiro: Roca,
2016. E-book.

e SCHWARTZ,S. I.; MORTON, J. Principios de cirurgia: pré-teste, autoavaliacdo, revisdo. 7.
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

e TOY, E. C. Casos clinicos em cirurgia. 4 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM CLINICA MEDICA Il

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
240 62
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Ementa: Fisiopatologia, quadro clinico, recursos diagndsticos e condutas terapéuticas das
doencas prevalentes na clinica médica, com énfase em doencas reumatoldgicas, neurolégicas,
do trato gastrointestinal e do aparelho urinario. Atitudes e habilidades para investigacao
diagndstica, interpretacao clinica-laboratorial e aplicacao de principios terapéuticos. Relacao
médico-paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e BORGES, D. R. ATALLAH, A. N.; BIROLINI, D. (coord.). Atualizacao terapéutica de Prado,
Ramos, Valle: diagndstico e tratamento. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

e FAUCI, A.S. et al. Manual de medicina de Harrison. 20. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2020.
E-book.

e GOLDMAN, Lee M. D.; AUSIELLO, D. A. (coord.). Cecil tratado de medicina interna. 22.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia complementar

e MOREIRA, Caio. Reumatologia essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-
book.

e NORMA, A. F. Medicina interna de ambulatdrio. Rio de Janeiro: Medbook, 2012. E-book.

e RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disttirbios hidroeletroliticos. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book.

e TOY, E. C. Casos clinicos em medicina interna. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. E-book.
WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach interpretagao de exames laboratoriais. 10.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM DERMATOLOGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 69

Ementa: Anatomia e fisiologia da pele e anexos. ManifestacGes cutaneas de doencas
sistémicas. Fisiopatologia, evolugcdo e condutas terapéuticas das doencas da pele. Habilidades
e competéncias nas praticas dermatoldgicas. Interpretagdo de exames complementares.
Relagdo médico-paciente. Seguranga do paciente.
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Bibliografia basica

e AZULAY, R. D.; AZULAY, D. R.; AZULAY-ABULAFIA, L. Dermatologia. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. E-book.

e COSTA, I. M. C.; NOGUEIRA, L. S. Guia de dermatologia hospitalar. Rio de Janeiro: Di
Livros, 2007.

e SAMPAIOQ, S. A. P.; RIVITTI, E. A. Dermatologia. 4. ed. S3o Paulo: Artes Médicas, 2018. E-
book.

Bibliografia complementar

e AZULAY, L.; HANAUER, L.; LEAL, F.; AZULAY, D. B. Atlas de dermatologia: da semiologia
ao diagndstico. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

e LIMA. E; LIMA, M. Cirurgia dermatologica cosmética e corretiva. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book.

e LUPI, O. Rotinas de diagndstico e tratamento da Sociedade Brasileira de Dermatologia.
2. ed. Rio de Janeiro: AC Farmacéutica, 2012. E-book.
SOUTOR, C. Dermatologia clinica. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book.

e WOLFF, K.; JOHNSON, R. A.; SAAVEDRA, A. P.; ROH, E. K. Dermatologia de Fitzpatrick:
atlas e texto. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. E-book.

SETIMO SEMESTRE

DISCIPLINA: PRATICAS EM CLINICA MEDICA 1lI

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
160 79

Ementa: Doencas prevalentes em endocrinologia e gerontologia. Dimensao biopsicossocial do
envelhecimento e velhice. Atitudes e habilidades para investigacdo diagndstica, interpretacao
clinica-laboratorial e principios terapéuticos. Relacdo médico-paciente. Seguranca do
paciente.

Bibliografia basica

e FAUCI, A.S. et al. Manual de medicina de Harrison. 20. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2020.
E-book.

e FREITAS, E. V. (ed.). Tratado de geriatria e gerontologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book.

e GOLDMAN, Lee MD; AUSIELLO, D. A. (coord.). Cecil tratado de medicina interna. 22. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia complementar

e FOCHESATTO FILHO, L.; BARROS, E. Medicina interna na pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2013. E-book.

e KANE, R. L. et al. Fundamentos de geriatria clinica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-
book.

® LOPES, A. C (coord.). Tratado de clinica médica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Roca, 2009. 3 v.
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e VILAR, L. (ed.). Endocrinologia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. E-book.
e WILLIAMS, B. A. C et al. Current geriatria: diagndstico e tratamento. 2. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM GINECOLOGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
160 79

Ementa: Anatomia e fisiologia aparelho reprodutor feminino e da mama. Fisiopatologia,
evolucdo e condutas terapéuticas das doencas que afetam a salde da mulher. Habilidades e
competéncias nas praticas ginecoldgicas. Interpretacdo de exames complementares. Relacdo
médico-paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e BEREK, J. S.; NOVAK, E. R. Tratado de ginecologia. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. E-book.

e GIRAO, M. J. B. C. et al. (ed.). Ginecologia. 2. ed. Barueri: Manole, 2019. E-book.
SCHAFFER, J.I.; HOFFMAM, B.L.; SCHORGE, J. O. Ginecologia de Williams. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. E-book.

Bibliografia complementar

e BARACAT, E. C. et al. Ginecologia baseada em casos clinicos. S3o Paulo: Manole, 2013.
E-book.

e BARACAT, E. C. et al. Terapéutica clinica em ginecologia. Sdo Paulo: Manole, 2015. E-
book.

e MACIEL, G. A. R; GUERREIRO, I. D. C. Manual diagnéstico em satide da mulher. S3o
Paulo: Manole, 2015. E-book.

e PASSOS, E. P. Rotinas em ginecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book.

e SILVA, C. H. M. Mastologia. Rio de Janeiro: Medbook, 2018. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM IMAGENOLOGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 70

Ementa: Principais métodos diagndsticos por imagem. Indicagdo dos procedimentos.
Radiagdo. Imagens radioldgicas e nucleares das doencas mais prevalentes no Brasil. Prote¢do
a radiagdo. Seguranca do paciente.
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Bibliografia basica

e GOODMAN, Laurence R. Felson principios de radiologia do térax: estudo dirigido. 2. ed.
S3o Paulo, SP: Atheneu 2001.

e MELLO JUNIOR, C. F. Radiologia basica. 3. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2021.
NACIF, M. S.; MELLO, R. A. F. (org.). Perguntas e respostas comentadas de radiologia e
diagnostico por imagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2018.

Bibliografia complementar

® ARMSTRONG, P.; WASTIE, M. L.; ROCKALL, A. G. Diagnéstico por imagem. 5. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2006.

e BRANT, W. E.; HELMS, C. A. Fundamentos de radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015. E-book.

e HIRONAKA, F. H. Medicina nuclear: principios e aplicages. Sdo Paulo, Atheneu, 2012.
MARCHIORI, E.; SANTOS, M. L. Introdugdo a radiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015. E-book.

e PISCO, J. M. Imagiologia basica: texto e atlas. 2. ed. Lisboa: Lidel, 2009.

DISCIPLINA: PRATICAS EM OBSTETRICIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
160 79

Ementa: Morfofisiologia e semiologia da gravidez. Parto e puerpério. Assisténcia ao parto e
ao puerpério no ambiente hospitalar. Incentivo ao aleitamento materno. Relagdo médico-
paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e LEVENO, K. J. Manual de obstetricia de Williams: complica¢des na gestacdo. 23. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book.

e REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia fundamental. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. E-book.

e ZUGAIB, M. Obstetricia. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2020. E-book.

Bibliografia complementar

e CALAIS-GERMAIN, B.; PARES, N. V. A pelve feminina e o parto. S3o Paulo: Manole, 2013.
E-book.

e CUNNINGHAM, F. et al. Obstetricia de Williams. 25. ed. Porto Alegre: AMGH, 2021. E-
book.
MORON, A. F.; LUIZKULAY JUNIOR, L. Obstetricia. Sdo Paulo: Manole, 2011. E-book.

e PIATO, SEBASTIAO. Complicagdes em obstetricia. S30 Paulo: Manole, 2009. E-book.
SANTIAGO, L. B. Manual de aleitamento materno. Sdo Paulo: Manole, 2013. E-book.
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DISCIPLINA: PRATICAS EM SAUDE MENTAL

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 79

Ementa: Aspectos psicoldgicos e psiquiadtricos que envolvem a saude mental. Ciclo vital.
Interagdes individuo-familia-sociedade. Processo saude-transtorno mental. Prevengdo dos
transtornos mentais. Inserc¢do social do individuo com transtornos mentais. Pratica em saude
mental nos diferentes niveis de atencdo. Relacdo médico-paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e CATALDO NETO, A.; GAUER, G. J. C; FURTADO, N. R. (coord.). Psiquiatria para estudantes
de medicina. 2. ed. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2013.

e DALGALARRONDOQO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. E-book.

e KAPLAN, H. I. et al. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria
clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Bibliografia complementar

e AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos
mentais DSM-5. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book.
BARNHILL, J. W. Casos clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book.

e BALDACARA, Leonardo; TUNG,Teng Chei (org.). Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo:
Manole, 2020. E-book.

e SCHATZBERG, A.F.; DEBATTISTA, C. Manual de psicofarmacologia clinica. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. E-book.

e STAHL, S. M. Fundamentos de psicofarmacologia de Stahl. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018. E-book.

OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINA: HABILIDADES TECNICAS E ATITUDINAIS

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 8¢

Ementa: Atitudes, valores, habilidades e a¢bes nas relagdes: do estudante com a medicina,
médico-paciente; médico-familia; médico-equipe de salude; médico-instituicdo; médico-
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comunidade. Comunicacdo médica centrada na pessoa e na seguranca do paciente.
Comunicagao de mas noticias. Cuidados paliativos.

Bibliografia basica

e CARRIO, F. B. Entrevista clinica: habilidades de comunicacdo para profissionais de saude.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

e COHEN, C.; OLIVEIRA, R. A. Bioética, direito e medicina. Sdo Paulo: Manole, 2020. E-
book.

e RIBEIRO, D. C. Relagao médico-paciente: velhas barreiras, novas fronteiras. Sdo Paulo:
Sdo Camilo, 2010.

Bibliografia complementar

e CARVALHO, Ricardo T.; PARSONS, Henrique Afonseca (org.). Manual de cuidados
paliativos ANCP. 2. ed. [Sdo Paulo, SP]: Academia Nacional de Cuidados Paliativos,
c2012. Disponivel em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2017/05/Manual-de-cuidados-paliativos-ANCP.pdf. Acesso em: 16 jun.
2022.

e BARBOSA, G. A. (coord.). A saide dos médicos no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de
Medicina - CFM, 2007.

e BIFULCO, V. A.; CAPONERO, R. Cuidados paliativos: conversas sobre a vida e a morte na
saude. Sdo Paulo: Manole, 2016. E-book.

e GHIRALDELLI JUNIOR, P. A filosofia como medicina da alma. Sdo Paulo: Manole, 2012. E-
book.

e CAMPQOS, E. M. P. Cuidados paliativos e psico-oncologia. Barueri: Manole. 2021. E-book

DISCIPLINA: PRATICAS EM CLIiNICA CIRUGICA Il

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 8¢

Ementa: O paciente cirlrgico pediatrico: abordagem, doencas prevalentes, aspectos
cognitivos e afetivos. Relagdo médico-paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

MAKSOUD, J. G. Cirurgia pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.
TOWNSEND, C. M. et al. Sabiston tratado de cirurgia: a base bioldgica da pratica
cirdrgica moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

e TUBINO, P.; ALVES, E. Anatomia funcional da crianga: bases morfoldgicas para a pratica
pediatrica clinica e cirdrgica. Brasilia: Editora UnB: FINATEC, 2007.

Bibliografia complementar

e DOHERTY, Gerard M. Current cirurgia: diagndstico e tratamento. 14. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2017. E-book.
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e ELLISON, E. C; ZOLLINGER JR, R. M. Zollinger atlas de cirurgia. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. E-book.

e MORAIS, M. B; de CAMPOS, S. O.; HILARIO, M. O. E (ed.). Pediatria: diagndstico e
tratamento. S3o Paulo: Manole, 2013. E-book.

e PUCCINI, R. F.; HILARIO, M. O. E. Semiologia da crianga e do adolescente. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. E-book.

e RODRIGUES, L. S. Diagnostico em pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-
book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM OFTALMOLOGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 89

Ementa: Morfologia dos olhos. Fisiopatologia da visdo. Prevencdo das doencas oftalmoldgicas.
Evolucdo e condutas terapéuticas das doencas dos olhos. Habilidades e competéncias nas
praticas oftalmoldgicas. Interpretacdo de exames complementares. Relagdo médico-paciente.
Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e RIORDAN-EVA, P.; WHITCHER, J. P. Oftalmologia geral de Vaughan & Asbury. 17. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2011.

e WILSON, F. M. Practical ophthalmology: a manual for beginning Residents. 7th ed. San
Francisco: American Academy of Ophthalmology, 2015.

e YAMANE, R. Semiologia ocular. 3. ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2009.

Bibliografia complementar

e EJZENBAUM, F. et al. (ed.). Oftalmologia clinica para o pediatra. Barri, SP: Manole, 2020.
E-book.

e DANTAS, A. M. (coord.) Essencial em oftalmologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010. E-book.

e EJZEBBAUM, F. Oftalmologia clinica para o pediatra. S3o Paulo: Manole, 2020. E-book.
HADDAD, M. A. O. et al. Reabilitagao em oftalmologia. Barueri, SP: Manole, 2020. E-
book.

e SOUZA-DIAS, C. Manual da residéncia de oftalmologia. S3o Paulo: Manole, 2018. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 89
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Ementa: Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor. Fisiopatologia, evolucdo e condutas
terapéuticas das principais doencas do aparelho locomotor. Reabilitacdo do paciente
ortopédico. Habilidades e competéncias nas praticas em ortopedia e traumatologia.
Interpretacdo de exames complementares. Relagao médico-paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e CURRO, C. Cirurgia ortopédica de Campbell. 10. ed. Barueri: Manole, 2006.
HEBERT, S. Ortopedia e traumatologia: principios e praticas. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017. E-book.

e NOVAIS, E. N. V.; CARVALHO JUNIOR, L. H. Fundamentos de ortopedia e traumatologia.
Belo Horizonte: Coopmed, 2009.

Bibliografia complementar

BARROS FILHO, T. E. P.; LECH, O. Exame fisico em ortopedia. S3o Paulo: Sarvier, 2001.

e NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

e SALTER, R. B. Disturbios e lesdes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2001.

e SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Ortopedia do adulto. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

e SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Traumatologia ortopédica.
Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

DISCIPLINA: PRATICAS EM OTORRINOLARINGOLOGIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 8¢9

Ementa: Anatomia e fisiologia. Prevencdo, promocao, diagndstico e tratamento das principais
doencas do ouvido, nariz, seios paranasais, faringe e laringe. Habilidades e competéncias nas
praticas em otorrinolaringologia. Interpretacdo de exames complementares. Relacdo médico-
paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e DOLCI, J. E. L,; SILVA, L. Otorrinolaringologia: guia pratico. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

e GOMES, J. P. M. C.; NOGUEIRA NETO, F. B.; KOSUGI; E. M. Manual de
otorrinolaringologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2015.

e PILTCHER, O. B; COSTA, S. S. da; MAAHS, G. S.; KUHL, G. Rotinas em otorrinolaringologia.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

Bibliografia complementar

e BENTO, F. D. R.; PINNA, F. R. Manual de residéncia em otorrinolaringologia. S3o Paulo:
Manole, 2018. E-book.
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e GANANCA, F. F.; PONTES, P. (coord.) Manual de otorrinolaringologia e cirurgia de cabeca
e pescog¢o. Sao Paulo: Manole, 2011. E-book.

e LALWANI, A. K. CURRENT otorrinolaringologia: diagndstico e tratamento. 3. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013. E-book.

e LEE, K. J. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia cabeca e pescoco. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010. E-book.

MINITI, A.; BENTO, R. F.; BUTUGAN, O. Otorrinolaringologia: clinica e cirurgica. 2. ed.
S3do Paulo: Atheneu, 2000. E-book.

DISCIPLINA: PRATICAS EM PEDIATRIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
240 89

Ementa: Atendimento a crianca e ao adolescente. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios
do crescimento. Doencas prevalentes na infancia. Emergéncias pediatricas, neonatais e
durante o parto. Relagdo médico-paciente. Seguranca do paciente.

Bibliografia basica

e BURNS, D. A. R.; CAMPOS JUNIOR, D.; ANCONA LOPEZ, F. Tratado de pediatria:
Sociedade Brasileira de Pediatria. 5. ed. Barueri: Manole, 2021. 2 v. E-book.

e KLIEGMAN, R. M.; BEHRMAN, R. E.; JENSON, H. B.; STANTON, B. F. Nelson tratado de
pediatria. 19. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

e MARCONDES, E. (coord.). Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2002. 2 v.

Bibliografia complementar

e KAPPY, M. S.; ALLEN, D. B; GEFFNER, M. E. Pratica pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. E-book.

e LAGO, P. M. etal. (coord.). Pediatria baseada em evidéncias. Sdo Paulo: Manole, 2016.
E-book.

e PUCCINI, R. F.; HILARIO, M. O. E. Semiologia da crianga e do adolescente. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. E-book.

e RODRIGUES, L. S. Diagnostico em pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-
book.

e STONE, C. et al. Current emergéncias pediatricas: diagnostico e tratamento. Porto
Alegre: AMGH, 2016. E-book.

NONO SEMESTRE

DISCIPLINA: INTERNATO EM MEDICINA GERAL DE FAMILIA E COMUNIDADE
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CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
640 90

Ementa: Promocao da salde, prevencao de doencas, diagndstico clinico e complementar das
doencas prevalentes na familia e na comunidade. Saude fisica e mental. Tratamento e
reabilitacdo, baseados na clinica ampliada e na medicina baseada em evidéncias. Atitudes e
habilidades necessdrias para a pratica médica em equipe multidisciplinar na atengao primaria.
Operacionalizacao da politica de satide, com énfase nos principios e diretrizes do SUS. Pratica
médica nos campos da gestdo e da assisténcia em saude.

Bibliografia basica

® ESHERICK, J. S.; CLARK, D. S.; SLATER, E. D. Current diretrizes clinicas em ateng¢ao
primaria a sadde. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. E-book.

e FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2021. E-book.

® GUSSO, G.; LOPES, J. M. C; DIAS, I. C. Tratado de medicina de familia e comunidade:
principios, formacdo e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. 2 v. E-book.

Bibliografia complementar

e CARRIO, F. B. Entrevista clinica: habilidades de comunicacdo para profissionais de satde.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

e FOSTER, C.; MISTRY, N. F.; PEDDI, P. F.; SHARMA, S. (ed.). The Washington Manual®:
Manual de terapéutica. 33. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. E-book.

e FREEMAN, T. R. Manual de medicina de familia e comunidade. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. E-book.

e SOUTH PAUL, J. E.; MATHENY, S. C.; LEWIS, E. L. Current medicina de familia e
comunidade. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book.

e TOY, E. C.; BRISCOE, D. A.; BRITTON, B. Casos clinicos em medicina de familia e
comunidade. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. E-book.

DECIMO SEMESTRE

DISCIPLINA: INTERNATO EM CLINICA CIRURGICA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
320 109

Ementa: Promocdo da saude, prevencao de doengas, diagndstico clinico e complementar das
diversas doencas cirdrgicas. Cuidados pré, per e pds-operatdrios. Ferida cirdrgica. Assepsia,
antissepsia e infecgdo em cirurgia. Condutas em emergéncias cirurgicas. Atitudes e habilidades
para a pratica médica na aten¢do primaria, secundaria e tercidria. O processo de
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operacionalizacdo da politica de saude relacionada a clinica cirdrgica. Pratica médica nos
campos da gestdo e da assisténcia em salde.

Bibliografia basica

e MENDELSSONH, P. (coord.). Barbosa controle clinico do paciente cirtirgico. 7. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2009.

e TOWNSEND, C. M. et al. Sabiston tratado de cirurgia: a base bioldgica da pratica
cirdrgica moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

® JORGE FILHO, I. Cirurgia Geral: pré e pés-operatério. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

Bibliografia complementar

e AMATO, A. C. M. Procedimentos médicos: técnica e tatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca,
2016. E-book.

e MAIA, D. E. F. Manual de condutas basicas em cirurgia. Rio de Janeiro: Roca, 2013. E-
book.

e PEREIRA, M. G.; GALVAOQ, T. F.; SILVA, M. T. Saude baseada em evidéncias. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. E-book.

e TOY,E.C,;LIU, T. H.; CAMPBELL, A. R. Casos clinicos em cirurgia. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. E-book.

e UTIYAMA, E. M; RASSLAN, S.; BIROLINI, D. (coord.). Atualizagdo em cirurgia geral,
emergéncia e trauma: cirurgidao ano 11. Sdo Paulo: Manole, 2020. E-book.

DISCIPLINA: INTERNATO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
320 109

Ementa: Promocdo da saude, prevenc¢do de doencas, diagndstico clinico e complementar das
enfermidades prevalentes em todas as etapas do ciclo de vida da mulher. Educacdo em saude.
AlteracBes gestacionais e dinamica do parto. Atitudes e habilidades necessarias para a pratica
médica na atencdo primdria, secundaria e terciaria na assisténcia a saude da mulher. Pratica
médica nos campos da gestao e da assisténcia em saude. Barreiras ligadas ao género e seus
condicionantes.

Bibliografia basica

e BEREK, J. S.; NOVAK, E. R. Tratado de ginecologia. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021.

e REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia fundamental. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. E-book.

e ZUGAIB, M. Obstetricia. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2020. E-book.

Bibliografia complementar

e GIRAO, M. J. B. et al. (ed.). Ginecologia. 2. ed. Barueri: Manole. 2018. E-book.
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e LASMAR, R. B. et al. Tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-
book.

e MACHADO, L. V. Endocrinologia ginecoldgica. 3. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2015. E-
book.

® MARTINS-COSTA, S. H. et al. (org.). Rotinas em obstetricia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017. E-book.

e REIS, R. M. Ginecologia da infancia e adolescéncia. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book.

DECIMO PRIMEIRO SEMESTRE
DISCIPLINA: INTERNATO EM CLINICA MEDICA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
320 11¢

Ementa: Acbes de promocdo da salude, prevencdo de doencas, diagndstico clinico e
complementar das diversas doencgas clinicas, tratamento e reabilitacdo especialmente
daquelas epidemiologicamente prevalentes na regido. Atitudes e habilidades necessdrias a
pratica médica na atencdo primaria, secunddria e tercidria. Pratica médica nos campos da
gestdo e da assisténcia em saude.

Bibliografia basica

® FAUCI, A.S. et al. Manual de medicina de Harrison. 20. ed. Porto Alegre, RS: AMGH,
2020. E-book.

e GOLDMAN, Lee M. D.; AUSIELLO, D. A. (coord.). Cecil tratado de medicina interna. 22.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

e PRADO, F. C. et al. Atualizagdo terapéutica: diagndstico e tratamento. 26. ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2018. E-book.

Bibliografia complementar

e FREITAS, E. V. Tratado de geriatria e gerontologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. E-book.

e PORTO, C. C. Clinica médica na pratica diaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
E-book.

e STEFANI, D.; BARROS, E. (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020. E-book.

e WALLACH, J. Interpretacdao de exames laboratoriais. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2020. E-book.

e VILAR, L. (ed.). Endocrinologia clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. E-
book.
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DISCIPLINA: INTERNATO EM PEDIATRIA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
320 110

Ementa: Treinamento em servico. Anamnese e exame fisico dos pacientes pedidtricos.
Interpretacdo dos exames complementares e elaboracdo de hipdteses diagndsticas.
Promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo das doencas pediatricas. Atitudes e
habilidades necessdrias para a pratica médica na atencdo primaria, secunddria e tercidria.
Pratica médica nos campos da gestdo e da assisténcia em saude.

Bibliografia basica

e BURNS, D. A. R.; CAMPOS JUNIOR, D. ANCONA LOPEZ, F. Tratado de pediatria: Sociedade
Brasileira de Pediatria. 5. ed. Barueri: Manole, 2021. 2 v. E-book.

e KLIEGMAN, R. M.; JENSEN, H. B.; BEHRMAN, R.E. Nelson tratado de pediatria. 19. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

e MARCONDES, E. (coord.). Pediatria basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2002. 2 v.

Bibliografia complementar

e ALVES, J. G. B.; ALBUQUERQUE, H. B. L. Diagnéstico diferencial em pediatria. 3. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2013. E-book.

® STONE, C. et al. Current emergéncias pediatricas: diagndstico e tratamento. Porto
Alegre: AMGH, 2016. E-book.

® LAGO, P. M. et al. (coord.). Pediatria baseada em evidéncias. Sdo Paulo: Manole, 2016.
E-book.

e MARTINS, M. A. et al. Semiologia da crianga e do adolescente. Rio de Janeiro: Medbook,
2010. E-book.

e VASCONCELOS, M. M. (org.). GPS Guia Pratico em Saude: pediatria. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. E-book.

DECIMO SEGUNDO SEMESTRE

DISCIPLINA: INTERNATO EM SAUDE COLETIVA E GESTAO PROFISSIONAL

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
140 120

Ementa: Ementa: Andlise da situa¢do de saude de uma comunidade com base em dados
sociais, culturais, econémicos e demograficos. Indicadores de salde. Avaliagdo. Servicos de
salde coletiva nas diferentes esferas de gestdo do sistema Unico de saude (SUS). Elaboragdo
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e execugao de projetos de intervengao com foco nos determinantes sociais de salde. Gestao
da carreira profissional.

Bibliografia basica

e CAMPOS, G. W. S. Tratado de satide coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2015.

e FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2021. E-book.

e RABELLO, L. S. Promogdo da saude: a construcdo social de um conceito em perspectiva
comparada. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010.

Bibliografia complementar

e ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos e
aplica¢Oes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. E-book.

® GALLEGUILLOS, T. G. B. Epidemiologia: indicadores de saude e andlise de dados. Paulo:
Erica, 2014. E-book.
GLANTZ, S. A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book.

e PARENTI, T. M. S. et al. Bioestatistica. Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book.

e PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
E-book.

DISCIPLINA: INTERNATO EM SAUDE MENTAL

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
320 120

Ementa: Treinamento em servico. Anamnese e exame fisico dos pacientes psiquiatricos.
Interpretacdo dos exames complementares e elaboracdo de hipdteses diagndsticas.
Promocgdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo das condicbes psiquidtricas. Atitudes e
habilidades necessarias para a pratica médica nos diferentes niveis de atencdo a saude.

Bibliografia basica

e AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos
mentais DSM-5. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book.

e DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. E-book.

e KAPLAN, H. I. et al. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria
clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

Bibliografia complementar

BALDACARA, L. Condutas em psiquiatria. S3o Paulo: Manole, 2021. E-book.
HUMES, E. C. et al. (ed.). Psiquiatria interdisciplinar. Sdo Paulo: Manole, 2016. E-book.

e MARI, J. deJ.; KIELING, C. (ed.) Psiquiatria na pratica clinica. Sdo Paulo: Manole, 2013. E-
book.
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e PARAVENTI, F. (coord.). Manual de psiquiatria clinica. Rio de Janeiro: Roca, 2016. E-
book.

e QUEVEDO, J. (org.). Emergéncias psiquiatricas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. E-
book.

DISCIPLINA: INTERNATO EM URGENCIAS E EMERGENCIAS

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
320 120

Ementa: Treinamento e integracdo ensino-assisténcia de saude na Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE) do SUS. Fluxo de atendimento da RUE. Integragdo dos servigos na RUE com
atendimento universal e integral aos usudrios da rede. Assisténcia e treinamento com equipe
multidisciplinar. Pratica médica nos campos da gestdo e da assisténcia em saude.

Bibliografia basica

e AEHLERT, B. ACLS, suporte avancado de vida em cardiologia: emergéncia em
cardiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

e GOLDMAN, Lee M. D.; AUSIELLO, D. A. (coord.). Cecil tratado de medicina interna. 22.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

e TOWNSEND, C. M. et al. SABISTON tratado de cirurgia: a base biolégica da pratica
cirdrgica moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Bibliografia complementar

e FERREIRA, L. M.; ODO, L. M. Guia de cirurgia: urgéncias e emergéncias. Sdo Paulo:
Manole, 2011. E-book.

e MARINO, P. L. Compéndio de UTI. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book.
MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10. ed. S3o Paulo:
Manole, 2015. E-book.

e SILVA, L. R. Condutas pediatricas no pronto atendimento e na terapia intensiva. 2. ed.
S3o Paulo: Manole, 2020.

e UTIYAMA, E. M; RASSLAN, S.; BIROLINI, D. (coord.). Atualizagdo em cirurgia geral,
emergéncia e trauma: cirurgido ano 11. S3o Paulo: Manole, 2020. E-book.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVAS

DISCIPLINA: EDUCAGCAO EM SAUDE

CARGA HORARIA
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TOTAL SEMESTRE
80 Optativa

Ementa: A pratica da educacdo para a saude. Profissional frente ao processo de trabalho
educativo. Correntes pedagdgicas e suas aplicacdes na saude e na enfermagem. Planejamento
como instrumento da acdo educativa na saude. Recursos audiovisuais no processo ensino—
aprendizagem. Praticas pedagdgicas na perspectiva da promocao da saude. Proposicdo de
acOes educativas articulando ensino-servigo-comunidade.

Bibliografia Basica:

e ALESSI, N. P.; GATTAS, M. L. B. (Coord.). Praticas interdisciplinares na area da saude.
Ribeirdo Preto: Holos, 2007.

e PRADOQ, C.; LEITE, M. M. J.; PERES, H. C. Educagao em Saude: desafios para uma pratica
inovadora. Sdo Caetano do Sul: Difusdo Editora. 2010.

e SILVA, G.T. R.; ESPOSITO, V. H. C. Educagao e Saude: cendrios de pesquisa e intervencao.
Sao Paulo: Martinari Pedagogia. 2011.

Bibliografia Complementar:

e GAZZINELLI, M. F.; REIS, D. C.; MARQUES, R. C. Educa¢ao em Saude: teoria método e
imaginacao. Belo Horizonte: UFMG, 2006.

e LEITE, M. M. J.; PRADO, C.; PERES, H. H. C. Educacdo em satide: desafios para uma pratica
inovadora. Sdo Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2010.

e MEDEIROS, R. M.; STEDILE, N. L. R.; CLAUS, S. M. Constru¢ao de competéncias em
enfermagem. Caxias do Sul: EDUCS, 2001.

e MIRANDA, S. M. R. C.; MALAGUTTI, W. Educagdao em Saude. S3o Paulo: Phorte Editora,
2010.

e VIANA, A. L. D.; PIERANTONI, C. R. Educagdo e Saude. Sdo Paulo: Hucitec, 2010.

DISCIPLINA: FARMACOTERAPIA DO SISTEMA NERVOSO E TOXICOLOGIA ANALITICA

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 Optativa

Ementa: Introducdo a toxicologia. Toxicocinética e toxicodinamica. Avaliacdo de toxicidade e
risco. Farmacoterapia, Toxicologia, relacdo social e clinica de Medicamentos que atuam no
sistema nervoso central — Antipsicdticos, anticonvulsivantes, antidepressivos, ansioliticos e
analgésicos de acdo central. Cuidado farmacéutico ao paciente em uso de medicamentos que
atuam no sistema nervoso central. Toxicologia associado aos AINES. Toxicologia e o uso de
drogas ilicitas no contexto social e clinico. Toxicologia de alimentos. Toxicologia ambiental e
ocupacional. Principais grupos de agentes toxicos de interesse toxicoldgico. Diagndstico
clinico e laboratorial das intoxicagées.
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Bibliografia Basica:

e BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 13. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2019. E-book.

e OGA, Seizi; CAMARGO, Marcia Maria de Almeida; BATISTUZZO, José Antonio de Oliveira
(Coord.). Fundamentos de toxicologia. 4. ed. S3o Paulo, SP: Atheneu, c2014. 682 p.

e GOLAN, D. E. Principios de farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacoterapia. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Bibliografia Complementar:

e CRAIG, Charles R.; STITZEL, Robert E. (Coord.). Farmacologia Moderna com Aplicagdes
Clinicas. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.

e KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2017.

e PASSAGLI, Marcos. Toxicologia forense: teoria e pratica . 3. ed. Campinas (SP):
Millennium, 2011.

e CAMPOLINA, Délio; DIAS, Mariana Borges; ANDRADE FILHO, Adebal de (Coord.).
Toxicologia na pratica clinica. 2. ed. Belo Horizonte, MG: Folium, c2013. 675 p.

e SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2010 1 recurso
online ISBN 978-85-277-2034-2 .(livro eletrénico disponivel na biblioteca UCB)

DISCIPLINA: NUTRIGAO E METABOLISMO

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 Optativa

Ementa: Introdugdo ao estudo da nutricdo. Digestdo, absorgdo, biodisponibilidade de
macronutrientes, micronutrientes e compostos bioativos. Regulagdao hormonal e integracao
metabdlica em situagdes fisioldgicas como jejum e pds prandial. Equilibrio hidroeletrolitico e
acido-basico.
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Bibliografia Basica:

e COZZOLINO, S.M. F.; COMINETTI, C. (Coord.). Bases bioquimicas e fisioldgicas da
nutricdo nas diferentes fases da vida, na sauide e na doenga. Sdo Paulo Manole, 2013.
[E-book].

e COZZOLINO, S.M.F. Biodisponibilidade de nutrientes. 5. ed., atual. e ampl. Barueri, SP:
Manole, 2016. 1430 p.

® GROPPER, S.S.; SMITH, J.L.; GROFF, J. L. Nutrigdo avangcada e metabolismo humano.
Tradugdo da 5. ed. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2012. 612 p.

Bibliografia Complementar:

e DEVLIN, T.M. Manual de bioquimica com correlag¢oes clinicas. Sdo Paulo, SP: Edgard
Blicher, 2011. 1252 p.

e GIBNEY, M.J.; MACDONALD, I.A; ROCHE, H.M.; HENNEMANN, T.L.A.(Trad.). Nutri¢do &
metabolismo. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2006. 351 p.

e LEHNINGER, A.L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de bioquimica de Lehninger. 6. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. 1298 p.

e MAHAN, L. K.; ESCOTT-STRUMP, S. Krause: alimentos, nutri¢dao e dietoterapia. 12. ed.
Sao Paulo, SP: Rocca, 2010. xxvi, 1351 p.

e SHILS, M.E.; FAVANO, A.(Ed.) (Trad.). Tratado de nutricdo moderna na satide e na
doencga. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Monole, 2003.

e REVISTA DE NUTRICAO [CAMPINAS]: Brazilian Journal of Nutrition. Campinas: Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas,1997-. Bimestral. ISSN 1678-9865 (versdo on-line).
Disponivel em: /www.scielo.br/rn>. Acesso em: 10 jun. 2015. Classificacdo: 613.2(05)
Ac.120063

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA SAUDE

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 Optativa

Ementa: Aspectos tedricos e metodoldgicos da Psicologia aplicada ao contexto da saude.
Varidveis dos processos de saude e doencga. Intervengbes interdisciplinares na promogao,
prevencdo e reabilitacdo em salde. Funcionamento e dindmica das instituicbes e servicos de
salde.
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Bibliografia Basica:

SIMONETTI. A. Manual de Psicologia Hospitalar: O mapa da doenca. S3o Paulo, SP: Casa do
Psicdlogo, 2004.

SPINK, M.J.P. A Psicologia em dialogo com o SUS. S3o Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2007.

DE MARCO, M.A. (Coord.). A face humana da medicina: do modelo biomédico ao modelo
biopsicossocial. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). Psicologia da saude: Um novo significado para a pratica
clinica. Sdo Paulo Cengage Learning 2018 (recurso online).

BAPTISTA, M. N. Psicologia hospitalar teoria, aplica¢cdes e casos clinicos. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2009 (recurso online).

STRAUB, R.O. Psicologia da saide uma abordagem biopsicossocial. 3. Porto Alegre ArtMed
2014 (recurso online).

DISCIPLINA: POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 Optativa

Ementa: A Previdéncia Social no Brasil. Aspectos relacionados as origens e as transformacdes
dos sistemas publicos de satde. Reforma Sanitdria e a criacdo do Sistema Unico de Saude.
Organizacdo do sistema de saude. Desafios a serem considerados na consolidagdo do SUS.

Bibliografia Basica:

e COSTA, N. R. Lutas urbanas e controle sanitdrio: origens das politicas de saude no Brasil.
2. ed. Petrdpolis: Editora Vozes, 1986. 121p.

e FINKELMAN, JACOBO (Org.). Caminhos da saude publica no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2002. 326 p.

e OLIVEIRA, J. A. A. Previdéncia social. Rio de Janeiro: Vozes / ABRASCO, 1986.

Bibliografia Complementar:

e BRASIL. Avaliagdo em saude: dos modelos tedricos a pratica na avaliagdo de programas e
sistemas de saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005.

e COHN, A,; ELIAS, P. E. Saude no Brasil: politicas e organizagdo de servigos. 5. ed. S3o
Paulo, SP: Cortez, 2003. 133 p.

e GIOVANELLA, L. (Coord.). Politicas e sistemas de satide no Brasil. 2. ed., rev. e ampl. Rio
de Janeiro, RJ: Editora Fiocruz, 2013. 1097 p.

e MENDES, E.V. As politicas de satide no Brasil nos anos 80. Sdo Paulo: HUCITEC. 1998.
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e MENICUCCI, T. M. G. Publico e privado na politica de assisténcia a satide no Brasil:
atores, processos e trajetdria. Rio de Janeiro, RJ: Editora Fiocruz, 2007. 319 p.

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

CARGA HORARIA
TOTAL SEMESTRE
80 Optativa

Ementa: Processo de ensino e de aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Histdria
da educagdo dos surdos. Aspectos legais e suas implicagcdes sobre a inclusdo do surdo. O
sujeito surdo e o seu contexto linguistico, cultural e social. O aprendizado de Libras e da Lingua
Portuguesa pelo surdo. Acessibilidade e formacdo profissional para o atendimento a
comunidade surda.

Bibliografia Basica:

e GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

e LIMA-SALES, H. M. M. (org.). Bilinguismo dos surdos: quest&es linguisticas e educacionais.
Brasilia: Canone, 2007.

e QUADROS, R. M. de. Educagdo de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

Bibliografia Complementar:

e BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educacio dos surdos: ideologias e praticas
pedagdgicas. 4. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015. E-book.

o CORREA, I.; CRUZ, C. R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto Alegre:
Penso, 2019. E-book.

e LOPES, M. C. Inclusao & educagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2013. E-book.

15. Atividades complementares

A implementacdo das atividades complementares (AC) no curso tem como objetivo
enriguecer o processo formativo do estudante por meio da diversificacdo de experiéncias, dentro e
fora do ambiente universitario, propiciando o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante, em atividades presenciais ou a distancia.

Consideram-se como Atividades Complementares aquelas que tenham cunho académico e
gue propiciem ao estudante as condi¢cdes para o desenvolvimento de competéncias que contribuam
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para o aprimoramento da formacao basica e especifica do futuro profissional, bem como a integracao
com a sociedade e a capacidade de desenvolver acdes sociais.

A partir de 2021, a AC buscou evocar os académicos para as Trilhas de Desenvolvimento do
Programa Propdsito de Vida (PPV) da UCB, por meio de ambiente educativo que estimule atitudes de
confianga, liberdade interior, alegria e responsabilidade social, promovendo competéncias
socioemocionais e académicas relevantes para construir o futuro que almeja. Visa também integrar
o desenvolvimento regional, nacional e internacional, atuando como agente transformador.

Além disto, desde 2022, foram adotados como canais de solicitagcdes para o cOmputo das
horas de AC o Portal do Estudante (GOL) e/ou a central de atendimento ao estudante, o ATENDE.
Além disso, foi habilitado no Sistema Académico (RM) o recurso para registro e acompanhamento de
eventos académicos internos, sendo que estes poderdo ser previamente cadastrados e validados
pelos organizadores, cujo lancamento da categoria e carga hordria sera realizada automaticamente.

Para regulamentar a realizacdo, o registro e a validacdo das AC no curso foi construido e
aprovado em Conselho o regulamento para o computo das horas de Atividades Complementares nos
cursos de graduacgao presencial da UCB.

Resumidamente as AC dividem-se em categorias, conforme descricdo a seguir:
Atividades Internas

1. Atividades desenvolvidas pela UCB no ambito das Trilhas de Desenvolvimento do PPV,
aplicaveis aos estudantes que ingressaram a partir do ano de 2021;

2. Outras atividades académicas promovidas pela UCB (iniciacdo cientifica, atuacdo no Projeto
Ser+, participacdo em grupos de estudo/ligas académicas, atuacdo no Programa de Monitoria,
participacdo em atividades de representacdo estudantil — CAs, Atléticas, DCE, participacdo em
eventos académicos — palestras, oficinas, cursos, minicursos, semindrios, congressos entre outros);

Atividades Externas

1. Atividades externas que contribuam para a formagdo académica (apresentacdo de trabalhos,
publicacdo cientifica, exposicao em Mostras, cursos de atualiza¢do, estagio nao-obrigatério, viagem
de estudo, atuacdo voluntdria, representacdo esportiva, capacitacdo em instituicGes conveniadas,
cursos de linguas estrangeiras, participacdes em intercambio, entre outros).

De modo a permitir o controle, o aproveitamento, a validacdo e registro das respectivas horas
de AC no histérico/curriculo académico dos estudantes, foram estabelecidas premissas basicas e o
rol com a carga horaria maxima das categorias das AC para os cOmputos pleiteados.

15.1 Premissas

Com vistas a otimizar o fluxo do processo, sugere-se a ado¢ao das seguintes premissas:
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1) A carga hordria total de AC a ser cumprida pelo estudante é variavel, a depender do curso de
graduacdo no qual ele estd matriculado e deve estar em consonancia com o estabelecido no
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) — Anexo 1.

2) Na UCB, a realizagdo e comprovagao das AC como componente curricular obrigatdrio deve
acontecer ao longo do curso, até que se alcance a carga hordria prevista na Matriz Curricular,
atendendo aos seguintes critérios:

e Ao menos 60% da carga horaria total do componente curricular AC deve ser cumprida em
Atividades Internas, isto é, atividades promovidas pela UCB (Trilhas de Desenvolvimento
do PPV ou outras atividades académicas);

e Desenvolver atividades em pelo menos 2 Trilhas ou categorias, dentre as atividades
realizadas na UCB;

e Indica-se que, para a insercdo nas atividades das Trilhas, o estudante tenha cursado ou
esteja cursando a primeira Unidade Curricular (UC) do Nucleo de Formacdo Geral e
Humanistica (NFGH).

e Realizar atividades em no minimo 02 categorias diferentes mais 01 Trilhas de
Desenvolvimento do PPV.

3) Para a categoria de Extensao, serdo validadas apenas as atividades realizadas fora do escopo
da Extensao Curricularizada.

4) S6 serdo reconhecidas atividades relacionadas a area de conhecimento e/ou em areas
correlatas do curso de graduacdo do estudante.

5) Nao serdo aproveitadas atividades complementares realizadas em periodo distinto daquele
em que o estudante estiver regulamente matriculado no curso.

6) Certificados/declaracGes sem discriminacdo de carga hordria serdo indeferidos para o
coOmputo de Atividades Complementares;

7) Em casos de transferéncia externa, o estudante ingressante que ndo obtiver aproveitamento
de alguma disciplina sera analisada a possibilidade de utilizar para AC, em caso positivo, serd
sinalizado no préprio aproveitamento de estudos.

8) Ao atingir a carga hordria total exigida pelo curso, o sistema automaticamente fard o bloqueio
de novas insergoes.

9) Assolicitacdes devem ser registradas via Portal do Estudante ou presencialmente no ATENDE,
apresentando as devidas documentagdes (declarages/certificados) no ultimo ano do curso.

10) Em casos de transferéncia externa, o estudante ingressante que possua certificados de
eventos realizados durante a permanéncia na instituicio de origem, podera registrar tais
certificados no ultimo ano letivo do curso.
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11) Os certificados das atividades complementares realizadas durante o periodo de integralizacdo
do curso deverdo ser registrados entregues para computo de AC no ultimo ano letivo do
curso.

12) O prazo estipulado para a abertura da solicitagao é de fevereiro a maio no primeiro semestre
letivo do ano corrente e de julho a outubro para o segundo semestre letivo do ano vigente. O
prazo para anadlise e lancamento das horas é de até 20 (vinte) dias Uteis, apds o registro dos
certificados no sistema.

13) O langamento da carga horaria ocorrera por areas de conhecimento, conforme Quadro a

seguir:
Area Cursos
Biomedicina, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Educacgéo Fisica -
Licenciatura e Bacharelado, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia,
Ciéncias Agrdrias, Gastronomia, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia,
Biolégicas e da Savde | Zootecnia, Gerontologia e Psicologia
Medicina
Direito

Administragéo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econémicas, Cinema e
Midias Digitais, Comunicac¢do Social - Publicidade e Propaganda,
Design Visual, Design de Produtos, Filosofia, Fotografia, Gestdo
de Recursos Humanos, Jornalismo, Letras Portugués/Inglés,
Pedagogia, Relagdes Internacionais e Servigo Social.

Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas

Agronomia, Redes de Computadores, Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, Ciéncia de Dados, Design de Interiores, Sistemas de
Informagéio, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computagéo,
Engenharia Ambiental e Sanitdria, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia de Software, Fisica, Matematica e Quimica.

Ciéncias Exatas,
Engenharias,
Arquitetura e

Tecnologia

15.2 Carga hordria concedida por categoria

Apresenta-se a seguir sintese das categorias das atividades complementares e sua respectiva
carga hordria, para cOmputo e registro.

Categorias/Trilhas Atividades Horas

Programa de Monitoria Carga horéria total da monitoria*

Apoio ao Ensino

Atividades de representagdio discente (Ligas Académicas, CAs, Até 50 horas

Atléticas, DCE, representante de turma)

Programas de Iniciagéo Cientifica

Pesquisa 60 horas
Atividades em Grupos de Estudos
Projetos de Extensdo 60 horas
Trabalho Voluntério Continuado 60 horas
Ser+ Carga Hordria total do projeto
Extensdo Participagdo em Empresa Junior 100 horas

10 horas de atividades por evento

Acdo Social iee
¢ ou as horas do certificado

Estdgios ndo obrigatdrios (fora do componente curricular) 100 horas
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Atividades realizadas na UCB (Semanas temdticas / Semana
universitéria / Jornadas Académicas / Congressos/ Semindrios
/Simpésios / Palestras, Conferéncias, Aulas Magnas / Oficinas,
cursos de atualizagéo

Atividades realizadas fora da UCB (Semanas tematicas / Semana
universitéria / Jornadas Académicas / Congressos/ Semindrios
/Simpésios / Palestras, Conferéncias, Aulas Magnas / Oficinas,

cursos de atualizagéo
Eventos e cursos — — Até 60 horas
Participagdo em Audiéncias, Julgamentos

Eventos culturais

Até 60 horas

Aprovagdo em disciplinas eletivas, escolhidas dentre as disciplinas
oferecidas nos diversos cursos
Lideranga
Trilhas de Pesquisq
Desenvolvimento do Esporte

Horas do certificado,
com limite de 40 horas
total

Programa Propésito | Cultura
de Vida (PPV) Espiritualidade
Empreendedorismo

(*) No mdaximo duas monitorias.

16. Estagio Supervisionado

O estagio ndo obrigatdrio é desenvolvido pelo estudante como atividade opcional, visando ao
aperfeicoamento profissional na drea de conhecimento de seu curso. E considerado como atividade
riquissima sob a perspectiva de agregar conhecimento pratico ao contelddo trabalhado em sala de
aula, contribuindo efetivamente para a formacdo profissional do estudante para o mercado de
trabalho. E normatizado nas instituicdes cedentes pela Lei n2 11.788, de 25/09/2008 que, em seu Art.
22 estabelece que:

Art. 2°. O estdgio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 2 ° Estdgio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga hordria regular e obrigatéria.

A UCB conta com um setor especifico para tratar dos Estagios ndo obrigatérios, o UCB Integra,
gue busca ajudar o estudante na escolha de campos de estagios condizentes com seus interesses de
aprofundamento e pratica profissionais. Nesse sentido, o UCB Integra fomenta parcerias com
empresas publicas e privadas, bem como com agentes de integracdo com o mercado de trabalho. As
vagas de estagios e empregos sdo divulgadas no OL) e nos canais oficiais de comunicacdo com os
estudantes.

No curso de Medicina, o oferecimento de estdgios ndo obrigatérios conta também com o
apoio e o incentivo de representacdes estudantis organizadas. “A Coordenacdo Local de Estagios e
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Vivéncias (CLEV)” em conjunto com o Centro Académico Armando Bezerra que oferece estagios que
possibilitam o intercdmbio de alunos a nivel internacional e nacional.

A Universidade Catodlica de Brasilia implantou um novo projeto na Instituicdo: a Plataforma
de Carreira, cujo objetivo é oferecer aos estudantes desenvolvimento profissional totalmente
integrado as melhores oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.

A Plataforma de Carreira da UCB é um espaco exclusivo e dedicado ao estudante que busca
se destacar no mundo do trabalho. Nela, é possivel criar o curriculo do futuro, de acordo com as
competéncias de cada curso e fazer a orientagao de carreira de maneira on-line, considerando os
conhecimentos, habilidades, atitudes e potencial de empregabilidade de cada candidato.

17. Trabalho de Conclusao de Curso

No curso de Medicina ndo ha Trabalho de Conclusdo de Curso, o que estd de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais de graduacdo em Medicina, conforme Resolu¢do CNE/CES 3/2014,
publicada no DOU de 23/06/2014.

Para potencializar as atividades de pesquisa, o curso realiza anualmente um Congresso
Médico com inscricao de temas livres e possui uma revista indexada — Revista de Medicina e Saude
de Brasilia - incentivando a publicacdo cientifica e Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq com
respaldo institucional.

18. Metodologias de ensino e aprendizagem

Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa e do uso de tecnologias
educacionais com intencionalidade pedagdgica sao elementos importantes da filosofia educacional
da UCB e figuram ha muito tempo em seus documentos institucionais. Tais fundamentos consideram
o estudante protagonista no processo de aprendizagem, no ensino, na pesquisa e na extensao, com
foco simultaneo no “conteddo do sujeito” e no “conteddo da matéria”. Propde-se, assim, uma pratica
educativa calcada na cooperagdo, interatividade, e no olhar critico, reflexivo e criativo,
comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento sustentavel.

As metodologias ativas de ensino-aprendizagem sdo caracterizadas pelo protagonismo
discente, com autonomia na construcdo de seu conhecimento e pela integracdo entre teoria/pratica
e ensino/servico.

O estudante é estimulado a estabelecer relagdes entre suas experiéncias e os novos
conceitos, com o objetivo de construir novos significados e novas relagdes. Estimular a
autoaprendizagem reaviva a atencdo do estudante, valorizando o que faz sentido real em sua vida
profissional, inter-relacionando-a a diversos aspectos, como intelectual e social, por exemplo. Neste
sentido, o professor atua como facilitador do processo, objetivando a aprendizagem do estudante.
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Dentre as Metodologias Ativas e estratégias de ensino utilizadas na Universidade destacam-
se:

- Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL - Team Based learning): método de aprendizagem
ativo centrado no aluno, conduzido por instrutor especialista na drea, utilizado para grandes classes
gue sao divididas em grupos menores referidos como equipes. O primeiro pilar da metodologia é a
formacao das equipes que objetivam a maior diversidade possivel e relativa uniformidade entre as
equipes. As formacgdes serdo mantidas durante cada conteudo disciplinar.

- Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL - Problem Based Learning): utilizada como
elemento motivador para o estudo e momento de integracao dos diferentes contetddos curriculares.
As areas temadticas dos eixos apresentam abordagem interdisciplinar cujo conteldo é organizado em
situacdes problemas significantes, contextualizadas e do mundo real e fornecedora de fontes, guias
e instrucOes para os aprendizes.

- Simulagao realistica (SR): possibilidade de ensino que engloba ndo somente as habilidades
técnicas, mas o gerenciamento de crises, lideranga, trabalho em equipe, raciocinio clinico em
situacdes criticas ou que possam provocar prejuizos ao paciente real. A simulacdo pode ser entendida
como o processo educacional que replica cendrios de cuidados ao paciente em um ambiente préximo
a realidade, com o objetivo de analisar e refletir as acoes realizadas de forma segura.

-DecisGes Clinicas: buscam desenvolver o raciocinio clinico médico das principais sindromes
clinicas através da discussdao de casos clinicos complexos. A discussdao serd orientada pelos
professores moderadores especialistas, reunidos com o propdsito de interagir em uma conversa
sobre temas de interesse, explorando a complexidade, a incerteza e a variabilidade da pratica clinica

- Gamificacdo: tem como base a acdo de se pensar como em um jogo, utilizando as
sistemdticas e mecanicas do ato de jogar em um contexto fora de jogo. A gamificacdo abrange a
utilizacdo de mecanismos de jogos para a resolucdo de problemas e para motivacdo, explorando os
niveis de engajamento do individuo para a resolugao de problemas. A gamificacdo traz os feedbacks
constantes, recompensas e a evolugao relacionados aos niveis. Entre os beneficios estdo o estimulo
ao protagonismo, maior absorcao de conteddo e melhoria de desempenho

- Curricularizacdo da extensdo (Service Learning): metodologia ativa que coloca ensino e
aprendizagem a servico da comunidade, a fim de proporcionar experiéncias de aprendizado
pragmaticas e progressivas, ao mesmo tempo que atende as necessidades da sociedade. Esta
metodologia integra a vivéncia do ensino com atividades de extensdo através da elaboracdo de
projetos pelos alunos, promovendo o desenvolvimento dos académicos por meio da aplicagdo pratica
dos conhecimentos.

Estratégias educacionais complementares podem ser utilizadas para promover o
desenvolvimento das competéncias, propostas no curriculo. Exemplos de métodos complementares
sdo Treinamentos de Habilidades (TH), Estudos de Caso (EC), Estudos Dirigidos (ED), Praticas na
Comunidade (PC), Projetos em Equipe (PE), Ensino-Aprendizagem AutoDirigido (EAAD) e Ensino-
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aprendizagem em Ambientes de Trabalho (EAAT). Podem, ainda, ser utilizadas ferramentas de
Educacdo a Distancia (EaD), como féruns virtuais e chats, disponibilizados em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA).

Nos componentes curriculares ocorrem propostas de atividades pelos docentes aos
estudantes no formato de supervisdo. Ou seja, atividades praticas pelos estudantes sob a supervisao
dos professores com registro obrigatério pelo professor no Plano de Ensino (atividades, critérios de
avaliacdo e prazos de entrega) e pelo estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.

O fundamental dessa proposta é a percepcdo de que se trata de uma metodologia que
valoriza a autonomia e a proatividade do estudante em sua relagdo com o conhecimento, com a
mediacao do professor que orienta e acompanha as atividades. Dentre as atividades que podem ser
realizadas, citam-se: féruns, wikis, producao de textos (resumos, resenhas, relatérios, entre outros),
videos, experimentos em laboratérios, visitas técnicas, observacao guiada, pesquisas, organizacdo e
participacdo de eventos, além de produtos especificos de cada uma das dreas de conhecimento dos
cursos. Essas atividades privilegiam a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade uma vez que os
conceitos trabalhados extrapolam os componentes curriculares e, ao mesmo tempo, fazem
interconexdes entre eles. O estudante aprende de forma sistémica e ndo compartimentalizada.

Programa de Monitoria

Outra significativa estratégia de apoio aos processos de ensino e aprendizagem nos cursos
de graduagdo é a consecucdo do Programa de Monitoria, instituido pela Portaria n2127/99, em
conformidade com o proposto na LDBEN, Lei n2 9394/96 em que se preveé:

Os discentes da educacdo superior poderdo ser aproveitados nas tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicGes, exercendo fungdes de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos (LDB,
1996).

As atividades de monitoria foram estabelecidas e aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) nas Normas e Procedimentos Académicos, para os Cursos de
Graduacdo, e consubstanciadas na Resolu¢do 65/2007, regulamentando, norteando e assegurando
as bases de execucdo do Programa de Monitoria, reafirmando ainda sua relevancia como espaco
efetivo de ensino e de aprendizagem.

O referido programa é gerido pela Coordenacdo Académica de Graduacdo Presencial da
UCB, onde semestralmente sdo publicados editais de selecdo dos monitores, bem como a Portaria
Institucional formalizando tal atividade.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 i 18 de 189
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br agina e




Great
Place

P I\?orkg
K Catélica o

Universidade Catoélica de Brasilia

19. Tecnologias de informagdo e comunicagao (TICs) no processo de ensino e aprendizagem e o
ambiente virtual de aprendizagem (AVA)

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - TIC, representam um conjunto de recursos
tecnoldgicos auxiliares aos processos educacionais, aos informacionais e aos comunicativos visando
maior qualidade do ensino, do planejamento e da gestdao. Neste contexto, o ambiente tecnoldgico se
torna um espaco privilegiado de pesquisa, de interacdo e de compartilhamento, abrindo ricas
possibilidades de producdo de conhecimento estimulando uma postura diferenciada de professores
e estudantes acarretando mudancas significativas nos processos educacionais.

Para usufruir destes beneficios professores e a estudantes devem adquirir novas habilidades,
gue se convergem no cotidiano das salas de aula, visando o avanco e a compreensao da importancia
da participagdao de ambos no processo de aula-pesquisa-interven¢ao e na utilizacao das tecnologias
como suporte a aprendizagem.

Aos professores é necessario demonstrar aos estudantes a relevancia de aprender a aprender,
incentivando-os a gerenciar o volume de informacgdes disponiveis, principalmente avaliando sua
qgualidade; a trabalhar em equipe; a gerenciar o tempo e; a compreender e interpretar mensagens
diversas. As aulas se transformam em processos continuos de pesquisa e de comunicagdo, nos quais
se da a construcdo do conhecimento em um equilibrio dindmico entre o individual e o grupal, entre
o professor-mediador e estudantes-participantes-ativos. Nessa perspectiva, o papel do professor é o
de facilitador do processo de aprendizagem. Cabe a ele adotar abordagens diferenciadas que nao se
limitem a exposicao tedrica e que permitam aos estudantes migrarem do status de consumidores de
conhecimento para produtores de conhecimento.

Vislumbramos uma educacao cada vez mais voltada para a pesquisa, para processos abertos
de gerenciamento e solu¢bes de problemas educacionais, no qual o grupo cooperativo cumpre um
papel central, para que a autonomia e a autoria dos estudantes sejam a principal meta na
aprendizagem.

Como estratégia de suporte, registro e consolida¢do das aprendizagens, a Unido Brasileira de
Educacdo Catélica (Grupo UBEC) migrou de uma plataforma AVA gratuita para o D2L Brightspace, um
sistema de gerenciamento de aprendizagem (LMS, na sigla em inglés) de uma multinacional
canadense presente no Brasil desde 1999. A plataforma proporciona maior previsibilidade em relacdo
a tecnologia, maior escalabilidade e estabilidade, além da possibilidade de oferecer melhor
experiéncia para alunos e professores com uma plataforma responsiva.

Por meio do AVA o aluno pode acessar materiais interativos, como web aulas e livros digitais,
interagir com professores e demais estudantes por meio recursos de interacdo, que permitem a
rapida localizacdo dos agentes envolvidos no processo de formacdo do estudante, além de realizar
avaliativas e colaborativas. Tem a disposicdo documentos relativos ao seu curso e as disciplinas, tais
como manuais com regras avaliativas, cronogramas de interacdes e, principalmente, o plano de
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ensino da disciplina. Além disso, o aplicativo Brightspace Pulse permite o acesso em outros
dispositivos, como smartphones e tablets.

Também é disponibilizado recursos de contas Microsoft para todos os docentes e estudantes.
Esta estratégia viabiliza a continuidade, a qualificagdo e a validagdo das aprendizagens que ocorrem
na Universidade e fora dela, explorando diferentes recursos para o desenvolvimento e o
engajamento do corpo discente.

Outro importante recurso disponivel para os estudantes é o acesso a Minha Biblioteca, uma
base de livros eletronicos em portugués que oferece acesso a milhares de livros técnicos, cientificos
e profissionais de qualidade das principais editoras académicas do pais. Além das TICs que
potencializam e enriquecem o processo de ensino-aprendizagem, existem ferramentas que
contribuem para facilitar a jornada académica, oferecendo, tudo que o aluno precisa, ajudando a
comunicar a este os principais marcos e acontecimentos do semestre e do seu curso. Destacamos o
Portal do Aluno, por meio do software EduConnect e a Plataforma de Trabalhabilidade e Carreiras, a
Workalove.

Em vistas a gerir as ferramentas tecnoldgicas e a manté-las sempre alinhadas a eficientes
preceitos metodoldgicos, a UBEC criou o Nucleo de Inovagdo e Tecnologia Educacional - NITE, para
garantir a oferta de um modelo académico isento de qualquer obstaculo quanto a acessibilidade
tecnolégica, promovendo o desenvolvimento de métodos, teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem que acolhem e incluem seus alunos nas mais diferentes necessidades.

O NITE trata-se de um ambiente voltado a criagdo e manutenc¢ao de tecnologias a partir de
uma equipe multidisciplinar, composta por especialistas e docentes, tendo como principais
atribuicbes: incentivar e colaborar com a insercdo da tecnologia de informacdo e comunicacdo no
seu Projeto Politico Pedagdgico; promover acbes de formacdo continuada de professores e
estudantes para uso dos recursos de forma autdonoma e independente; acompanhar e avaliar os
processos relacionados a inserg¢ao e inclusdao das TICs; dentre outras a¢des.

Dessa forma, promovemos a todos as ferramentas, mas também formas de as utilizar com
eficiéncia, garantindo um ambiente confortavel e inspirador para crescimento continuo do uso das
TICs.

20. Sistematica de avaliagao de aprendizagem

O processo educativo promovido pela UCB considera que, do ponto de vista pedagdgico, cada
estudante traz consigo conhecimentos prévios, concepcdes e percepcdes que devem ser
consideradas no processo de aprendizagem, a qual ndo pode ser vista como um produto, mas como
um processo que requer e estimula competéncias, como as de refletir, analisar, interpretar,
comparar, criar, argumentar, concluir, processar, questionar, solucionar. Nesse sentido, a avaliacao
deve ser aplicada como pratica de retorno, de revisdo de conteudos, de visualizacdo do erro no
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processo, momento especial de retomada do aprendizado e de redirecionamento da atuacdo de
professores e estudantes.

Ao longo do curso, os mecanismos de avaliacdo, em coeréncia com as metodologias ativas
utilizadas ao longo dos componentes curriculares, sdao dispostos na forma de avaliagOes tedricas e
praticas, estudos de casos clinicos interdisciplinares, semindrios, relatdrios, outras modalidades de
avaliagdo. A participacdo do estudante nas atividades também é considerada no momento da
construcdo do seu conceito final. Além da avaliacdo de conteudos especificos a cada semestre, a
integragdo entre estes também ¢é avaliada, visando a valorizagdo de uma visao critica do
conhecimento.

Dessa forma, a avaliacdo da aprendizagem do estudante se constituira de testes, avaliagdes
escritas individuais tedricas ou praticas, semindrios, trabalhos, projetos, desenvolvimento de
produtos e outros meios que possibilitem a verificacdo de seu progresso ao longo de cada
componente curricular. Todos os resultados parciais serdo comunicados aos estudantes por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), obedecendo ao prazo mdaximo de até 15 dias apds sua
realizacdo para que possa acompanhar seu préprio progresso ao longo do semestre.

A nota minima para aprovacgao é 7,0, associada ao requisito minimo de 75% de frequéncia do
estudante, resguardadas as especificidades de componentes curriculares que podem ampliar tais
exigéncias, como TCC e Estdgios Supervisionados. A avaliacdo é descrita em notas de 0 a 10,
fracionada em multiplos de 0,1. Sdo realizadas, no minimo, duas avalia¢des diferentes ao longo do
semestre, sendo uma delas avaliagao individual. O peso das avalia¢des individuais deve representar
o minimo de 60% da nota de cada componente curricular.

No caso de componentes curriculares com conteddo gamificado, para valorizar o
engajamento dos estudantes nas atividades no AVA, os docentes devem seguir a orientagdo de
atribuir de 10 a 30% da nota final do estudante ao seu desempenho na plataforma.

21. Sistematica de avaliacdo do curso: autoavaliacdo institucional, do curso e avaliagoes
externas

Os cursos da UCB sdo submetidos a autoavaliacdo desde os anos de 1996. Ao longo de todo
esse tempo, a Universidade vem desenvolvendo melhorias no processo e cuidando da relagdo com a
comunidade interna e externa, para que melhor subsidie suas decisdes estratégicas.

Com a lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), publicada em
2004, as Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPA) passaram a ser uma determinacdo e a UCB
reestruturou o processo instituindo sua CPA de acordo com as determinacdes da regulacdo.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA/UCB) foi criada pela Portaria/Reitor UCB n2 154/04, de
27/5/2004 e revisada pela Resolugdo CONSUN n2 15/2010, de 25/6/2010. Em cumprimento ao que
determina a Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, a comissdo é autébnoma em rela¢do a conselhos e
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demais 6érgdos colegiados existentes nesta Universidade. E integrada por profissionais e cidad3os
com reconhecida capacidade e idoneidade para colaborar com a Universidade, representando os
seguintes segmentos: | - Corpo Docente, Il - Corpo Discente, Ill - Corpo Técnico-administrativo
(Comunidade Universitaria UCB) e IV - Sociedade Civil Organizada, sendo composta por:

. 3 representantes do Corpo Docente;

o 2 representantes do Corpo Discente;

. 3 representantes do Corpo técnico-administrativo;
. 2 representantes da Sociedade Civil Organizada.

A CPA estruturou instrumentos de autoavaliagdo para que fossem aplicados semestralmente.
Os instrumentos avaliam: os servicos terceirizados; a estrutura de apoio ao ensino (englobando
infraestrutura e biblioteca) e o ensino/aprendizagem, utilizando-se de 3 modelos, um para o docente,
outro para o discente e outro para técnicos administrativos. Os instrumentos vém sendo melhorados
ao longo do tempo e do desenvolvimento dos trabalhos, com reunides da CPA e outros eventos
relativos. Assim, além de atender as normas federais, orienta-se pelo Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Planejamento Estratégico (PE) e
Instrumentos Avaliativos externos, articulando aspectos politicos, estratégicos e operacionais da
evolucdo institucional.

A autoavaliagdo da UCB, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da IES, constitui um processo de autoconhecimento conduzido pela Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA), mas que envolve todos os sujeitos que atuam na Instituicdo, a fim de analisar as atividades
académicas desenvolvidas.

Neste sentido, a autoavaliacdo se constitui como um processo de inducdo de qualidade da
Instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliacdes externas e as informacdes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriacao
pelos atores envolvidos. Afinal, as a¢bes de melhoria a serem implementadas pela Instituicao
dependem de sua prépria compreensao, de seu autoconhecimento.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da UCB utiliza uma metodologia processual, continua e
ciclica de Autoavaliacdo, que busca atender as perspectivas da Universidade, ao mesmo tempo em
gue se mantém focada nas orientacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES). Tal metodologia
apoia-se no envolvimento de toda a comunidade, que participa fornecendo dados, recebendo a
devolutiva das informacgdes geradas pela CPA e auxiliando na andlise destas, a fim de que sejam
evidenciadas as potencialidades e fragilidades de cada dimensao.
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Os periodos de aplicagdo sdao amplamente divulgados para a comunidade académica, por
meio das redes sociais, intranet, e-mail marketing, cartazes etc., visando a participa¢ao de todos.

Apds o periodo de aplicacdo, a CPA prepara o relatério e as devolutivas pelos para a
comunidade interna e externa pelos mesmos canais de divulgacdo, além do CPA Day, momento
voltado para que os setores da instituicdo conversem com os estudantes sobre os resultados. A CPA
também se utiliza da ferramenta 5W2H, definindo as tarefas e os responsaveis por elas, de maneira
seja evidenciado com clareza a necessidade, ou ndo, de uma mudanga, e formular um plano para
alcancar esse objetivo.

Outra avaliacdo institucional de grande importancia para os cursos de Graduacdo é o Sistema
Interno de Avaliacdo do Estudante (SIAE), que tem como objetivo avaliar o desempenho do estudante
em formacgdo nos Cursos de Graduacao (Licenciaturas, Bacharelados e Tecnoldgicos). O SIAE estd
ancorado na proposta geral do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), art. 5° da
lei n°10.861 de 14/04/2004, qual seja a de avaliar o desempenho dos estudantes em relagdo aos
conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares, bem como as habilidades e
competéncias para a atualizacdo permanente e os conhecimentos sobre a realidade brasileira,
mundial e sobre outras areas do conhecimento (Portaria n2 211, art. 12. de 22/06/2012).

Com o intuito de alcangar o melhor acompanhamento dos estudantes, o SIAE se fundamenta
na proposta de uma avaliacdo interna, diagndstica e integrada ao processo de ensino e de
aprendizagem, numa perspectiva projetiva. E um instrumento direcionado a avaliacio do
desenvolvimento das competéncias dos estudantes em suas areas especificas de formacao, por meio
da aplicagao do exame para aqueles que ja possuem 50% ou mais de carga horaria concluida. Os
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resultados possibilitam a revisdo da formacdo dos estudantes em um movimento permanente de
melhoria do processo educativo.

Os cursos participam do Sistema Interno de Avaliacdo do Estudante (SIAE) conforme o
calendario do Sistema Nacional de Avaliagao da Educag¢ao Superior (SINAES). Como regra geral, essa
avaliacdo deve ser priorizada em relagdo a outras formas de avaliagao realizadas por iniciativa dos
Cursos.

A andlise da participacdo dos estudantes na prova SIAE gera relatérios, entregues as
Coordenacodes de Curso, com resultados do desempenho dos estudantes. Esses resultados servem
de apoio a gestdo e visam a implementacao de a¢des para a melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem.

Ademais, os cursos sao recorrentemente avaliados externamente, conforme prevé o SINAES.
O Curso de Medicina também é avaliado anualmente pela participacdo do Teste de Progresso da
Associacdo Brasileira de Educacdo Média (ABEM) em sua regional o centro-oeste. Os resultados
obtidos sdo, sem duvida, balizadores para melhorias nos projetos pedagdgicos dos cursos a partir das
reflexdes, andlises e acompanhamentos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do
curso

1. CORPO SOCIAL

1. Formas de ingresso do Corpo Discente

O ingresso ao Curso, conforme consta nas Normas e Procedimentos Académicos e nos Editais
dos processos seletivos, podera ocorrer por diversas formas a saber:

— Processo seletivo para acesso ao Ensino Superior: vestibular ou nota do ENEM;

— Programa Universidade para Todos (ProUni, Lei n2 11.096, 13 de janeiro de 2005);

— Transferéncia por processo seletivo;

— Transferéncia ex-officio.
Registro Académico

A comunidade académica, para acesso aos registros académicos, esta organizada em
grupos/perfis, identificados por cédigo de acesso unico (RA/ID).

Os estudantes possuem acesso exclusivamente via Portal do Estudante, para informacoes
relativas a sua Vida Académica (Historico Escolar, Declara¢des, Renovacdo de Matricula, Dados
Cadastrais etc.). Fisicamente, a documentacdo do estudante esta arquivada em pastas suspensas,
ordenadas cronologicamente pelo “Registro Académico do Estudante” (RAA) regularmente
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matriculado ou ainda vinculado ao Curso, além de compor o acervo digital da Secretaria Académica.
A Documentacdo dos Estudantes Formados, Desligados e ou Cancelados, estdo armazenadas em
envelopes numerados e caixas do tipo “Box”. O acesso a este acervo é restrito.

Os professores contam com os recursos do Portal Institucional para o relacionamento com as
suas turmas durante o periodo letivo e realizagdo dos registros de acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem. Pelo Portal o docente registra a frequéncia, as atividades realizadas com
as turmas, e lanca os resultados finais. No AVA e por meio de outros recursos tecnoldgicos os
professores podem entrar em contato com a turma e enviar material de apoio a aprendizagem.

Os gestores (Coordenadores) acessam o sistema e possuem permissdes para consulta as
informacgdes académicas do Curso para andlise e validacdo de diferentes processos académicos como
o aproveitamento de disciplinas, andlise de proficiéncia, revisdo de notas, entre outros.

Funcionarios administrativos lotados na Secretaria Académica, no Atende ou areas
estratégicas da instituicdo também tém acesso as ferramentas e relatérios do Sistema, conforme
perfil, para consulta de dados, orientacdo aos discentes e andamento de processos académicos,
sempre orientados pelas diretrizes da Lei Geral de Protec¢dao de Dados (LGPD).

2. Apoio e atengao ao discente

A proposta institucional da Universidade Catélica de Brasilia visa proporcionar ao discente a
atencdo e 0 apoio necessarios ao acesso a uma trajetdria académica de aprendizado representada
numa formacdo profissional integral e ética. Para tanto reforca seu compromisso com praticas
educacionais e assistenciais que fomentam o acolhimento, a inclusdo, o cuidado e o humanismo
solidario. As atividades configuradas para promocao da inclusdo e atencdo aos discentes visam ainda
o fortalecimento de redes, pessoais e institucionais, de forma a fomentar a qualidade das relacdes
interpessoais e coletivas para além do espaco universitario.

Para isso a UCB investe na configura¢ao e funcionamento do Nucleo de Inclusdao e Orientagao
Psicopedagdgica — NIOP, estruturado para oferecer a experiéncia da vivéncia académica de forma
produtiva e interativa, proporcionando a formacao integral dos estudantes.

O Nucleo esta estruturado para a oferta de a¢des de acolhimento e acompanhamento de
estudantes que identificam desafios de natureza psicopedagodgica, proporcionando espacos coletivos
e/ou individuais para atividades de orienta¢do pedagdgica e reorientacdo profissional, que visam
contribuir para um melhor aproveitamento académico.

As atividades do Nucleo estdo organizadas e direcionadas de forma a proporcionar uma rotina
de avaliacdo, acompanhamento e enfrentamento de possiveis dificuldades que se apresentem ao
processo de ensino-aprendizagem, em especial ocorréncias que comprometam ou inviabilizem a
aquisicao de novos conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias a serem desenvolvidas na
formacao discente.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Péagina 135 de 189




N Catélica

Universidade Catoélica de Brasilia

O Nucleo oferece ainda uma atencao diferenciada e proporcional aos estudantes que, em
situacdo de deficiéncia e/ou vulnerabilidade necessitam de estratégias especificas de acessibilidade,
seja esta de natureza comunicacional, metodoldgica, digital, instrumental, etc.

O Nucleo conta com uma equipe multidisciplinar e qualificada, e visa com isso ofertar
atividades e servicos de atencdo e acompanhamento de discentes, com o objetivo de avaliar
conjuntamente suas dificuldades, em especial as de natureza académica. A partir da identificacdo e
mapeamento de situacdes que podem comprometer e/ou impossibilitar o processo de ensino-
aprendizagem é possivel tracar estratégias de intervencdo e acompanhamento que possam assegurar
o desenvolvimento profissional e pessoal discente, assim como qualificar as praticas docentes.

As acdes executadas no contexto do NIOP podem se configurar em atividades individuais ou
coletivas de apoio e orientagdo psicopedagdgicas, assim como atividades de promog¢do de saude e
de fortalecimento das praticas educacionais, como a realizacdo de oficinas pedagdgicas, rodas de
conversa, intervencdes psicossociais, dentre outros. Tais atividades tém por objetivo a melhoria do
desempenho académico, social e emocional da comunidade académica em geral, podendo contar
para isso com membros da comunidade académica mediante articulagGes institucionais assim como
com parcerias externas.

Considerando ainda que o apoio discente, no que tange ao processo de ensino-aprendizagem,
exige a articulacdo com os docentes responsdveis pelo acolhimento a tais estudantes, o NIOP tem
ainda como finalidade a oferta de suporte e assessoria ao corpo docente em praticas pedagodgicas
inclusivas. Esse suporte pode ser ofertado por meio de orientagdes e sugestdes de estratégias de
adequacgdes pedagdgicas, com a finalidade de acompanhar a inclusdao dos estudantes com
necessidades educacionais diferenciadas.

A Universidade Catdlica de Brasilia reforca seu compromisso com a implementacdo de
politicas de inclusdo e acessibilidade ao estabelecer, conforme previsto na Lei 13.146/2015, que os
projetos pedagégicos dos diversos cursos contemplem de forma institucional a garantia do acesso ao
atendimento educacional especializado. Esse atendimento, representado nos diferentes servigos
ofertados pelo Nucleo de Inclusdo e Orientacdo Psicopedagdgica, visa organizar e proporcionar as
adaptacOes necessdrias para atendimento dos discentes com algum tipo de deficiéncia ou
necessidade educacional diferenciada, de forma a garantir “o seu pleno acesso ao curriculo em
condigées de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia” (BRASIL, 2015).

Cumpre registrar que as estratégias de acessibilidade implementadas pelo Nucleo junto aos
diferentes setores da Universidade sdo configuradas a partir do entendimento e definicdo da
Convencao da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n.2 6.949/2009) e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.2 13.146/2015), que assegura que
“pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interaco com diversas barreiras, podem obstruir sua
participag¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas”.
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Sendo assim, toda a proposta de acompanhamento e adaptacdes razodveis e necessarias é
configurada pela equipe do Nucleo, em parceria com os respectivos discentes, de forma a assegurar
sua participacdo ativa em todo o processo, reforcando com isso a necessidade do fomento a sua
autonomia e participagdao ativa. Nesse sentido, o Nucleo trabalha em prol das necessidades e
recursos identificados pela equipe multidisciplinar juntamente com o discente, sendo as estratégias
periodicamente reavaliadas a partir dos resultados, assim como desafios encontrados.

O objetivo inicial do Nucleo é o de identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos em todas as atividades
que compdem o seu processo de ensino aprendizagem. E imprescindivel como estratégia de fomento
a autonomia que a prépria pessoa com deficiéncia, neste caso o discente, indique o que é relevante
para a acessibilidade com base em sua experiéncia. A razoabilidade das adaptac¢des necessarias deve
estar diretamente vinculada ao atendimento das necessidades especificas da pessoa com deficiéncia.

Em linhas gerais, é importante que as acdes do NIOP visem assegurar estratégias e servicos
gue oferecam condicdes de acessibilidade considerando o principio da acessibilidade como as a¢des
gue garantam a igualdade de direitos e a equidade de oportunidade as pessoas com deficiéncia. Para
tanto é fundamental que as a¢Oes de acessibilidade contemplem os seguintes aspectos:

- acessibilidade instrumental: tem por objetivo assegurar o acesso aos diferentes recursos de
tecnologia assistiva considerando a avaliacdo prévia das necessidades de cada discente
acompanhado pelo Nucleo. A utilizacdo de tais recursos assistivos, assim como das adaptac¢des
necessarias visam tdao somente reduzir ao maximo as dificuldades de acesso a ferramentas e
instrumentos de estudo, trabalho e interacdo sociocultural para o discente no contexto da rotina
académica;

- acessibilidade metodoldgica: as intervencdes e o suporte ofertados aos docentes em suas
respectivas praticas pedagdgicas visam garantir esse tipo de acessibilidade aos discentes,
considerando a necessidade de adaptacao de metodologias de ensino, praticas laborais e atividades
comunitarias, de forma a assegurar a participa¢ao ativa e formativa de todos os discentes envolvidos
em cada componente curricular;

- acessibilidade digital: sempre que necessario e conforme o principio da razoabilidade, a
instituicdo tém por responsabilidade viabilizar o acesso dos discentes aos recursos e ferramentas
tecnolégicas e fisicas e que envolvam o uso de equipamentos, seja proporcionando as adaptagdes
necessarias e/ou oferecendo alternativas compativeis;

- acessibilidade atitudinal: inclui agcdes de fomento a diversidade e a inclusdo como estratégias de
enfrentamento de atitudes estereotipadas e preconceituosas que possam comprometer a qualidade
das interagOes interpessoais e institucionais no contexto da vida académica dos discentes em geral.
A qualidade da vida académica esta diretamente relacionada a um ambiente institucional que
fomente a solidariedade, a fraternidade e a comunhdo entre os diferentes.
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- acessibilidade comunicacional: apoio a implementacdo de acdes que utilizem e reforcem
diferentes estratégias de fomento a comunicacdo, com o uso de linguagens diversificadas, claras e
acessiveis. Tais acdes favorecem o acesso as informagdes compartilhadas, assim como a interacao
com as mesmas e a devida contribuicdo para a formacao integral de todos os membros da
comunidade académica.

- acessibilidade arquitetonica: Eliminacdo das barreiras ambientais fisicas nas residéncias, nos
edificios, nos espacos e equipamentos urbanos.

- acessibilidade pedagdgica: Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Estd
relacionada diretamente a concepg¢ao subjacente a atuacdao docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliagao e inclusdo educacional ird determinar, ou ndo, a
remocao das barreiras pedagodgicas.

Dentre as vdrias acdes de acessibilidade desenvolvidas no ambito do NIOP é possivel
identificar: a organizacdo e preparacdo da infraestrutura logistica e fisica junto aos demais setores e
servicos da Universidade, de forma a assegurar e disponibilizar o apoio necessario quando de agdes
especificas, bem como promover conhecimentos sobre acessibilidade.

A adequacao curricular devera ser produzida de forma individual a partir da configuracao e
avaliacdo das necessidades educacionais diferenciadas, apresentadas pelo estudante e em
consonancia com a avaliacdo da equipe técnica do NIOP, da participacao de docentes e Coordenacao
do respectivo Curso ao qual o estudante esteja vinculado, e dos recursos institucionais disponiveis.

Em linhas gerais, a adequacdo a ser proposta e organizada pelo NIOP com os estudantes com
necessidades educacionais diferenciadas devera contemplar duas grandes referéncias, entendendo
gue as adequaces se caracterizam como respostas educacionais de enfrentamento as dificuldades
de aprendizagem apresentadas pelos estudantes. Podem ser caracterizadas com adequacdes
pontuais e transitérias aplicadas a situacGes cotidianas do cenario universitario, ou exigir recursos
diferenciados e/ou de longo alcance frente a dificuldades mais intensas e persistentes.

Em linhas gerais os objetivos da adequacao curricular devem compreender um processo de
“planificagdo pedagdgica” (BRASIL, 2003) a partir da avaliagao conjunta da equipe técnica com os
estudantes e os respectivos docentes e coordenacdes de curso de forma a conjuntamente definirem
claramente:

- 0 que o aluno deve aprender;
- como e quando aprender;

- a identificacdo das formas de organizacdao de ensino mais eficientes para o processo de
aprendizagem;

- como e quando avaliar o estudante.
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Os pontos de partida para essa avaliacdo e consequente proposicdo das adequacoes
curriculares necessarias serdo: o Projeto Pedagdgico do respectivo curso ao qual o estudante estd
vinculado, assim como as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao profissional
correspondente. As adequagdes curriculares deverdo ser propostas e operacionalizadas a partir da
interacao entre as necessidades do estudante e os recursos e possibilidades institucionais disponiveis
e indicadas pela equipe técnica do NIOP. Essa adequacdo pode ser progressiva e regular tendo como
finalidade o favorecimento da promocdo de autonomia e independéncia do estudante frente ao seu
processo de aprendizagem e a sua formacao profissional.

Cumpre destacar que as agdes de inclusdo e atengao ao discente realizadas pelo Nucleo visam
contemplar os discentes durante toda a sua trajetéria académica. O acompanhamento deve ser feito
durante todo curso, mediante a formalizacdao do cadastro discente junto ao NIOP e a apresentagao
de laudo/relatério médico atualizado (com validade de 1 ano, exceto em casos de deficiéncias
sensoriais e fisicas).

A partir do cadastro formal do discente junto ao Nucleo os respectivos Coordenadores(as) e
docentes que acompanham semestralmente os discentes em seus cursos e disciplinas sao
informados sobre as necessidades educacionais desses estudantes. O informe visa orientar e
acompanhar os docentes na necessidade de adequacdo e adaptacdo de suas respectivas praticas
pedagdgicas de tal forma a assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais.

E fundamental que estratégias de acompanhamento e avaliagdo da implementac3o e fomento
as diferentes acOes de acessibilidade citadas sejam realizadas com a regularidade necesséria para
garantir a qualidade nos servicos prestados, e/ou os ajustes necessarios. Reforcando sempre que
possivel a necessidade do desenvolvimento da consciéncia inclusiva na Universidade e para além
dela.

Além do NIOP, a UCB disponibiliza para a comunidade académica outros servi¢os que visam
acolher, e dar apoio e atencdo ao discente de maneira a viabilizar uma vida académica que lhe
permita explorar todo seu potencial, e cujo foco seja de fato a formacao integral desse estudante.

A prépria concepcdo pedagdgica dos cursos contribui para que o estudante receba toda a
atencdo de que necessita logo ao chegar a Universidade. Os componentes curriculares nos primeiros
semestres trazem em sua génese a proposta de que o estudante serd acolhido em um contexto
diferenciado de estudo, que é a Educacdo Superior e, dessa forma, tera uma visdao do que é
Universidade e condi¢cdes de compreender os sentidos da formagdo académica, ambientando no
espaco da Universidade e conhecendo as melhores praticas de comunica¢cdo no meio académico.

O estudante é, ainda, estimulado a participar de eventos internos e externos e de projetos de
pesquisa e/ou extensdo que irdo compor sua formagcdo académica como componente curricular,
tendo carga horaria reconhecida para a integralizacdao de seu curso. Eventos e atividades académicas
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de relevancia sdo divulgados pelos cursos a seus estudantes, bem como as possibilidades de
intercambio.

No que tange ao processo de intercambio, os cursos contam com o apoio da Assessoria de
Desenvolvimento Institucional, que tem como missdo estimular o processo de internacionalizagdo da
Universidade Catdlica de Brasilia. O estudante participante de tais programas é beneficiado com a
isencdo de taxas escolares durante sua permanéncia no exterior. Outro instrumento de estimulo para
a participacdo dos estudantes em acdes de mobilidade internacional é a oferta de bolsas de estudo
em parceria com instituicdes conveniadas a UCB.

A UCB conta também com o Projeto de Relacionamento Estudantil (PRELEST) tem por objetivo
contribuir para a articulacdo e formacao politica e cidada dos estudantes, em uma perspectiva de
fortalecer o movimento estudantil na UCB, através de projetos de formacao, de espaco de didlogo e
reflexdo sobre as questdes fundamentais que envolvem a Educacado Superior e a Universidade, tendo
em vista uma educacdo de qualidade e o protagonismo juvenil. O PRELEST apoia e acompanha as
acOes das entidades estudantis: Centros e Diretdrios Académicos, Ligas Académicas e Associacdes
Atléticas. A Prd- Reitoria Académica e os cursos sdo responsdveis pelo suporte as ac¢les de
mobilizacdo e representacdo estudantil.

Os Centros e Diretérios Académicos tratam dos interesses; apresentam e discutem ideias;
reunem os estudantes; solucionam problemas; reivindicam direitos, realizam acolhimentos aos
calouros e podem promover eventos em parceria com a coordenac¢do dos cursos.

As Ligas Académicas sdao constituidas por meio de grupos de estudantes com interesse
académico comum que se rednem para realizar atividades praticas e tedricas sobre um Tema ou
Unidade Curricular do curso de origem, sob supervisdo de um ou mais docentes da UCB. As ac¢Oes
consistem em criar grupos de estudos; organizar e ofertar palestras, minicursos e a¢ées solidarias,
em consonancia com a coordenacdo dos cursos.

Outra modalidade de agremiag¢des sao as Associagdes Esportivas, conhecidas por Atléticas,
formadas por grupos de estudantes atletas, organizadas por curso ou universidade, sob a lideranga
da Liga Geral da UCB. A Liga Geral tem o objetivo de acompanhar, orientar e o apoiar as associacdes
atléticas da UCB nas atividades esportivas e encaminhamentos as autoridades. Ja as Atléticas
fomentam o esporte no ambito dos cursos e da Universidade, promovem a participacdo dos
estudantes em jogos universitarios e selecionam equipes de diversas modalidades.

Todos os cursos de Graduacdo da UCB elegem representantes de semestre, buscando
promover a escuta ativa dos seus estudantes. A representacdao de semestre é exercida, Unica e
exclusivamente, em ambientes académicos da UCB. A UCB destaca de modo especifico, as seguintes
contribuicGes da funcdo de representante de semestre:

| - permitir a participacdo do corpo discente, de maneira mais intensa, no processo académico;
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Il - viabilizar a representacdo dos alunos junto a Coordenacdo de Curso e aos outros setores da
UCB, por delegacdo do coordenador;

Il - ampliar e facilitar a comunicacdo entre o corpo discente e os docentes, coordenacdo e
direcao.

Em relagdo ao acompanhamento de egressos, a Universidade Catdlica de Brasilia segue os
principios de relacionamento continuado e de parceria pedagdgica estratégica. O principio de
relacionamento continuado (PRC) refere-se ao postulado de que o acompanhamento dos egressos é
apenas uma das etapas de um processo ou sistema de relacionamentos da Instituicdo. Esse processo
ou sistema inicia-se ainda antes da entrada do estudante na UCB, na parceria entre Escolas de
Educacdo Basica e os Cursos. A segunda etapa da-se quando da passagem do estudante pela
instituicdo. A terceira consiste na oferta de servico de apoio dado especificamente aos estudantes da
Graduacdo, atendendo as especificidades de cada um deles. Por fim, a Ultima etapa do processo de
relacionamento continuado consiste no acompanhamento dos egressos, por meio da manutencao
de vinculo com a Universidade.

O principio de Parceria Pedagdgica Estratégica (PPE) é referente ao postulado de que o
protagonismo do estudante (preconizado pelos fundamentos das metodologias de aprendizagem
ativa) ndo é interrompido ou finalizado com a cerimonia de colacdo de grau. Na UCB, os egressos sao
concebidos e tratados como um rico cabedal de conhecimentos sobre a Universidade e seus cursos,
sobre o mercado de trabalho e as demandas da sociedade, e sobre os diferentes setores da economia
nos quais os egressos estao diretamente inseridos e atuando.

Pelas razdes acima, o capital de conhecimento dos egressos é tido na UCB como insumo
fundamental para retroalimentar o seu sistema de ensino e de aprendizagem e para o repensar de
suas praticas didatico-pedagdgicas, de pesquisa e de extensdo. Desse modo, os egressos sdo vistos
ndo como “ex-estudantes”. Para muito além disso, sdo tidos como “parceiros” privilegiados da
Instituicdo, a qual beneficiam e por meio da qual sao beneficiados.

A operacionalizacdo da politica de acompanhamento de egressos dos cursos de Graduacao da
UCB se da por meio de quatro canais ou ferramentas:

a. Mapa do Perfil dos Egressos e Concluintes

O mapeamento é feito no ambito do Curso, anualmente, mediante o envio de questionario de
survey. O mapeamento permite tracar o perfil dos egressos, dos concluintes e, ndo menos
importante, possibilita a comparacdo desses dois perfis.

O questiondrio enviado aos egressos coleta e da tratamentos metodoldgicos estatisticos e
analiticos a dados relativos aos seguintes fatores: empregabilidade, empreendedorismo,
envolvimento em educacdo continuada, faixas salariais e de renda, areas especificas de
atuacdo, nivel de contentamento com a profissdo escolhida, nivel de satisfacdo com a eficacia
e eficiéncia da formacdo recebida na UCB e com o exercicio da profissdo, avaliacdo da
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adequacdo da Matriz Curricular do Curso as demandas do sociedade e do mercado, dentre
outros.

O questionario enviado aos concluintes, por sua vez, coleta e dd tratamento a dados
concernentes as expectativas e estratégias de entrada no mercado, tanto empregaticias quanto
empreendedoras; a drea especifica em que o concluinte pretende vir a atuar; as expectativas
de faixa salarial ou de renda; ao planejamento de educac¢do continuada, dentre outros.

b. Agremiagdo de Egressos e Concluintes

A Agremiacgao de Egressos e Concluintes da-se no ambito do Curso. A agremiagdo tem estatuto
proprio. Cada agremiacdo tem por objetivo principal congregar estudantes concluintes,
egressos e apoiadores do Curso.

C. Encontros e participa¢ao de Egressos e Concluintes em atividades dos Cursos

Os encontros e a participagdao de Egressos em atividades dos cursos sdao estimulados
institucionalmente, promovendo entre os estudantes do curso a divulgacdo e a troca de
experiéncia com profissionais egressos de destaque no mercado de trabalho, por um lado, e
fortalecendo o vinculo e favorecendo a formagao continuada, por outro.

Outro servico de apoio que merece destaque é a Ouvidoria, uma instancia de constante
didlogo com a comunidade académica, recebendo e encaminhando para solu¢des as manifestagdes
desta. Cabe a Ouvidoria administrar com independéncia, imparcialidade e autonomia toda a
demanda do setor, dialogando constantemente com os demais gestores, tanto da area académica
guanto da administrativa e outros agentes externos na busca de respostas e solu¢bes as questdes
gue lhe sdao formuladas.

3. Politicas de inclusao e de acessibilidade

Segundo a legislacdo brasileira, o termo acessibilidade é definido como “possibilidade e
condicdo de alcance para utilizacdo, como seguranca e autonomia, dos espacos, mobilidrios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicagao, por
pessoa com deficiéncia” (BRASIL, 1994).

A partir dessa definicdo, pode-se considerar que um espaco construido, quando acessivel a
todos, é capaz de oferecer oportunidades igualitarias a seus usuarios. Sabe-se que a dificuldade de
acesso ndo se restringe apenas aos usuarios de cadeira de rodas, pessoas com deficiéncia auditiva,
visual ou intelectual, mas também aqueles que possuem mobilidade reduzida temporaria, gerada por
fatores como idade, gravidez e lactantes.

Semestralmente, sdo verificadas as condi¢cdes de acessibilidade dos espacos de uso e
passagens de areas livres da UCB, seguindo orientacdes das normas de acessibilidade NBR 90/50. Isso
contribui para que os setores especificos que cuidam da infraestrutura facam a manutencao
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adequada das rotas de passagens da pessoa com deficiéncia fisica, por exemplo, ou para a verificagao
e ajuste de qualquer barreira nas edificacdes e mobiliario.

A Universidade Catélica de Brasilia atende aos critérios de acessibilidade especificados na
Portaria Federal N2 3.284/2003 e do Decreto 6581/08, possibilitando ao estudante, ao colaborador
e ao publico com deficiéncia, autonomia nos espacgos de aprendizagem, de atendimento ao publico
e nas demais areas do espaco académico.

Em atendimento a essa demanda por inclusdo e permanéncia de seus estudantes, a UCB
oferece inUmeras agdes, criando as condi¢des para que todos usufruam em plenitude de todas as
oportunidades de aprendizagem e formacdo. Os “Referenciais de Acessibilidade para a Educacgdo
Superior e a avaliagdo in loco do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior” (BRASIL, 2013,
p. 36-39) apresentam um quadro sintese com o espectro de acessibilidade, sua definicdo e
pratica/exemplos relacionados as IES, o qual reproduzimos abaixo, indicando as a¢des realizadas
institucionalmente para atender aos requisitos legais previstos no documento em epigrafe:

Espectro de

Acessibilidade Definicdo Acdes empreendidas

A UCB investe constantemente em sua
infraestrutura para o atendimento aos
estudantes com necessidades especificas,
em campanhas que tratam da diversidade, e
em programas e projetos de extensdo que
atendam a comunidade interna e externa,
promovendo, dessa forma, uma convivéncia
saudavel e respeitosa entre seus diversos
atores sociais.

Ha uma evidente preocupacdo institucional
Refere-se a percepgdo do outro sem | com a formagdo de valores em seus
preconceitos, estigmas, esteredtipos e | estudantes. O cuidado e o acolhimento com

Acessibilidade discriminacdes. Todos os demais tipos de | vistas & inclusdo antecedem a chegada do

atitudinal acessibilidade estdo relacionados a essa, | estudante a instituicdo que recebe
pois é a atitude da pessoa que impulsiona a | tratamento diferenciado desde o processo

remocdo de barreiras. seletivo seja na oferta de ambiente

adequado, no acompanhamento

profissional quando da realizagdo da prova,
nos recursos fisicos para acesso a avaliagdo
até a corregdo das provas.

Toda a comunicagdo com a sociedade, por
meio de seu portal, oferece condi¢cGes de
acessibilidade visual. Em as palestras
abertas ao publico interno e externo contam
com intérpretes de LIBRAS e acessibilidade
fisica em seus ambientes.
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Espectro de
Acessibilidade

Definigao

AgOes empreendidas

A UCB também atende a legislagdo no que
diz respeito a contratagdo de profissionais
com deficiéncia.

Acessibilidade

arquitetonica

Eliminagdo das barreiras ambientais fisicas
nas residéncias, nos edificios, nos espagos e
equipamentos urbanos.

O espaco fisico da UCB foi projetado para
atender a diferentes necessidades de sua
comunidade académica, contando com:

- rampas de acesso em varios pontos da
area externa da Universidade e, na area
interna dos edificios, rampas ou elevadores,
possibilitando a circulagdo;

- vagas nos estacionamentos préximas as
rampas e porta de acesso aos blocos, que
permitem o embarque e desembarque de
mobilidade

pessoas em condicdo de

reduzida;

- adaptagdes dos banheiros estdo de acordo

com as exigéncias arquitetonicas de
acessibilidade. Ha adaptagGes nas bancadas
(lavabos), algumas portas sdo de estilo
sanfonadas (PVC), o que permite o acesso de
cadeiras de rodas; as barras de apoio
encontram-se fixadas a parede; o vaso
sanitario é de modelo comum com altura
adaptada; e ha espago condizente para

locomogao das cadeiras de rodas;

- existem bebedouros adaptados na drea de
circulagdo interna e telefones publicos em
todos os blocos e uma unidade de telefone
publico préprio para deficientes auditivos
(TDD);

- ha também mobiliario adaptado nas salas
de aula.

Acessibilidade
pedagoégica

Auséncia de barreiras nas metodologias e

técnicas de estudo. Esta relacionada

diretamente a concepgdo subjacente a
a forma

atuacdo docente: como 0s

concebem conhecimento,

avaliagdo e

professores
aprendizagem, inclusdo
educacional ird determinar, ou ndo, a

remocao das barreiras pedagodgicas.

Os estudantes da UCB com deficiéncias sdo
encaminhados atendidos e recebem a apoio
e orientagdo inclusiva realizada por
profissionais, contando com tratamento
acolhedor e especializado. A eles sdo
disponibilizados: acesso a Softwares que
facilitam o acesso a informagao; intérpretes
de LIBRAS; ledores e transcritores; entre

Servigos e apoios outros.

Os professores e coordenadores de curso
sdo orientados sobre o atendimento a ser
dado ao estudante, criando uma rede de
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Espectro de
Acessibilidade

Definigao

AgOes empreendidas

atendimento de qualidade que contribua
efetivamente para a sua aprendizagem.

O atendimento inclusivo na UCB

desenvolveu materiais informativos e
orientagbes especificas ao docente que
recebe em sua turma o estudante com
deficiéncia, além de desenvolver oficinas e
atividades formativas que sdo realizadas nas
semanas e jornadas pedagdgicas realizadas

semestralmente.

Com isso, pretende-se ampliar os
conhecimentos do docente acerca do
processo de adaptagdo curricular e do
atendimento aos estudantes com

deficiéncia e disturbios de aprendizagem.

Acessibilidade

Programatica

Eliminacdo de barreiras presentes nas
politicas publicas (leis, decretos, portarias,
normas, regulamentos, entre outros).

A UCB promove processos de sensibilizagdo
como a inclusdo componentes curriculares
especificos institucionais para a formacao
dos estudantes, como: LIBRAS e outras
unidades curriculares de formacgdo geral e
humanistica, além de diferentes agdes que
tratam do respeito a diversidade, as
relagGes étnico-raciais e de género, etc.

Ademais, promove recorrentemente
eventos de conscientizagdo e informagdo
sobre as tematicas da inclusdo e os direitos
que vao sendo paulatinamente agregados a
essa populagdo. Cuida ainda dos estudantes
que chegam com dificuldades advindas da
formagdo ofertar

precdria ao como

mecanismos de nivelamento, e monitorias.

Acessibilidade nas

comunicagoes

E a acessibilidade que elimina barreiras na
comunicagdo interpessoal (face a face,
lingua de sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila etc., incluindo textos
em braile, uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

A UCB conta com a presenca de intérpretes
e ledores na sala de aula, em consonancia
com a Lei de Libras — e Decreto de
Acessibilidade.

Investe na acessibilidade as formas digitais
de comunicagdo com a comunidade interna
e externa.

Acessibilidade

digital

Direito de eliminagdo de barreiras na
disponibilidade de comunicagdo, de acesso
fisico, de equipamentos e programas
adequados, de conteudo e apresentagdo da

informagdo em formatos alternativos.

A UCB promove todas as condigdes para
que os recursos digitais para facilitar a
estudante

aprendizagem do sejam

disponibilizados de forma facil e rapida.

No portal da UCB, evidenciam-se as

condigdes de acessibilidade visual, como
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Espectro de

Acessibilidade Definigdo AgBes empreendidas

aumento de fonte, alteracdo de cor. Os
estudantes também recebem suporte
técnico para utilizagdo plena dos recursos
digitais no AVA, os quais sdo adaptados de
acordo com a necessidade e realidade do
estudante.

Para os estudantes com deficiéncia visual, os
recursos oferecidos sdo: scanner acoplado
ao computador, réguas de leitura, kit de
escrita Braille com prancheta, reglete,
pungdo e folhas Braille; digitalizacdo de
textos; ledor e transcritor; impressdo em
Braille em parceria com a Biblioteca Braille
de Taguatinga — Dorina Nowill.

Estd ainda disponivel, no Sistema de
Biblioteca da UCB, o total geral de 203
exemplares em Braille (cole¢Ges de livros,
periddicos e folhetos). Em audiolivros, sdo
144 gerais de titulos e 198 exemplares.

Como se pode constatar, a UCB, em conformidade com os “Referenciais de Acessibilidade
para a Educacdo Superior e a avaliacdo in loco do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior” (2013, p. 5), contribui efetivamente para “materializar os principios da inclusdo educacional
gue implicam assegurar ndo sé o acesso, mas condicdes plenas de participacdo e aprendizagem a
todos os estudantes”.

4, Gestao do curso

4.1 Perfil da Coordenagdo de curso

O delineamento atual do PPl da UCB conduz a um perfil de gestor que, para além de
acompanhar, possa atuar de modo critico e proativo na condug¢do do grupo de pessoas, no processo
de formacdo e na busca de solu¢cbes para os desafios que se apresentam. A gestdo dos cursos é
realizada pelo coordenador do curso com apoio da Pré-Reitoria Académica e de diferentes areas
académicas.

A coordenacdo de um Curso Superior de Medicina possui a responsabilidade de gerenciar as
principais atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito de seu curso, de acordo com as
diretrizes emanadas do Colegiado de Curso, do Nucleo Docente Estruturante e dos Colegiados
Superiores.
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As atribuicdes dos coordenadores de curso estdo descritas no Regulamento Geral da
Graduacdo e no Regimento Geral da Graduacao.

De acordo com o artigo 15 do Regulamento Geral da Graduacao da UCB de 2018 compete ao
coordenador do curso, dentre outras atuagdes:

- conhecer, cumprir e apropriar-se dos parametros oficiais da Universidade e do regimento da
Educagao Superior no Brasil, além de fomentar a discussao critica entre seus pares;

- disponibilidade e dedicacdo ao curso, representado pelo envolvimento pessoal e profissional
no desempenho de suas atribuicdes;

- acompanhar docentes e discentes no que diz respeito as avaliagdes internas e externas;

- acompanhar, de forma sistematica, os resultados da avaliagdo institucional e das avaliagdes
externas do Ministério da Educacao (MEC) e demais 6rgaos competentes;

- planejar e coordenar ac¢des direcionadas a preparacao dos estudantes para as avaliagoes
externas do MEC e demais 6rgaos competentes;

- controlar a execucdo das ordenacgdes do regime escolar académico, bem como dos registros
de desempenho dos discentes no ambito do curso;

- acompanhar e promover o desenvolvimento académico dos discentes;

- elaborar e acompanhar anualmente a execucdo orcamentdria, propondo melhorias e
ajustes, se for o caso;

-identificar e propor convénios ou acordos com institui¢cGes publicas e/ou privadas, com vistas
a estabelecer parcerias institucionais estratégicas para o desenvolvimento do curso;

- atuar no processo de selecao e desligamento de docentes, no ambito do curso;

- convocar e presidir as reuniées do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante do curso,
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

- exercer a acdo disciplinar no ambito do curso e responder por abuso ou omissao;
- representar o curso no ambito de suas atribuicdes;

- preencher e enviar as informacgdes solicitadas pelo MEC, com apoio da assessoria, Nucleo
Docente Estruturante e demais docentes;

- coordenar a elaboracdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e do Planejamento do
Curso;

- zelar pela qualidade do processo de ensino e de aprendizagem e do desenvolvimento da
pesquisa e da extensao.

E de acordo com o Regimento Geral da Graduacdo, as suas principais atribuicdes sao,
conforme descrito no Art. 25:
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| - gerenciar o planejamento das atividades académicas e administrativas do curso ou
programa em acordo com as orientacdes da Escola na qual estd inserido e executa-las com a
colaboracdo dos professores;

Il - elaborar o plano de atividades do Curso ou Programa e encaminha-lo ao respectivo
Colegiado;

Il - elaborar, com o apoio dos érgdos de suporte, nos casos dos cursos o PPC e no caso dos
Programas as linhas de Pesquisa com énfase na Exceléncia Académica segundo os critérios do SINAES
e da CAPES;

IV - zelar pela necessidade de suporte associada a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e do desenvolvimento da pesquisa e extensao;

V - controlar a execuc¢do das ordenagbes do regime escolar académico bem como dos registros
de desempenho discentes;

VI - acompanhar o desenvolvimento integral discente;

VIl - implantar medidas corretivas e demandas identificadas nas avaliacGes externas e
internas;

VIII - coordenar a execugdo orcamentaria propondo melhorias e ajustes, se for o caso;

IX - analisar e emitir parecer sobre a situacdo econdmico-financeira do curso ou programa e
propor melhorias;

X - identificar e propor convénios ou acordos com instituicdes publicas e/ou privadas com
vistas a parcerias institucionais estratégicas para o desenvolvimento do Curso ou Programa;

Xl - empenhar-se no processo de admissao e retencdao de professores e pesquisadores, no
ambito do curso ou programa, para que sejam capacitados e identificados com a missao institucional;

XIl - desenvolver no Curso ou Programa um clima de aprendizagem dindmica e de harmonia
e integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com as orientacdes da Escola e da
Universidade;

XIIl - convocar e presidir as reunides do Conselho do Curso e NDE, ou Colegiado do Programa,
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

XIV - exercer a ac¢do disciplinar no ambito do Curso ou Programa e responder por abuso ou
omissao;

XV - representar o Curso ou Programa do ambito de suas atribuicdes.

O coordenador do curso, no uso de suas atribuicdes, realizard a sua gestao por meio de um
plano de acdo no qual contemplara todo o processo de integracdo e melhoria das atividades docentes

e atividades referentes ao curso. O coordenador também passard por avaliacdes de desempenho, a
fim de assegurar a qualidade da gestdo do mesmo. Considerando a qualidade do trabalho do

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Péagina 148 de 189




Great
Place

Universidade Catoélica de Brasilia

coordenador de curso, em uma analise sistémica e global, bem como os aspectos da gestao do curso,
relacdo com os docentes, discentes, equipe multidisciplinar e representatividade nos colegiados
superiores,

4.2 Processos de avaliagao interna e externa do curso

Em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes) e o
Programa de Avaliacdo Institucional, a avaliacdo do curso de Medicina da UCB é periddica e
continuamente avaliado por meio dos instrumentos internos (avaliagGes realizadas pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo — CPA e Sistema Interno de Avaliagao do Estudante - SIAE) e pelas
avaliacOes externas (avaliagdes do MEC e o Teste de Progresso).

A Avaliagao Institucional na UCB realiza-se mediante a articula¢ao dos seguintes processos:

a)avaliagdo externa: compreende as avaliagdes realizadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) ou outros érgaos e contempla, entre
outras, a avaliacao da Instituicdo, as avaliagdes de curso e o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade);

b) autoavaliagdo: compreende os processos avaliativos realizados pela prépria UCB e inclui
a analise dos relatérios gerados pelas avaliagdes externas. E coordenada pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo - CPA, que define a metodologia, os procedimentos e os objetivos dos processos
avaliativos, bem como constrdi e avalia a proposta da autoavaliacao.

A autoavaliacdo dos cursos de graduacao presenciais é realizada semestralmente via
processo eletrénico e aberta aos estudantes e docentes dos cursos.

O objetivo é subsidiar a melhoria continua dos processos de ensino e de aprendizagem e
dos recursos e métodos didatico- pedagogicos. Os instrumentos de autoavaliacdo sdo analisados
e organizados pela CPA e avaliam as seguintes dimensdes: o componente curricular; as estratégias
de ensino; as Tecnologias da Informac¢do e Comunicagao (TICs) e a atuacdo da coordenacdo de
curso. Os instrumentos sdao elaborados de forma que o preenchimento seja facilmente realizado e
possibilite resposta rapida.

Também compdem a autoavaliacdo dos cursos de graduacao:

e os aspectos relacionados a Instituicdo, como a infraestrutura fisica, os servicos oferecidos e
prestados, a comunicacao institucional, entre outros. Eles sdo analisados permanentemente
por meio do formulario da Avaliacdo de Servicos e Infraestrutura no site da UCB,
possibilitando aos estudantes, professores e técnico-administrativos o envio de sugestoes,
elogios e criticas durante todo o ano, agilizando a resolugdo de eventuais problemas
identificados;

e a Pesquisa de Satisfacdo, aplicada a cada dois anos e que verifica a satisfacdo dos
estudantes;

e a Pesquisa de Empregabilidade dos Egressos no curso verifica a contribuicdo da UCB na
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formacao e trajetdria profissional dos diplomados.

Os instrumentos de avaliagdo sdo aplicados com o apoio técnico-operacional do setor de
Avaliagao e Regulagdao, com acompanhamento da CPA. Os estudantes sao estimulados a participar
e sdo informados sobre os periodos de avaliagdo por meio de campanhas. A participa¢dao no
processo é democratica e voluntaria.

A partir do resultado dessas avaliagdes a coordenacdo do curso decide que acdes promover,
juntamente com o NDE, de modo a resolver todas as necessidades apontadas. Além disso, o
coordenador do curso mantém abertos diversos canais que possibilitam o didlogo com os estudantes,
professores e funcionarios administrativos. Em cada turma sdo apontados dois representantes
discentes que se comunicam diretamente com a coordenagao do curso e o NDE. Entre os professores,
é escolhido também aquele que representard duas turmas, para que faca a interlocucdo dos demais
professores daquelas turmas com a coordenacdo. Em acréscimo, reunides periddicas com o NDE,
Colegiado e Centro Académico balizam a rela¢do dialégica que a coordenagdo do curso tanto preza.
Finalmente, hd a opg¢do de contato direto dos estudantes e professores— seja pessoalmente ou por
meio virtual — com o coordenador do curso ou a assessoria pedagogica.

Como resultado dos processos de avaliacdo externa e da autoavaliacdo sdo elaborados
planos de acdo a serem implementados visando a qualificacdo e ao aperfeicoamento continuo do
curso e da qualidade dos servicos prestados pela UCB. Nas reunides do Conselho de Curso em que
estdo presentes representantes dos discentes é apresentado o planejamento para atendimento
das sugestdes ou demandas oriundas dos processos avaliativos.

Anualmente é elaborado o relatério de autoavaliacdo de curso, documento que tem por
objetivo apresentar e relatar as a¢des projetadas e desenvolvidas pelo curso com base na analise
do resultado dos processos de autoavaliacao e de avaliacdo externa, bem como na anadlise de um
conjunto de indicadores de gestao do curso no ano de referéncia. A consolidacdo e a andlise dessas
informacdes permitem ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a coordenacdo de curso terem os
subsidios necessarios para planejar as acées do curso no ano ou no periodo subsequente por meio
da elaboracdo de planos de agao.

Da autoavaliacdo resulta o Relatério de Autoavaliacdo Institucional, redigido pela CPA e
enviado eletronicamente ao Ministério da Educacdo de acordo com as regulamentacdes vigentes.
A figura 15 demonstra o fluxo de anadlise dos resultados das avaliagcdes.

FIGURA 15 — Fluxo de anadlise dos resultados das avaliacdes
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A divulgacdo dos resultados dos processos de avaliacdo é realizada por meio da pagina da
Avaliacdo Institucional no site da UCB ; no Jornal da Avaliacdo; em noticias no site da UCB e nas
redes sociais; em reunioes semestrais da Reitoria com os DAs e com o DCE; e em reunioes
semestrais da Reitoria com representantes de turma; entre outros.

5. Colegiado do Curso e Perfil do Nucleo Docente Estruturante

O Colegiado de Curso corresponde a um férum que tem por finalidade promover a
racionalizacdo e a otimizacdo dos procedimentos pedagdgicos e administrativos, por meio da
discussdo e deliberacdo sobre assuntos referentes ao cumprimento da missdo, visao de futuro e
valores da UCB, bem como do cumprimento das propostas constantes no PPC.

O Colegiado do Curso é um 6rgao representativo de cardter consultivo cuja composicao e
critérios de representatividade sdo definidos por cada curso.

No Curso Superior de Medicina, o Colegiado de Curso é formado por:
¢ docentes vinculados ao curso;

* dois representantes do corpo discente;

e um representante do corpo técnico-administrativo.

Compete ao Colegiado de Curso assessorar a Coordenacdo do curso na administracdo dos
assuntos académicos, bem como encaminhar a Coordenacdo do curso assuntos de ordem ética e
disciplinar no ambito do curso. O Colegiado do curso se relne, ordinariamente semestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado pela Coordenagdo do curso ou por solicitacdo de, no
minimo, um tergo dos seus membros.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de Graduacgdo constitui-se de um grupo de
docentes, com atribuicGes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
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consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. (Resolugdo CONAES n. 01/2010,
art.1).

O PPC passa por avaliagdes do NDE, tendo como ponto de partida os relatdrios anuais da
Comissao Prépria de Avaliagdo, que contempla os resultados da avaliagao institucional, os relatérios
do Sistema Interno de Avaliagdo do Estudante (SIAE), do ultimo ENADE e das visitas in loco de
avaliadores do INEP. Estas informacdes e dados subsidiam as reunides do NDE para reavaliacao do
Projeto e de sua aderéncia com o mercado de trabalho e o marco legal vigente.

Os critérios para a constituicdo do NDE, seu papel, funcdo e atuacdo estdo descritos no
Regulamento Geral da Graduacgao.

6. Perfil do Corpo docente

O corpo docente da UCB é formado por especialistas, mestres e doutores, em regime de
trabalho de tempo parcial, integral ou horista, experientes no magistério superior. A proposta
institucional de formacdo integral da pessoa humana reveste o papel do docente de fundamental
importancia. Assim, espera-se um perfil de educador que expresse 0s seguintes compromissos:

e conhecer etomar para si o Projeto Pedagdgico do Curso, de modo que sua praxis docente esteja
articulada com todo o processo de formagdao e objetivos do curso, assim como com os
diferentes atores envolvidos;

e estender a sua acdo docente para além da sala de aula, compreendendo que as atividades de
pesquisa e extensdo sdo também espacos de aprendizagem interdependentes, que existem
diferentes formas de aprender e que a perspectiva esperada é a de foco na aprendizagem, e
nao na transmissao ou na instrucao;

e valorizar e apropriar-se de estratégias formativas bem-sucedidas, com o foco no processo de
aprendizagem e ndo na instrucdo, pesquisando a prépria atividade docente e, a partir disso,
desenvolver e validar diferentes estratégias formativas;

e manter relagbes construtivas e éticas com os estudantes de modo a promover autonomia,
comprometimento e desenvolvimento de estratégias efetivas de estudo e aprendizagem;

e utilizar metodologias de ensino e avaliacdo coerentes com a proposta de formacao integral da
pessoa, de modo que estes processos contemplem habilidades tedricas, técnicas e de
cidadania;

e dispor- se e comprometer-se com a producdo de conhecimento e com a preparacao das novas
geragoes;

e dominar e desenvolver as competéncias pretendidas para o perfil dos egressos.

O perfil docente descrito confere homogeneidade e identidade ao curso, mantendo-se

coerente com o perfil do educador descrito no PPI. Homogeneidade, contudo, ndo implica auséncia
de diversidade. Nesse sentido, o corpo docente deve constituir-se de profissionais de formacao
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académica consistente, com diferentes experiéncias profissionais e académicas. Essas caracteristicas
podem garantir formacdo de alto nivel e generalista. Além disso, a perspectiva de diversidade
propicia melhor adequacdo da formacdo docente as diferentes atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

7. Formagao Continuada Docente

A formacdo continuada docente na UCB tem privilegiado a reflexdo e a problematizacdo da
pratica docente a partir de sua articulagdo com o PPl e com o Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPCs),
fomentando o planejamento do ensino com foco na aprendizagem ativa e no protagonismo do
estudante. Assim, convidamos nossos professores a assumirem a pratica docente como objeto de
sua curiosidade, questionando-a e reelaborando-a permanentemente na busca de sua qualificagdo.
Este movimento de acao-reflexdo-acdo, por sua vez, se da tanto no dambito individual, da pratica de
cada professor, quanto no ambito coletivo, através da promocdo de espacos de colaboracdo e
socializacdo de boas praticas e de experiéncias exitosas.

Objetivo Geral

Realizar um processo formativo que valorize a atualizacdo e o aprimoramento continuo da pratica
docente, buscando garantir a qualidade e a inovacdo dos métodos e praticas pedagdgicas, de modo
a contribuir para a consolidacdo coletiva do perfil docente desejado pela UCB.

Especificos

a. Promover a articulagao do planejamento docente com o PPl e com o PPC, compatibilizando
as concepgOes de aprendizagem no desenvolvimento do perfil de egresso;

b. Fomentar os professores ao desenvolvimento e aprimoramento de suas praticas docentes,
tendo a aprendizagem ativa como foco do planejamento das atividades de ensino;

c. Estimular os professores ao questionamento e a elaboracdo do fazer docente;
d. Incentivar o uso de tecnologias educativas como facilitadoras do processo de aprendizagem;

e. Estimular a interacdo entre professores, a partir da reflexao, discussao e socializagao das
praticas docentes;

f.Promover a reflexdo sobre a pratica docente, reconhecendo os desafios da educacdo superior, e
a realidade como complexa e marcada pela diversidade;

g. Favorecer a articulagao entre o contexto pedagdgico e a avaliacdo continua do desempenho
discente e docente;

h. Estimular os professores no engajamento pela transformacao da sociedade, por meio de suas
praticas educativas.
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O Plano de Formacdo Continuada Docente se organiza a partir de 03 (trés) eixos:

o Reflexdo sobre a pratica: a partir do fazer concreto dos professores nos diferentes espacos de
aprendizagem, refletir sobre como percebem a prépria atuacdo e promover a busca por
diferentes solugdes para os desafios do cotidiano educativo.

e Atualizacdo, qualificacdo e aperfeicoamento: realizagao de estudos, discussao e vivéncias que
promovam a adoc¢do de novas praticas, por meio da socializacdo de conhecimentos e
experiéncias positivas, inspirando novas reflexdes e praticas que respondam de forma mais
efetiva aos desafios enfrentados pelos docentes nos diferentes espacos de aprendizagem.

o Elaboracdo e reelaboracdo das praticas docentes: adogao efetiva de novas praticas alinhadas
ao perfil docente delineado no PPI, e que promovam a autoria, a autonomia e o protagonismo
discente na construcao da aprendizagem ativa e significativa.

Para efetivacdo e articulacdo desses eixos sdo desenvolvidas diferentes acdes:

a. Acolhida docente: realizada no inicio de cada semestre e que tem como propdsito mobilizar,
despertar a reflexdo e inspirar novas praticas aos professores;

b. Reunides docentes: realizadas ao logo do semestre e que objetivam o debate e a troca de
experiéncias entre os docentes;

c. Oficinas e formacdes: realizadas principalmente no inicio e final de cada semestre, tem como
propdsito a atualizacdo, a qualificacdo e o aprofundamento de conhecimentos didatico-
pedagdgicos;

d. OrientagOes e debate em espaco virtual docente, disponivel permanentemente, onde podem
ser acessados documentos institucionais, como o Guia de Orientacdo para a Docéncia Centrada
na Aprendizagem Ativa e a utilizacdo de ferramentas de tecnologia para a facilitacdo da
aprendizagem.

As atividades de formacdo continuada sdo realizadas especialmente nos periodos destinados
as atividades pedagdgicas e de formacgao docentes, previstas no Calendario Académico. Ao longo de
todo ano ainda s3o organizadas e ofertadas atividades de formacao continuada de acordo com as
demandas e necessidades identificadas juntos aos Cursos, considerando o interesse, as necessidades
e a disponibilidade dos docentes.

Resultados Esperados:

o Reflexdo critica continua acerca da pratica docente frente aos desafios da Educag¢do Superior no
Brasil;

e Percepcao da pratica docente como fundamento essencial do processo de construcdo do perfil
de egresso do curso e da UCB;

e Articulacdo e alinhamento entre as praticas docentes, o PPl e o PPC;
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e Utilizacdo critica e consciente de metodologias de aprendizagem ativa;
e Difusdo e uso de tecnologias educativas por professores e estudantes;

e Melhoria das praticas docentes, verificadas pela avaliacdo institucional, e da aprendizagem
discente, observada nas avaliagdes internas e externas.

A formacao docente também participa do processo de acolhida e adaptacao do docente
recém-contratado. A Coordenacdo Académica disponibiliza aos docentes um espaco de interacao,
troca de experiéncias e formagao on-line no ambiente virtual de aprendizagem.

Além das Oficinas e Formacoes ja realizadas para o publico docente, com foco nas atividades
de ensino, sdo ofertadas ainda formagbes especificas para docentes em funcdes de Gestdo
(Coordenadores de Curso e Assessores) e NDEs. Estas formag¢des tém como tematicas especiais:
Planejamento Estratégico, Planejamento e Acompanhamento do trabalho docente (PPC e Plano de
Ensino); Acompanhamento e Avaliacdo de Cursos (AvaliacGes internas e externas), Avaliacdo da
aprendizagem e relatérios ENADE e Tecnologias aplicadas a Gestdo Académica.

8. Corpo técnico-administrativo

Entende-se que o corpo técnico e administrativo da UCB é parte integrante e fundamental na
consolidacdo dos objetivos do Projeto Pedagdgico dos Cursos da UCB. Assim, o perfil desse
funcionario relaciona-se com:

e criacdo de uma responsabilidade coletiva, partilhada com todos os atores do processo de
formacao, por meio da colaboracgdo;

e compromisso com o desenvolvimento profissional para o bom desempenho das suas atividades
na UCB;

e compromisso com a sustentabilidade e conservacao do patriménio da UCB e dos recursos
fisicos sob sua responsabilidade;

e cuidado no trato e encaminhamento dos processos e tramites documentais, fornecendo e
divulgando informacdes pertinentes, com respeito ao sigilo e privacidade exigidos.

A UCB oferece regularmente cursos que visam a continua formacgao de seus funcionarios.

9. Politica de atendimento ao docente e ao corpo técnico-administrativo

O cuidado, o respeito, a valorizacdo e o acolhimento sdo aspectos centrais nas relagdes
humanas, pessoais, profissionais e académicas no ambito da Universidade. A comunidade académica,
de forma geral, e seus educadores - docentes e técnico-administrativos, de forma especial, zelam
pela construcdo e manutencdo de um ambiente amistoso e acolhedor, onde as relacbes se
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estabelecam de forma afetuosa. Esta perspectiva deve inspirar todos os processos, os procedimentos
e as comunicacoes que se estabelecem e se desenvolvem na UCB.

Neste sentido, diferentes espacos de acolhimento, escuta e apoio foram instituidos na
universidade e servem para a melhoria permanente do clima organizacional, bem como da promogao
e qualificacdo dos processos educativos que se realizam na UCB. No que diz respeito ao corpo
docente, a Pré-Reitoria Académica é o eixo deste processo, zelando pelas politicas de atencdo e
valorizagdo do corpo docente. J& o corpo técnico-administrativo encontra na Prod-Reitoria
Administrativa as diretrizes e acdes de promocao do cuidado e da melhoria do ambiente de trabalho
e de valorizagao das pessoas.

Sdo instancias importantes neste processo: os gestores em seus diferentes niveis, a
Coordenacao de Pastoral, a Ouvidoria, a Comissao Disciplinar, os servicos de atendimento e apoio a
comunidade académica e a Coordenacdao de Recursos Humanos, como articuladora das politicas
institucionais voltadas para os educadores (docentes e administrativos).

Em nivel macro, todos os educadores da UCB sdo assistidos e orientados pelas politicas
institucionais da Mantenedora que, amparadas nos valores cristdaos e nos carismas de seus santos
fundadores, apresentam a comunidade académica os parametros que regem suas relagdes e seus
processos. Exemplos importantes destes parametros podem ser encontrados na politica de
contratacdo e dispensa de colaboradores, no cédigo de conduta ética, na politica de seguranca da
informacao e na politica de incentivo a qualificacao.

e Politica de Contratacao e Dispensa dos Colaboradores

Objetivos: Incentivar processos e solugdes justos, eficientes e equitativos, de acordo com a legisla¢ao
vigente para os conflitos decorrentes de relagdes de trabalho relacionadas com a contratacado e
dispensa de colaboradores; apoiar os gestores para uma abordagem transparente, justa, coerente e
eficaz para a contratacdo e dispensa de colaboradores; assegurar que as atividades de contratacao
e dispensa de colaboradores sejam realizadas em conformidade com a legislagao vigente e com as
convengdes sindicais que regulam esse tema; definir as diretrizes para a realizacao de contratagao e
dispensa de colaboradores; assegurar que as atividades de contratacao e dispensa sejam realizadas
de forma transparente, ética, justa, segura, eficiente, eficaz e em conformidade com a lei.

e (Cddigo de Conduta Etica

Objetivos: Fortalecer a cultura ética da Organizacdo, elevando o nivel de confianca, respeito e
solidariedade em todas as suas relagGes internas e externas; administrar, prevenindo, reduzindo ou
eliminando conflitos de interesse entre pessoas e grupos ou areas da instituicdo; servir de referéncia
na avaliacdo de eventuais violagdes das Normas do Cédigo de Conduta Etica; preservar a imagem e
a reputacado da instituicdo ante as comunidades na quais atua.

e Politica de Seguranca da Informacao
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Objetivos: Assegurar a protecdo de nossas informacdes e nossos sistemas de informacao incluindo-
se, mas ndo se limitando a: computadores, dispositivos mdveis, equipamentos de rede, software e
dados; e a mitigacao de riscos associados com o roubo, perda, mau uso ou dado aos nossos sistemas;
fornecer um ambiente de trabalho e sistemas de informacdo protegidos e seguros para
colaboradores, alunos e quaisquer outros usuarios autorizados; assegurar que todos 0s nossos
usudrios autorizados compreendam e cumpram esta politica e quaisquer outras politicas, normas,
procedimentos relacionados, e também trabalhem de acordo as melhores praticas; certificar que
todos os usudrios compreendam suas proprias responsabilidades para proteger a confidencialidade
e a integridade dos dados que eles acessam; proteger nossa organizagao de uma eventual
responsabilizacdo ou de eventuais danos sobre o uso indevido de suas informacgdes, sistemas de
informacao e recursos de Tl; responder as demandas legais e institucionais sobre o assunto e iniciar
um ciclo de melhoria continua dos mecanismos de governanga.

e Politica de Incentivo a Qualificacao

Objetivos: Manter elevados padrdes de desempenho no trabalho; melhorar a compreensdo dos
fatores que afetam o desempenho no trabalho; compartilhar ideias e divulgar boas praticas;
melhorar a efetividade da gestdo e a implementacdo de mudancas efetivas; construir equipes
capazes e eficazes; aumentar a motivagao e a satisfacao dos colaboradores para o trabalho; facilitar
o desenvolvimento profissional dos colaboradores; apoiar gestores para uma abordagem
transparente, justa, coerente e eficaz para o incentivo a qualificacdo dos colaboradores; assegurar
gue cada individuo seja encorajado a desenvolver seu potencial pessoal e profissional; assegurar que
a aprendizagem ao longo da vida seja apoiada e incentivada para todos os colaboradores; proteger a
instituicdo de eventuais litigios, sanc¢des, responsabilizacdes ou eventuais inconformidades,
ilegalidades decorrentes de eventuais incentivos a qualificacdo de colaboradores sem a observacao
da legislacdo e das normas em vigor; definir as diretrizes para a realizacdo de incentivo a qualificacdo;
assegurar que os incentivos a qualificacdo sejam realizados de forma transparente, ética, justa,
eficiente, eficaz e em conformidade com a lei.

Todos estes documentos se fundamentam numa perspectiva qualificada e humanizadora,
atenta aos aspectos individuais e coletivos na defesa dos valores cristaos e na consecu¢ao de uma
gestdo académica justa, transparente, coerente e eficaz.

A Coordenacdo de Recursos Humanos, em consonancia com os principios institucionais, tem
como principal objetivo oferecer atendimento e encaminhamento de cunho trabalhista aos
colaboradores do corpo técnico-administrativo e corpo docente, assim bem como, no
desenvolvimento profissional.

Releva notar a obtencdo do selo Great Place to Work (traduzido como Melhores Lugares para
Trabalhar), um indicador de gestdo de pessoas em uma dada organizacdo, obtido a partir de uma
pesquisa com os colaboradores, para avaliar uma série de critérios relacionados ao ambiente de
trabalho, clima organizacional e gestdo de pessoas.
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Em 2022 as Unidades de Missdo da UBEC participaram da pesquisa, onde foram avaliadas as
seguintes dimensdes:

Dimensdes Como elas atuam no ambiente de trabalho

» Comunicacdo informativa e acessivel
» Competéncia na condugao de pessoas e negdcios
* Integridade e consisténcia na conducao da visao

* Envolvimento em decisbes relevantes

s * Reconhecimento
= - g « Apoio para desenvolvimento profissional
* Equidade e equilibrio no reconhecimento
« Auséncia de favoritismo
l « Justica no tratamento

* Orgulho do trabalho realizado individualmente

! » Orgulho do trabalho realizado coletivamente
‘ , » Orgulho da imagem e atuacdo da empresa na comunidade e mercado

« Espago para ser espontaneo

’m * Ambiente amigéavel e hospitaleiro
‘ + Sentimento de “familia” ou "equipe”
Cada dimensao foi avaliada a partir das visdes da empresa e de area. A Visdo da Empresa (VE)
representa a percepcdo dos colaboradores em relagdo a empresa como um todo. J4 a Visdo da Area
(VA) corresponde a drea de trabalho e ao gestor imediato.

Osresultados da pesquisa apontam que 80% (oitenta por cento) dos funcionarios reconhecem
0 Grupo UBEC como um 6timo lugar para trabalhar.

Place

dos funciondrios dizem
1\;\°fork. DE E DUCACAO 80% que este & um 6timo
C.t%?%ﬂdﬂ CATOL'CA lugar para trabalhar

Atualizado em novembro de 2022.

v. INFRAESTRUTURA

1. Instalagdes gerais

A instituicdo reconhece que a aprendizagem acontece em diferentes espacos académicos e
extrapola o ambiente da sala de aula tradicional. Entretanto, ndo ha como negar que, na atualidade,
a sala de aula ainda se revela um espaco privilegiado para o desenvolvimento do processo de
aprendizagem. Para atender a comunidade universitdria, a sala de aula dos tempos modernos precisa
incorporar elementos de conforto ambiental e de moderniza¢cdao, a exemplo de equipamentos e
ferramentas tecnoldgicas tais como recursos audiovisuais, internet, entre outros. Esses elementos
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viabilizam a utilizagao de novas metodologias de ensino e imprimem uma nova dinamica as aulas,
motivam estudantes e professores e elevam a qualidade do ensino.

A UCB tem 18 blocos de edificios, 5 auditdrios, 2 gindsios, 2 bibliotecas e espagos que
permitem a formacdo integral de acordo com o perfil do egresso de seus cursos, conta com 160
laboratérios, sendo que destes, 61 sdo de uso comum e 99 de uso especifico e continua o seu projeto
de expansao, inovagao, alta tecnologia agregada ao ensino de qualidade com os novos espagos:

- Laboratério Colaborativo de Ideias (Colabid), em que parte do conceito co-working para se
situar como um ambiente voltado para o desenvolvimento de processos criativos;

- Startup Catdlica, uma sala que acolhe empresas selecionadas pelo programa de pré-
aceleracdo que ajuda no amadurecimento dos projetos e na sua transformacdo em negdcios;

- Laboratério de Empreendedorismo, novo espaco de conhecimento, ensino e pesquisa da
Universidade em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae);

- Laboratério de Nanobiotecnologia, um dos mais importantes e completos do Brasil (em
construcdo).

A Secdo de Laboratoérios de Informatica (SLAB) oferece aos alunos e professores os recursos
de informatica necessarios para o desenvolvimento da formagdo académica disponibilizando uma
estrutura de 21 Laboratdrios de Informatica, instalados nos Campus Taguatinga. Dentre estes, 04 sao
salas publicas, que tém por finalidade:

o disponibilizar aos usuarios os recursos necessarios as suas atividades extraclasse para a

elaboragao e impressdao de monografias, trabalhos académicos e pesquisas na Internet;

e apoiar a conducdo dos componentes curriculares de todos os cursos da UCB que

necessitam pedagogicamente de recursos computacionais;

o oferecer suporte para treinamentos e capacitacdo de Docentes e Discentes.

Das 04 salas publicas, uma é preparada e equipada exclusivamente para os estudantes dos
cursos de Tecnologia de Informacdo que encontram neste espaco todas as caracteristicas e softwares
especificos do seu curso.

Os outros 17 laboratérios sao destinados ao desenvolvimento das aulas, utilizados pelos mais
diversos cursos, conforme descricdo a seguir:

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Péagina 159 de 189




Great
Place

Universidade Catoélica de Brasilia

LABORAT GRIOS ESPECIFICD LOCALI- | AREA | CAPACI-

SETs  ZACAOD (M) DADE
Labsor abdeio de rade de osmput adorss X C103 77 30
Laboratdeio de Informatica — Penida Digital x BOO7 74 is
Labor stdeie de Informatica X X AQ1L3 52 27
Labor stdrie de Informatica X X B1D& 7B is
Labor atdaio de Informatica X X B107 7B 34
Labor stdrie de Informatica X X 102 77 is
Labor stdrie de Informatica X X ROLA B0 40
Labor stdaie de Informatica x x ROLB B0 kT
Labor stdeie de Informatica x x K033 40 21
Labor stdeie de Informatica x x K134 54 27
Labor stdeie de Informatica x x K261 54 21
Labor stdeie de Informatica x x M107 593 54
Labor stdeie de Informatica x x M10E B0 44
Labor stdeie de Informatica x x M10% &1 34
Laber abarie de Informatica ® ® Mi10 [5] 34
Labor stdrie de Informatica x x Mii1 B0 48
Labor stdrie de Informatica x x Mi13 B0 48
Labor stdrie de Informatica x x Mii4 B0 44

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, também demanda laboratdrios bem
equipados que respondam a pluralidade e as especificidades dos cursos oferecidos pela instituicao
no ambito da Graduacdo e da Pds-Graduacdo, bem como a implantacdo de acbes de inovacao
técnico-cientifica.

A Universidade, a partir de uma perspectiva de crescimento e atualizacdo constantes, exige
um continuo redimensionamento da sua estrutura fisica, particularmente dos espacos de
aprendizagem, de investigacao e de cultura. Nesse sentido, a reorganizacdo e a amplia¢do de espacos
obedecem necessariamente a um projeto arquiteténico institucional, respeitando as diretrizes de
mobilidade e acessibilidade, a harmonia das suas edifica¢des, a criacdo de espacos acolhedores, as
finalidades académicas, e de conservacdo. Entre as inovacoes presentes, destacamos as salas de aula
inovativas.

Recursos audiovisuais e multimidia

A Universidade dispde de equipamentos audiovisuais tais como projetores, tela interativa,
maquina fotografica, filmadora, DVD e equipamentos de som para atender a demanda de professores
e estudantes da instituicao.

2. Espacos fisicos utilizados para o desenvolvimento do curso

A Universidade Catélica de Brasilia conta com ampla estrutura fisica. Neste contexto, o curso
dispde de salas de aula com microcomputadores ligados a internet, recursos multimidia como data
show e caixas de som, além de quadro branco.
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Os estudantes também contam com auditdrios nos quais sdo realizadas atividades das
disciplinas e eventos cientificos, que vao desde palestras com profissionais convidados externos a
instituicdo a eventos cientificos, amplamente incentivados pela instituicdo.

Além destes, o curso usufrui dos seguintes espacos:
. Sala de professores e sala de reunides

A Universidade Catdlica de Brasilia dispde de quatro salas de professores, uma em cada um dos
blocos: Prédio Sdo Jodo Batista de La Salle — Bloco Central (sala B108); Prédio Sdo Gaspar Bertoni —
Bloco M (sala M112); Prédio Sdo Marcelino Champagnat — Bloco K (sala K241); Prédio Papa Francisco
— Bloco S (sala S212). Atendem adequadamente aos requisitos de limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, conservacdo, acessibilidade, instalagbes sanitdrias e comodidades necessdrias as
atividades desenvolvidas.

. Gabinetes de trabalho para docentes

Em todas as salas de professores, existem gabinetes de trabalho para uso dos professores, com
computadores e recursos de software e internet, além de espacgos propicios a pequenas reuniges.

. Espaco de trabalho para coordenacgdo do curso e servigos académicos.

O curso possui um espaco fisico destinado a coordenacao do curso. Neste espaco ha mobilidrios para
organizacdo e disposicdo dos documentos do curso e também para atender o estudante
individualmente, além de computador recursos de software, internet e impressora.

. Salas de aula

A UCB dispde atualmente de 129 salas de aula, equipadas com projetor, equipamento de som,
computador com monitor e acesso a internet, 04 destas salas possuem projetor com tela interativa,
e todas possuem mesas para os professores, cadeiras estofadas e sistema de ventilacdo ou ar-
condicionado. A quantidade de salas atende a demanda de oferta dos componente curriculares dos
Cursos.

. Salas inovativas

Referéncia de utilizacdo nas melhores universidades do mundo, as salas inovativas sdo sinénimo de
modernizacdo do ensino em sala de aula. Com uma nova proposta de aprendizagem e uma resposta
a mudanca de paradigma em gque vivemos no mundo, na tecnologia e em especial, na educacao, as
Salas possuem um papel fundamental: serem um elo facilitador aos estudantes, como um modelo
inovador de ensino. Neste sentido, além de permitir varias configuracdes de ambiente, que
possibilitam a utilizacdo de estratégias e metodologias dindmicas com foco na aprendizagem ativa e
colaborativa, também disponibiliza chromebooks para uso individual dos estudantes.
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3. Laboratérios didaticos e ambientes de formagao basica e especifica dos cursos de satide

Para os componentes curriculares da formacgdo basica e especificos, o curso de Medicina conta com
laboratérios que sao compartilhados com outros cursos da UCB. Estes laboratdrios prezam pela
exceléncia e sdo adequados as demandas desses cursos. Em cada laboratério, técnicos
especializados organizam as atividades conforme os planos de ensino e os roteiros de aulas praticas
de cada professor.

Os laboratérios citados a seguir foram equipados com mobiliario adequado, bem como recebem a
necessaria manutengao de iluminagdo e ventilagao:

Laboratério de Quimica Organica
Bloco “M” 301
Area: 96,93 m?

Laboratério de Biologia Celular e Molecular
Bloco "M" 326
Area: 123,03 m?

Laboratérios de Microscopia
Localizagdo: Bloco "M" salas 311 e 312
Area: 120,65 m?

Laboratério de Histologia e Embriologia
Localizacdo: Bloco "M" sala 328
Area: 70,92 m?

Laboratério de Histopatologia
Localizagao: Bloco "S" salas 202 e 203
Area: 141,76 m?

Laboratério de Parasitologia
Localizacdo: Bloco "M" sala 122
Area: 79,39 m?

Laboratério de Imunogerontologia
Localizacdo: Bloco “M” sala 224
Area: 71,10 m?

Laboratério de Microbiologia
Localizacdo: Bloco "M" salas 123 e 124
Area: 150,07 m?

Laboratérios para o estudo anatébmico - Os laboratérios de Anatomia Humana encontram-se
distribuidos em uma area de, aproximadamente, 600,00 m? e constituem-se em espagos apropriados
para o ensino e para pesquisas anatémicas:
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Museu de Anatomia
Localizagdo: Bloco "M" 313
Area: 62,37 m?

Salas Teodrico-Praticas de Anatomia
Localizacdo: Bloco "M" 315/316
Area: 70,65 m? e 57,83 m?, respectivamente

Laboratdrio Anatomico Descritivo
Localizacdo: Bloco "M" 317
Area: 70,63 m?

Laboratdrio Anatomico Clinico
Localizagdo: Bloco "M" 318
Area: 64,35 m?

Laboratério Anatomico Topografico
Localiza¢do: Bloco "M" 319
Area: 52,20 m?

Laboratdrio de Anatomia Funcional
Localizagdo: Bloco "M" 320
Area: 61,20 m?

Laboratério de Anatomia Radioldgica
Localiza¢do: Bloco "M" 322
Area: 43,92 m?

Laboratdrio de Técnicas Anatdmicas
Localizacdo: Bloco "M" 323/324
Area: 66,40 m?

Laboratdrio de Osteotécnicas
Localizagao: Bloco "M" 325
Area: 26,55 m?

Todos os ambientes e laboratérios possuem quantidade satisfatéria de material (permanente
e de consumo) de qualidade. A aquisicdo desses materiais e produtos é programada a partir do
planejamento orcamentdrio anual, realizado pelo gestor do Centro de Custos ao qual o laboratério
ou setor esta subordinado. Os processos de planejamento e aquisicdo dos materiais contam com o
apoio do curso, da supervisdo dos Espacos de apoio Pedagdgico (EAPs), do Setor de Compras e do
Almoxarifado Central da UCB.
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O Curso de Medicina respeita a capacidade de cada laboratério em relacdo ao nimero de
alunos nas aulas praticas, uma vez que, nessas, os professores prestam um atendimento mais
individualizado aos estudantes, facilitado pela participacdo de estudantes monitores.

A UCB preocupa-se em garantir a seguranga das pessoas que constituem a comunidade
interna e externa a Universidade, cumprindo os preceitos legais sobre o tema, bem como a seguranga
e protecdo ambiental no espaco interno e externo a Instituicdo. Assim, foram regulados os
procedimentos de seguranca na utilizagcdo dos Espagos de Aprendizagem Pratico-Profissionais (EAPs).
Todos os usuarios dos laboratérios (professores, técnicos e alunos) utilizam obrigatoriamente os EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual) de acordo com a especificidade do Laboratério. Os extintores
de incéndio sdo conferidos e recarregados (se necessario) a cada semestre, de acordo com as normas
técnicas correspondentes. Chuveiros e lava-olhos s3ao averiguados e sua agua é trocada
semanalmente. Todas as capelas e bancadas sao limpas, os lixeiros conferidos quanto a inexisténcia
de luvas, rejeitos de reagbes ou vidraria quebrada apds o término de cada aula pratica.

Da mesma forma, a Instituicdo conta com procedimento referente ao gerenciamento de
residuos conforme Resolugao especifica da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). A UCB
também possui o seu Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de saude (PGRSS), que objetiva
minimizar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho e promover a protecdao da saude do
trabalhador e populacdo em geral; estimular a minimizacao da geracao de residuos, promovendo a
substituicdo de materiais e processos por alternativas de menos risco. Em consonancia com o Servico
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissdo de Biosseguranca, o
gerenciamento da totalidade dos residuos gerados na UCB é realizado por uma equipe
multidisciplinar.

Outra preocupacado da UCB refere-se a comodidade e acessibilidade para seus usudrios, com
especial atencdo para as pessoas com deficiéncia. Todos os prédios da Instituicdo dispdem de acesso
especifico, seja por rampas ou elevadores, desde a via publica a sala de aula. Os prédios possuem
também banheiros adaptados, vagas especificas nos estacionamentos e sinalizagdo de acordo com a
NBR9050.

A Universidade prima pela atualizacdo dos equipamentos a fim de garantir a quantidade, tipos
de equipamentos; as condicdes de uso sdo adequadas e atendem as exigéncias de formacdo da area
basica. As atualizacGes e aquisicdes de novos equipamentos, vidrarias e reagentes, bem como
gualquer outra melhoria no espaco fisico (consertos, ampliacGes, reformas, etc.) ocorrem em
conformidade com o planejamento anual da instituicdo (orcamento). Este planejamento vem
ocorrendo ha varios anos e nele sdao contemplados todos os gastos necessarios para atender a
demanda do curso de Medicina e dos demais cursos que utilizam os laboratérios. Com o objetivo de
fortalecer tal processo, a UCB trabalha de forma colegiada entre a coordenacao do curso, Geréncias
e Pré-Reitorias Académica e de Administracdo com vista a priorizar os melhores investimentos para
Seus cursos.
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4. Laboratdrios e espagos especificos do Curso de Medicina

O curso de medicina da UCB realiza atividades praticas em servicos préprios - laboratério de
habilidades e simulacdo e centro integrado ambulatorial - e servicos conveniados - Secretaria de
Saude do DF, Hospital militar, Hospitais filantrépicos e privados.

4.1 Laboratdrio de Habilidades e Simulagao da UCB (LHS-UCB)

O Laboratério de Habilidades e Simulacdo da UCB (LHS-UCB) é um espaco multifuncional e
transdisciplinar, constituido diversos cenarios estratégicos nas atividades de ensino-aprendizagem,
tornando real a integracdo da teoria e da pratica.

As atividades estruturadas no LHS-UCB favorecem o ciclo de aprendizado possibilitando
debriefing e feedback para os estudantes, bem como avaliagcdo de procedimentos e competéncias.
As atividades realizadas no LHS oferecem aos estudantes um ambiente seguro para pratica e reflexao
sobre o erro. Em uma simulacdo de ambiente completo, os estudantes desenvolvem ndo apenas
habilidades técnicas, mas também habilidades n3do técnicas, como lideranca, trabalho em equipe,
comunicac¢do, consciéncia da situacao, tomada de decisdo e conscientiza¢do de limitagdes pessoais.

Cada ambiente, adaptado para treinamento em cuidados em salude, em comunica¢do e em
simulacdes de alta fidelidade em manequins, foi planejado e mobiliado reproduzindo multiplos
cendrios em cuidados com salde e seus agravos: consultérios com vidro espelhado para simulagao
de atividades em comunicacdo, enfermaria e sala de atendimentos de urgéncia/emergéncia. Dessa
forma, podem ser realizadas atividades de treinamento em cuidados clinicos e cirlrgicos,
procedimentos invasivos em urgéncia e emergéncia, terapia intensiva, pediatria, ginecologia e
obstetricia.

O laboratdério encontra-se localizado no bloco M da universidade em salas amplas
subdivididas em espacdes que proporcionam a montagem de cendrios de acordo com a atividade a
ser realizada

LOCALI- CAPACI-
ZACAO DADE

Laboratério de Habilidades e Simulacdo
da UCB (LHS-UCB)

O LHS-UCB é utilizado para atividades de simula¢do desde o primeiro ano até treinamento dos
internos em urgéncias e emergéncias no ultimo periodo do curso de Medicina. As atividades no LHS
favorecem para a integracao da medicina clinica e medicina basica, oferecendo a oportunidade de
resgate em aprendizagem de acordo com as lacunas detectadas durante todo ciclo de aprendizagem.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000

. . Pagina 165 de 189
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br agina e




Great
Place

P I\?orkg
K Catélica o

Universidade Catoélica de Brasilia

As estratégias avaliativas formativas e somativas adotadas no LHS-UCB mantém coeréncia
com as melhores evidencias em avaliacdes de habilidades técnicas e ndo-técnicas, dentre elas OSCE
(Objective Structured Clinical Examination) e OSATS (Objetive Structured Assessments of Technical
Skills).

5. Unidades de saude

O Curso de Medicina opera no ambito do SUS, através de convénio com a Secretaria de Saude
do Distrito Federal (SES-DF), contemplando diferentes cendrios onde as atividades praticas
especificas sdo desenvolvidas, incluindo cendrios em todos os niveis de complexidade - atencdo
primaria, secunddria e terciaria, proporcionando a oportunidade para o estudante desenvolver as
habilidades e competéncias inerentes a formagao médica. Conta também com ambulatério préprio
com atividades de atencdo secunddria e convénios com outras institui¢des.

5.1 Centro Ambulatorial da Universidade Catdlica de Brasilia (CIA/UCB)

Foi inaugurado em 30 de abril de 2004, inicialmente, em localizacdo préxima a Universidade
como uma instituicao Filantrépica que tem por Missao ser um Centro Médico de Exceléncia, voltado
as ac¢Oes de Saude, Ensino e Pesquisa.

Desde o ano de 2019, o Centro Integrado Ambulatorial da Universidade Catélica de Brasilia
(CIA/UCB) funciona no campus Taguatinga e atende a proposta pedagdgica de insercdo dos
estudantes na integracao de ensino ao servico de saude, o que proporciona qualificacdo na formacao
deste profissional para o cuidado em saude. A integracao ensino-servigo também é considerada, pelo
Ministério da Saude, como estratégia importante para a formacao de profissionais que atendam aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

O cuidado em saude no Brasil, com a criagdo do SUS em 1990 com as Leis 8080 e 8142, tem
sua organizacdo em trés niveis de atencdo: a primdria (considerada porta de entrada no sistema
sendo composta pelas Unidades Basicas de Saude e Equipe de Saude da Familia), secundaria
(formada pelos servigcos especializados em nivel ambulatorial e hospitalar) e tercidria (procedimentos
de alta complexidade).

O CIA/UCB, dentro desta organizacdo da assisténcia, é considerado um servico do nivel
secundario. Neste centro sdo ofertados servicos médicos especializados em nivel ambulatorial e de
apoio diagndstico.

O CIA/UCB se destaca com um importante papel de centro de multiplicagdes de ideias e
formacgdo de profissionais, onde a inter/transdisciplinaridade se pée como objeto principal.

O CIA/UCB atua no atendimento de consultas ambulatoriais, exames bioquimicos no
Laboratério de Andlises Clinicas e aulas praticas com os estudantes dos cursos de Medicina,
Biomedicina, Farmacia, Enfermagem e Psicologia, além de outras atividades desenvolvidas pelos
demais cursos de saude da Universidade. Com espaco pratico de estagio e disciplinas, sob a
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supervisdo dos docentes dos respectivos cursos, no espaco sao realizadas, também, aulas tedricas
com discussdes de casos clinicos. No Ambulatério, os atendimentos sdo disponibilizados para as
especialidades Clinica Médica, Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Hebiatria, Neurologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia e
Pediatria.

No decorrer do semestre sdo desenvolvidas varias campanhas de conscientizacdo, prevencao
e atividades educativas, como: Outubro Rosa, Marco Lilas, Novembro Azul, Projeto de Extensdo e das
Ligas da Universidade.

Os estudantes realizam atendimento clinico supervisionado em cenario real, por meio da
estratégia educacional denominada, Pratica Clinica Ambulatorial, cujo objetivo é a pratica da
medicina centrada na pessoa.

A atividade ambulatorial é realizada pelos professores do curso de Medicina que ministram
os conteudos curriculares das disciplinas e do internato com assisténcia que proporciona
atendimento a populacdo da regido geoecondmica onde esta localizado.

5.2 Unidades de saude conveniadas

Regibes de Saude da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

O Distrito Federal em comunhdo com o decreto 7508/2011 foi dividido em regibes
administrativas de Saude. Estas sdo responsaveis através de suas superintendéncias, pelas Unidades
Basicas de Saude (UBS) e unidades hospitalares. As UBS de acordo com as portarias 77 e 78/2017
(que ordenam a reformulag¢do da Atencdo Primaria) funcionam com equipes de Saude da Familia. Em
paralelo e em consonancia a atenc¢ao primaria, as unidades hospitalares compreendem um numero
variavel de leitos, de acordo com a comunidade em que estdo inseridas.

Atencdo Primdria - Unidades Bdsicas de Saude da SES-DF

Nas Unidades Basicas de Saude (UBS) os estudantes prestam atendimento ao usudrio e sua
familia, com foco na Estratégia de Saude da Familia, entendendo que esta deve ser a principal porta
de entrada do SUS. O estudante atua integrando as equipes, entrevistando e orientando os usuarios
visando a promocao, prevencdo, tratamento e reabilitacdo em saude, além de fornecer informacdes
sobre seus direitos e deveres, normas, cddigos e legislacdo pertinentes a demanda apresentada, ndo
so a ele como a sua familia. Ha, também, a vivéncia quanto aos direitos dos cidaddos em risco pessoal
e social (violéncias: fisica, sexual, psicoldgica, intrafamiliar, negligéncias; acidentes: de transito,
guedas, queimaduras e outros) dos diversos segmentos sociais (crianca, adolescente, mulher,
homem, idoso, pessoa com deficiéncia) de modo a garantir e viabilizar beneficios e servigos sociais
existentes no SUS.

Nestes cenarios os estudantes desenvolvem atividades com as equipes multiprofissionais no
acompanhamento de usuarios e assessoram atividades especificas das especialidades e de interesse
da drea de modo a garantir o atendimento integral do usudrio - Palestras em Educacdao em Saude,
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Oficinas, Seminarios etc. Podem observar o desenvolvimento de projetos e programas de intervencao
assistencial ou educativa que possibilitem a remoc¢dao ou minimizacdo dos fatores sociais que
interferem negativamente no tratamento do usuario e do servidor da saude.

Ateng¢do Secunddria - Hospitais Regionais e Ambulatdrios de Especialidade da SES-DF

Os Hospitais Regionais sdao unidades de saude da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal. Estas unidades prestam atendimento ambulatorial, Pronto Socorro e internacao, nas areas
de Cirurgia Geral, Traumato-Ortopedia, Ginecologia, Obstetricia, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Plastica,
Pediatria, Cirurgia Toracica, Clinica Médica, Alergia, Cardiologia, Unidade de Terapia Intensiva de
Adulto, Terapia Intensiva Pediatrica, Terapia Intensiva Neonatal, Unidade Intermediaria Neonatal,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Infectologia, Medicina Nuclear, Neurologia e
Neurocirurgia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Proctologia, Psiquiatria, Radiologia,
Urologia, Analises Clinicas, Farmdacia Hospitalar, Anatomia Patoldgica, Anestesiologia, Fisioterapia,
Servico de Nutricdo e Servico Social.

O principal cenario de vivéncia dos estudantes do curso, nos hospitais da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal, é o Hospital Regional da Ceilandia —HRC. Além dele, o Hospital Regional
do Guard — HRGu, o Hospital Regional de Taguatinga - HRT, o Hospital Regional da Asa Sul-HRAS, o
Hospital Regional da Asa Norte — HRAN, o Hospital de Apoio de Brasilia - HAB e o Instituto de Saude
Mental — ISM e Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) também fazem parte dos cendrios
disponibilizados para os estudantes na SES-DF. Os estudantes tém atuacao, ainda, nos ambulatérios
de especialidade nos diversos hospitais e policlinicas vinculados aos hospitais citados.

Unidades de Pronto Atendimento - UPAS

As unidades de pronto atendimento 24h sdo estruturas de complexidade intermediaria (nivel
secunddrio) entre as unidades basicas de saude, unidades de saude da familia e a rede hospitalar,
gue funcionam 24h por dia, todos os dias da semana, e compdem uma rede organizada de atencao
as urgéncias e emergéncias com o objetivo de garantir o acolhimento aos pacientes, intervir em sua
condicdo clinica e contrarreferencia-los para os demais pontos de atencdo: atencao basica ou
especializada ou para internacdo hospitalar, para garantir a integralidade da assisténcia.

O DF conta com 13 unidades e os estudantes do 122 semestre atuam de forma supervisionada
nesse cenario, ampliando seu treinamento em servico de Urgéncia e Emergéncia.
Atencdo Tercidria

1. Hospital de Base do Distrito Federal

O Hospital de Base (HB) é um hospital da SES-DF que tem a missdo de prestar assisténcia
integral e humanizada em servicos de saude de alta complexidade aliada a producdo de

conhecimento. Com 54 mil m? de area construida e mais de 4 mil colaboradores, é o hospital de
referéncia para atendimento tercidrio no DF.
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O HB é referéncia na rede do SUS para atendimento em para trauma, oftalmologia e pacientes
referenciados de cardiologia, neurologia, otorrinolaringologia, vascular e endoscopia respiratoria.
Além de atender pacientes com complicacGes de quimio e radioterapia. Atualmente, o Hospital de
Base tem 634 leitos, divididos nos setores: pronto socorro, internagdo e ambulatérios em diversas
especialidades, apoio diagndstico e terapéutico, psiquiatria e Unidade de terapia intensiva (Geral,
UTI Coronariana, UTl Trauma, UTI Cirdrgica e UTIl Pedidtrica, além de Centro de Trauma e
Neurocardio).

2. Hospital das Forgas Armadas

O Hospital das Forgas Armadas (HFA) é um hospital tercidrio da rede militar do Ministério da
Defesa. Inaugurado em 27 de mar¢o de 1972, possui a missdao de prestar assisténcia Médico-
Hospitalar aos militares das Forcas Armadas e seus dependentes, a Presidéncia da Republica e a
outros segmentos da sociedade, bem como desenvolver de maneira permanente o ensino e a
pesquisa. O HFA presta atendimento ambulatorial, emergencial e internacdo nas clinicas de
cardiologia, cirurgia cardiovascular, cirurgia geral, cirurgia pediatrica, cirurgia plastica, cirurgia
tordcica, cirurgia vascular e endovascular, clinica médica, coloproctologia, dermatologia,
endocrinologia, endocrinologia pediatrica, fisioterapia, gastroenterologia, geriatria, ginecologia e
obstetricia, hematologia, infectologia, nefrologia, neurocirurgia, neurologia, oftalmologia, oncologia,
ortopedia e traumatologia, otorrinolaringologia, pediatria, pneumologia, psicologia, psiquiatria,
reumatologia e urologia. Além disso, oferece servicos de diagndstico e terapia complementar com o
laboratdrio de analises clinicas, hemodinamica, medicina hiperbarica, medicina nuclear, radiologia,
unidade de terapia intensiva adulto e neonatal.

3. Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar

O Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar (HCB), inaugurado em novembro de 2011, foi
construido pela Associacao Brasileira de Assisténcia as Familias de Criancas Portadoras de Cancer e
Hemopatias (Abrace). Este hospital disponibiliza consultas, internagao, cirurgias, diagndstico basico
e por imagem, quimioterapia, didlise peritoneal, hemodialise e procedimentos ambulatoriais sob
sedacdo, em ambientes préprios para este publico. O hospital foi viabilizado em conjunto com a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF), por meio de convénio celebrado entre a
Abrace, Ministério da Saude e Ministério Publico do Trabalho, além de recursos captados junto a
comunidade civil. O HCB atende exclusivamente pelo Sistema Unico de Satude (SUS) e é gerido pelo
Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada (ICIPE). A missdo do HCB é assistir a populacdo
de 29 dias a 18 anos, referenciada para atencao especializada de média e alta complexidade, com
integralidade e resolutividade humanizada, promovendo ensino e pesquisa e inovacdes no modelo
de gestdo, em parceria com o Governo do Distrito Federal (GDF).

4. Hospital Sirio Libanés

A instituicdo surgiu em 1921, em Sao Paulo, quando um grupo de imigrantes da comunidade
sirio-libanesa no Brasil se reuniu com o objetivo de criar um projeto que retribuisse a acolhida
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calorosa que receberam no pais. Foi criada entdao a Sociedade Beneficente de Senhoras, entidade
filantrépica até hoje mantenedora da instituicao.

No Distrito Federal atuam desde 2011 com dois Centros de Oncologia e um de Medicina
Diagnéstica e em 2019 foi inaugurado o Hospital Sirio-Libanés, em Brasilia, sendo a primeira unidade
hospitalar fora de Sao Paulo e um marco em uma histéria que estava prestes a completar 100 anos.

O Hospital Sirio Libanés em Brasilia possui mais de 30 mil metros quadrados, localizado na Asa
Sul, préoximo aos ja existentes Centros de Oncologia e de Diagndsticos do Sirio-Libanés e trata
especialidades como Cardiologia, Neurologia e Ortopedia e Oncologia.

O Hospital possui 144 leitos de internacdo, sendo 31 de UTI, 6 salas de cirurgia e Pronto
Atendimento. Conta também com um centro de diagndsticos para analises clinicas e de imagem, com
equipamentos de Ultima geracdo que garantem altissima precisdo nos resultados.

O Centro Cirurgico possui aparelhos para cirurgias robodticas e ressonancia intraoperatdria,
tecnologia capaz de determinar, em exames de imagem, a real extensdo de um tumor durante a
operagdao, aumentando a possibilidade de retirada completa dessas lesGes em um Unico
procedimento cirurgico.

Desde a sua inauguragdo os estudantes do curso de medicina da UCB realizam atividades
praticas do internato na enfermaria e Unidade de terapia intensiva do hospital.

5. Rede Dasa do Distrito Federal

Contempla uma rede de 7 Hospitais reconhecida e certificada por acreditadoras nacionais e
internacionais. No DF fazem parte da rede: Hospital Brasilia, Maternidade Brasilia e Hospital Aguas
Claras.

Os Hospitais Brasilia e o de Aguas Claras s3o hospitais de alta complexidade, que possuem
equipe multidisciplinar especializada e oferecem uma linha de cuidado integrada, com centros de
trauma e Unidade de terapia intensiva.

A Maternidade Brasilia, criada em 2012, é focada em medicina de alta complexidade com
atuacgado nas areas de pediatria, obstetricia e ginecologia.

Desde 2020 os estudantes atuam na maternidade Brasilia (graduacdo e internato) e na
emergéncia e UTI (internato).

Outros Locais de Atuagdo

Cenarios outros sdo apresentados aos estudantes no processo formativo; parcerias com
escolas publicas, além do Centro Educacional Catélica de Brasilia (CECB) e Organizacdes Nao
Governamentais como abrigos, creches e asilos sdo ambientes utilizados para realizagao de
atividades educativas com foco na promocdo de saude e prevencao de doenca, além da realizacdo
de pesquisas importantes para o conhecimento desta populacdo e nas suas necessidades.
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O internato de saude coletiva e gestdao tem atividades praticas na Coordenacdo de atencao
primaria a Saude da SES-DF, o que possibilita um contato pratico com a gestao em Saude

6. Biblioteca

Desde que foi instituido, o Sistema de Bibliotecas (SIBI) disponibiliza mecanismos de apoio ao
processo pedagédgico, implementando ferramentas utilizadas nas melhores bibliotecas universitarias
do Brasil e exterior de modo a fornecer aos seus usudrios subsidios para o desenvolvimento dos
programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O SIBI também é responsavel por reunir, organizar,
preservar e disseminar o conhecimento produzido pela comunidade académica da UCB.

O SIBI participa de redes de coopera¢do com instituicdes que produzem e oferecem acesso a
informacdo especializada. Entre seus principais parceiros estdao: ABEC Brasil, CAPES; CBBU; IBICT;
OPAS/BIREME; ReBAP e Rede Pergamum.

O SIBI é constituido pela Biblioteca Central e pelos Polos de Atendimento de Ceilandia e
Sobradinho. A Biblioteca Central executa de forma centralizada, para todo o Sistema de Bibliotecas,
as atividades técnicas e administrativas para formacgdo, desenvolvimento e manutenc¢do do acervo
bibliografico. O atendimento aos usudrios é oferecido pelas trés unidades

A Biblioteca Central, localizada no Campus de Taguatinga, ocupa uma area de 4.197m?,
distribuidos em andar térreo e pavimento superior, e dispée dos seguintes espacos:

o Sala Google: com capacidade para 50 pessoas, é destinada a realiza¢cdao de treinamentos, aulas,
palestras e seminarios, dispondo de um espago inovador com 40 chromebooks e 1 retroprojetor.

¢ Sala Interativa e. e. cummings: com capacidade para 30 pessoas, foi criada em parceria com o
Curso de Letras e a Embaixada dos Estados Unidos. Disp&e de lousa interativa e retroprojetor para
apresentacdo de treinamentos, aulas, palestras e semindrios.

o Sala Docente Prof. Nazareth: sala de uso exclusivo dos docentes da instituicao, dispée de uma
mesa com capacidade para 12 pessoas.

e Cabines de Estudo em Grupo: sdo 25 cabines de estudo para uso exclusivo dos docentes e
alunos regularmente matriculados.

e Areas de Estudo Individual: diversas mesas de estudo individual estdo distribuidas nos dois
pisos da Biblioteca.

e Sala Audiovisual: sala destinada exclusivamente a reproducdo de materiais da Colecdo
Multimeios, podendo ser usada em grupo ou individualmente, por docentes e alunos
regularmente matriculados.

o Esquina da Ciéncia: espaco americano criado para divulgar e promover as ciéncias. Unica no

Brasil, ela é aberta a qualquer pessoa que tenha interesse em obter mais informacdes sobre meio
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ambiente, tecnologia, saude e muitos outros temas. Dispde de materiais de apoio para ensino e
aprendizado da lingua inglesa, programas culturais e estudo nos Estados Unidos.

¢ Memorial Prof. Nazareth: espaco destinado a organizacdo e registro dos fatos histéricos da
UCB. Tem como objetivo manter e preservar o patrimonio, material e imaterial, relacionado a
instituicdo, e os bens a ela historicamente vinculados.

O acervo do SIBI é composto por aproximadamente 300 mil volumes, sendo eles: livros,
folhetos, teses, dissertacdes, DVD, Blu-ray, CD-ROM, audiolivros, jornais, revistas cientificas e
documentos eletronicos. Além disso, o SIBI assina as seguintes bases de dados:

e ABNT Colecdo: plataforma eletronica que oferece acesso a varias normas técnicas nacionais e
internacionais.

e Minha Biblioteca: plataforma que reune mais de 10 mil livros eletrénicos publicados pelas
principais editoras académicas do Brasil. O acervo, em portugués, atende as bibliografias de mais
de 250 cursos de Graduacao.

e Portal de Periddicos da Capes: plataforma que relne e disponibiliza o melhor da produgao
cientifica internacional. Oferece acesso a textos completos disponiveis em mais de 45 mil
publicacdes periddicas, internacionais e nacionais, e a diversas bases de dados que reinem desde
referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas técnicas, patentes, teses
e dissertacOes dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as areas do conhecimento.

O SIBI também é responsavel pela administracdo e alimentagdo da Biblioteca Digital de Teses
e Dissertagdes, do Repositério Institucional e do Portal de Revistas Eletrénicas da UCB, sistemas
responsaveis por reunir, organizar e disseminar a producdo académica da UCB.

7. Comités de ética e pesquisa (CEP) e na utilizacdo de animais (CEUA)
Principios e Diretrizes

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Catdlica de Brasilia (CEP-UCB) é um comité
permanente vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa/Conselho Nacional de Saude
(CONEP/CNS) e criado pela PORTARIA n° 072/00 da Reitoria da UCB, de 15 de maio 2000 e vinculado
a Coordenacao de Pesquisa e Extensao.

Trata-se de uma instancia colegiada de abrangéncia institucional, de munus publico, de
natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa, autbnoma em relacdo aos demais colegiados
e instancias institucionais. Tem por finalidade a analise e o acompanhamento das pesquisas
envolvendo seres humanos, preservando os aspectos éticos em defesa da integridade e dignidade
dos participantes da pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o
pluralismo moral da sociedade brasileira. Sendo assim, o CEP promovera a analise e o controle social
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dessas pesquisas, orientado pelos principios da razoabilidade, impessoalidade, transparéncia,
proporcionalidade e eficiéncia.

Nenhuma pesquisa em seres humanos podera ser realizada na Universidade Catdlica de
Brasilia sem aprovagao do CEP-UCB, mesmo que este projeto ja tenha sido avaliado por outro Comité
de Etica em Pesquisa. Prontudrios, histéricos ou qualquer outro documento dos
voluntarios/participantes da pesquisa que estdo sob guarda da Universidade Catélica de Brasilia, bem
como todos os dados colhidos e consignados, somente poderdo ser acessados para fins de pesquisa
com autorizacdo do CEP-UCB. Todos os protocolos de pesquisa a serem analisados pelo CEP-UCB
deverdo ser submetidos através do Sistema Plataforma Brasil, respeitando a normas exigidas pelo
CEP-UCB.

E vedado a qualquer membro do CEP- UCB a revelagdo de quem seja o relator do projeto em
analise, para se evitar eventual pressdo tendenciosa nesta avaliacdo ou criar um cardter pessoal. A
avaliacdo dos relatores sera colocada em votacdo na reunido, e a palavra final serd do Colegiado e
nao individual, mesmo que a decisado seja contraria ao expositor.

Funcionamento

O Comité de Etica em Pesquisa se retine no minimo 09 (nove) vezes ao ano, mensalmente, de
fevereiro a novembro, excecdo feita ao més de julho, e extraordinariamente por convocacdo do
Coordenador, ex officio ou em decorréncia do requerimento de metade mais um dos seus membros.
As reunifes sdo realizadas com a presenca minima de metade mais um (50%+1) do total de membros
titulares. Na impossibilidade da participagao do titular, um suplente sera automaticamente indicado
pelo coordenador para assumir a fungdo de relator na reunido, seja ela ordinaria e/ou extraordindria.

As datas das reunides s3o divulgadas ao publico na pagina do Comité de Etica. Contudo, as
reunidoes ndo sao abertas como forma de garantir o sigilo e a confidencialidade do processo. A pauta
serd preparada com as matérias correlatas e com os protocolos de pesquisa apresentados para
apreciacdo. As deliberacbes do CEP serdao tomadas em reunides, por voto de dois tercos dos
presentes. Havendo empate na votagao, esta serd decidida pelo voto do coordenador.

A apreciacdo de cada projeto, sempre com base em parecer consubstanciado ou em resumo.
O parecer do relator deve conter fundamentalmente caracteristicas como: clareza, objetividade,
concisdo, completude, fundamentacdo e adequacdo as normas vigentes. O parecer a ser feito pelo
Sistema CEP/CONEP incidira sobre os aspectos éticos dos projetos, considerando os riscos e a devida
protecdo dos direitos dos participantes da pesquisa. A avaliacdo cientifica dos aspectos teéricos dos
projetos submetidos compete as instancias académicas especificas, tais como comissdes académicas
de pesquisa, bancas de pds-graduacao, instituicdes de fomento a pesquisa, dentre outros. Ndo cabe
ao Sistema CEP/CONEP a analise do desenho metodoldgico em si. Tal avaliagdo incidira somente
sobre os procedimentos metodoldgicos que impliqguem em riscos aos participantes. A apreciacao de
cada projeto resultara em uma das seguintes deliberagdes:

- Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucao;
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- Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de adequacgdes, hipétese em que serdo
solicitadas alteracbes ou complementacdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a
exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente
atendida;

- Ndo aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do protocolo sao de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”;

- Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

- Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo
de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;

- Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o
protocolo é considerado encerrado.

As deliberagdes serdo tomadas pelo CEP na forma de Parecer Consubstanciado, conforme
modelo da CONEP, assinado pelo coordenador. Nao poderao participar das deliberagdes do CEP, no
momento da aprecia¢do dos projetos de pesquisa, os membros do Comité que estejam diretamente
envolvidos ou que tenham interesses no protocolo.

As respostas aos protocolos com pendéncias serdo apreciadas pelo membro designado pelo
coordenador. O CEP-UCB determinara o arquivamento do protocolo de pesquisa nos casos em que o
pesquisador responsavel ndao atender, no prazo de 30 dias, as solicitagcdes que Ihes foram feitas. Os
relatores poderdo solicitar as exigéncias necessarias ao esclarecimento da matéria proposta para
analise protelando a decisdo até que atendidas as necessidades. Apds entrar em pauta, a matéria
devera ser votada no prazo maximo de até duas reunides.

Aprovado o Protocolo de Pesquisa, o CEP-UCB passa a ser corresponsavel no que se refere
aos aspectos éticos da pesquisa. Ao receber denuncias ou perceber situacdes de infragcdes éticas,
sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos deverdao ser
comunicados as instancias competentes para averiguacao e, quando couber, ao Ministério Publico.

Projetos de Pesquisa que ndo serdo apreciados pelo Sistema CEP/CONEP:
Resolucdo CNS 510/16; Art. 12 Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. N3o serdo registradas nem avaliadas pelo sistema CEP/CONEP:
| — pesquisa de opinido publica com participantes ndo identificados;

Il — pesquisa que utilize informacdes de acesso publico, nos termos da Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

Il — pesquisa que utilize informag6es de dominio publico;
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IV - pesquisa censitaria;

V - pesquisa com bancos de dados, cujas informacdes sdo agregadas, sem possibilidade de
identificacdo individual; e

VI - pesquisa realizada exclusivamente com textos cientificos para revisao da literatura cientifica; VII
- pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de situagcdes que emergem espontadnea e
contingencialmente na pratica profissional, desde que nado revelem dados que possam identificar o
sujeito; e

VIl — atividade realizada com o intuito exclusivamente de educacdo, ensino ou treinamento sem
finalidade de pesquisa cientifica, de alunos de graduacgao, de curso técnico, ou de profissionais em
especializagao.

§ 1° Nao se enquadram no inciso antecedente os Trabalhos de Conclusdo de Curso, monografias e
similares, devendo-se, nestes casos, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP;

§ 2° Caso, durante o planejamento ou a execucdo da atividade de educacdo, ensino ou treinamento
surja a intengao de incorporagao dos resultados dessas atividades em um projeto de pesquisa, dever-
se-a, de forma obrigatdria, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP.

Projetos que devem ser encaminhados para apreciagao da CONEP:
Resolucdo CNS 466/12, IX.4
1. genética humana, quando o projeto envolver:

1.1. envio para o exterior de material genético ou qualquer material biolégico humano para obtencao
de material genético, salvo nos casos em que houver cooperagdao com o Governo Brasileiro;

1.2. armazenamento de material bioldgico ou dados genéticos humanos no exterior e no Pais,
guando de forma conveniada com instituicGes estrangeiras ou em instituicdes comerciais;

1.3. alterag¢des da estrutura genética de células humanas para utilizagdo in vivo;
1.4. pesquisas na area da genética da reproducdo humana (reprogenética);
1.5. pesquisas em genética do comportamento; e

1.6. pesquisas nas quais esteja prevista a dissociacdo irreversivel dos dados dos participantes de
pesquisa;

2. reproducdo humana: pesquisas que se ocupam com o funcionamento do aparelho reprodutor,
procriacdo e fatores que afetam a saude reprodutiva de humanos, sendo que nessas pesquisas serdo
considerados “participantes da pesquisa” todos os que forem afetados pelos procedimentos delas.
Cabera andlise da CONEP quando o projeto envolver:

2.1. reproducao assistida;

2.2. manipulacdo de gametas, pré-embrides, embrides e feto; e
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2.3. medicina fetal, quando envolver procedimentos invasivos;

3. equipamentos e dispositivos terapéuticos, novos ou nao registrados no Pais;

4. novos procedimentos terapéuticos invasivos;

5. estudos com populagdes indigenas;

6. projetos de pesquisa que envolvam organismos geneticamente modificados (OGM), células-tronco

embrionarias e organismos que representem alto risco coletivo, incluindo organismos relacionados

a eles, nos ambitos de: experimentacdo, construgao, cultivo, manipulacao, transporte, transferéncia,

importagao, exportagao, armazenamento, liberagdo no meio ambiente e descarte;

7. protocolos de constituicdo e funcionamento de biobancos para fins de pesquisa;

8. pesquisas com coordenacdo e/ou patrocinio originados fora do Brasil, excetuadas aquelas com

copatrocinio do Governo Brasileiro; e

9. projetos que, a critério do CEP e devidamente justificados, sejam julgados merecedores de andlise

pela CONEP.

Principais Resolu¢des e Normativas do Conselho Nacional de Saude (CNS) utilizadas na apreciacao

ética.
Normativas

Resolugcdo CNS
580/2018

Resolugdo CNS
510/2016

Resolugdo CNS
466/2012

Resolugdo CNS
441 /2011

Resolugdo CNS
346/2005

Resolugdo CNS
340/2004

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul
Taguatinga, Brasilia - DF

Pesquisa de interesse estratégico para o Sistema Unico de Sadde — SUS

https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018 /Reso580.pdf

Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais

https:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns /2016 /res0510_07_04_2016.html
Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos (Revoga a
Resolugdio 196/96)

https://bvsms.saude.gov.br /bvs/saudelegis/cns /2013 /res0466_12_12_2012.himl
Armazenamento e uso de materiais biolégicos armazenados em pesquisas (Revoga a
Resolugdio 347/05)

https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2011 /Reso441.pdf

Pesquisas multicéntricas do Grupo |

https://bvsms.saude.gov.br /bvs/saudelegis/cns /2005 /res0346_13_01_2005.html

Pesquisa em genética humana

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004 /res0340_08_07_2004.html
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Resolucdo CNS Pesquisas com povos indigenas

304/2000 http:/ /conselho.saude.gov.br/resolucoes/2000 /Reso304.doc

Resolugcdo CNS Pesquisas em reprodugdo humana

303/2000 https://bit.ly /3b7 UfMj

Norma Organizagdo e funcionamento do Sistema CEP/CONEP

(szgrclqonql http://www.hgb.rj.saude.gov.br/ceap /Norma_Operacional_001-2013.pdf
n

001/2013

*Segue link da pdagina do CNS, contendo as resolugdes: http://conselho.saude.gov.br/resolucoes-cns (em 07/05/2021 as 14h).

Principais documentos para Submissao:
Conforme Norma Operacional CNS 001/13;

a. Folha de rosto: todos os campos devem ser preenchidos, datados e assinados, com
identificacdo dos signatarios. As informacdes prestadas devem ser compativeis com as do
protocolo. A identificacdo das assinaturas deve conter, com clareza, o nome completo e a
funcdo de quem assina, preferencialmente, indicados por carimbo. O titulo da pesquisa sera
apresentado em lingua portuguesa e sera idéntico ao do projeto de pesquisa;

b. Declaracdes pertinentes, conforme a lista de checagem apresentada no Anexo Il da
presente norma, devidamente assinadas;

c. Declaracdo de compromisso do pesquisador responsavel, devidamente assinada, de
anexar os resultados da pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo o sigilo relativo as
propriedades intelectuais e patentes industriais;

d. Garantia de que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes da
pesquisa, seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou agentes
da pesquisa;

e. Orgcamento financeiro: detalhar os recursos, fontes e destinacdo; forma e valor da
remuneracdao do pesquisador; apresentar em moeda nacional ou, quando em moeda
estrangeira, com o valor do cambio oficial em Real, obtido no periodo da proposicdo da
pesquisa; apresentar previsdo de ressarcimento de despesas do participante e seus
acompanhantes, quando necessario, tais como transporte e alimentagao e compensagao
material nos casos ressalvados no item 11.10 da Resolu¢do do CNS 466/12;

f. Cronograma que descreva a duracdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com
compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente serd iniciada a partir da
aprovacao pelo Sistema CEP-CONEP;
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g. Cronograma que descreva a duracdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com
compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente sera iniciada a partir da
aprovacao pelo Sistema CEP-CONEP;

h. Termo de Anuéncia: Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria e apta
ao desenvolvimento da pesquisa e para atender eventuais problemas dela resultantes, com
documento que expresse a concordancia da instituicdo e/ou organiza¢do por meio de seu
responsavel maior com competéncia;

i Outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com a especificidade da

pesquisa;
j. Projeto de pesquisa original na integra.
*Modelos de documentos se encontram na pagina do CEP:

https://ucb.catolica.edu.br/portal/pesquisa/comissoes-e-comites-institucionais/comite-de-etica-
em-pesquisa/

CEUA: Principios e Diretrizes

O Comité de Etica no Uso de Animais da Universidade Catdlica de Brasilia (CEUA-UCB) é um
comité permanente vinculado a Comissao Nacional de Controle de Experimentagao Animal (CONCEA)
e criado pela PORTARIA n° 072/00 da Reitoria da UCB, de 15 de maio de 2000 e vinculado a
Coordenacao de Pesquisa e Extensao.

Trata-se de uma instancia colegiada de abrangéncia institucional, de munus publico, de
natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa, autbnoma em relacdo aos demais colegiados
e instancias institucionais. Tem por finalidade a analise e o acompanhamento das pesquisas
envolvendo animais, preservando os aspectos éticos em defesa da integridade e dignidade dos
sujeitos da pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o pluralismo
moral da sociedade brasileira. Sendo assim, o CEUA promovera a analise e o controle social dessas
pesquisas, orientado pelos principios da razoabilidade, impessoalidade, transparéncia,
proporcionalidade e eficiéncia.

Nenhuma pesquisa envolvendo animais vertebrados podera ser realizada na Universidade
Catdlica de Brasilia sem aprovacao do CEUA-UCB, mesmo que este projeto ja tenha sido avaliado por
outro Comité de Etica no Uso de Animais. Prontudrios, histéricos ou qualquer outro documento dos
animais envolvidos da pesquisa que estdo sob guarda da Universidade Catélica de Brasilia, bem como
todos os dados colhidos e consignados, somente poderdo ser acessados para fins de pesquisa com
autorizacdo do CEUA-UCB. Todos os protocolos de pesquisa a serem analisados pelo CEUA-UCB
deverdo ser submetidos de acordo com as instrucdes no site da CEUA-UCB
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(https://ucb.catolica.edu.br/portal/pesquisa/comissoes-e-comites-institucionais/comissao-de-etica-
no-uso-de-animais-ceua/), respeitando a normas exigidas pela entidade.

E vedado a qualquer membro do CEUA- UCB a revelagcdo de quem seja o relator do projeto
em analise, para se evitar eventual pressao tendenciosa nesta avaliagdo ou criar um carater pessoal.
A avaliagao dos relatores serd colocada em votagao na reunido, e a palavra final sera do Colegiado e
ndo individual, mesmo que a decisdo seja contrdria ao expositor.

Funcionamento

O Comité de Etica em Pesquisa se retine no minimo 09 (nove) vezes ao ano, mensalmente, de
fevereiro a novembro, excecdo feita ao més de julho, e extraordinariamente por convocac¢do do
Coordenador, ex officio ou em decorréncia do requerimento de metade mais um dos seus membros.
As reunides sdo realizadas com a presenca minima de metade mais um (50%+1) do total de membros
titulares. Na impossibilidade da participacao do titular, um suplente serd automaticamente indicado
pelo coordenador para assumir a fungdo de relator na reunido, seja ela ordinaria e/ou extraordindria.

As datas das reunides sdo divulgadas ao publico na pagina do Comité de Etica. Contudo, as
reunides ndo sdo abertas como forma de garantir o sigilo e a confidencialidade do processo. A pauta
serd preparada com as matérias correlatas e com os protocolos de pesquisa apresentados para
apreciacdo. As deliberacdes do CEP serdo tomadas em reunides, por voto de dois tercos dos
presentes. Havendo empate na votacao, esta serd decidida pelo voto do coordenador.

A apreciacdo de cada projeto, sempre com base em parecer consubstanciado ou em resumo.
O parecer do relator deve conter fundamentalmente caracteristicas como: clareza, objetividade,
concisdo, completude, fundamentacdo e adequacdo as normas vigentes. O parecer a ser feito pelo
Sistema CEP/CONEP incidira sobre os aspectos éticos dos projetos, considerando os riscos e a devida
protecdo dos direitos dos participantes da pesquisa. A avaliacdo cientifica dos aspectos tedricos dos
projetos submetidos compete as instancias académicas especificas, tais como comissdes académicas
de pesquisa, bancas de pés-graduacao, instituicdes de fomento a pesquisa, dentre outros. Ndo cabe
ao Sistema CEP/CONEP a andlise do desenho metodoldgico em si. Tal avaliagdo incidird somente
sobre os procedimentos metodoldgicos que impliqguem em riscos aos participantes. A apreciacao de
cada projeto resultard em uma das seguintes deliberagoes:

- Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucio;

- Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de adequacgdes, hipétese em que serdo
solicitadas alteracdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a
exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente
atendida;

- Ndo aprovado: quando a decisdao considera que os 6bices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”;

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Péagina 179 de 189




Great
Place

Universidade Catoélica de Brasilia

- Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

- Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo
de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;

- Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagcdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o
protocolo é considerado encerrado.

As deliberagdes serdo tomadas pelo CEP na forma de Parecer Consubstanciado, conforme
modelo da CONEP, assinado pelo coordenador. Nao poderao participar das deliberagdes do CEP, no
momento da apreciagdo dos projetos de pesquisa, os membros do Comité que estejam diretamente
envolvidos ou que tenham interesses no protocolo.

As respostas aos protocolos com pendéncias serdo apreciadas pelo membro designado pelo
coordenador. O CEP-UCB determinara o arquivamento do protocolo de pesquisa nos casos em que o
pesquisador responsavel ndo atender, no prazo de 30 dias, as solicitacdes que lhes foram feitas. Os
relatores poderao solicitar as exigéncias necessarias ao esclarecimento da matéria proposta para
analise protelando a decisdo até que atendidas as necessidades. Apds entrar em pauta, a matéria
deverd ser votada no prazo maximo de até duas reunides.

Aprovado o Protocolo de Pesquisa, o CEP-UCB passa a ser corresponsavel no que se refere
aos aspectos éticos da pesquisa. Ao receber denuncias ou perceber situagdes de infracdes éticas,
sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos deverdao ser
comunicados as instancias competentes para averiguagao e, quando couber, ao Ministério Publico.

Projetos de Pesquisa que ndo serdo apreciados pelo Sistema CEP/CONEP:
Resolucdo CNS 510/16; Art. 12 Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. N3o serdo registradas nem avaliadas pelo sistema CEP/CONEP:
| — pesquisa de opinido publica com participantes nao identificados;

Il — pesquisa que utilize informacGes de acesso publico, nos termos da Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

Il — pesquisa que utilize informac¢6es de dominio publico;
IV - pesquisa censitaria;

V - pesquisa com bancos de dados, cujas informag¢des sdao agregadas, sem possibilidade de
identificacdo individual; e

VI - pesquisa realizada exclusivamente com textos cientificos para revisdo da literatura cientifica; VII
- pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de situacdes que emergem espontanea e
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contingencialmente na pratica profissional, desde que nado revelem dados que possam identificar o
sujeito; e

VIl — atividade realizada com o intuito exclusivamente de educacdo, ensino ou treinamento sem
finalidade de pesquisa cientifica, de alunos de graduacgao, de curso técnico, ou de profissionais em
especializagao.

§ 1° Nao se enquadram no inciso antecedente os Trabalhos de Conclusdao de Curso, monografias e
similares, devendo-se, nestes casos, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP;

§ 2° Caso, durante o planejamento ou a execucgdo da atividade de educacdo, ensino ou treinamento
surja a intengao de incorporagao dos resultados dessas atividades em um projeto de pesquisa, dever-
se-a, de forma obrigatdria, apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP.

Projetos que devem ser encaminhados para apreciagdao da CONEP:
Resolucdo CNS 466/12, IX.4
1. genética humana, quando o projeto envolver:

1.1. envio para o exterior de material genético ou qualquer material biolégico humano para obtencao
de material genético, salvo nos casos em que houver coopera¢dao com o Governo Brasileiro;

1.2. armazenamento de material bioldgico ou dados genéticos humanos no exterior e no Pais,
guando de forma conveniada com instituicGes estrangeiras ou em instituicdes comerciais;

1.3. alteragdes da estrutura genética de células humanas para utilizagao in vivo;
1.4. pesquisas na area da genética da reproducdao humana (reprogenética);
1.5. pesquisas em genética do comportamento; e

1.6. pesquisas nas quais esteja prevista a dissociacdo irreversivel dos dados dos participantes de
pesquisa;

2. reproducdo humana: pesquisas que se ocupam com o funcionamento do aparelho reprodutor,
procriacao e fatores que afetam a salde reprodutiva de humanos, sendo que nessas pesquisas serdao
considerados “participantes da pesquisa” todos os que forem afetados pelos procedimentos delas.
Caberd andlise da CONEP quando o projeto envolver:

2.1. reproducdo assistida;

2.2. manipulacdo de gametas, pré-embrides, embrides e feto; e

2.3. medicina fetal, quando envolver procedimentos invasivos;

3. equipamentos e dispositivos terapéuticos, novos ou nao registrados no Pais;
4. novos procedimentos terapéuticos invasivos;
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5. estudos com populacgdes indigenas;

6. projetos de pesquisa que envolvam organismos geneticamente modificados (OGM), células-tronco

embrionarias e organismos que representem alto risco coletivo, incluindo organismos relacionados

a eles, nos ambitos de: experimentagao, construgao, cultivo, manipulagdo, transporte, transferéncia,

importagdo, exportagao, armazenamento, liberagao no meio ambiente e descarte;

7. protocolos de constituicdo e funcionamento de biobancos para fins de pesquisa;

8. pesquisas com coordenacdo e/ou patrocinio originados fora do Brasil, excetuadas aquelas com

copatrocinio do Governo Brasileiro; e

9. projetos que, a critério do CEP e devidamente justificados, sejam julgados merecedores de analise

pela CONEP.

Principais Resolu¢oes e Normativas do Conselho Nacional de Saude (CNS) utilizadas na apreciacdo

ética.
Normativas

Resolugdo CNS
580/2018

Resolugcdo CNS
510/2016

Resolugdo CNS
466/2012

Resolugcdo CNS
441 /2011

Resolugdo CNS
346/2005

Resolugdo CNS
340/2004

Resolugdo CNS
304,/2000

Resolugdo CNS
303,/2000

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul
Taguatinga, Brasilia - DF

Pesquisa de interesse estratégico para o Sistema Unico de Sadde — SUS

https://conselho.saude.gov.br /resolucoes/2018 /Reso580.pdf

Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns /2016 /res0510_07_04_2016.html
Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos (Revoga
a Resolugdio 196/96)

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013 /res0466_12_12_2012.html
Armazenamento e uso de materiais biolégicos armazenados em pesquisas (Revoga a
Resolugdio 347/05)

https://conselho.saude.gov.br/resolucoes /2011 /Reso441.pdf

Pesquisas multicéntricas do Grupo |

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns /2005 /res0346_13_01_2005.html

Pesquisa em genética humana

https:/ /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns /2004 /res0340_08_07_2004.html

Pesquisas com povos indigenas

http:/ /conselho.saude.gov.br/resolucoes/2000 /Reso304.doc

Pesquisas em reprodugéio humana
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https://bit.ly /3b7 UfMj

Norma Organizagéio e funcionamento do Sistema CEP /CONEP
Operacional CNS

n°001/2013 http:/ /www.hgb.rj.saude.gov.br/ceap /Norma_Operacional_001-2013.pdf

*Segue link da pdgina do CNS, contendo as resolugdes: hitp://conselho.saude.gov.br/resolucoes-cns (em
07/05/2021 as 14h).

Principais documentos para Submissao:
Conforme Norma Operacional CNS 001/13;

a. Folha de rosto: todos os campos devem ser preenchidos, datados e assinados, com
identificacdo dos signatarios. As informacdes prestadas devem ser compativeis com as do
protocolo. A identificacdo das assinaturas deve conter, com clareza, o nome completo e a funcao
de quem assina, preferencialmente, indicados por carimbo. O titulo da pesquisa sera apresentado
em lingua portuguesa e serd idéntico ao do projeto de pesquisa;

b. Declarag¢des pertinentes, conforme a lista de checagem apresentada no Anexo Il da presente
norma, devidamente assinadas;

c. Declaracdo de compromisso do pesquisador responsdvel, devidamente assinada, de anexar os
resultados da pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo o sigilo relativo as propriedades
intelectuais e patentes industriais;

d. Garantia de que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes da pesquisa,
seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou agentes da pesquisa;

e. Orcamento financeiro: detalhar os recursos, fontes e destinacdo; forma e valor da
remuneracdo do pesquisador; apresentar em moeda nacional ou, quando em moeda estrangeira,
com o valor do cambio oficial em Real, obtido no periodo da proposicao da pesquisa; apresentar
previsdo de ressarcimento de despesas do participante e seus acompanhantes, quando
necessario, tais como transporte e alimentacdo e compensa¢ao material nos casos ressalvados
no item 11.10 da Resolugdo do CNS 466/12;

f. Cronograma que descreva a duragdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com compromisso
explicito do pesquisador de que a pesquisa somente serd iniciada a partir da aprovacao pelo
Sistema CEP-CONEP;

g. Cronograma que descreva a duracdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com
compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente serd iniciada a partir da
aprovacao pelo Sistema CEP-CONEP;

h. Termo de Anuéncia: Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria e apta ao
desenvolvimento da pesquisa e para atender eventuais problemas dela resultantes, com
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documento que expresse a concordancia da instituicdo e/ou organizacdo por meio de seu
responsavel maior com competéncia;

e. Outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com a especificidade da pesquisa;

f. Projeto de pesquisa original na integra.

*Modelos de documentos se encontram na pagina do CEP:
https://ucb.catolica.edu.br/portal/pesquisa/comissoes-e-comites-institucionais/comite-de-etica-
em-pesquisa/

CEUA: Principios e Diretrizes

O Comité de Etica no Uso de Animais da Universidade Catdlica de Brasilia (CEUA-UCB) é um
comité permanente vinculado ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagao Animal
(CONCEA), e criado pela PORTARIA n° 090/2015 da Reitoria da UCB, de setembro 2015, e vinculado
a Coordenacdo de Pesquisa e Extensao.

Trata-se de uma instancia colegiada de abrangéncia institucional, de munus publico, de
natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa, autbnoma em relagao aos demais colegiados
e instancias institucionais. Tem por finalidade a andlise e 0 acompanhamento das pesquisas e ensino
envolvendo animais, preservando os aspectos éticos em defesa da integridade e seguranca dos
sujeitos da pesquisa, individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o pluralismo
moral da sociedade brasileira. Sendo assim, o CEUA promovera a analise e o controle social dessas
pesquisas e projetos de ensino, orientado pelos principios da razoabilidade, impessoalidade,
transparéncia, proporcionalidade e eficiéncia.

Nenhuma pesquisa ou ensino envolvendo animais poderd ser realizada na Universidade
Catdlica de Brasilia sem aprovacao do CEUA-UCB, mesmo que este projeto ja tenha sido avaliado por
outro Comité de Etica no Uso de Animais. Dados e documentos relacionados aos animais envolvidos
na pesquisa e seus tutores que estdo sob guarda da Universidade Catélica de Brasilia, bem como
todos os dados colhidos e consignados, somente poderdo ser acessados para fins de pesquisa com
autorizacdo do CEUA-UCB. Todos os protocolos de pesquisa e ensino a serem analisados pelo CEUA-
UCB deverdo ser submetidos por email, respeitando a normas exigidas pelo CEUA-UCB.

E vedado a qualquer membro do CEUA-UCB a revelagdo de quem seja o relator da proposta
em analise, para se evitar eventual pressdo tendenciosa nesta avaliagcdo ou criar um carater pessoal.
A avaliacdo dos relatores sera colocada em votagao na reuniao, e a palavra final sera do Colegiado e
ndo individual, mesmo que a decisdo seja contrdria ao expositor.

Funcionamento
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O Comité de Etica no Uso de Animais se reline no minimo 09 (nove) vezes ao ano,
mensalmente, de fevereiro a novembro, excecdo feita ao més de julho, e extraordinariamente por
convocacgao do Coordenador, ex officio ou em decorréncia do requerimento de metade mais um dos
seus membros titulares. Na impossibilidade da participacdo do titular, um suplente serd
automaticamente indicado pelo coordenador para assumir a fun¢do de relator na reunido, seja ela
ordindria e/ou extraordinaria.

As datas das reunides sado divulgadas ao publico na pagina do CEUA. Contudo, as reunides ndo
sdo abertas como forma de garantir o sigilo e a confidencialidade do processo. A pauta serd
preparada com as matérias correlatas e com os protocolos de pesquisa ou ensino apresentados para
aprecia¢do. As deliberagdes do CEUA serdao tomadas em reunides, por voto de dois tergos dos
presentes. Havendo empate na votacgao, esta sera decidida pelo voto do coordenador.

A apreciacdo de cada projeto, sempre com base em parecer consubstanciado ou em resumo.
O parecer do relator deve conter fundamentalmente caracteristicas como: clareza, objetividade,
concisdo, completude, fundamentacao e adequacgdo as normas vigentes. O parecer a ser feito pelo
Sistema CEUA/CONCEA incidira sobre os aspectos éticos dos projetos, considerando os riscos e a
devida protec¢do dos direitos dos animais envolvidos na pesquisa ou ensino. A avaliagao cientifica dos
aspectos tedricos dos projetos submetidos compete as instancias académicas especificas, tais como
comissdes académicas de pesquisa, bancas de pds-graduacao, instituicdes de fomento a pesquisa,
dentre outros. Ndo cabe ao Sistema CEUA/CONCEA a andlise do desenho metodoldgico em si. Tal
avaliacdo incidird somente sobre os procedimentos metodolégicos que impliquem em riscos aos
sujeitos. A apreciacdo de cada projeto resultard em uma das seguintes deliberagdes:

- Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucao;

- Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de adequacgdes, hipétese em que serdo
solicitadas alteracbes ou complementacdes do protocolo de pesquisa ou ensino. Por mais simples
gue seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver
completamente atendida;

- Ndo aprovado: quando a decisdo considera que os 6bices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacdo em “pendéncia”;

- Arquivado: quando o pesquisador ou docente descumprir o prazo para enviar as respostas
as pendéncias apontadas ou para recorrer;

- Suspenso: quando a pesquisa ou ensino aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida
por motivo de seguranca, especialmente referente aos sujeitos da pesquisa ou ensino;

- Retirado: quando o Sistema CEUA/CONCEA acatar a solicitacdo do proponente responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o
protocolo é considerado encerrado.
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As deliberagdes serdao tomadas pelo CEUA na forma de Parecer Consubstanciado, conforme
modelo do CONCEA, assinado pelo coordenador. Ndo poderdo participar das deliberacdes do CEUA,
no momento da apreciacdo dos projetos de pesquisa, os membros do Comité que estejam
diretamente envolvidos ou que tenham interesses no protocolo.

As respostas aos protocolos com pendéncias serdao apreciadas pelo membro designado pelo
coordenador. O CEUA-UCB determinara o arquivamento do protocolo de pesquisa ou ensino nos
casos em que o pesquisador responsdvel ndo atender, no prazo de 30 dias, as solicitacdes que |hes
foram feitas. Os relatores poderdo solicitar as exigéncias necessarias ao esclarecimento da matéria
proposta para analise protelando a decisdo até que atendidas as necessidades. Apds entrar em pauta,
a matéria devera ser votada no prazo maximo de até duas reunides.

Aprovado o Protocolo de Pesquisa ou de Ensino, o CEUA-UCB passa a ser corresponsavel no
gue se refere aos aspectos éticos da pesquisa ou ensino. Ao receber denuncias ou perceber situacdes
de infracOes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos
deverdo ser comunicados as instancias competentes para averigua¢ao e, quando couber, ao
Ministério Publico.

Projetos de Pesquisa que ndo serdo apreciados pelo Sistema CEP/CONEP:

e Projetos que envolvem o uso de cadaveres de animais mortos ou sacrificados por
motivos nao-relacionados ao projeto de pesquisa ou ensino. Neste caso, os pesquisadores
ou docentes devem obter e guardar um termo de doac¢ao do cadaver;

e Propostas de ensino envolvendo a observagao de procedimentos clinicos rotineiros ou
sendo executados por motivos ndo-relacionados ao curso em questdo;

e Pesquisas e ensino envolvendo invertebrados.

Principais Resolu¢des e Normativas do Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢ao Animal
(CONCEA) utilizadas na apreciagao ética.

Normativas

Resolugdio Normativa Que dispde sobre a instalagéio e o funcionamento das Comissdes de Etica no Uso de Animais
CONCEA n° 20, de  (CEUAs).
30.12.2014

https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/outros_atos/resolucoes/migracao/Res
olucao_Normativa_ CONCEA_n_20_de_30122014.himl

Resolugéo Normativa n°Dispde sobre a instalagdo e o funcionamento das Comissdes de Etica no Uso de Animais
1/2010 (CEUAEs).

https:/ /antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao /outros_atos/resolucoes/migracao/Res
olucao_Normativa_ CONCEA_n_1_de_09072010.html

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Péagina 186 de 189




Great
Place

Universidade Catoélica de Brasilia

Resolugdo  NormativaBaixa a Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagéo de Animais para Fins Cientificos e
12, de 20 de setembroDiddaticos - DBCA

de 2013 https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-

mcti/concea/arquivos/pdf/legislacao/resolucao-normativa-no-12-de-20-de-setembro-de-
2013-revogada-pela-rn-no-

30.pdf/@@download /file /RESOLU%C3%87%C3%830%20NORMATIVA%20N%C2%BA
%201 2,%20DE%2020%20DE%20SETEMBRO%20DE%20201 3.(Revogada%20pela%20R
N%20n%C2%BA%2030).pdf

O curso de medicina da UCB nao realiza aulas praticas curriculares com animais e nado utiliza
o biotério da Universidade nas atividades académicas do curso.
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