UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - UCB

QS 07 LOTE, N201, AGUAS CLARAS

BRASILIA - DF - BRASIL CEP 71920-540

Reconhecida pela Port. Min. n2 1827 de 28/12/1994, publicada no D.0.U de 30/12/1994, Recred. pela
P.M. n2 624 de 17/05/2012, D.0.U de 18/05/2012. Credenciada pela P.M. N2 4419, de 30/12/2004.

) Universidade
Catolica de Brasilia

CURRICULO PLENO DO CURSO

Curso: GEGO7 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Curriculo: GEGO7TBR1

Matriz Curricular:  GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 23 12/2023 | SERIADO - GE BRASIL

Carga Horaria Total: 1600 Créditos Totais: 80

Carga Horaria Disc. Obrigatéria: 1520 Créditos Disc. Obrigatéria: 76
Carga Horaria Disc. Optativa: 80 Créditos Disc. Optativa: 4
Carga Horaria Disc. Eletiva: 0 Créditos Disc. Eletiva: 0
Carga Horaria Ativ. Complementar: 0 Créditos Ativ. Complementar: -
Grau: TECNOLOGO(A) Data Inicio: 01/02/2023
Habilitagdo: TECNOLOGICO Data Término:

Aprovagdo: Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecn6logo, autorizado pela Resolugdo n? 145/2008, publicada no DOU em
26/11/2008. Renovagdo de Reconhecimento pela Portaria MEC n° 274/2017 - MEC de 03/04/2017, publicada no DOU em 04/04/2017.

TURNOS DISPONIVEIS: [ | Matutino [ Vespertino [ ] Noturno Integral
L. L Pré-Requisito(s)  Qtd. Carga Horaria
Sem. Seq. Cad. Disc. Disciplinas Mod.
Disciplina(s) Min. Cr. Créd. Teor. Prat./Lab. Ext. TDE Tot.

12 1  GEGOIT001  TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO EAD 4 80 0 0 o0 80
12 2 GENEGTO0L TEXTOS E PRATICAS DIGITAIS EAD 4 80 0 0 o0 80
22 3 GENEGTO1l MATEMATICA FINANCEIRA EAD 4 80 0 0 o0 80
20 4 GEGO7TO0L  PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL EAD 4 80 0 0 o0 80
226 5 GEHUMTO08 RELAGAO: PRINCIPIOS E VALORES EAD 4 80 0 0 o0 80
32 6  GENEGT003 GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO EAD 4 80 0 0 o0 80
32 7  GENEGTO04 TEORIA E FUNDAMENTOS DA PESQUISA EAD 4 80 0 0 o0 80
42 8  GENEGTO06 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EAD 4 80 0 0 o0 80
42 9 GEGO7T002  QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO EAD 4 80 0 0 o0 80
40 - - DISCIPLINA OPTATIVA 4 0 0 0 o 0

5¢ 10  GENEGT007 INOVAGAO E TECNOLOGIAS EAD 4 80 0 0 o0 80
5 11  GEGO1T003 RECRUTAMENTO E SELECAO DE TALENTOS EAD 4 80 0 0 o0 80
62 12  GENEGT003 LEITURA E INTERPRETAGAO DE DADOS EAD 4 80 0 0 o0 80
62 13  GEGOLT010 PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS NAS ORGANIZACOES EAD 4 80 0 0 o0 80
62 14  GEGO7T003 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO POR COMPETENCIAS EAD 4 80 0 0 o0 80
7° 15  GEGO7T004  ADMINISTRAGAO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS EAD 4 80 0 0 o0 80
7¢ 16  GEGO1T005 GESTAO DE PROJETOS EAD 4 80 0 0 o0 80
8 17  GEHUMPOA gg:\)ﬂ;:}ssgiﬁzswmmlsmo SOLEARLE) FEIEE EAD 8 160 0 0 0 160
82 18  GEHUMTO034 SMLJ'ES';)EQ'}"AB;IEL“I‘;ZDREESPONSAB'”DADE SOCIALE EAD 4 80 0 0 o0 80

TOTAIS: 80 1520 0 0 0 1520
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CURRICULO PLENO DO CURSO

Curso: GEGO7 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Curriculo: GEGO7TBR1
Matriz Curricular:  GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 23 12/2023 | SERIADO - GE BRASIL
DISCIPLINAS OPTATIVAS DO CURRICULO

L. L. Pré-Requisito(s)  qtd. Carga Horaria
Sem. Seq. Cadd. Disc. Disciplina L X .

Disciplina(s) Min. Cr. Cred. Teor. Prat./Lab. Ext. TDE Tot.

GEE47T004  SOCIOLOGIA DO TRABALHO 0 4 80 0 0 0 80

GEGO1T007 ~ COMPORTAMENTO E DIREITO DO CONSUMIDOR 0 4 80 0 0 0 80

GEH03T017  MOVIMENTOS SOCIAIS, CLASSES E SERVIGO SOCIAL 0 4 80 0 0 0 80

99

GEH10T006  DIPLOMACIA NAS RELAGOES INTERNACIONAIS 0 4 80 0 0 0 80

GEHUMTO13  LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 0 4 80 0 0 0 80

GENEGT005 ~ GESTAO DE PESSOAS 0 4 80 0 0 0 80
TOTAIS: 24 480 (] (] 0 480

DISCIPLINAS ELETIVAS DO CURRICULO

5 Pré-Requisito(s)  Qtd. Carga Horaria
Sem. Seq. Cad. Disc. Disciplina o 5 ;
Disciplina(s) Min. Cr. Cred. Teor. Prat./Lab. Ext. TDE Tot.
Grand Total 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS: 0 0 0 0 0 0

* TDE - Trabalho Discente Efetivo - autoinstrucional
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