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APRESENTACAO

O presente documento é um instrumento norteador do curso de Engenharia Civil da UCB,
integrando as politicas académicas institucionais (Plano de Desenvolvimento Institucional
2023/2027) com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e Resolugdo CNE/CES n2 1, de 26
de margo de 2021.

I. INFORMAGCOES GERAIS DA IES E DO CURSO

1. Contextualizacao da regiao, da IES e do curso

O surgimento da Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) estd atrelado a histéria de Brasilia,
de maneira especial. Inserida no contexto regional do Planalto Central, a UCB vem contribuindo de
forma significativa para a consolidagdo da regiao.

Brasilia é uma cidade que nasce com a vocac¢do para a administracdo publica federal. Assim,
foi preciso considerar esta questdo, bem como as contradi¢cdes do sistema politico e econémico
especificos dessa realidade no projeto de criacdo da instituicdo que buscou, de maneira consistente
e comprometida, atender a demanda por uma formacdo académico-profissional de qualidade, e que
também valorizasse uma atuacdo humanista e ética.

Em 12 de margo de 1985, foi inaugurado o campus das entao Faculdades Integradas Catélica
de Brasilia (FICB), em Taguatinga, com o primeiro conjunto de edificacdes. A expansao das FICB era
inquestionavel, confirmando as possibilidades de trabalhos cujos objetivos, diretrizes de acdo e
metas visavam a elaboracdo do Projeto para o reconhecimento das FICB em Universidade Catdlica
de Brasilia.

A cidade de Taguatinga se tornara um local estratégico. Localizada a 25 km do Plano Piloto,
Taguatinga cresceu e se tornou um importante polo econdmico, com avenidas, altos edificios. Neste
sentido, pode-se afirmar que a UCB e sua expansao liga-se a prépria condicdo de Brasilia, importante
espaco geopolitico que atrai pessoas de todo pais.

O espaco geografico do campus em Taguatinga, desde sua inauguracdo, ndo sé valorizou a
area, mas se transformou num ponto de convergéncia populacional que traz para si pessoas do Plano
Piloto, Aguas Claras, Nucleo Bandeirante, Guara, Gama, Ceilandia, Samambaia, Brazlandia, Riacho
Fundo, além de Taguatinga e outras regides do Distrito Federal e entorno. Os varios cursos
oferecidos, desta forma, buscam responder as demandas sociais, ofertando a populacdo uma
formacdo académica de qualidade que promova o crescimento e a qualificacdo pessoal e profissional
dos seus estudantes, contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional.

No final da década de 90 a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), depois de consolidar-se
por 29 anos na Educacgao Superior e por seis anos como Universidade, ja havia estabelecido sua area
de saude, com os cursos de Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricio, Odontologia, Enfermagem,
Farmdcia e Biologia.
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Com ainfraestrutura ja instalada e ciente da relevancia social deste curso para a regido, a UCB
propds a abertura do curso de Engenharia Civil no Campus Taguatinga, partindo de principios legais,
institucionais, filoséficos e socioculturais perfeitamente identificados com o perfil pedagdgico de sua
Mantenedora e com os anseios da comunidade na qual estava inserida.

Assim, a partir da Resolu¢do do Conselho Universitario de n° 97/2008, o curso de Engenharia
Civil iniciou suas atividades no Campus da UCB.

Releva notar que em 2019 foi inaugurado o campus em Ceilandia, com uma estrutura de
15.000m? de drea total, funciona onde antes era o Colégio CESAM — Centro Salesiano do Aprendiz,
da Inspetoria Sdo Jodo Bosco, uma das provincias fundadoras da UBEC. No local sdo ofertados os
cursos de graduacgao presencial de Direito e Psicologia.

Nesse sentido, a UCB se coloca no mercado como uma instituicdo confessional-filantrépica
(comunitaria) que prima pela formacdo de qualidade, desenvolvendo suas atividades de forma
indissociavel entre Pesquisa, Ensino e Extensdo, considerando a necessidade da regido por
profissionais altamente qualificados na administracao publica e na iniciativa privada.

2. Contexto educacional, econdmico, social e cultural, abarcando caracteristicas locais e
regionais

A UCB é a unica Universidade privada do Distrito Federal-DF. Tem estudantes matriculados
em cursos de Graduacdo e Pdés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, nas modalidades presencial e a
distncia. Dispde de mais de 600 mil m? de drea e conta com infraestrutura que privilegia o
atendimento as demandas dos cursos/programas por ela oferecidos, e que vdo desde salas de aula
equipadas com acesso a internet, a recursos multimidia e laboratérios de ponta.

O avanco da modalidade de Educacgao a Distancia veio atender as novas exigéncias sociais de
formacdo. A UCB dispde de Polos de Educacdo a Distancia (PEAD), distribuidos em varios locais do
territdrio nacional e no exterior — EUA (Boston e Orlando) e Japdo (Téquio e Nagoya) — que contam
com toda a infraestrutura necessaria para o suporte a aprendizagem dos estudantes e a realizagao
dos encontros e atividades presenciais. Os polos sdo viabilizados por uma alianca estratégica entre
instituicdes parceiras e a UCB, caracterizando-se como uma grande rede de Educacgdo a Distancia e
como uma ag¢do com vistas a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior.

Nos ultimos anos, o mundo tem sofrido profundas transformacdes, principalmente nos
campos tecnolégico e econdbmico, com impactos significativos no mundo do trabalho. A velocidade
das mudancas traz novos desafios, exigindo capacidades de aprender e desenvolver novas
competéncias (metacognicdo) para assimilar e se adaptar a novos contextos, avaliar novas e
diferentes situacdes, lidar com o inesperado, e propor mudancas que tragam impactos positivos para
a sociedade em permanente transformacdo. A mundializacdo do mercado, dos investimentos, da
industria, da informacdo e da producdo do conhecimento sobre os processos locais, regionais e
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nacionais caracterizou a globalizacdo. A nova economia sustenta-se, dentre outros aspectos, na
utilizacdo eficiente do conhecimento e na capacidade de inovar

O desenvolvimento tecnoldgico, neste sentido, é aspecto importante a ser considerado, pois
tem demandado da sociedade (tanto das organizagdes quanto das pessoas), cada vez mais, a
capacidade de gerar, lidar, produzir, gerir e armazenar, com seguranga e de forma ética, dados e
informacdes. O conhecimento, sua producdo, gestdo e disseminacdo, ganha novos contornos. Tais
transformacgdes resultaram, e ainda resultam, na mudanga de valores e na reorganizagao da politica
mundial, com reflexo na educacao.

Este contexto é ainda marcado por profundas desigualdades sociais que nos desafiam a
construir alternativas criativas para os problemas da nossa época, em especial aos problemas da
educacgdo. Soma-se a isso a pandemia de Covid-19 que, desde 2020 obrigou os cursos a adaptarem
suas formas de aprender e ensinar, bem como adaptar as suas atividades praticas e assistenciais. Os
desafios que se colocam na atualidade para o educador parecem que se multiplicam diariamente.

Logo apds decretada a Pandemia de Covid-19 pela OMS (12/03/2020), o curso de Engenharia
Civil da UCB tragcou um planejamento estratégico para minimizar o impacto nas atividades praticas
dos estudantes, com algumas a¢des a saber:

e monitoramento dos casos de Covid-19 para os estudantes com identificacdo de sinais e
sintomas e preenchimento de formulario especifico

e construcdo de um protocolo de segurancga institucional, referente ao SARS Cov-2

e transferéncia das atividades tedricas para a modalidade sincrona e, apds autorizagdao por
6rgaos competentes, retomada gradativa das atividades praticas com redu¢do do niumero de
estudantes nos cenarios.

As mudancas que ocorrem em nossa sociedade sdo caracterizadas tanto pela sua expansao
como pelo ritmo acelerado em que elas ocorrem. Compreender a evolucdo da sociedade e da
educacgdo como fatores interligados, nos leva a apontar que o desenvolvimento de um pais esta
condicionado a qualidade de sua educagao. Por meio dela, existem diferentes possibilidades a serem
trabalhadas, desde a socializacdo e a preparacado para o trabalho, até a construcdo de conhecimentos
especializados que permitam novas solucGes e promovam a inovacgao.

O Distrito Federal esta localizado na Regido Centro-Oeste, no centro leste do estado de Goias.
Limita-se a leste como os municipios de Cabeceira Grande, estado de Minas Gerais, e Formosa,
estado de Goias; a oeste limita-se com Santo Antdnio Descoberto, Padre Bernardo e Aguas Lindas;
ao norte com Planaltina de Goias, Padre Bernardo e Formosa e ao sul com Luziania, Cristalina, Santo
Antonio do Descoberto, Cidade Ocidental, Valparaiso e Novo Gama, todos estes municipios
pertencentes ao estado de Goias (SES/DF, 2019).

FIGURA 1 — Composicdo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE
DF e Entorno), Regido Metropolitana e Municipios
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A Ride com destaque para a Area Metropolitana de Brasilia

Rid=-DF

Area Metropolitana de Brasilia
B2

Socpion

Fonte: Nota Técnica CODEPLAN/DF (2018)

A configuracao territorial do complexo territorial produzido pela transferéncia da Capital
Federal do Rio de Janeiro para Brasilia tem raizes fortes nessa histéria. O processo de ocupacdo do
territdrio do Planalto Central é datado do periodo pds-colonial, no inicio do séc. XVIII, com a vinda
dos bandeirantes a procura de minérios, ampliacGes das dreas de pastagens e escravizacao dos indios
nativos. Os fluxos populacionais de bandeirantes e africanos escravizados foram atraidos em virtude
da atividade mineira e esvaziados apds o declinio desta atividade. Entretanto, no inicio do século XX,
o territério do Planalto Central que inclui os Estados de Tocantins e Ronddnia, permanecia pouco
habitado, estando a margem dos movimentos migratérios. Para promover uma maior ocupacao
demografica do territério, o governo federal deu inicio a acdes de interiorizacdo da ocupacao
populacional e das atividades produtivas do Brasil, destacando-se duas delas: o langamento do
programa “Marcha para o Oeste”, proclamado por Vargas na década de 1940 e, posteriormente, a
transferéncia da Capital para a regidao, com Juscelino Kubistchek (CODEPLAN, 2018).

A proposta de transferéncia da Capital Federal para o interior do pais estd registrada na
Constituicdo de 1891, mas somente foi efetivada na segunda metade do Século XX, culminando com
a construcao de Brasilia e a transferéncia da Capital. A regido do Planalto Central escolhida para a
construcdo do Distrito Federal era ocupada com latifundios voltados para a producgdo agricola de
subsisténcia e para a pecudria extensiva. Com as transformacdes estruturais da economia brasileira
nas décadas de 1940 e 1950, a populacdo da Regido, que era de 370 mil habitantes, passou para 3,0
milhdes, inicialmente associada a expansdo da atividade agropecudria e, depois, com a urbanizacdo
de Brasilia. Com a inauguracao de Brasilia, 0o adensamento populacional passou a ocorrer inicialmente
no interior do Distrito Federal e nas cidades a ele adjacentes, processo que se intensificou no inicio
da década de 1970 com a consolidacao da transferéncia da Capital. A expansao dessa area ocorreu
de forma polinucleada e esparsa no territério no Distrito Federal, ultrapassando posteriormente seus
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limites politico-administrativos e abrangendo um espaco de influéncia direta em municipios do
Estado de Goias, formando o aglomerado urbano da Area Metropolitana de Brasilia (CODEPLAN,
2018; SES/DF, 2019). Veja-se que ha uma interface grande entre a implantagdo de Brasilia, uma
cidade planejada urbanisticamente, e os movimentos muito rdpidos de expansao populacional e da
economia da regido, gerando um efeito muito diverso nos diferentes recortes territoriais.

A Tabela 1, apresenta uma caracterizacdo da RIDE DF e Entorno, considerando os municipios
e estados que a compdem, o instrumento formal de inclusdo e caracteristicas demograficas e
socioeconOmicas da regido.

Os dados da tabela permitem compreender a relacdo de dependéncia das diferentes
organizagdes politicas territoriais entre si e, sobretudo, com a Capital Federal e o Distrito Federal
como um todo. A dinamica regional envolve diferentes funcionalidades de ocupacado dos territdrios,
desde a polarizacdo econémica até fluxos diarios da populacdo para o trabalho, deslocamentos para
compras ou obtencdo de servicos, acesso a meios de comunicacao etc. Como se verificou acima, no
centro do territério ocupado pela RIDE estd a drea mais densa, composta pelo Distrito Federal,
detentor de 66% da populagdo, e uma grande drea conurbada na direg¢do sul, acompanhando a BR-
040, incluindo-se nessa regido os municipios de Valparaiso de Goids, Cidade Ocidental, Novo Gama e
Luziania. Outros municipios bastante populosos sdo Aguas Lindas de Goias (margens da BR-070),
Formosa (margens da BR-020), Planaltina (BR-010) e Santo Ant6nio do Descoberto (BR-060). Esses
municipios com o Distrito Federal somam uma populacao de aproximadamente 4,6 milhdes de
pessoas. Como se registrou, além da populacdo adscrita  no Distrito Federal, para fins de analise
do funcionamento da infraestrutura do territério, é importante considerar a populacao residente nos
municipios de Goias e Minas Gerais que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE), que foi criada com a Lei Complementar n? 94 de 19/02/1998,
regulamentada pelo Decreto n? 7.469 de 04/05/2011, e teve a composi¢cdo alterada pela Lei
Complementar n? 163/2018. Sdo de interesse da RIDE os servigos publicos comuns ao Distrito Federal
e aos Municipios que a integram devendo para tanto articular-se administrativamente com a Uniao,
Distrito Federal e com os Estados de Goids e de Minas Gerais que a compdem. Atualmente a RIDE é
composta por 29 municipios do Estado de Goids e 4 municipios do Estado de Minas Gerais, além do
DF (SES/DF, 2019).
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TABELA 1 — Caracterizagao da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE DF e Entorno), 2020

Demidade
NEUF Mome Legistagio  Area(kim?) Populagsa oH(zoig TRlemBSmE) g
Estimada 2020 {2015)

s ire]

1 DOF  [istrito Federal LC94/1928 5779,097 055149 [N = 215613025 528 57
2 GO |Amadiania LC94/1998 1045,127 20861 0,689 229099 19,58
3 GO AguaFriade Goids LC94/1938 2029416 5793 0,671 201309 285
4 G0 |Agumlindasde Goids LCO4/1908 183,385 217,698 0,686 1542997 1.155 60
5 GO Mexinia L€ 94/1908 847.893 28010 0,682 730529 0,0
6 GO Ao ParasodeGods LC 163/ 2018 2593905 7,688 0,713 138658 2.9
7 GO Aworadado More LC163/2018 1259366 8705 0,660 108906 691
8 GO BaroA LC163/2018 1093248 11408 0742 605 006 10,43
9 GO (shecsrm L€ 94/1908 1126312 81046 0,668 218672 7,14
0 GO Cavacante LC 163/ 2018 6.951,666 8725 0,584 243871 1,40
11 GO (idade Ocidenta LC94/1908 |y.085 72830 077 642343 186,90
12 GO (ocalrinhode Goids LC94/1908 1789039 20504 0,657 285878 11,46
13 GO CorumbadeGoids LC94/1908 1061955 11169 0,680 145053 10,52
14 GO Cistdina L€ 94/1908 £.162,089 60210 0,699 1984492 977
15 GO ForesdeGoids LC 163/ 2018 1709427 17.005 0,597 130968 458
16 GO Fomma LC94/1908 5811783 123684 0,784 1934288 21
17 GO Goianésia LC163/2018 1547274 71075 0727 1088113 594
18 G0 |luddnia L€ 94/1908 1961100 211508 0,701 3353547 53,40
19 GO  MEmosode Goids LC94/1938 1386915 2583 0,665 71 1,86
20 GO Miguelindia LC163/2018 9841247 46730 0.715 1193152 4.7
21 GO MowoGama LC94/1908 194,392 117703 0,684 79 207 603,63
22 GO Padre Bemardo LC94/1998 1139175 34430 0,651 479875 10,97
23 GO | Frendpoks LC94/1938 2205010 25064 0,693 7T 11,37
24 GO |Mandtina LC94/1908 2543677 30540 0,668 217 27 %6
3% GO SavoAminiodoDescoberto  LC94/1998 944145 75,829 0,665 572 101 80,31
% GO Shalodod'Akanga LC 163/ 2018 1127379 141085 0,685 229562 a7
27 GO Smolandia LC163/2018 347,976 6879 0,645 86138 19,77
2 GO Vaparaio de Goias LC94/1908 61450 172135 0.7 2155089 28012
2 GO VAaboa L€ 94/1908 1060,172 6312 0,647 104 363 5.5
3 GO VAaPropido LC163/2018 2181583 5882 0.634 193087 2.70
3 MG Arnas LC163/2018 5279413 17862 0,656 197938 338
2 MG Duritis LC94/1938 5225186 2503 0,672 601783 a7
R ] Cabecsira Grande LC 163,/ 2018 1031409 G.o88 0648 203 236 6,78
M MG Unai LC94/1938 8,448,082 84930 0,736 2433432 10,05
TOTAL 94570,383 2691793 0782 2375 2,63

Fonte: Plano Distrital de Saude (SES/DF, 2019); dados populacionais recuperados de estimativas do TABNET/Ministério da Saude para
2020; IDH recuperado do IBGE Cidades (cor azul = IDH Muito Alto, verde = Alto; amarelo = Médio; alaranjado = Baixo).

A distribuicdo da populacdo e dos indicadores sociais e econd6micos no DF dd destaque a alta
densidade demografica nas areas de ocupagdo mais recentes de expansao da urbanizacdo. Existem
“bolsées” de densidade muito acima da média, que se refletem em outros indicadores sociais e
econdmicos.

TABELA 2 — Distribuigdo da populagdo por Regides de Saude e Regides Administrativas do Distrito
Federal, 2018
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Regido de Saidde Regido Administrativa (RA) Populagao 2018 %

RA1 - Brasilia (Asa Norte) 145.311 4 89%

RA1 - Brasilia (Asa Sul) 104.817 3,53%

RA11 - Cruzeiro 41.457 1,39%

CENTRAL RA16 - Lago Sul 36.673 1,23%
RA18 - Lago Norte 39152 1,32%

RA 22 - Sudoeste/Octogonal 59.117 1,99%

RA 23 - Varjao 10.385 0,35%
Total da Regido Central 436.912 14,70%

RAS - M. Bandeirante 28608 0,97%

RA10 - Guara 126.829 4.27%

RA1T - R. Fundo | 41.347 1,39%

CENTRO-SUL RA19 - Candangolandia 18.444 0,62%
RA 21- R. Fundo Il 40.694 1,37%

RA 24 - Park Way 23.064 0,78%

RA 25 - SCIA (Estrut.)* 33404 1,13%

RA 29 -S1LA* 2772 0,09%
Total da Regido Centro-Sul 315.342 10,61%

RAS - Sobradinho | 89.935 3,03%

RA 6 - Planaltina 195.027 6,56%

NORTE RA 26 - Sobradinho I 83713 2,82%
RA 31 - Fercal 10.054 0,34%
Total da Regido Norte 378.729 12,74%

RAZ - Gama 156.321 5,26%

SuUL RA13 - Santa Maria 133.905 4,51%
Total da Regido Sul 290.226 9,76%

RAT - Paranca 62.510 2,10%

RA14 - Sao0 Sebastido 95.199 3,20%

LESTE RA 27- Jd. Botanico 23.385 0,79%
RA 28 - ltapoa 50,073 1,68%

Total da Regido Leste 231.167 T,78%

RA4 - Brazlandia 65.814 2.21%
OESTE RAQ - Ceilandia (**) 461.057 15,51%
Total da Regido Oeste 526.8T1 17,73%

RA3 - Taguatinga 239.315 8,05%

RA12 - Samambaia 226.355 7,62%

SUDOESTE RA15 - Recanto das Emas 141.218 4,75%
RA 20 - Aguas Claras (1) 117.834 3,96%

RA 30 - Vicente Pires 68.240 2,30%
Total da Regido Sudoeste 792.962 26,68%

TOTAL 2.972.209 100%

Fonte: Plano de Saude do DF (2019).

O Distrito Federal tem um indice de Desenvolvimento Humano que se mantém na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano nos ultimos anos, de acordo com o Atlas do Desenvolvimento
Humano (PNUD). Calculado a partir dos dados da Pesquisa Nacional da Amostra de Domicilios, o
IDHM do Distrito Federal era 0,854, em 2016 e em 2017 era de 0,850. Esse desempenho coloca do
Distrito Federal em primeiro lugar entre as 27 Unidades da Federacao. Entretanto, esse indicador
tem variagGes por sexo, por cor e por situacdo do domicilio, conforme se vera. A tendéncia do IDH
no Distrito Federal é de crescimento, conforme demonstra a figura abaixo, calculada com dados dos
censos populacionais.
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FIGURA 3 — Variacdo do IDHM no Distrito Federal, 1991 a 2010
i‘} IDHM indice de desenvolvimento humano mun cipal 0,824
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Fonte: IBGE Cidades.

A desagregacao do indicador por sexo também é relevante para analisar o contexto do Distrito
Federal. Em 2010, o valor para as mulheres no Distrito Federal era 0,851 e, para os homens, de 0,797,
o0 que coloca ambos os grupos na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano. Em numeros
absolutos, a diferenca entre ambos era de 0.054. O IDHM da populag¢do feminina em 2017 era 0,875,
e da populacdo masculina neste mesmo ano era de 0,823, o que coloca os dois grupos na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Analisando as informagdes por cor, segundo o Censo Demografico, o IDHM da populagado
negra do Distrito Federal era de 0,788, o que a situava na faixa de Alto Desenvolvimento Humano. Ja
o IDHM da populacdo branca nesse mesmo ano, era de 0,867, correspondente a faixa de Muito Alto
Desenvolvimento Humano. Em numeros absolutos, a diferenca entre ambos era de 0,079. O IDHM
da populacdao negra em 2017 era 0,810, posicionado na faixa de Muito Alto Desenvolvimento
Humano. O IDHM da populagdo branca neste mesmo ano era de 0,890, o que a situava na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Quando os dados sdo desagregados por situacdo de domicilio, segundo o Censo Demografico
de 2010, o IDHM da populacdo residente na area urbana do Distrito Federal era 0,829 em 2010, o
gue a situava na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano. Ja o IDHM da populacdo residente
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na area rural nesse mesmo ano, era de 0,702, correspondente a faixa de Alto Desenvolvimento
Humano. Em numeros absolutos, a diferenca entre ambos era de 0,127.

Os dados do IDHM também podem ser analisados de acordo com as dimensdes que o
compode. O IDHM do Distrito Federal apresentou aumento entre os anos de 2000 e 2010, segundo
informagdes do Censo Demografico. Neste periodo, a evolugdo do indice foi de 13,66%. Ao considerar
as dimensdes que compdem o IDHM, também entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM
Longevidade apresentou alteracdo de 7,25%, o IDHM Educacdo apresentou alteracdo de 27,49% e o
IDHM Renda apresentou alteracdo de 7,20%. Em 2016, era 0,854 e em 2017, 0,850, e, neste periodo,
a evolugdo do indice foi de -0,47%. Na figura abaixo, vemos que, para as dimensdes que compdem o
IDHM, também entre 2016 e 2017, o IDHM Longevidade apresentou alteracdao de 0,56%, o IDHM
Educacdo apresentou alteragao de -2,43% e o IDHM Renda apresentou alteragao de 0,70%

FIGURA 4 — Evolucio do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) segundo as variacdes
das dimensdes que o compde, Distrito Federal, 2000/2010 e 2016/2017

2000/2010 2016/2017

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano/PNUD.

O IDHM Educacao é composto por cinco indicadores, quatro referentes ao fluxo escolar de
criancgas e jovens, buscando medir até que ponto estdo frequentando a escola na série adequada a
sua idade. O quinto indicador refere-se a escolaridade da populacdo adulta. A dimensdo Educacao,
além de ser uma das trés dimensoes do IDHM, faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel 4 — Educacdo de Qualidade. Segundo dados do ultimo Censo Demografico, a proporc¢ao
de criangas de 5 a 6 anos na escola era de 92,46%, em 2010. No mesmo ano, a proporgdo de criangas
de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental era de 88,32%; a de jovens de
15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de 66,32%; e a de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo era de 53,48%. Utilizando dados da PNAD Continua, é possivel identificar
gue, em 2017, a proporgdo de criancas de 5 a 6 anos na escola neste ano era de 93,50%. No mesmo
ano, a proporgao de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental era
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de 95,50%, a propor¢do de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de 66,75%;
e, por fim, a de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo era de 69,12%. Ainda com base
nas informacgdes da PNAD Continua, em 2012, 84,31% da populacdo de 6 a 17 anos do Distrito Federal
estava cursando o ensino basico regular com menos de dois anos de defasagem idade-série. Em 2017,
esse percentual era de 87,31% da populagdo. A taxa de Distor¢do Idade-Série no ensino médio era
de 26,70%, em 2013, e passou para 24,60%, em 2017. Por sua vez, a taxa de evasdo no fundamental
foi de 2,00%, em 2013 para 2,40%, em 2014. A taxa de evasdao no ensino médio foi de 9,90%, em
2013 e em 2014, de 9,80%. Por sua vez, o indicador Expectativa de anos de estudo também sintetiza
a frequéncia escolar da populacdo em idade escolar. Mais precisamente, indica a média de anos de
estudo que uma crianga que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera completar ao atingir a
idade de 18 anos. Em 2012, segundo informac¢Ges da PNAD Continua, essa média era de 9,90 anos e
em 2017, foi de 10,33 anos. Outro indicador que compde o IDHM Educacdo e mede a escolaridade
da populacdo adulta é o percentual da populacdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental
completo, que é afetado pela menor escolaridade das geragdes mais antigas. Com base nos dados do
Censo Demografico, entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 59,48% para 72,32%. Utilizando
as informagbes da PNAD Continua, nos anos de 2012 e 2017, esse percentual foi de 76,14% e 78,72%.
Em 2017, considerando-se a populacdo de 25 anos ou mais de idade do Distrito Federal, 3,74% eram
analfabetos, 76,06% tinham o ensino fundamental completo, 66,42% possuiam o ensino médio
completo e 30,59%, o superior completo.

Sobre a dimens3ao Renda do IDHM, que representa o segundo componente de maior
relevancia na composicdo final do Indice em 2010, os dados também s3o favoraveis. Segundo
informacdes do Censo Demografico, a renda per capita mensal no Distrito Federal era de RS 1.199,44,
em 2000 e RS 1.715,11, em 2010, a pregos de agosto de 2010. Nesse periodo observa-se que houve
crescimento desse valor a uma taxa média anual de 42,99%. As informacdes da PNAD Continua
mostram que houve crescimento da renda per capita mensal entre os anos de 2016 e 2017, passando
de RS 1.614,34 para RS 1.681,05 (a precos de agosto de 2010), o que equivale a uma variagdo de
4,13% no periodo, em termos reais. Entretanto, os indicadores de pobreza ndo sdo tao positivos e
demonstram que a renda aumentou, concentrando-se nos segmentos populacionais mais abastados.
A proporcdo de pessoas extremamente pobres, ou seja, com renda per capita inferior a R$70,00 (a
precos correntes de agosto de 2010), passou de 1,77%, em 2016, para 2,76%, em 2017. Ja a
propor¢do de pessoas pobres (com renda domiciliar per capita inferior a RS 140,00, a precos de
agosto de 2010) era de 4,34%, em 2016 e 4,96%, em 2017. Por fim, a proporgdo de pessoas
vulneraveis a pobreza (com renda per capita inferior a R$255,00, a precos de agosto de 2010), era
11,780%, em 2016 e 11,780%, em 2017. Em 2017, as proporc¢des de extremamente pobres, de pobres
e de vulnerdveis a pobreza na populagdo feminina eram de 2,94%, de 5,21% e de 12,23%,
respectivamente. Ja na populagdo masculina, essas mesmas propor¢des eram de 2,56%, de 4,69% e
de 11,28%. Considerando a desagregacao da populagdo por cor, nesse mesmo ano, 3,67% dos negros
eram extremamente pobres, 6,33% eram pobres e 14,79% eram vulneraveis a pobreza. Na populac¢do
branca, essas proporc¢des eram de 1,33%, 2,87% e 7,06%, respectivamente. A desigualdade da renda
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pode ser descrita pelo Indice de Gini. No Distrito Federal, esse indice era de 0,630 em 2000 e de
0,630, em 2010, segundo dados do Censo Demografico. Mais recentemente, segundo dados da PNAD
Continua, situou-se em 0,570, em 2016 e em 0,591, em 2017.

Entre 2000 e 2010, periodo entre os dois ultimos Censos Demograficos, no Distrito Federal a
taxa de atividade da populagao de 18 anos ou mais, ou seja, o percentual dessa populagao que era
economicamente, passou de 72,99% para 74,34%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupacdo nessa
faixa etdria, ou seja, o percentual da populacdo economicamente ativa que estava desocupada,
passou de 15,93% para 7,58%. O grau de formalizacdo da popula¢do ocupada de 18 anos ou mais de
idade erade 71,62 em 2010, sendo maior entre a populagao masculina e de brancos; dessa populagao
ocupada, a porcentagem com rendimento mensal de até 1 saldrio-minimo era de 8,46% em 2010,
sendo maior entre a populagdo feminina e de negros.

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo Longevidade
do IDHM e faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 — Saude e Bem-estar. A
esperanc¢a de vida ao nascer da populagdao do Distrito Federal, de acordo com os dados do Censo
Demogréfico, se alterou em 3,49 anos entre 2000 e 2010. Analisando as informacgdes por situacdo de
domicilio, a esperanca de vida ao nascer da populacgdo residente na drea urbana foi 77,53, ja na area
rural foi de 73,81, ambas para 2010. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua, a
esperanca de vida ao nascer era de 78,37 anos. Por sua vez, a mortalidade infantil, definida como a
mortalidade de criangas com menos de um ano de idade, passou de 20,71 por mil nascidos vivos, em
2000, para 14,01 por mil nascidos vivos, em 2010, de acordo com os dados do Censo Demografico.
Nas informacgdes por situacao de domicilio, em 2010, a mortalidade infantil na area urbana foi 13,64
e na area rural 22,17. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua, a mortalidade infantil
era de 10,32 por mil nascidos vivos. Em 2013, esse valor era de 11,22 por mil nascidos vivos.

Na Figura 5 se pode verificar uma oscilacdo importante do coeficiente de mortalidade infantil
no Distrito Federal, com uma tendéncia de reducao significativa no periodo de 2013 a 2016, com um
pico de crescimento nos dois Ultimos anos da série. Como se vera adiante, esse pico recente esta
associado a reducdo da cobertura populacional por atencdo basica.

FIGURA 5 — Série historica do coeficiente de mortalidade infantil no Distrito Federal, 2006 - 2017
9 Mortalidade infantil 11,08 &bites por mil nascidos vivos

13,00

11,00

10,00

Fonte: IBGE Cidades.
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O indicador Razdao de Dependéncia é a proporcao de populacdo com menos de 15 anos ou
com mais de 65 anos de idade (popula¢cdo economicamente dependente) em relagdo a populacdo de
15 a 64 anos de idade (populacdo potencialmente ativa). Segundo as informag¢des do Censo
Demogriéfico, a razdo de dependéncia no Distrito Federal era de 46,49%, em 2000 e 40,14% em 2010.
Para os mesmos anos, a taxa de envelhecimento registrou 3,29% e 4,97% respectivamente. Ao
observar os resultados para 2017, segundo a PNAD Continua, a razdo de dependéncia atingiu 37,49%
e, por sua vez, a taxa de envelhecimento alcangou 8,09%. Taxa de envelhecimento é a razdo entre a
populacdo de 65 anos ou mais de idade em relacdo a populacdo total.

Na Figura 6 pode ser verificado que a estrutura etdria da populacdo do Distrito Federal é muito
diversa daquela do Brasil como um todo. O formato da piramide revela uma transicdo demografica
mais avangada no municipio e no estado em comparag¢ao com o Brasil como um todo, com a maior
concentracdo de populacdo nas faixas de 25 a 34 anos, tanto para o sexo masculino quanto feminino.
O desenho da piramide populacional indica uma reducdo de natalidade e da tendéncia da
mortalidade infantil nos ultimos anos. Esse desenho também estd associado a uma transicao
epidemioldgica, com o aumento das doencgas cronicas e aquelas prevalentes na populagdo adulta e
idosa.

FIGURA 6 — Piramides Etdrias do Distrito Federal, Censo Demogréfico, 2010
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Fonte: IBGE Cidades.

Conforme se verificou na Tabela 2, a populacdo do Distrito Federal ndo se distribui
uniformemente pelo territdrio. A figura abaixo detalha a composicao da populagdo, por sexo, nas
RegiGes Administrativas do DF apontando, igualmente, uma distribuicdo populacional bem desigual
no territério (Figura 7).
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FIGURA 7 — Distribuicdo da populacdo pelas Regides Administrativas, Distrito Federal, 2020
Populagdo por Regido Administrativa - Sexe
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Fonte: InfoSaude/Secretaria da Saude do Distrito Federal.

Nesse cenario, a preocupacdo da educacdo deve se voltar para a formacdo de cidadaos
criticos, conscientes e profissionalmente competentes, que sejam capazes de interagir com as
diferentes areas do conhecimento, respeitando o outro, a si mesmo e a natureza, ao mesmo tempo
em que precisam acompanhar o constante avango tecnoldgico.

TABELA 3 —Distribuicdo da Populagdo do Distrito Federal por grupos de caracteristicas especiais, 2020
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Fonte: InfoSaude - SES/DF.

Assim, no contexto das transformagdes, a Universidade precisa refletir sobre as suas
estruturas organizacionais e os objetivos tracados para o fazer pedagdgico. O desafio de preparar
uma geracgao para a vida, requer nao so o conhecimento da realidade em que se estd inserido, mas
também a participagao no enfrentamento dos problemas sociais de sua comunidade na construgao
de um futuro mais justo, equanime, sauddvel e sustentavel.

3. Contexto Institucional

Mantenedora

A Unido Brasileira de Educacdo Catélica (UBEC) é uma associagao civil, confessional, de direito
privado, de carater assistencial, educacional e filantrépico e sem fins econémicos, comunitaria e
reconhecida como de utilidade publica. Inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.331.801/0001-30, fundada
em 08 de agosto de 1972, na Cidade de Brasilia-DF, registrada no Cartdrio do 12 Oficio do Registro
Civil de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob n? de ordem 1.132, no Livro A-
6, datado de 12 de agosto de 1972, com sede a Avenida Dom Bosco, n? 2.139, Silvania-GO e, com
Escritdrio Executivo na QS 01 Rua 210 sala 1105 e 1106, Lote 40 — Areal/Aguas Claras-DF.
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Mantenedora: Unido Brasileira de Educagdo Catdlica - UBEC

End.: QS 1 Rua210salas 1105 e 1106 n.: Lote40
Bairro: Areal Cidade: Brasilia CEP: | 71950-770 UF: DF
Fone: (61) 3383-9000 Fax: (61) 3383-9030

Site: http://www.catolica.edu.br/ubec/

Constituida como Associagao Civil, religiosa de direito privado e de cardter assistencial,
educacional e filantrépica, a UBEC é formada pela unido de cinco Provincias Religiosas e uma Diocese:
a Provincia Lassalista de Porto Alegre — Irmaos Lassalistas; a Provincia S3o José da Congregacao dos
Sagrados Estigmas de Nosso Senhor Jesus Cristo — Padres e Irmaos Estigmatinos; a Provincia Marista
do Centro Norte do Brasil — Irm3os Maristas; a Inspetoria Sdo Jodo Bosco — Salesianos de Dom Bosco;
a Inspetoria Madre Mazzarello — Irm3s Salesianas; a Diocese de Itabira/Coronel Fabriciano.

A diretoria da UBEC adota o modelo de Governanga Corporativa (aprovado pela Assembleia
Geral n2 84, de 17/18 de novembro de 2009), na inteng¢do de aumentar a eficiéncia e eficacia no trato
das acoes desenvolvidas em todas as instancias da UBEC.

Atualmente, além da UCB, a UBEC mantém: o Centro Educacional Catdlica de Brasilia (CECB),
o Centro Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais (CECMG), o Centro Universitario do Leste de
Minas Gerais (UNILESTE), o Colégio Padre de Man (CPM), em Minas Gerais, a Faculdade Catdlica do
Tocantins (FACTO) e a Faculdade Catdlica Imaculada Concei¢do do Recife (FCR), além de cinco
instituicoes de Educacao Basica em Brasilia, Coronel Fabriciano, Timoteo, Joinville e Curitiba.

FIGURA 8 - Unidades de missGes mantidas pela UBEC

+ Faculdade Cattica
» Cenftra Urniverstario ° Imaculada Conceiglo
Catdlica do Tocantine da Redle (FICR)
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Colég ca de Brasilia
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I— do Leste de Minas Gerais (Unilests)
P derien P _ o = Colégia Caidlica Padre de Man
+ Colégic Caldica
Machado de At —| + Colégio Caltlica de Timdisa

» Colégio Catilica de Cuitiba

Ao longo de meio século de existéncia, muitas vidas foram e estdo sendo transformadas por
meio de a¢Oes educacionais e sociais desenvolvidas. Atualmente, mais de 27 mil estudantes fazem
parte do Grupo e mais de 3,5 mil sdo atendidos pelo programa de filantropia.
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O Plano Estratégico da UBEC (2023-2027) assume como valores institucionais: o humanismo
soliddrio, a gestdo compartilhada, a inovacdo com performance, a ética, a ecologia integral e a
espiritualidade. Estes valores demonstram o compromisso do Grupo com sua missao.

FIGURA 9 — Missdao do Grupo UBEC
A Missdo do Grupo UBEC é

DIFERENCIAIS

Promover educacao \:integral
e compromisso social

| com valores humanos e cristéos]
para servir a sociedade

FIGURA 10 - Visao do Grupo UBEC
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£ Atuacdo da Pastoralidade &£ Sermos produtivos
& Jornada Memoravel e fazer bom uso dos
para encantar a sociedade recursos da UBEC

e fidelizar o cliente

Sao direcionadores da Visao da UBEC, definidos em seu Planejamento Estratégico:

e Crescimento Sustentavel: entendido como o potencial de crescer nos mercados em
que atua e, também, em novos mercados, seja por novos negocios ou negdcios ja
existentes. A perspectiva de conhecimento esta alinhada a missao institucional, pois
pressupde o0 crescimento como uma organizagao que prima por uma governanga

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 bAding 20 de 133
. . agina e
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br g




Great
Place

Universidade Catélica de Brasilia

social e ambientalmente comprometida. Deve promover, desta forma, o
desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental, buscando a perenidade do
Grupo UBEC ao mesmo tempo que garante nosso compromisso com a sociedade.

e Experiéncia Inovadora: a experiéncia inovadora traz uma atuacdo na jornada do
estudante de modo que ele obtenha o maximo de aproveitamento e reconhecimento
quanto ao crescimento pessoal e ao sucesso por ter percorrido sua jornada formativa.
Neste sentido, o ecossistema educativo do Grupo, que impacta diretamente na
experiéncia do estudante, é composto por varios atributos, dentre eles a formacao
integral, pensando na completude do ser, e a pastoralidade como um elemento de
espiritualizacdo e evangelizagao;

e Formacdo Integral: a formacdo integral é entendida como um conjunto de acdes
educativas que promovem o desenvolvimento da pessoa (criancga, jovem e adulto) em
todas as suas dimensdes, envolvendo os aspectos emocional, espiritual, cultural,
fisico, intelectual, psiquico e social. Requer a compreensdo de que a educagdo deve
promover o crescimento para além da dimensdo intelectual, proporcionando o
aperfeicoamento de toda a pessoa e de todas as pessoas. Por esse motivo, na
educacdo integral defendida e oferecida pelas instituices educacionais do Grupo
UBEC, a aprendizagem ndo se da apenas na sala de aula e nem s6 com a presenca
direta do professor/educador. Ela acontece nos diversos e multiplos espagos e
situagcdes em que os estudantes/educandos vivenciam, por meio de experiéncias,
formas e varias linguagens;

e Exceléncia em Gestao: elemento que envolve diversas praticas e resultados associados
a produtividade, qualidade educacional, assegurado pelo uso eficiente dos recursos
do Grupo.

Universidade Catdlica de Brasilia

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), mantida pela Unido Brasileira de Educacdo Catdlica
(UBEC), é regida pela legislacdo pertinente em vigor, pelos Estatutos da Mantenedora, no que couber,
por seu Estatuto, pelo Regimento Geral e por atos normativos internos.

Mantida: Universidade Catdlica de Brasilia — UCB

End.: QS 07 — Lote 1 —EPCT

Bairro: Aguas Claras Cidade: Taguatinga CEP:  71966-700 'UF: DF
Fone: (61)3356 9000

Site: http://www.ucb.br

A UCB goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, dentro dos limites
fixados pela legislacdo federal e por seu Estatuto, adotando o seguinte modelo organizacional:
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Toda a gestdo da UCB, conforme apresentada no organograma acima, orienta-se pelos
principios cristdos e pauta sua atuacdo no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana,
tendo como finalidades: formar cidad3dos e profissionais conscientes e competentes; promover a
educacdo crista pelo didlogo entre razdo e fé, integrando os diversos ramos do saber, tendo como
compromisso a busca da verdade; incentivar o exercicio da justica, o fortalecimento da sociedade
humana, a compreensao e promoc¢ao dos direitos e deveres da pessoa; promover a evangeliza¢ao da
cultura; desenvolver ensino de qualidade; promover a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filosdéfica,
teoldgica e cultural em geral, bem como as atividades de educacdo continuada; desenvolver
atividades de extensdo, colocando a disposicdo da comunidade os resultados das atividades de
ensino e pesquisa, mediante cursos e servicos especiais; colaborar com entidades publicas e privadas
na busca de um modelo integrado de desenvolvimento, fundado no respeito e na assimilagdo dos
valores culturais, sem perder de vista a formacao da consciéncia critica para o exercicio da cidadania,
bem como o carater universal do saber.

A historia da UCB esta ligada a propria organizacdao da UBEC, em 1972, gracas a iniciativa de
diretores de Colégios Religiosos de Brasilia, sob a lideranca do Padre José Teixeira da Costa Nazareth.
Em um primeiro momento, foi criada a instituicdo responsdvel por manter a futura Universidade
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Catdlica de Brasilia, a Unido Brasileira de Educacao Catdlica. Logo em seguida, foi criada a Faculdade
Catoélica de Ciéncias Humanas (FCCH), em 1974, como primeira unidade de ensino.

O registro em cartério da Ata da Assembleia, Estatuto e Posse da 12 Diretoria, realizado no
dia 12 de agosto de 1972, oficializou o grupo de Diretores de Escolas Catdlicas de Brasilia na fundagao
da UBEC - sociedade civil de direito privado e objetivos educacionais, assistenciais, filantrépicos e
sem fins lucrativos -, cujo principal objetivo foi criar, na cidade de Brasilia, uma Universidade Catdlica.
Eram cerca de dez congregacdes, todas com mais de 100 anos de experiéncia internacional em
Educacao.

Daquelas instituicdes iniciais, permaneceram seis associadas a frente da UBEC. A primeira
unidade, a Faculdade Catélica de Ciéncias Humanas (FCCH), foi sediada provisoriamente no Plano
Piloto de Brasilia, tendo inicio em 12 de marg¢o de 1974, com os cursos de Economia e Administragdo
de Empresas, que funcionaram no Colégio Sagrado Coracdo de Maria, e com o curso de Pedagogia,
cujas aulas ocorreram no Colégio Marista, na regido administrativa de Taguatinga. Nos anos de 1980,
duas outras Faculdades: a Faculdade Catdlica de Tecnologia e a Faculdade de Educag¢do reuniram-se
a FCCH. Nessa época, alteraram-se Estatutos e Regimentos, em razao da nova realidade conjuntural,
permitindo uma estrutura de ensino coerente e adequada a sua prépria expansdo, sendo entdo
instaladas as Faculdades Integradas da Catodlica de Brasilia (FICB).

Os cursos na area de Educacdo, de capacitacdo dos docentes da Secretaria de Educac¢do do DF
e a Graduacdo na area de Ciéncia e Tecnologia foram priorizados, levando-se em conta o
conhecimento, experiéncias historicas e proposi¢cdes das FICB nessa drea. A criacdo da Faculdade
Catdlica de Tecnologia, reunindo os cursos de Ciéncias (Matematica, Fisica, Quimica e Biologia) e o
Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados, mostrava a expansdo gradativa e segura
da Catdlica. Em marco de 1985, o campus, posteriormente denominado campus |, em Taguatinga, foi
inaugurado com o primeiro prédio, hoje denominado S3o Jodo Batista de La Salle. Em 1987, a
Instituicdo oferecia cursos de Graduacgao tais como o de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia da Computacgao,
Filosofia, Fisica, Letras, Matematica e Quimica, com op¢des em licenciatura e bacharelado, além de
cursos de Pds-Graduacao.

O desenvolvimento das FICB confirmava as possibilidades dos trabalhos académicos
consolidando os objetivos, as diretrizes de acdo e as metas na elaboracdo do projeto para o
reconhecimento das FICB como Universidade. Uma das a¢des necessarias para isso foi a implantacao
do Curso de Mestrado em Educacao, cujas atividades comegaram em 1994.

De acordo com a Portaria n? 1.827, de 28 de dezembro de 1994, a Catdlica foi reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e do Desporto como Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) e, no dia 23
de marco de 1995, foi oficialmente instalada em seu campus |, em Taguatinga. Na ocasido, o
Chanceler, Irmao Gentil Paganotto, teve a atribuicdo de nomear o Reitor, Padre Décio Batista Teixeira
e entregar a Universidade a comunidade. Durante a gestao do Padre Décio, a UCB contava com 377
professores, 6.990 estudantes e 488 funciondrios administrativos. Esse consideravel corpo
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académico ajudou o Reitor a superar as inumeras dificuldades no processo de organizacdo da
Universidade.

Esse momento marca o inicio das edificagbes que hoje totalizam 112.460 m? de &rea
construida nos campi da UCB, com prédios modernos e funcionais. De mar¢o de 1995 até 1998
existiam na UCB 20 cursos de Graduacgao e 24 cursos de Pds-Graduacao /lato sensu (destes, 04 cursos
na modalidade a distancia), além de 03 cursos de Pds-Graduacao stricto sensu. Acompanhando esta
linha de planejamentos bem estruturados, consolidou-se a Pds-Graduagao stricto sensu,
acompanhada da implantacdo de outros cursos de mestrado, como: Economia (1998), Gestdo do
Conhecimento e da Tecnologia da Informagdao (1998), Psicologia (1999), Educac¢do Fisica (1999),
Planejamento e Gestdao Ambiental (2000), Ciéncias Genomicas e Biotecnologia (2000), Direito (2003),
Gerontologia (2005). A expansdao do stricto sensu se fortaleceu com a criagdo dos cursos de
doutorado em Educacdo, Psicologia, Educacdo Fisica, Gerontologia, Ciéncias Gendmicas e
Biotecnologia.

Missao
A Universidade Catdlica de Brasilia tem como missdo promover educacdo integral e
compromisso social com valores humanos e cristaos para servir a sociedade.

Principios institucionais

A Universidade Catdlica de Brasilia faz parte da rede brasileira e mundial de Institui¢cdes de
Educacao Catdlica e traz em si a marca do compromisso em promover processos educativos que
contribuam para a construcdo da dignidade da vida. Nesse sentido, professa e se compromete, diante
da comunidade humana, a seguir os seguintes principios fundantes:

e 0 sentido cristdo da existéncia humana, a valorizacdo da vida em todas as suas formas, o
respeito a dignidade da pessoa humana e a liberdade pessoal, a busca da verdade e do
transcendente e o relacionamento da pessoa humana consigo mesma, com os outros, com o
mundo e com Deus;

e 0 confronto, no didlogo entre a fé e a cultura, de critérios e itinerdrios culturais e religiosos
diferentes;

e acompeténcia no Ensino, em todos os seus niveis e modalidades;

e a construcdo da comunidade, pelo testemunho solidario do convivio fraterno e da
corresponsabilidade;

e aformacdo da consciéncia e do agir cristdos no ambito social, para a consolidacdo da cidadania
e a construcdo de uma sociedade mais justa e fraterna;

e a busca constante da eficiéncia e da eficacia na gestdo académica, administrativa e financeira,
de acordo com o modelo de Governanga Corporativa, assumido pela UBEC;

e aformacdo da consciéncia em relacdo ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel.
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Gestdo pautada na transparéncia, equidade e conformidade;

e Unidade de patrimonio e de administracao;
e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Racionalidade de organizagao para a utilizagdo maxima dos meios disponiveis, vedada a
duplicacdo de recursos para a realizacdo de objetivos idénticos ou equivalentes;

e Corresponsabilidade de todos os envolvidos na busca da realizacdo dos objetivos da
universidade;

e Flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencas individuais dos estudantes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos
cursos e programas de pesquisa e de extensao;

e Universalidade de campo, pelo cultivo das dreas fundamentais do conhecimento humano,
estudadas em si mesmas ou em razao de ulteriores aplicagdes em areas técnico- profissionais.

Sao principios que acompanham todo o fazer educativo da UCB, a saber:

—> Pastoralidade

A UCB é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, conforme a natureza de uma
Universidade, mas é também uma comunidade educativa confessional. Assim, tem sua referéncia
numa experiéncia de fé, por meio da qual busca ser fermento evangélico no mundo social. Dai a
importancia de compreender a pastoralidade como o primeiro principio estruturante da instituicdo.

= Extensionalidade

O principio da extensionalidade, sob essa otica, é valor epistemolégico, ético e politico
buscado pela Instituicdo no seu processo educativo. Esse valor perpassa, transversalmente, as
atividades de ensino-aprendizagem, visando oferecer condi¢des para a geracdao de competéncias
cientificas, profissionais e humanas no mundo do trabalho e em todos os espacos onde a vida pode
acontecer.

= Sustentabilidade

Entre os diversos segmentos que compdem a sociedade estdo as instituicdes de educacdo
superior, colaboradoras importantes por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, na construcao
de um conhecimento compativel com a sustentabilidade do desenvolvimento, bem como com a
equidade, o equilibrio e a conservacao do planeta e da humanidade. A sustentabilidade pode tornar-
se um principio da instituicdo a medida que pautar o seu processo de ensino e de aprendizagem,
considerando, dentre outros, o aspecto ecoldgico, econémico, ecuménico, educacional e ético.
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= Indissociabilidade

As atividades do ensino, da pesquisa e da extensdao sao tempos, espagos e processos de
aprendizagem, em vista da formacdo do educando e da transformacdo social. Para tanto, a
Universidade precisa constituir-se, cada vez mais, numa comunidade de aprendizes onde se
desenvolvem os talentos, as competéncias e as habilidades necessdrias para a formagao pessoal,
profissional e social. A atitude aprendente &, portanto, o elemento integrador das diversas formas de
produgao e comunicacdo do conhecimento.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é, acima de tudo, um principio
pedagdgico e politico que permeia todas as acées que sao realizadas na Universidade. Assim, em
cada acdo realizada, devem estar presentes: o principio do ensino como processo de autonomia na
aprendizagem; o principio da pesquisa como processo de autonomia da investigacdo cientifica; o
principio da extensdao como autonomia na ética e na relevancia social do conhecimento.

3.1 Valores Institucionais

Os valores e os principios norteadores da existéncia da UCB estdo em consonancia com a
proposta da sua fundacdo, com os pilares basicos ideoldgicos defendidos por sua Mantenedora e
com o papel social de uma Universidade.

Valores:

Humanismo solidario
Espiritualidade
Ecologia integral
Gestdo compartilhada
Etica

Inovagao com percepgao

AN NI N N N

Para o cumprimento dos valores institucionais a UCB empenha suas forcas com foco em
valores indispensaveis e necessarios a sociedade, alinhados a visibilidade publica da Igreja Catdlica,
quais sejam:

e Ser testemunho da Igreja na sociedade.

Ser espago dinamico de encontro e tensdo entre experiéncia de fé e saber cientifico, em continua
busca de sentido.

Cumprir sua responsabilidade sociopolitica conforme as orienta¢des da Igreja.

Pronunciar-se com competéncia sobre questdes politico-econ6mico-sociais, tendo presentes
principios ético-religiosos.

e Prestar servicos a Igreja e a Sociedade.
e Como comunidade educativa catdlica:
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o atender a todos os estudantes, sejam quais forem suas convic¢des;

o ser, para todos, lugar de experiéncia religiosa; de estimulo a busca do transcendente; de
apresentacdo da proposta cristd sem proselitismo;

o proporcionar aos estudantes um ambiente favoravel para o cultivo de sua identidade e a
formacao de liderangas cristas, sendo um lugar de sintese entre fé e razdo, sempre em
espirito ecuménico, no sentido mais amplo do termo.

e Como Universidade:

o testemunhar e construir comunhdo e fraternidade na comunidade académica e estendé-las
a comunidade local;

o ter presentes, em suas opc¢oes, as necessidades das classes populares;
o respeitar a diferenca e propiciar o crescimento dos integrantes da comunidade académica;

o oferecer, a sociedade e a Igreja, profissionais com fundamentada formagao ética, cultural,
tecnolédgica e cientifica.

Coordenagdo de Pastoralidade

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), como um espaco de acolhida, evangelizacdo e
educacdo na fé, dedica atencdo especial aos universitarios, docentes e colaboradores,
disponibilizando momentos para celebra¢ao da vida, reflexao pastoral, vivéncia dos valores do Reino,
acao evangelizadora no meio académico e comunidade externa. E como instrumento para viabilizar
essa missdo, concretizando os valores e os principios institucionais, o setor de Coordenacdo de
Pastoralidade dispGe de espacos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensao
mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas, como
espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as a¢des e decisdes institucionais, sendo uma
dimensdo que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo das suas atividades e o conjunto das
pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a comunidade académica é convidada a: fazer parte
dessa a¢do que se realiza no cotidiano da vida universitaria para construir espacos e momentos
celebrativos, reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de ag¢des pastorais; dar
sugestdes para aperfeicoar as ja existentes e a criacdo de novas atividades de vivéncia da
espiritualidade; e promover o didlogo entre fé, cultura, ciéncia, sustentabilidade ambiental nos
processos educativos em que esta inserido e assim contribuir para a efetividade do Reino de Deus
em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade é o DNA que irrigara toda a vida universitdria em todas as suas
dimensdes, sejam elas pedagdgicas, administrativas, financeira, educacional, pastoral e as relacdes
humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenacdo de Pastoralidade como o setor
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responsavel por animar, promover e provocar as agdes pastorais no ensino, pesquisa e extensdo,
extrapolando os muros do Campus e irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.

Visao de Futuro

Universidade Catdlica de Brasilia serd uma instituicao de referéncia na exceléncia académica
e na geracdo do desenvolvimento sustentdvel. A visdo institucional é ter até 2027, crescimento
sustentdvel alinhado a uma experiéncia inovadora de formacao integral e a exceléncia em gestao.

Para a consecucao dessa visdo de futuro a UCB desenhou objetivos estratégicos com base nas
perspectivas de crescimento e na consolida¢do desta Universidade como referencial de qualidade no
Ensino Superior, dentro do cendrio local, regional e nacional, bem como pelas diretrizes de sua
mantenedora.

A UCB estabeleceu também alguns projetos como balizadores e prioritdrios para o seu
desenvolvimento, bem como a sua correlacdo entre futuras metas e acdes. Esse processo contard
com uma avaliagdo permanente e ajustavel, em funcdo de um conjunto de fatores internos e
externos inter-relacionados.

Os projetos tém por finalidade apresentar os principais elementos que compdem o processo
de revitalizacdo do modelo de gestdo da Universidade Catélica de Brasilia e estabelecer os pilares do
planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento do Projeto de Universidade.

4, Contexto do curso

O curso de Engenharia Civil da UCB foi criado pela RESOLUCAO CONSEPE N2 97/2008 de
30/09/2008, tendo iniciado a primeira turma no primeiro semestre de 2009.

A infraestrutura de ensino e pesquisa ja existente, concebida e desenvolvida para os cursos
de Engenharia Ambiental e Sanitdria, Fisica, Matematica, Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informacdo e Quimica, foi utilizada para viabilizar a implanta¢ao do Curso de Engenharia Civil. Ao
longo desse tempo de funcionamento do curso, houve uma melhoria significativa da infraestrutura
laboratorial, com a criacdo dos laboratérios especificos e profissionalizantes, conforme estabelecido
pelas diretrizes curriculares do MEC para a area de Engenharia Civil.

No ano de 2009 o curso contou com 144 alunos matriculados. Em 2012 o curso teve o maior
numero de alunos matriculados por ano (337). Entre 2019 e 2021 o curso apresentou o menor
nuimero de matriculados na série histdrica muito em fun¢ao da crise sanitaria devido ao COVID-2019.
Todavia, ja se verifica em 2022 uma retomada do nimero de matriculas no curso. Desde o inicio do
curso até o ano de 2022, um total de 2245 estudantes foram matriculados no curso de engenharia
civil (Figura 11).
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FIGURA 11 — Histérico do quantitativo de alunos matriculados no Curso de Engenharia Civil da UCB
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O curso recebeu a visita de reconhecimento do MEC em outubro de 2008, obtendo nota 4,
tendo sido reconhecido conforme Portaria N2 40 de 14 de fevereiro de 2013, do Ministério da
Educacdo. Em 2019, participou do ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes), obtendo
0s seguintes conceitos: ENADE =4; CPC=4; CC=4; IDD =4.

J4 sdo mais de 2000 egressos que efetivamente atuam como agentes transformadores da
sociedade em que estdo inseridos.

Dentre os professores que compde o quadro docente do curso, hd uma base sdlida, que estd
presente desde o inicio do curso. Estes, juntamente com os docentes que vieram a integrar o quadro
ao longo dos anos, sdo os principais responsaveis por manter a motivacao inicial e por buscar o
aperfeicoamento continuo, ambos tao necessarios a qualidade da formacdo dos nossos estudantes.

A Engenharia Civil, entre as varias modalidades, é efetivamente a que estd mais estreitamente
vinculada aos cidadaos e ao seu convivio social. Esta muito ligada a qualidade da vida humana, uma
vez que ela é fundamental na construcao de domicilios e edificios; captacdo e distribuicdo de agua;
geracao e distribuicdo de energia; construcdo e controle dos sistemas de trafego de pessoas e bens;
estradas, ferrovias, pontes, barragens e muitas outras atividades.

Cabe destacar a importancia do engenheiro civil para a sociedade. O engenheiro é o
profissional que procura aplicar conhecimentos empiricos, técnicos e cientificos a criacdo e a
modificacdo de mecanismos, estruturas, produtos e processos que se utilizam para converter
recursos naturais e ndo-naturais em formas adequadas as necessidades do ser humano e do meio
gue o cerca. Um profissional apto para trabalhar com transformacdées e indispensavel aos dias atuais,
pois se vive em uma época de técnicas e mudancas multiplicadas que atuam diretamente na
percepcdo humana, cujo reflexo se da diretamente no ambiente que o abriga como a outrem. Desse
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modo, o engenheiro deve apresentar um perfil oriundo de uma formacao generalista, humanista,
critica e reflexiva, e ser capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdao de problemas, considerando seus aspectos
politicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade (CREMASCO, 2022).

Apresenta-se a seguir quadro sintese com as informacdes acerca das atividades do Curso de
Engenharia Civil da UCB.

Denominagao do Curso: Engenharia Civil
Data de inicio de funcionamento 02/10/2008
Modalidade: Educacgdo Presencial
Grau: Bacharelado
Regime de matricula: Seriado

Matutino — 10 semestres

Periodicidade (Integralizacdo) Noturno — 10 semestres

Carga Horaria Total 3600 h

Vagas autorizadas 100 vagas anuais (Portaria 110/2021)

Situagao Legal do Curso Autorizagao Reconhecimento Renovagao

Documento Resolugdo CONSEPE n2 97 Portaria MEC n2 40 Portaria MEC n2 110

Data Documento 30/09/2008 14/02/2013 04/02/2021

Data da Publicacdo 30/09/2008 D.0.U. de 15/02/2013 D.0.U. de 05/02/2021
1l ORGANIZACA'O DIDATICO-PEDAGOGICA

1. Politicas institucionais no ambito do curso

A UCB, atenta ao Art. 207 da Constituicdo (1988), atua com base na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. A organizacdo didatico-pedagdgica do curso de Engenharia Civil da UCB
é estabelecida e atualizada a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2023-2027),
levando em consideragao os aspectos regulatérios, a exemplo das Diretrizes Curriculares Nacionais,
no caso do curso, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 26 de margo de 2021. A implementacdo das politicas
de ensino, pesquisa e extensdo tem foco na promocdo do desenvolvimento integral da pessoa, da
competéncia para o exercicio profissional comprometido com a ética e com a aprendizagem continua
e do exercicio da cidadania responsdvel, engajada e comprometida com os valores humanos e
cristaos, visando a transformacao da sociedade. As estratégias adotadas pela universidade trazem a
inovacdo como caracteristica principal, sendo oferecida a comunidade académica opc¢oes
estratégicas do modelo académico-pedagdgico, a saber:

e a adoc¢do da educacdo hibrida como forma de estimulo a autonomia intelectual, ao
protagonismo, a autoria, ao trabalho colaborativo e ao desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao uso qualificado de recursos tecnoldgicos e informacionais;

e aatengdo ao desenvolvimento de conhecimentos de forma inter, multi e transdisciplinar.
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a insercdo de 03 unidades curriculares relacionadas ao Programa Propdsito de Vida (PPV)

possibilitando, dentre outros aspectos, a reflexdo necessaria acerca do projeto de vida
individual e de seu impacto pessoal, profissional e social;

e 0 cuidado com formacgado integral e humanistica, revelado nos componentes curriculares do
PPV, em componentes curriculares especificos, e em atividades e eventos académicos
diversos, realizados pela universidade;

¢ o0 destaque as atividades de insercdo social a partir de unidades curriculares dedicadas a
realizacdo e atuacdao em projetos de extensao;

e a diversificacdo curricular promovida pela carga hordria destinada as atividades
complementares, nas disciplinas optativas e, ainda, pela possibilidade de cursar unidades
curriculares de forma eletiva;

e a atencdo e o zelo pela formacdo profissional qualificada que podem ser observados no
alinhamento das unidades curriculares especificas as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos, as macrotendéncias e demandas sociais e ao perfil de egresso definido;

e 0 compromisso com a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdao, que marca todas as
praticas educativas promovidas na e pela universidade.

Em destaque, a opcdo institucional pela inovacdo se da pelo uso de tecnologias e
metodologias de aprendizagem ativas que possibilitam o desenvolvimento da criatividade, do
protagonismo, da autonomia e da experiéncia colaborativa, revelando nas praticas educativas a
centralidade do estudante e de sua aprendizagem, visando a formacao integral que privilegia o
autodesenvolvimento e o desenvolvimento da sociedade, comprometido com o respeito ao meio
ambiente e com o transcendente.

A organizacdo didatico-pedagdgica do curso de Engenharia Civil da UCB contempla as
demandas de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental. Isso estd explicito nos
componentes curriculares escolhidos para compor a grade curricular do curso, e implicito nos Planos
de Ensino desses componentes curriculares. As politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo, atualmente em vigor na UCB, estdo implementadas no curso de Medicina.

A estrutura curricular proposta atende aos aspectos de flexibilidade, interdisciplinaridade,
acessibilidade pedagogica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria total, com a previsdo de
horarios protegidos para o estudo e ampla articulacdo da teoria com a pratica.

Os conteudos curriculares, além de possibilitarem de maneira excelente o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, sdo coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com
0s objetivos do curso, e com as necessidades sociais. Os estudantes tém acesso de maneira
transversal, em grande numero de disciplinas, a conteudos pertinentes as politicas de educacdo
ambiental, de educacao em direitos humanos e de educacao das relagdes étnico-raciais.
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Considerando que a universidade visa o desenvolvimento da capacidade reflexiva e critica em
uma abordagem interdisciplinar e transdisciplinar, o curso busca implementar tais aspectos
procurando possibilitar ao académico o desenvolvimento de uma visdo profunda e global sobre o ser
humano, combinando os conhecimentos especificos das dreas técnicas com a abordagem de temas
diversos. Portanto, o encadeamento dos componentes curriculares permite um arranjo em espiral e
de complexidade crescente dos raciocinios utilizados para trabalhar os diversos componentes que
compdem a matriz curricular. Assim, a reflexdo advinda preliminarmente serve de base a
consolidacdo da matriz, constituindo uma totalidade de inteligibilidade, estruturalmente harmoénica,
formando uma unidade aos participantes do processo de ensino-aprendizagem.

Englobando tudo isso, este PPC contribui com a missdao da instituicdo, de promover a
educacdo integral e o compromisso social com valores humanos e cristdos para servir a sociedade.
As grandes func¢des da universidade sdo permanentemente enriquecidas e complementadas por uma
vasta acdo educativa, que envolve os diversos seguimentos da Instituicdo, propiciando, ao lado do
desenvolvimento profissional, o crescimento da pessoa em todas as suas dimensdes: social, ética,
cultural, afetiva e humanitdria. Baseando-se em principios que assumem eixos transversais, sendo
eles: pastoralidade, extensionalidade, sustentabilidade e indissociabilidade. Tais principios estdo
instituidos no projeto pedagdégico por meio das unidades curriculares, projetos de extensdo, horas
complementares, atividades praticas supervisionadas obrigatdrias, entre outros.

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a integracdo entre ensino, pesquisa
e extensao de forma indissocidvel é fundamentada no fazer académico e conduz a mudangas no
processo pedagdgico por posicionar estudantes e professores como sujeitos ao ato de aprender, ao
mesmo tempo em que possibilita uma democratizacdo do saber académico capaz de contribuir na
transformacdo social.

Neste sentido, os elementos que formam a base do projeto pedagdgico do curso estdo em
consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) da UCB.

Cabe destacar, que o curso de Engenharia Civil da UCB possui um grupo de Educacgdo Tutorial
— PET em parceria com o FNDE/MEC. O programa PET oferece uma educacdo extracurricular, com
atividades de ensino, pesquisa e de extensdo, cuja motivacdo maior é proporcionar ao aluno o
desenvolvimento de habilidades e competéncias disciplinares e interdisciplinares requeridas para a
sua formacdo: o aprender a aprender, a capacidade de trabalhar em equipe, adaptabilidade,
perseveranca e o interesse em resolver problemas interdisciplinares. Sendo assim, o projeto contribui
para a elevacdo da qualidade da formacdo dos estudantes de graduacao, da diminuicdo da evasdo e
promocdo do sucesso académico, valorizando a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Vale salientar que o Grupo PET tem a responsabilidade de disseminar as experiéncias
adquiridas, atuando como agentes multiplicadores, capazes de estimular habitos de estudos e
difundir o comportamento ético entre os demais alunos do curso, envolvidos indiretamente.
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5.1 Politicas de ensino

Da maneira como descrito no PDI 2023-2027, a concepcao de ensino adotada pela UCB define
este um processo de mediacdo entre o conhecimento cientifico elaborado e o contexto social,
desenvolvido entre docentes e discentes. Levando em consideragdo a Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 26
de marco de 2021, o curso de Engenharia Civil, orienta as diferentes estratégias adotadas para o
ensino focadas na formacao integral do discente, tanto no aspecto intelectual (técnico e profissional)
guanto moral e ético, respeitando-se a liberdade do ser humano.

A fim de atender as Diretrizes Pedagdgicas da Mantenedora, bem como aos aspectos legais e
reguladores pertinentes ao curso, os seguintes elementos sdo considerados fundamentais: a
abordagem curricular por competéncias, a partir de curriculos construidos em torno de uma
perspectiva integradora; a flexibilidade curricular, possibilitando a escolha do estudante na
composicao da sua prépria formacdo; a inovacdo, elemento de expansdo estratégia integrando
ensino e pesquisas de ponta desenvolvidas no ambito da universidade; a acessibilidade integral,
garantindo para docentes, discentes e tutores o maximo de aproveitamento educacional de todas as
estratégias adotadas, além dos demais pontos trazidos pela defesa de uma educag¢ao emancipatoria.

7

A aprendizagem hibrida também é adotada no curso, como uma modalidade de
aprendizagem baseada na utilizacdo de tecnologias para complementar o modelo presencial, pois
utiliza-se de recursos online e digitais para apresentar diferentes formas de aprendizado ao aluno,
engajando-o nos temas, exercicios e problemas apresentados.

Além disso, cabe destacar aqui a estrutura diferenciada da biblioteca virtual da instituicao. A
“Minha Biblioteca” da UCB é uma plataforma digital de livros que possui um vasto acervo de titulos
técnicos e cientificos. Formada por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais, estudantes
e professores tém acesso rapido, facil e simultaneo a milhares de titulos, que atendem a bibliografia
basica e complementar do curso.

A concepcao pedagdgica do curso de Engenharia Civil fundamenta-se: no espirito critico; na
valorizacdo de atitudes e estratégias problematizadoras; na inovacdo; na insercdo do estudante na
realidade local e no seu papel como protagonista do processo de ensino e de aprendizagem, que se
dard em diferentes cendrios, incluindo aqueles mediados pelas novas tecnologias educacionais e
praticas metodoldgicas inovadoras.

A integracdo dos saberes, a centralidade na aprendizagem, a pesquisa como eixo da
estruturacao curricular, a extensdao como participe do processo de construcao do conhecimento e do
compromisso social e a avaliagdo como reflexdo do ensinar e do aprender sdo os pontos norteadores
da concepcdo didatico-pedagdgica da UCB, que se assenta no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa sdo elementos importantes da
filosofia educacional da UCB e figuram ha muito tempo em seus documentos institucionais. Tais
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fundamentos consideram o estudante protagonista no processo de aprendizagem, no ensino, na
pesquisa e na extensdo, com foco simultaneo no “contelddo do sujeito” e no “conteldo da matéria”.
Propbe-se, assim, uma prdatica educativa calcada na cooperacdo, interatividade, olhar critico,
reflexivo e criativo, comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento sustentdvel.

5.2 Politicas de extensao

A extensdo é definida como um processo educativo interdisciplinar de cardter cientifico,
cultural e social cujo objetivo é promover a interagao entre a Universidade e a sociedade com a
participacdo da comunidade académica. Tem como foco aumentar o protagonismo estudantil e a
dimensdo académica que impacte na formacao do estudante.

As atividades extensionistas na UCB possuem diferentes modalidades:

1. Projetos: conjunto de acdes de carater comunitdrio, educativo, cultural, cientifico e
tecnolégico, com objetivo bem definido e prazo determinado. O prazo é definido de
acordo com o tempo necessario para alcancar os objetivos da proposta. Tem
caracteristica multidisciplinar, ajustados as linhas de pesquisa institucionais. O Programa
Ser+ relne os projetos institucionais e coordena as a¢des junto as comunidades,
organizacoes e entidades parceiras.

2. Prestacdo de servicos: esta relacionada a realizacdo das praticas obrigatérias dos cursos
ou programas. A prestacao de servicos deve ser produto de interesse académico e
cientifico, sendo encarada como um trabalho social. Configura-se como tarefa
profissional fundamentada em habilidades e competéncias inerentes a cada profissao,
tais como: atendimento juridico, a saude humana, ao publico nas dreas de educacao,
ciéncias e tecnologia ou ainda para exames e laudos técnicos, além de prestacdo de
servicos eventuais como assessorias, consultorias e curadoria.

3. Eventos: a¢Oes pedagodgicas de carater tedrico ou pratico, planejadas e organizadas de
modo sistematico, com carga hordria de 4 a 180 horas. S3o organizadas na forma de
apresentacdo publica, livre ou para clientela especifica, objetivando a difusdo de
conhecimento. Tais atividades podem ocorrer com a participacdo dos cursos. Podem ser:
palestras, cursos, workshops, seminarios, congressos, exposicoes, espetaculos, festivais,
dentre outros.

4. Ligas académicas: associac¢des civis e cientificas livres, de duracdo indeterminada, sem
fins lucrativos, que visam complementar a formacdao académica em uma darea especifica
da saude, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nelas, sdo
desenvolvidas atividades extraclasses com acdes voltadas para a promocao da saude, da
educacdo e da pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento cientifico e o
aprimoramento do futuro profissional.
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5. Unidades Curriculares extensionistas: componentes curriculares desenvolvidos no
ambito do curso, envolvendo a pratica e a vivéncia comunitaria discente.

As atividades extensionistas estdo sustentadas nas seguintes linhas de atuacao:

o Sustentabilidade ambiental: consiste em a¢des que objetivam a manutengao das fungées
e dos componentes dos ecossistemas para assegurar que continuem factiveis, capazes de
se autorreproduzir e adaptarem-se as alteracdes, mantendo assim a variedade bioldgica.

e Sustentabilidade econdomica: acbes que pretendem realizar praticas econdmicas,
financeiras e administrativas que visam ao desenvolvimento econémico de um pais ou
empresa, preservando o meio ambiente e garantindo a manutenc¢do dos recursos
naturais para as futuras geracdes.

e Justica social e direitos humanos: a¢des que visam a manutencdo do direito a vida,
privacidade, igualdade, liberdade, além de outros conhecidos como direitos
fundamentais, que podem ser divididos entre direitos individuais, coletivos, difusos e de
grupos. Seu foco esta na constru¢ao moral e politica baseada na igualdade de direitos e
na solidariedade coletiva.

e Humanizac¢do da saude: agdes integradas que visavam mudar substancialmente o padrao
de assisténcia a saude, com o objetivo de provocar mudancgas progressivas, sélidas e
permanentes na cultura de atendimento a saude, em beneficio tanto dos usudrios-
clientes quanto dos profissionais.

e Educacdo e tecnologia: acdes que visam causar mudanc¢as no processo de ensino e
aprendizagem, buscando novas solu¢des para tornar o aprendizado mais significativo,
pratico, facil, interativo e até mesmo divertido para as pessoas.

O curso de Engenharia Civil também estd vinculado ao Programa de Educacgdo Tutorial — PET. O
Grupo PET — Engenharia Civil foi instituido no ano de 2013, via Edital 12/2012, buscando formar
profissionais de nivel superior de exceléncia, na drea de Estruturas e Construcdo Civil, com
reconhecidas habilidades de pesquisa, ensino e extensdao. Em busca deste objetivo, estes futuros
profissionais experimentardao diferentes tecnologias e metodologias de ensino, desenvolvendo
diversas atividades extracurriculares, promovendo uma base sdlida na formacdo geral dos alunos
envolvidos, tornando-os aptos para a insercao em setores profissionais ou em programas de pos-
graduacdo, contribuindo para o avango da ciéncia e da tecnologia e para a melhoria da qualidade
académica dos cursos de graduacao.

Ciente da importancia dos avangos necessarios aos cursos de engenharia e do papel desta no
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, a UCB tem procurado estabelecer, projetar e
implementar diretrizes pedagdgicas, a fim de propiciar um curso de qualidade, baseada no principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao. Neste sentido, procurou-se a criacdo de um
Programa de Educacdo Tutorial como forma de oferecer uma educagdao extracurricular, com
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atividades de pesquisa e de extensdo cuja motivacdo maior é proporcionar ao aluno o
desenvolvimento de habilidades e competéncias disciplinares e interdisciplinares requeridas para a
sua formacdo: o aprender a aprender, a capacidade de trabalhar em equipe, adaptabilidade,
perseveranga e o interesse em resolver problemas interdisciplinares. Sendo assim, o projeto contribui
para a elevagao da qualidade da formacgao dos estudantes de graduagdo, da diminui¢ao da evasao e
promocdo do sucesso académico, valorizando a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Atualmente, o programa PET — Engenharia Civil conta com a participagao de 12 alunos bolsistas
gue sdo selecionados via edital aberto anualmente a todos os estudantes. Vale salientar que ja
passaram pelo programa 60 (sessenta) diferentes estudantes, entre bolsistas e voluntarios,
responsaveis pela realizagcdo de diversas a¢des de ensino, pesquisa e extensao

5.3 Politicas de pesquisa e/ou iniciagdo cientifica

A Universidade considera a iniciacdo cientifica como fundamento da formacdo do estudante
desde o inicio da Graduagdo. Essa preocupacao se concretiza na oferta de componentes curriculares
gue o estudante tem contato com as principais questdes referentes a fundamentacgao conceitual da
ciéncia e da prdtica de pesquisa cientifica. Contribui ainda para a elaboracdo de trabalhos
académicos, utilizando as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), salientando
a relevancia da pesquisa cientifica para a formacao académica e profissional.

E importante ressaltar que estreitar o contato do estudante da Graduagdo com a pesquisa
passa pelo habito da leitura, por meio da qual aprofunda os conhecimentos adquiridos,
familiarizando-se com o vocabuldrio técnico das obras especializadas. O contato com os textos
cientificos contribui ainda para o desenvolvimento das competéncias comunicativas e para o
principio do compartilhamento de conhecimentos. Para tanto, a UCB realiza diferentes a¢des para
orientar os estudantes sobre a pesquisa académica, promovendo diferentes atividades na Trilha de
Pesquisa do PPV.

Para além das atividades de iniciacdo a pesquisa integradas as atividades de ensino, realizadas
a partir de pesquisas exploratdrias, trabalhos de conclusdo de curso, pesquisas de campo e
bibliograficas, a UCB também apoia o surgimento de novos talentos em todas as dareas do
conhecimento, por meio de programas de iniciacdo cientifica. O fomento a pesquisa se da por meio
de editais internos; editais externos e apoio a participacdo de pesquisadores em eventos cientificos
na Graduacdo e Pés-Graduacao.

Dentre os objetivos institucionais para a oferta dessas atividades esta o de contribuir para a
formacdo de recursos humanos para a pesquisa, incentivando a participacdo discente ativa em
projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada e
continuada.
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Na Graduacdo, a insercdo dos estudantes em atividades de pesquisa e inovacgao se faz por
meio de atividades voluntarias e, também, de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC), bolsas de Iniciacdo
Tecnoldgica e Inovacao (ITl) e por meio da vinculagdo dos projetos de conclusdo de curso aos projetos
de pesquisa institucionais.

O Programa de Iniciacao Cientifica concede bolsas em trés modalidades:

1. Programa Interno (PIC/UCB): utiliza recursos financeiros préprios e engloba estudantes
voluntarios. Nesse caso, as bolsas sdo distribuidas em forma de cotas e seguem critérios
estabelecidos em editais especificos.

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciag¢do Cientifica (PIBIC — CNPg/UCB): com fomento
do Governo Federal, as bolsas institucionais do PIBIC sdo distribuidas anualmente sob a forma
de cotas, a partir dos critérios estabelecidos em editais anuais, que consideram os méritos
técnicos e cientificos da proposta.

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao
(PIBITI/CNPg/UCB): voltado a formacdo e ao engajamento de estudantes de Graduag¢do em
atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

A UCB tem em seu corpo docente pesquisadores aptos a atender a editais externos de
financiamento a Ciéncia e Tecnologia, com reconhecimento local, regional, nacional e internacional.
Ainstituicdo viabiliza as pesquisas por meio de sua infraestrutura laboratorial, alocacdo de horas para
as atividades, bem como recursos para custeio e investimento. O apoio é oferecido tanto para
projetos aprovados por agéncias de fomento (CNPq, FINEP, CAPES, Fundacdes de Amparo a Pesquisa,
organismos internacionais e outros) como para atividades inovadoras ou projetos desenvolvidos em
conjunto com empresas privadas. Possui também um programa préprio de apoio a participacdo de
seus pesquisadores em eventos cientificos que contribuam para a divulgacdo dos resultados de
projetos de pesquisa.

A UCB participa da organizacao e da realizacdo dos Congressos de Iniciagdo Cientifica do
Distrito Federal disponibilizando logistica, infraestrutura e o apoio técnico de seu nucleo de eventos,
em um esforco conjunto com as outras instituicbes do DF que possuem Programa de Iniciacdo
Cientifica PIBIC/CNPq.

Durante estes eventos, pesquisadores de instituicdes externas ao DF avaliam os trabalhos dos
estudantes como parte do processo de avaliagdo do Programa PIBIC. Desde 2009, os melhores
trabalhos de cada sessdao sdao premiados com a concessdo de certificados aos estudantes e seus
orientadores. Além dos Congressos anuais de IC do DF, cuja participacao é obrigatéria, os trabalhos
desenvolvidos por estudantes da UCB sdo encaminhados e aceitos para apresentacdo em congressos
locais, nacionais e internacionais.

A UCB conta com diversos programas de Pds-Graduacdao Stricto Sensu que oferecem
oportunidades de pesquisa para os estudantes.
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5.4. Responsabilidade Social na formagao

A tematica Responsabilidade Social (RS) na Universidade Catdlica de Brasilia encontra-se
fundamentada e descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como um de seus
principios norteadores. Ciente de seu papel na formagdo integral de cidaddaos competentes para
atuacdo como agentes de transformacdao social, na defesa do meio ambiente e com o
empreendedorismo social.

A missdo da UCB deve se refletir em todos os eixos que perpassam o trabalho da
Universidade, devendo, portanto, estar evidenciada também nas atividades de extensdo. E para que
a extensdao cumpra seu papel, necessita desenvolver agcdes com o objetivo de atender a sociedade
nos aspectos culturais, cientificos, tecnolégicos e na prestacdo de servicos, como resultado da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Concebida como instrumento articulador do
ensino e da pesquisa entre si, e da Universidade com a comunidade em que atua, a extensao cumpre
papel relevante como instrumento de emancipagao.

A Universidade atribui a extensdao um escopo amplo e diversificado, que se desdobra em
acOes voltadas as comunidades interna e externa da Instituicdo e a comunidade relacionada aos campi
da Universidade.

Além disso, a extensdo precisa estar alinhada aos objetivos de responsabilidade social da
Universidade, neste sentido, a UCB oferece servigcos que tém como objetivo servir a comunidade. Sao
clinicas (de odontologia, fisioterapia, nutricdo, veterindria, farmacia, psicologia, entre outras).
Estrutura para pratica esportiva, atendimento juridico e outros que estreitam os lacos da populagao
interna da universidade e externa a ela, e propiciam uma formacdo ndo sé técnica, mas também
embasada em valores humanos.

Assim, visa-se a promoc¢ado de um desenvolvimento sustentavel para a regido e a producao
e a disseminacdao de conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Nesse
contexto, a articulagdo entre o Curso de Gradua¢dao e a Politica de RS fundamenta-se nos
propdsitos da UCB, previstos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no PDI, trazendo para as
acoes pedagdgicas a perspectiva triade referente a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, bem como a inter-relagdo entre teoria e pratica. Ainda, garante-se atencao especial aos
principios e diretrizes para o ensino, destacando o compromisso com a missao, os valores, os
principios e os objetivos da UCB, a formacdo integral, a autonomia intelectual, a flexibilidade, a
inter, multi e transdisciplinaridade, a pluralidade, a atualizacdo e a exceléncia académica.

A Politica de Responsabilidade Social, que estd presente desde a concepc¢ao inicial do
Curso, integra, consequentemente, os percursos formativos dos estudantes, mobilizando a
comunidade académica e geral ao permitir que os sujeitos envolvidos possam construir
conhecimentos, procedimentos, comportamentos e atitudes, materializando as questdes
epistemoldgicas que permeiam o propdsito institucional e que conferem valor as trés dimensdes
do desenvolvimento sustentavel - econémico, social e ambiental. Dessa maneira, componentes e
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atividades do curriculo buscam contribuir com a formacdo dos estudantes, sendo previstas
habilidades e competéncias voltadas a tematica da RS. Dito isso, entende-se a RS como dimensao
transversal, encontrada de diferentes maneiras, em diferentes tempos e espacos do Curso,
perspectivada pelas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ainda, a RS se atribui valor
formativo, pois ela permite criar oportunidades de estudo, de ensino e de aprendizagem,
promovendo didlogos com as necessidades sociais das comunidades do entorno da Universidade
Catdlica de Brasilia, levando os estudantes a proposicdo de alternativas para as demandas das
sociedades contemporaneas, tornando-os agentes de mudancas, de transformacdo e de
consciéncia cidada.

Por fim, a concretiza¢do da Politica de RS apresenta-se e organiza-se de formas multiplas,
desde a integracdo de objetos de conhecimento especificos nos componentes curriculares da
matriz do Curso, que estabelecem relagcdes com este campo, até a execucdo de trabalhos, acdes,
atividades e programas que efetivam conexdes dialdgicas entre estudantes, professores e
comunidades. Em relagdo a este conjunto, as parcerias publicas e privadas de interesse e de
impacto coletivo, colaboram com a inclusdo, a justica social, o desenvolvimento econ6mico e
sustentavel, a melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura local e a inovagdo social.

6. Coeréncia entre PPC e diretrizes curriculares do curso

A profissdo do Engenheiro Civil é regulada pela Lei N2 5194/66 e o seu exercicio fiscalizado
pelos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (CREA) e suas competéncias e atribuicdes
sdo definidas pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), definidas e
regulamentadas na sua Resolucdo n2 1010, de 22 de agosto de 2005.

O Engenheiro Civil é um profissional que projeta e planeja os mais variados tipos de obras
de construcdo civil, analisa a viabilidade técnica e econ6émica das obras, viabiliza os calculos, a
especificacdo de materiais e a execugao das obras, estuda e escolhe solugcbes para as obras de
edifica¢Oes, vias terrestres (estradas, ferrovias, aeroportos), pontes e viadutos.

As metas principais do Curso de Engenharia Civil para o egresso, conduzem a uma
orientacdo formativa tecnolégica e multidisciplinar, cujas competéncias e habilidades condizem
com as estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e a Camara de Educacdo Superior
(CES) em sua Resolucdo CNE/CES 02, de 24 de abril de 2019.

A matriz curricular proposta para o Curso de Engenharia Civil da UCB atende as exigéncias
do Ministério de Educacdo e Cultura (MEC) estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para os Cursos de Engenharia de 24/04/2019, conforme Parecer da Comissdo de
Especialistas do Ensino de Engenharia da Secretaria da Educacdo Superior (SESu/MEC), que dispde
sobre a criacdo da area de Engenharia Civil. Atende, também, a Resoluc¢do no 48/76 do Conselho
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Federal de Educacdo que fixa os minimos de conteldos e de duracdo dos cursos de graduagdo em
engenharia.

Nesse sentido, de acordo com a Resolu¢do CNE/CES 2, de 18 de junho 2007, os cursos de
Engenharia exigem uma carga horaria minima de 3600 h e tempo minimo de integralizacao de 5
anos.

De acordo com a Resolugcdo n? 1, de 26 de marco de 2021, que altera o Art. 9°, § 12 da
Resolucdo CNE/CES 2/2019 e o Art. 6°, § 12 da Resolugdo CNE/CES 2/2010, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo “todo
curso de graduagcdo em Engenharia deve conter, em seu Projeto Pedagdgico de Curso, os
conteudos basicos, profissionais e especificos, que estejam diretamente relacionados com as
competéncias que se propoe a desenvolver”. Essa resolucdo também impode a obrigatoriedade de
Trabalho de Conclusdo de Curso com carga hordria indefinida e Estagio Supervisionado com carga
hordria minima de 160 h, para os cursos de Engenharia.

A distribuicdo dos componentes curriculares e os conteldos essenciais podem ser
conferidos no quadro abaixo, demonstrando a coeréncia no cumprimento efetivo das Diretrizes
Curriculares Nacionais.

DISTRIBUIGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES
CONTEUDOS BASICOS EXIGIDOS (CONFORME DCN RESOLUCAO 02 CNE/CES 04/2019

CONTEUDOS EXIGIDOS PELA DCN DESDOBRAMENTO EM DISCIPLINAS CH
Algoritmos de Programacio 80h
Engenharia e Meio Ambiente 80h
Engenharia Econdmica 80 h

§ 12 Todas as habilitagdes do curso de Engenharia
devem contemplar os seguintes conteldos basicos,
dentre outros: Administragdo e Economia;| Célculo Diferencial 80 h
Algoritmos e Programacdo; Ciéncia dos Materiais;
Ciéncias do Ambiente; Eletricidade; Estatistica.
Expressdo Grafica; Fendémenos de Transporte;| Fisica Aplicada a Engenharia 80h
Fisica; Informdtica; Matematica; Mecanica dos

Quimica Aplicada a Ciéncia dos Materiais 80h

Estatistica e Probabilidade 80h

Sélidos; Metodologia Cientifica e Tecnoldgica; e Representagdo Grafica e Desenho Universal 80h
Quimica. Célculo Integral 80 h
14 disciplinas (960 h = 27%) Eletricidade Aplicada 80h
Mecanica dos Sélidos 80 h
Fendmenos de Transportes 80 h
TOTAL 1120 h
D RIB AO DO O PO RR AR
O DO PRO O A A O 0] D R 0, A0 0 04 019
CONTEUDOS EXIGIDOS PELA DCN DESDOBRAMENTO EM DISCIPLINAS CH
DISCIPLINAS DE CONTEUDOS Ciéncia, Comunicagdo e Sustentabilidade 120h
PROFISSIONALIZANTES i
Relagdo: Principios e Valores 80h
11 disciplinas (880h = 27%) Profissdo: Competéncias e Habilidades 80 h
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Cooperagdo: Humanismo solidario, redes e
comunidades 120h
Topografia e cartografia 80h
Hidraulica geral 80 h
Materiais de construgao civil 80h
Geotecnia aplicada 80 h
Hidrologia 80h
Resisténcia dos materiais 80 h
Engenharia de seguranga 80 h
TOTAL 960 h
CONTEUDOS ESPECIFICOS (CONFORME DCN RESOLUCAO 02 CNE/CES 04/2019)
CONTEUDOS EXIGIDOS PELA DCN DESDOBRAMENTO EM DISCIPLINAS CH
Instalagdes elétricas prediais e automacgao 80h
InstalagBes hidraulicas prediais 80 h
Projetos e obras geotécnicas 80h
Projeto integrador de extensdo: sistemas 120 h
construtivos e patologias
Barragens e drenagem urbana 80 h
Projeto de estruturas de edificio 80h
Engenharia de transporte e logistica 80h
Estruturas de concreto armado 80h
DISCIPLINAS DE CONTEUDOS ESPECIFICOS Projeto de estradas 80 h
19 disciplinas (1560 h = 43%) Saneamento basico soh
Estruturas de ago e madeira 80 h
Fundagdes e obras de contengdo 80 h
Planejamento, orcamento e controle de obras 80 h
Pontes e obras especiais 80 h
Aeroportos, portos e vias navegaveis 80 h
Optativa 01 80 h
Estégio supervisionado | 80 h
Estagio supervisionado Il 80h
Trabalho de concluséo de curso 80 h
TOTAL 1560 h

A matriz possui um leque de disciplinas optativas, das quais pelo menos uma delas devera
ser cursada obrigatoriamente para contemplar a carga hordria total do curso. Estas disciplinas
foram escolhidas objetivando ampliar a formacdo do aluno, sdo disciplinas especificas e
complementares ao curso de Engenharia Civil, além da disciplina LIBRAS, requisito legal.
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QUADRO RESUMO

COMPONENTE CURRICULAR CH
Disciplinas de Conteudos Basicos 960 h 27%
Disciplinas de Contetidos Profissionalizantes 960 h 27%
Disciplinas de Conteudos Especificos 1320 h 37%
IAtividades Complementares 120 h 3%
Estagio Supervisionado 160 h 4%
Trabalho de Conclusdo de Curso 80h 2%
Total 3600 100%

O projeto pedagogico do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil contempla atividades
complementares (160 horas) e estimula os estudantes a criar mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos adquiridos através de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a
distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacdo cientifica; programas de
extensdo; estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins através das

disciplinas optativas.

O Curso de Engenharia Civil de acordo com as diretrizes curriculares estd engajado na
formacdo de Engenheiros Civis capazes de atuar no mercado e desenvolver com éxito sua

profissao.

Nesse sentido, pode-se observar que a matriz proposta atende a legislagao prevista, tendo
em vista que possui carga horaria de 3.600 horas, com disciplina prevista para desenvolvimento
de Trabalho de Conclusdo de Curso (80 h) e duas disciplinas de Estagio totalizando 160 horas.
Quanto aos conteudos e/ou componentes curriculares a matriz do curso apresenta: 27% de
disciplinas do nucleo de conteudos basicos, 27% de disciplinas do nucleo de conteudos
profissionalizante e 37% de disciplinas do nucleo de conteudos especificos.

7. Objetivos gerais e especificos

O objetivo geral do curso de Bacharelado em Engenharia Civil é formar profissionais de
base sdlida na area de atuac¢do, acompanhando a evolucdo tecnolégica do mundo moderno, aptos
a atuarem nas diversas areas de conhecimento (Construcdo Civil, Estruturas, Geotecnia,
Transportes, Hidraulica e Saneamento), nas fases de concepcdo, planejamento, projeto,
construcdo, administracdao, operacao e manutencao de edificacdes e de infraestrutura em geral;
tendo como parametros a qualidade, a seguranca, a funcionabilidade e economia, visando o bem
estar, a protecao ambiental e o desenvolvimento da sociedade, possibilitando aos seus egressos
trabalhar em qualquer parte do pais e/ou prosseguir os estudos em nivel de pds-graduacgao.

Os objetivos especificos do curso sdo:
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e Formar um engenheiro comprometido com a realidade do mercado sem, contudo,
negligenciar o aspecto cientifico-tecnoldgico;

e Propiciar, ao aluno, dominio sobre conceito de produtividade, seguranca do trabalho,
preservacao do meio ambiente, conforto ambiental, compreensdo dos problemas
administrativos, econdmicos, politicos e sociais;

e Fornecer o embasamento tedrico necessario, bem como sistematizar a aplicagdao pratica
dos conhecimentos adquiridos em laboratérios, projetos, monitorias ou estagios;

e Proporcionar formag¢ao humanistica e ética, fundamental a integracao do profissional a
sociedade e ao trabalho multidisciplinar;

e Oportunizar o desenvolvimento de habilidades para pesquisa;

e Habilitar o aluno para trabalhos em equipes interdisciplinares e lideranca de grupos;

e Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
Engenharia Civil;

e Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de Engenharia Civil;
minimizando custos e prazos e maximizando qualidade;

e Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas (inovagdo);

e Avaliar criticamente ordens de grandeza e significancia de resultados numéricos;

e Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica e atuar em equipes
multidisciplinares;

e Compreender e aplicar a ética nas relagdes sociais e profissionais;

e Avaliar o impacto das atividades da Engenharia Civil no contexto social e ambiental;

e Utilizar os recursos da informatica e lingua estrangeira.

8. Perfil profissional do egresso

Além da competéncia técnica, a formacado do estudante do curso de Engenharia Civil visa o
desenvolvimento de habilidades que permitam o convivio saudavel com o outro, o dominio da
tecnologia da informacao, a capacidade empreendedora, a compreensao da realidade do pais e o
compromisso social baseado no desenvolvimento sustentavel do nosso planeta.

Neste contexto, o curso de Engenharia Civil da UCB possui uma adequada base cientifica
para utilizar recursos da engenharia na solucdo de problemas de construcdo civil, de forma
sustentdvel, com visdo principal em gestdo, planejamento e organiza¢ao, além de um conjunto de
competéncias e habilidades, a fim de formar profissionais capazes de:

e Trabalhar em equipe e manter interacdo com outras pessoas e culturas, sendo capaz de
respeitar as diferencgas e conviver com elas;

e Acompanhar as transformacdes sociais através de sélida formacao cientifica e profissional
geral que possibilite absorver e desenvolver tecnologia;

e Identificar e resolver problemas de forma critica e criativa, considerando seus aspectos
politicos, econbmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade;

e Projetar, executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;
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e Desenvolver estudos, projetos, anadlises, avaliagOes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacao técnica nas diversas dreas de conhecimento;

e Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

e Desempenhar cargos, funcdes e comissdes em entidades estatais, paraestatais,
autarquicas e de economia mista e privada;

e Prosseguir seus estudos em nivel de pds-graduacao.

Este profissional deve ter como principio a educagdo continuada, como um processo
permanente que garantira a sua atuacdo na sociedade, de forma competente e responsavel, visto
gue a formacdo profissional deve ser entendida como um processo continuo de construcdo de
competéncias que demanda aperfeicoamento e atualizacdo constantes.

8.2 Monitoramento do perfil profissional do egresso

No Curso de Engenharia Civil da UCB tem mecanismos de revisao sistemdtica do perfil do
formando, por meio do NDE, do Colegiado de Curso, da Avaliacdo Institucional e da percepcdo da
coordenacdo.

O NDE, por sua atribuicdo inata, farda acompanhamento de todo curso para garantir que:

e Os objetivos do curso continuem alinhados ao perfil profissional do egresso e a
estrutura curricular e que seus conteldos estejam atualizados e na medida
necessaria de carga horaria; que respondam as demandas do contexto educacional,
as caracteristicas locais e regionais e apontem para as praticas atuais no campo da
engenharia;

e As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa, previstas no curso,
promovam oportunidades de aprendizagem coerentes com o perfil que se quer
formar;

e Aacessibilidade metodoldgica esteja adequada e sempre respondendo as demandas
discente;

O Colegiado de Curso, pelo PDI, define o perfil do egresso e podera propor mudancas
curriculares para garantir a sua consecucgao.

O Colegiado de Curso e o NDE, subsidiados pelo Relatdrio da CPA, fardo reflexdes e
tomardo decisdes de mudancas de rumo, se necessario for, para garantir o desenvolvimento das
competéncias constituintes do perfil, visando que o profissional engenheiro, egresso da UCB tenha
um perfil, o mais atualizado possivel, com o desenvolvimento cientifico da area e com a expectativa
da sociedade.

O coordenador de curso também tem importante contribuicdo na revisdo constante do
perfil do egresso, na medida em que acompanhara o desenvolvimento do curso cotidianamente.
Testemunhard se, o que foi idealizado para a construcao do perfil estd se concretizando, o que precisa
de intervencdo imediata, que se resolve com didlogo e orienta¢do ao professor, ou mesmo, o que
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deve ser levado ao NDE e Colegiado de Curso para os devidos encaminhamentos e alinhamento. Ele
deverd acompanhar o desempenho dos discentes, comparar resultados do desenvolvimento de
habilidades de cada periodo, levantar hipdtese e inventariar as situacdes para o corpo docente,
discentes e colegiados. O perfil precisa ser revisitado sempre. Todas as atividades e praticas, como
também, todos os atores desse processo formativo, devem cooperar para o desenvolvimento e
revisao do perfil em formacgao.

9. Competéncias e habilidades

O percurso formativo do estudante de Engenharia Civil da UCB foi construido para
proporcionar o desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes a atuagdo do futuro
profissional, e leva em consideragdao premissas institucionais e regulamentares.

A preocupacdo da educacdo deve se voltar para o desenvolvimento de cidad3os criticos,
conscientes e que saibam lidar com a enorme gama de conhecimento disponivel, interagindo com
ele por meio das possibilidades advindas do constante avancgo tecnoldgico, sem se descuidar de
valores imprescindiveis como criatividade, coeréncia, comprometimento, empatia e transparéncia,
os quais devem fazer parte do comportamento de todos aqueles que compdem a comunidade
académica da Universidade Catolica de Brasilia.

Dessa forma, todo o processo de aprendizagem se dd por meio do relacionamento dos
diversos atores sociais que se manifesta nas bases de uma educacdo voltada para: o desenvolvimento
de capacidades cognitivas e socioemocionais, de comunicagao, interacdo, colaboracao e boa relagao
interpessoal; a solugdao de problemas; a aprendizagem significativa; o autodesenvolvimento e a
autonomia; a agilidade mental e a reflexdo, os quais perpassam as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas no curso.

Os Cursos de Graduacdo do Grupo UBEC tém como perspectiva:

e Desenvolver a integralidade, espiritualidade, respeito, empatia, cooperacao, ética,
solidariedade, sociabilidade, predilecdo pelos vulneraveis, culturas do didlogo com o
diferente e para a paz;

e Promover o autoconhecimento, autonomia, autocuidado, autoconfianca, autocritica,
protagonismo, senso de equidade, determinacdo, responsabilidade, resiliéncia e
adaptabilidade;

e Estimular o pensamento critico-reflexivo, cidadania, criatividade, inovacao e curiosidade
intelectual;

 ldentificar problemas, formular hipéteses e propor/criar solugdes;

e Desenvolver competéncia leitora na enunciagdo e recepc¢ao de discursos;
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o Oferecer novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais, possibilitando a superacao
da discriminacdo, aceitacdo da diversidade e do pluralismo cultural, bem como novos
pensamentos e conhecimentos para o exercicio da tolerancia e da inclusao;

e Assumir compromisso e responsabilidade socioambiental;

e Dominar e utilizar tecnologias de informagao e comunicagdo, por meio da consolidagdo da
cultura digital no ambiente académico;

e Instrumentalizar para a tomada de decisdo pautada em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios das especificidades de cada curso.

Os documentos que estabelecem as diretrizes curriculares para os cursos de engenharia, o
Parecer CNE/CES no 1.362, de 12 de dezembro de 2001 e Resolu¢do CNE/CES no 11, de 11 de margo
de 2002, sdo referéncia para a definicao das habilidades e competéncias que serdo desenvolvidas ao
longo do curso. As DCN do curso de Eng. Civil assinala em seu artigo 12 que os Curriculos dos Cursos
de Engenharia deverdo dar condicoes a seus egressos para adquirir um perfil profissional
compreendendo uma sélida formagao técnico-cientifica e profissional geral que o capacite absorver
e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacgdo critica e criativa na identificacdo e
resolucao de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e
culturais, com visdo ética e humanistica em atendimento as demandas da sociedade. O Artigo 20
considera que os Curriculos de Engenharia deverdo dar condicbes aos egressos para adquirir as
seguintes competéncias e habilidades:

e Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldégicos e instrumentais a
engenharia;

e Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

e conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

e planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;
o identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

o desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas técnicas;

e supervisionar a operacao e manutencdo de sistemas;

e avaliar criticamente ordens de grandezas e significancia de resultados numéricos;
e comunicar-se eficientemente nas formas escritas, oral e grafica;

e atuar em equipes multidisciplinares;

e compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

e avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

e avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia.
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Conforme a Resolucdo N2 1010 de 22 de agosto de 2005 do CONFEA, compete ao Engenheiro
Civil o desempenho das atividades de 01 a 18 listadas no Art. 52, as quais se encontram relacionadas
a seguir:

e Atividade 01 - Gestdo, supervisao, coordenacao, orientacdo técnica;

e Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacio;
e Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econmica e ambiental;

e Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

e Atividade 05 - Direcao de obra ou servigo técnico;

e Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

e Atividade 07 - Desempenho de cargo ou fun¢do técnica;

e Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentacao,
ensaio, divulgacao técnica, extensao;

e Atividade 09 - Elaboracdo de orcamento;

e Atividade 10 - Padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade;
e Atividade 11 - Execucdo de obra ou servico técnico;

e Atividade 12 - Fiscalizagdo de obra ou servico técnico;

e Atividade 13 - Producgao técnica e especializada;

e Atividade 14 - Conducdo de trabalho técnico;

e Atividade 15 - Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

e Atividade 16 - Execugdo de instalacdo, montagem, operac¢ao, reparo ou manutencao;
e Atividade 17 - Operagao, manutencao de equipamento ou instalagao; e
e Atividade 18 - Execugdo de desenho técnico.

Sendo assim, o Engenheiro Civil pode exercer atividades de engenheiro projetista, engenheiro
de obras, engenheiro de fiscalizacdo e de engenheiro consultor, podendo, também, estar vinculado
ao ensino e a pesquisa, contribuindo para a formacao de novos profissionais e desenvolvimento da
tecnologia. Também estd capacitado para obras de infraestrutura como barragens, drenagem,
abastecimento de agua, saneamento, fundac¢des e obras de estabilizacdo de encostas e, ainda,
planeja meios de transporte e trafego urbano.

O campo de atuacdo profissional abrange empresas de projetos e de consultoria, construtoras
e empreiteiras, industrias, empresas governamentais, instituicdes de ensino superior e de pesquisa,
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publicas ou privadas. O egresso poderd atuar especificamente em instituicdes publicas, privadas,
abrir empresa prépria ou prosseguir em atividades académicas, fazendo cursos de pds-graduacdao em
nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado.

Além do previsto em documentos do MEC e CREA, é fundamental que o estudante adquira
importantes competéncias ao final do curso, tais como:

Tomada de decisdes: a atuacdo deve incluir a capacidade de tomar decisdes relativas as
intervengdes necessdrias e adequadas a cada caso; tal competéncia deve basear-se em evidéncias
cientificas. Neste sentido, com a promocdo de formacao tedrico-pratica consistente, habilidades de
contextualizagdo, problematiza¢do, avaliagdo e sistematiza¢cao deverao ser desenvolvidas de modo a
subsidiar tal competéncia.

Comunicagdo: a comunicagao, tanto verbal quanto ndo verbal deve se adequar ao publico
alvo na futura vida profissional do egresso. Neste sentido, oportunidades de comunicacao cientifica
e de interlocucdo com os pares serdo garantidas ao longo da formacdo do estudante, bem como, de
desenvolvimento de competéncias de comunicagao no atendimento direto aos usudrios dos servigos
prestados pelos estudantes. O desenvolvimento destas habilidades se dard na por meio da
articulagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao e nas relagdes interpessoais desenvolvidas
ao longo do curso.

Lideranca, administracdo e gerenciamento: o egresso deverd estar apto ao trabalho em
equipe interdisciplinar, assumindo uma posi¢ao de lideranga com compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade, comunicacdo eficaz e atitudes pré-ativas, pensando no bem-estar da
comunidade. Neste contexto, os conceitos de administracao e gerenciamento aplicam-se na forga de
trabalho, recursos fisicos, materiais e as informagdes, tanto no setor privado quanto publico. E
importante desenvolver a capacidade de lideranca, no sentido de orientar e conduzir as agées e linhas
de ideias, de maneira cooperativa, contextualizada e planejada, de modo a racionalizar o trabalho,
aumentando a eficiéncia e diminuindo custos.

Empreendedorismo e inovagao: relaciona-se a capacidade de uso criativo das competéncias
e habilidades adquiridas ao longo de sua formacdo, na solucdo de problemas bem como na
capacidade de producdo de novos saberes. E evidenciado na geracdo e transformacdo do
conhecimento em produtos e/ou servicos e na capacidade de inovacdo. O desenvolvimento desta
competéncia deve permear e integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. No curso, os
estudantes aprendem a ser empreendedores, tanto em sala de aula, quanto no espirito pratico. No
ultimo caso, cita-se a existéncia da Empresa Junior e a Escola de Projetos, totalmente criada e
administrada por estudantes do curso oriundos de diversos semestres.

Educacdo Permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, na
formacdo e pratica profissional; aprender a aprender com compromisso e responsabilidade social.
Com este objetivo o estudante é estimulado a aprender continuamente e além das oportunidades
diretamente oferecidas a ele em atividades de ensino, pesquisa e extensdao promovidas pela UCB. Na
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formacao oferecida pelo curso de Engenharia Civil da UCB, prima-se pela promoc¢do de autonomia no
processo de aquisicdo, atualizacdo e producdo de conhecimento e pela busca constante de
aperfeicoamento das habilidades e competéncias adquiridas ao longo da formacao.

10. Estrutura curricular e conteudos curriculares

O curriculo do curso de Engenharia Civil leva em consideragdo a Resolugdo Resolugdo CNE/CES
n2 1, de 26 de marco de 2021 e foi concebido em uma abordagem curricular que privilegia o
desenvolvimento de competéncias, estratégia inovadora adotada para implementacdo das
disposicdes do PDI UCB 2023-2027. Para a consecucdo dos principios e das perspectivas que orientam
o modelo académico-pedagdgico adotado pela UCB, a estrutura curricular da matriz é organizada
considerando os seguintes componentes:

e atividades de extensdo universitdria a partir da insercdo em Projetos de Extensdo e
atividades de atendimento a comunidade;

e atividades complementares, visando propiciar ao estudante experiéncias diversificadas,
inerentes e indispensdveis a formacdo do estudante enquanto cidad3o e profissional;

e estagio curricular supervisionado obrigatdrio, quando previsto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais;

e trabalho de conclusdo de curso, quando previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais;
e unidades curriculares optativas;

e unidades curriculares do Nucleo de Formacgao Geral e Humanistica do Grupo UBEC, comuns
a todos os cursos e Unidades de Missao, com o objetivo de promover a pratica pedagdgica
interdisciplinar, com vistas a superacdo da estrutura fragmentada do conhecimento e a
promocdo de conectividade, integracdo, didlogo, reciprocidade, integralizacdo de saberes
para a significacdo das aprendizagens e, de modo especial, para o desenvolvimento do
Projeto de Vida do estudante;

« unidades curriculares do Ntcleo Comum das Areas de Conhecimento dos cursos;

e unidades curriculares de formacdo especifica de cada curso, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

11. Programa Propésito de Vida - PPV

A Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), como um espaco de acolhida, evangelizacdo e
educacdo na fé, dedica atencdo especial aos universitdrios, docentes e colaboradores,
disponibilizando momentos para celebrac¢do da vida, reflexao pastoral, vivéncia dos valores do Reino,
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acao evangelizadora no meio académico e comunidade externa. E como instrumento para viabilizar
essa missdo, concretizando os valores e os principios institucionais, o setor de Coordenacao de
Pastoralidade dispbe de espacos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensao
mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas, como
espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as acdes e decisdes institucionais, sendo uma
dimens3do que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo das suas atividades e o conjunto das
pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a comunidade académica é convidada a: fazer parte
dessa acdo que se realiza no cotidiano da vida universitaria para construir espacos e momentos
celebrativos, reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de ag¢bes pastorais; dar
sugestOes para aperfeicoar as ja existentes e a criagdo de novas atividades de vivéncia da
espiritualidade; e promover o didlogo entre fé, cultura, ciéncia, sustentabilidade ambiental nos
processos educativos em que esta inserido e assim contribuir para a efetividade do Reino de Deus
em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade é o DNA que irrigara toda a vida universitaria em todas as suas
dimensdes, sejam elas pedagdgicas, administrativas, financeira, educacional, pastoral e as relagdes
humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenacdo de Pastoralidade como o setor
responsavel por animar, promover e provocar as agées pastorais no ensino, pesquisa e extensao,
extrapolando os muros do Campus e irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.

Programa Propdsito de Vida

Em todos os paises, as Universidades constituem a sede primeira
da investigagao cientifica para o avango dos conhecimentos e da
sociedade, desempenhando um papel determinante no
desenvolvimento econémico, social e cultural, sobretudo em um
tempo, como o nosso, marcado por rapidas, constantes e visiveis
mudancas no campo das ciéncias e das tecnologias. (Papa
Francisco, 2018, p. 25)

O Programa Propdsito de Vida (PPV) objetiva o protagonismo de cada estudante e de cada
educador com vistas a formacdo académica-profissional inspirado em valores fundantes distintos
daqueles sustentados pela légica mercantilista. Tais valores devem considerar as multiplas maneiras
a partir das quais e com as quais as relagdes do eu-com-o-outro e com-o-mundo se efetivam com
vistas a possibilitar amplos e diversos significados da vida universitaria. Esses significados devem
ultrapassar os meros modelos fixos de compreensdo ja tdo propalados e sustentados por uma
concepcao de educacdo mecanicista, objetivista e instrumental.

No limiar das duas primeiras décadas do Século XXI ja temos mostras do esgotamento desse
modelo, pois ele ndo abre espago para o protagonismo estudantil e muito menos promove uma
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formagao humanizante e inspiradora que considere as multiplas e infinitas maneiras de atuar ética e
solidariamente visando um mundo mais justo e fraternal.

Nesse sentido, o PPV objetiva contribuir para a formagao gradativa/processual do estudante
promovendo, ao longo da sua jornada académica, experiéncias significativas que ampliem seus
horizontes de modo a aprimorar o ser ético, o ser histérico e o ser solidario. Todas estas trés
dimensdes se sustentam no agir solidario porque sdo pautadas na busca de sentidos que revelem
originalidade e autenticidade das suas acdes. Assim, todo o processo educativo deve se direcionar
para a busca da felicidade, pois essa contribuird para a consolidacdo de novos sentidos da formacao
profissional sempre atrelada a principios humanisticos. Trata-se assim de favorecer o florescimento
de cada uma dessas dimensdes.

Em se tratando da busca por uma formag¢do humanistica com vistas a ampliar os sentidos do
gue significa ser graduado pela Universidade Catélica de Brasilia, o PPV tem como finalidade
favorecer o florescimento de cada uma dessas dimensdes. A oferta das trés unidades curriculares
gue compdem o Nucleo de Formagao Geral e Humanistica deve promover um complemento valoroso
a formacdo técnica, cientifica e profissional.

O ser ético

Trata-se de considerar entdo o ser ético que se instaura no mundo e procura realizacdes
significativas a partir de si mesmo. Sera ele capaz de perceber que pode e deve agir solidariamente e
para isso reconhecerd o outro como dimensao fundamental para a realizacdo dos seus projetos
existenciais.

A dimensdo ética a ser fomentada nao se constitui numa mera questdo de discussao
académica ou de carater formal. Busca-se acentuar a ética atrelada a prdpria condi¢do humana, ou
seja, refere-se ao ser de possibilidades porque revela o seu inacabamento, sua indeterminacdo e sua
pluralidade. O estudante deve, portanto, construir e desconstruir seu préprio ser, pois sua condi¢do
primeira e fundamental é a de seguir fazendo-se pessoa a partir das experiéncias reveladoras de si
mesmo.

Considerando que as exigéncias e os desafios para a formacdo profissional tém se tornado
cada vez mais complexos, torna-se imperioso o agir ético de modo a proporcionar uma convivéncia
respeitosa e feliz porque pautada em principios humanisticos.

O ser historico

A outra dimensdo relevante que o PPV busca promover na formacdo do estudante é a sua
condicdo de ser histdrico. Tal condicdo deve ser fomentada nas experiéncias plurais a serem
realizadas ao longo da sua vida académica. Cabe salientar entdo que os fundamentos autenticamente
historicos do ser se revelam a partir do momento em que este se faz como protagonista da histdria
e da sua propria historia. Dada a sua natureza inacabada, o estudante deve rearticular
constantemente os sentidos do arcabouco tedrico-conceitual da sua drea com as vivéncias
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significativas a serem adquiridas ao longo de todo o processo formativo. Assim, perceberd a
relevancia de pautar suas acdes em valores humanisticos, favorecendo a ampliacdo dos significados
da sua prdpria histéria de vida.

A proposta das unidades curriculares do PPV é contribuir para que o estudante perceba os sentidos
de pertencimento. Esses se efetivam nao sé porque o ser estd num determinado tempo histérico,
mas antes de tudo, porque ele se faz como ser histdrico a partir daquilo que realiza no mundo com o
outro. Assim, ele pertence a histéria porque dela é protagonista cada vez mais engajado, pois visa a
construgao permanente do seu ser.

Desse modo, a proposta do PPV procura promover no estudante a compreensao de que o ser ndo é
temporal por estar na histdoria, mas existe historicamente por ser temporal. Fundada na
temporalidade, a historicidade do ser enquanto capacidade de construir uma histéria é um modo
gue ele tem de assumir o seu proéprio futuro.

O ser solidario

Uma terceira dimensdo promovida pela proposta do PPV é a da pastoralidade como valor
agregador de toda e qualquer area de formacdo e atuacdo profissional. A condi¢cdo concreta da
existéncia humana exige que olhemos o outro como resposta ao apelo fundamental a solidariedade.

Num mundo em que a dinamica social € marcadamente definida por interesses materiais e
individualistas, onde as mudancas ocorrem de maneira acelerada e essas por sua vez resultam numa
situacdo de constantes crises sociais, emocionais, culturais e identitarias, torna-se cada vez mais
urgente a reelaboracgdo de sentidos sobre a formac¢ao académica e profissional.

Trata-se entdo de redefinir constantemente os papeis do educador e do educando, pois
fazem-se necessarias acdes que promovam a solidariedade e o olhar constante para o outro assim
como o bom pastor olha para suas ovelhas. Constitui-se tarefa inadidvel o compromisso por uma
educacdo superior que promova mudancas radicais de paradigma e a proposta do PPV se dispe a
ser contribuicao significativa para isso.

Neste sentido, cabe destacar que os objetivos do PPV serdao consolidados por meio de
diferentes estratégias e abordagens académicas. A primeira delas é caracterizada pela oferta das trés
unidades curriculares do Nucleo de Formacdo Geral e Humanistica. Sdo elas:

1. Relagdo: Principios e Valores;
2.  Profissdao: Competéncias e Habilidades;
3. Cooperac¢dao: Humanismo Solidario, Redes e Comunidades.

Além da oferta das unidades curriculares acima destacadas, com o intuito de abarcar as
diversas areas de formacdo que compbem os cursos de graduacdo, o PPV contempla também a
realizacdo de 6 (seis) trilhas de desenvolvimento relacionadas a consecucdo das atividades
complementares, componente curricular obrigatério nos cursos. Sdo elas: (1) Lideranca, (2) Pesquisa,
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(3) Esporte, (4) Cultura, (5) Espiritualidade e (6) Empreendedorismo. As trilhas apresentam, ainda,
estreita relagdo com a atuagdo discente nos projetos de extensdo, em especial os que atuam no
atendimento as comunidades e instituicdes parceiras por meio do Programa Ser+.

O Programa Propdsito de Vida objetiva, desta forma, uma ressignificacdo dos sentidos da
formacao académica em consonancia com os principios norteadores do Grupo UBEC. Sua finalidade
maior se exprime na identificacdo dos interesses dos estudantes pela busca de projetos significativos
e inspiradores que possam nortear sua vida pessoal, académica e profissional e seus projetos futuros.
Nesse sentido, o PPV espera contribuir para que, ao longo da formacdo académica, se efetivem
vivéncias pautadas em principios éticos e solidarios que marcam a identidade do Grupo UBEC. Trata-
se, portanto, de manter e reforgar o espirito fundante e a razao de ser de uma educacgao solidaria,
ética, evangelizadora e, por isso, promotora de espirito humanizador.

12, Conteuidos pertinentes as politicas para educacdo em direitos humanos, educa¢dao das
relagGes étnico-raciais, educacdao ambiental e ecologia integral

A Resolucdo CNE/MEC n? 1, de 17 de junho de 2004, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. E a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, institui as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (EDH).

As observagoes, recomendacdes e definicdes presentes nessas Resolugdes, bem como no
Parecer CNE/CP n2 03, de 10 de margo de 2004 devem orientar as defini¢des curriculares e as politicas
institucionais no que tange a Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e ao Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Africana, bem como as politicas para a Educacdo dos Direitos Humanos. Neste
sentido, institui a obrigatoriedade da inclusdo de conteudos relacionados ao tratamento destas
guestdes, tendo como meta promover a educacao de cidadaos atuantes e conscientes na sociedade
brasileira, marcadamente multicultural e pluriétnica, buscando relagdes étnico-sociais positivas para
a construcao de uma sociedade democratica, justa e igualitaria.

A educacdo das Relagdes Etnico-raciais, segundo a Resolucdo CNE/MEC n2 1/2004 (art. 29,
§1), tem por objetivo “a divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem como de posturas e valores
gue eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdao de
identidade, na busca da consolidacdao da democracia brasileira”. Jd o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo “o reconhecimento e valorizacdo da identidade, histéria e
cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacdo das
raizes africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiaticas” (Resolucdo
CNE/MEC n201/2004, art. 22 §29).
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E é pela educacdo para o atendimento aos Direitos Humanos que alcancaremos uma
sociedade melhor e mais justa. A propria Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 afirma que “a Educacdo em
Direitos Humanos emerge como uma forte necessidade capaz de reposicionar os compromissos
nacionais com a formacao de sujeitos de direitos e de responsabilidades.”. Reafirma ainda que tal
educac¢do “poderd influenciar a construgao e a consolida¢cdo da democracia como um processo para
o fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus direitos.”. Toda a
compreensao da EDH se fundamenta nos seguintes principios: dignidade humana; igualdade de
direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educacao; transversalidade, vivéncia e globalidade; sustentabilidade socioambiental.

Cabe ressaltar que os principios que orientam a Resolugdo CNE/CP n2 02/2012 (que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental) e a Resolu¢do CNE/CP n2 01/2012 (que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos) sdo principios
norteadores da educacdo preconizada pela UCB, assumidos em sua missdo. Dessa forma, as questdes
relacionadas a formacgao de uma consciéncia cidada, marcada pelo respeito a diversidade, pela defesa
dos direitos civis, politicos, sociais, ambientais, econdmicos e culturais, na constru¢dao de uma
sociedade justa e equanime, representam o projeto de formacgao desta Universidade, encontrando-
se presentes em suas politicas institucionais.

Assim, os conteudos que suportam esta proposta formativa sdo trabalhados de forma mais
abrangente, em componentes curriculares de formagao humanistica geral, como “Relagdo: principios
e valores”, “Profissdo: competéncias e habilidades”, “Cooperag¢ao: Humanismo solidario, redes e
comunidades”.

O Decreto n? 4.281/2002, que regulamenta a Lei n2 9.795/1999 (Politica Nacional de
Educacgdo) e a Resolugdo CNE/CP n202, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Ambiental), compde o marco legal especifico que orienta a atuacdo da UCB em relacdo a
Educacao Ambiental.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental (Resolu¢do CNE/CP
n202/2012, art. 32), a Educacdo Ambiental “visa a construgdo de conhecimentos, ao desenvolvimento
de habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a
equidade socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e construido” e ndo deve ser
implantada como disciplina ou componente curricular especifico (art. 82).

Da mesma forma que a Universidade aborda as questdes da Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais, do Ensino da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educacdo em Direitos
Humanos, as questGes e conteudos relacionados a Educacdo Ambiental também sdo tratados de
forma transversal e nos componentes curriculares do Nucleo de Formacdao Geral e Humanistica,
citados anteriormente. Por fim, cabe destacar que a Educacdo Ambiental, em especial seu aspecto
de sustentabilidade, é contemplada na missao da UCB, orientando a gestdo da Universidade e sua
atuacdo por meio dos programas e projetos de pesquisa e extensao, considerando de forma especial
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a perspectiva da ecologia integral, preconizada pelo Papa Francisco na carta enciclica Laudado Si’.
Neste sentido, defende-se o estudo e a promocao das relacdes entre os organismos vivos € 0 meio
ambiente, em defesa das condi¢cdes de vida e de sobrevivéncia, questionando os modelos de
desenvolvimento, consumo e produg¢ao em favor da vida e do planeta.

Assim, os conteludos que suportam esta proposta formativa sao trabalhados de forma mais
abrangente, em componentes curriculares de formag¢dao humanistica geral, quanto em unidades
curriculares especificas, além de orientar a atuacdo discente em suas praticas extensionistas e na
realizacdo das Trilhas formativas do PPV. Ademais, esses conteldos sdo também contemplados de
maneira transversal por meio da oferta de palestras, mesas-redondas, encontros e eventos culturais
ao longo dos semestres.

a)  Flexibilidade curricular

Flexibilidade curricular dos cursos de graduacdo se constitui a ado¢cdo de estratégias
académicas e de atividades didaticas, que despertem no estudante a necessidade de interacdo com
outras areas do saber e, de modo especial, com o mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do
curso. Assim, se faz necessdrio que se articule, no processo de formacdo do aluno, maior
comunicacdo e permeabilidade entre diferentes cursos, buscando eixos comuns e disciplinas que
permitam a formagdo ampla dos universitarios, com mobilidade entre cursos. A integracao entre
cursos por meio de eixos tematicos comuns é uma pratica que estimula a mobilidade do aluno na
educagao superior e favorece sua formacgao interdisciplinar.

Nesse sentido, a UCB busca ampliar a flexibilidade curricular como pratica pedagdgica que
favorece o desenvolvimento da autonomia do aluno e a sua formacao interdisciplinar e integral. Essa
flexibilizacdo implica rever as disciplinas, buscando aspectos integradores e organizagdes
curriculares que favorecam a interdisciplinaridade.

O Plano Nacional de Educa¢do (PNE) para o decénio 2014/2024 estabelece que as
Instituicoes de Ensino superior deverdo buscar a flexibilizacdo de seus curriculos, ofertando, no
minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria do curso em programas de extensao.

Ha também pareceres do CNE (n2 776/97 e n2 583/2001) que defendem flexibilidade na
organizacdao de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da formacdo inicial e as
expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educacdo, bem como a revisdo dos cursos que
burocratizados e fragmentados revelam incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para
uma boa formacdo na graduagdao como uma etapa inicial da formacgao continuada.

Assim, na UCB a Flexibilizacdo curricular é identificada:

® na busca de articulagdo entre teoria e pratica desde os momentos mais precoces do
Ccurso;

e nas Atividades Complementares, que integram obrigatoriamente o curriculo desse
curso. Com base no principio de que o aluno é o agente da aprendizagem, ele é
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estimulado a aprender a aprender e a ter responsabilidade e compromisso com sua
educacdo, sendo estas atividades um dos mecanismos que proporcionardo a
participacdo do aluno na construcdo do saber com experiéncias inovadoras. A
proposta também permite ao discente a participagao na formagao do seu curriculo,
atendendo a necessidade de diversificagdo do conhecimento;

e naimplantacdo de disciplinas optativas no Curso que sdo decorrentes das escolhas
do sujeito que constrdi o proprio conhecimento e percurso formador;

® nas metodologias ativas e problematizadoras, que possibilita ao aluno vivenciar a
praxis educativa, construindo e fundamentando as decisdes para a solucdo de
problemas, o que favorece a interdisciplinaridade e a percepc¢ao da realidade.

® na extensdo, cumprindo o que preconiza a Resolugdo CNE/CES N2 7, de 18 de
dezembro de 2018, que foi alterada pelo CNE, pelo Parecer CNE/CES N2 498/20202.

® na pesquisa, que trazem diferencial a formacdo, e, se concretiza quando se
transforma em trajetdrias autébnomas e particulares, nos curriculos de cada discente,
enriquecidos de conhecimentos diversificados.

Na “sociedade do conhecimento”, uma das habilidades exigidas é a de trabalhar em grupo,
pensar coletivamente, com pessoas com pontos de vistas e conhecimentos diferenciados.
Acreditamos que favorecer a convivéncia entre alunos de diferentes areas do saber por meio de
Unidades Curriculares que tenham um eixo comum é uma forma de desenvolver essa habilidade.
Ampliar o desenvolvimento de atividades relacionadas a empreendedorismo, incluindo no curriculo
projetos e/ou Unidades Curriculares que estimulem o empreendedorismo é também uma exigéncia
gue se faz na insercdo social dos cidaddos.

Nessa perspectiva, também se busca ampliar a integracdo entre a graduacdo e a pOs-
graduacao. Esta devera ocorrer ndao apenas por intermédio de docentes que lecionem em ambos os
niveis de ensino, mas também pela participacao de alunos em grupos de pesquisa da pds-graduacao
e até na possibilidade de o aluno frequentar aulas de determinadas disciplinas da pds-graduacao,
conforme cada curso reger.

b) Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade ndo esta ligada apenas a organizacdo dos conteddos em si, mas
também a acdo do professor e do processo de ensino que ele utiliza para que o aluno aprenda, bem
como a organizacdo que a instituicdo propde para que o aluno se movimente entre as varias areas
de conhecimento e disciplinas académicas.

Tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade ocorrem no sujeito, no
professor e no aluno e surgirdo a partir das possibilidades concebidas no @mbito dos processos de
ensino e de aprendizagem. Quanto ao professor, que domina a disciplina, que entende
profundamente as hierarquias conceituais nela presentes e que adota processos de ensino
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planejados e intencionais, cabe atravessar fronteiras das dreas do conhecimento e encarar a
complexidade da realidade do pensamento pontual. Aos alunos cabe o desafio de romperem,
invadirem e mesclarem essas fronteiras na busca de solucdo as questdes postas pelos problemas do
cotidiano e das areas de saberes diversos.

Objetiva-se, assim, que os projetos pedagdgicos dos cursos da UCB garantam a possibilidade
de o aluno movimentar-se entre as vdrias areas dos saberes, buscando as interlocucbes e as
complementac¢des de sua formacdo. Assim, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) tém a
liberdade para inovarem e usarem a criatividade na elaboracdo de seus Projetos Pedagdgicos de
Cursos (PPC).

Alguns procedimentos sdo importantes para que se possa ser bem-sucedido no
desenvolvimento de uma organiza¢ao curricular inovadora e do protagonismo estudantil. Uma das
orientacdes para isso é a énfase que as préprias DCN colocam na reducdo do tempo que o aluno
passa dentro de uma sala de aula.

Consequentemente, as atividades complementares sdao consideradas de fundamental
importancia no desenvolvimento do curriculo e exigem, da parte do aluno e da IES, sistematizacdo e
organizagao para seu cumprimento.

As atividades de sintese e integracdo de conhecimentos sdo também oportunidades tanto
para o desenvolvimento do protagonismo estudantil como para o estimulo a interdisciplinaridade.

Essa mobilidade e flexibilidade na construgao do curriculo do aluno possibilita uma formacao
profissional generalista e adaptdvel a situagdes novas e emergentes, sem renunciar a
fundamentacao técnica e tedrica de sua area de formacgao.

Oferecer sentido ao trabalho académico é o grande desafio da educacdo. A visdo
interdisciplinar dos problemas ligados ao fazer profissional ndo apenas oferece sentido como
multiplica as possibilidades de solucdo de problemas. Ao oferecer a perspectiva de busca de solucdo
de problemas - ndo de respostas a perguntas - muda inteiramente a perspectiva do ensino
profissional, tornando-o util, real e efetivo.

Para se atingir os objetivos de sua atuacdo na area de ensino, pesquisa e extensdo, a UCB
declara, em acordo com os aspectos gerais da maioria das Diretrizes Curriculares Nacionais que
objetiva formar profissionais com:

e Formacdo generalista, humanista e reflexiva;

e Visdo do seu contexto socioeconémico e cultural;

e Preocupacdo ambiental;

e Visdo critica, criativa e empreendedora;

e Competéncias e habilidades, explicitadas no PPC, requeridas para o exercicio profissional;

e Atitudes com énfase nos principios e valores

As Diretrizes Curriculares apresentam uma clara e explicita articulagcdo entre os elementos
de competéncias, habilidades e atitudes, as estratégias de ensino e aprendizagem e os esquemas de
avaliacdo. Diante do exposto a UCB entende que o modo como o professor desenvolve o processo
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de ensino e aprendizagem permitird o desenvolvimento do aluno. Professor, conteddo e aluno
desempenham papeis fundamentais e complementares.

Diante do exposto, é possivel definir que a coeréncia entre as atividades de ensino dos niveis
da graduacao e pds-graduacao acontece quanto as praticas pedagdgicas desenvolvidas no ambito
da IES estdo articuladas com a proposta pedagdgica e aplicadas nesses dois niveis, mantendo um
correto alinhamento entre politicas, objetivos e metas.

Ha também pareceres do CNE (n2 776/97 e n? 583/2001) que defendem flexibilidade na
organizacdo de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da formacdo inicial e as
expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educagdo, bem como a revisdo dos cursos que
burocratizados e fragmentados revelam incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para
uma boa formacgao na graduagao como uma etapa inicial da formacgao continuada.

c¢)  Articulagdo da Teoria Com a Prdtica

No Curso da Universidade Catélica de Brasilia, a articulacdo teoria-pratica baseia-se na tese
segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexao
tedrica. Trata-se de enfatizar o estudo e a reflexdo epistemolégica sobre a construcdo do
conhecimento no contexto social do educando e dos desafios presentes.

As metodologias ativas contribuem com esta articulagdo, ao estimular no curso a aplicagao
de metodologias dindmicas do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de
desenvolvimento do discente, disseminando também a cultura da pesquisa, da discussao, do debate,
do levantamento de situacGes-problema para anadlise critica.

d)  Conteudo para os Cursos de Graduag¢do: competéncias e habilidades

Os conteldos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualiza¢cdo da area, a adequacao das cargas hordrias (em
horas-relégio), a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de
conteudos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de
educacdo das relagcbes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento
recente e inovador.

Para alcancar o perfil profissional delineado e atender as politicas de ensino, os conteudos
serdo selecionados para favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos. Os
conteudos serdo tratados metodologicamente para que o aluno se aproprie ativamente dos
conceitos e desenvolvam as competéncias necessarias para atuar como médicos. A selecdo dos
conteudos passa pelo direcionamento das DCN e das entidades profissionais e pesquisadores das
varias areas de conhecimento.
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As estratégias de ensino foram escolhidas a partir do tipo de conteldo, para garantir a
consecugao do perfil de egresso desejado. Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais de
todos os cursos tém apontado para um curriculo que possibilita uma formacao de perfil profissional
generalista e adaptdvel a situagGes novas e emergentes. Consequentemente a UCB orienta os
professores para que desenvolvam um trabalho de articulagdo entre conteldos e estratégias
pedagdgicas de forma a favorecer ao aluno o desenvolvimento de competéncias para:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de
tomada de decisdo, com fundamentacdo ética e responsavel;

e Desenvolver expressdao e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional e o meio,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicac¢ées interpessoais ou intergrupais;

e Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo sua posicdo e
funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle e/ou gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio critico e analitico para operar com valores nas relacdes formais e
causais entre fendbmenos caracteristicos de sua area de atuagdo, expressando-se de modo
critico e criativo diante dos diferentes contextos;

e Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implica¢des éticas do seu
exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para
o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos e
sistemas, revelando-se profissional versatil;

e Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacao e ter raciocinio critico
na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas e na sua resolucao;

e Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de artigos
técnico-cientificos e a participacdo na producdo de conhecimentos;

e Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua area
profissional;

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Manter-se atualizado com a legislacdo pertinente a sua area profissional;

e Manter-se atualizado com a evolu¢cdao do conhecimento e das praticas profissionais em seu
campo de atuacdo, através do envolvimento com a formag¢do continuada;

e Dentro de sua drea profissional de formacao, ampliar a preocupag¢do com o desenvolvimento
de acOes sustentaveis e responsaveis em relacdo ao meio ambiente.
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e) Selecdo de Conteudos para o curso: competéncias e habilidades

O principio estabelecido no PPl da UCB de que “[...] para alcancar o perfil profissional
delineado e atender as politicas de ensino, devem ser selecionados conteudos que favorecam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos [...]”, sera respeitado no ambito do
Curso de Engenharia Civil, mas, com suas especificidades. Cada semestre corresponde a 1 (um) bloco
de 20 (vinte) semanas, constituido por 5 (cinco) Unidades Curriculares.

Cada Unidade Curricular (UC) corresponde a um conjunto de conteudos integrados reunindo
conhecimentos basicos e especificos. A unidade curricular integra varias areas do conhecimento,
articulando-as, indo muito além da justaposicao de conteudo.

f) Matriz curricular

O curriculo do curso esta apresentado em dois formatos de visualizagdo: a primeira matriz,
chamada de Matriz Curricular, contém as informa¢bes resumidas do percurso formativo do
estudante, apresentando informacdes como a carga hordria total, nome das disciplinas e ordem de
execucdo das matrizes é colocado.

Ademais, o curriculo do curso propicia formacdo dos alunos para atuarem com
responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana.

Cabe enfatizar que o desenho desta proposta inovadora intra e interdisciplinar e transversal
propicia uma conjugacdo de saberes, o aperfeicoamento e a atualiza¢do técnico-cientifica, primando
por uma formacdo na area humanistica e de conhecimento técnico, com espirito cientifico,
empreendedor e consciente da ética profissional.

O curriculo esta coerente com os objetivos do curso e com o compromisso da mantenedora
com a regido onde estd inserida, orienta para a formacao de profissionais integrados com a realidade
local e a qualificagdo despertada para o aproveitamento das potencialidades socioecondémicas e
culturais, de modo a tornar os futuros profissionais aliados para o desenvolvimento regional. A visdo
critica, empreendedora e humanistica da realidade social, trabalhada ao longo de todo o curso, insere
no aluno, por meio da conjugacao da teoria a pratica, uma perspectiva pluralista da pratica das
disciplinas e das atividades académicas previstas para o curso.

Respeitando os aspectos pedagdgicos, o curriculo do curso conta com atividades
complementares que corresponde a 160 horas e disciplinas optativas com 80 horas. Aborda as areas
de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos fundamentais a formacao profissional.

A matriz curricular da visibilidade ao percurso que o aluno deve fazer para integralizacao
curricular, indicando, para cada periodo as disciplinas e atividades complementares sugeridas, assim
como as respectivas cargas horarias tedricas e praticas.

A saber:
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HABILITACED:B.-".CHARELADO REGIME:SERIADO TURNO: STATUS:ATIVA
MATUTING/NOTU
RNO
M2 Periodo Cod. Discipling Disciplinas Obrigatorias CH Total
1 1e GPC10MBOAT BUEORITMOS DE PROGRAMACAD 80
2 12 GPADAHBIAT ENGENHARLA E MEIO AMBIENTE a0
3 18 GPADAHBOAT ENGENHARLA ECONOMICA a0
4 18 GRNFGHECDIT — EXTEMSAD - CIENCIA, COMUMICACAD E SUSTENTABILIDADE 120
& 1e GPADAHBIT QUINICA APLICADA & CIENCLA DOS BATERLAIS a0
| Tomas | a0 |
M2 Penode Cod. Disciplina Disciplinas Obrigatorias CH Total
B 28 GPADAHBOET CALCULO DIFEREMCIAL a0
T 28 GPNCETHROAT ESTATISTICA E PROBARILIDADE a0
E 22 GPRADAHBIET FISICA APLICADSA A ENGEMHARLY 80
9 28 GPNFGHHBOAT RELACHEO: PRINCIPIOS E VALORES a0
10 20 GRNCAHBIAT REPRESENTACAD GRAFICA E DESENHO UNIVERSAL a0
| o | a0 |
M2 Periodoe Cod. Discipling Disciplinas Obrigatorias CH Total
11 32 GPADAHBITT CALCULD INTEGRAL a0
12 EL GPADAHBOET ELETRICICWADE APLICADA a0
i3 30 GPADAHBDST ENGENHARLA DE SEGURANCA a0
14 3o GPSDAHELOT FEMOMEMDS DE TRAMSPORTES 80
15 32 GRADIHBLIT MECANICA DOS SOLIDOS a0
[ Toras | a00 |
M2 Periodo Cod. Discipling Disciplinas Obrigatorias CH Total
16 42 GPADAHELIT GEOTECHEA APLICADA 80
17 40 GPADAHELAT HIDRALILICA GERAL a0
18 40 GPADAHBL4T MATERIAIS DE COMSTRUCED CIVIL a0
18 40 GPNFGHHBOET  PROFISSAD: COMPETENCIAS E HABILDADES a0
0 40 GPADAHBLST RESISTENCIA DOS BAATERIAIS a0
| _Tomas | a0 |
M2 Penode Cod. Disciplina Disciplinas Obrigatorias CH Total
21 11 GRADAHELET HIDROLOGIA a0
22 50 GPADAHBLTT INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS E AUTOMACAD a0
23 52 GPADAHELET PROJETOS E OBRAS GEOTECNICAS 80
24 52 GPADAHELST SANEAMENTC BASICO a0
5 50 GPADAHE2OT TOPOGRAFA E CARTOGRAFL a0
| o | a0 |
M2 Periodoe Cod. Discipling Disciplinas Obrigatorias CH Total
2B 52 GPHFGHECLIT EXTEMSAD - COOPERACAC: HUBANISMD 50U DARIC, REDES E COMUINIDADES 120
27 &2 GPADAHBZAT INSTALACOES HIDRAULICAS PRETILAIS a0
8 (1 GPRADAHE2IT PROIETC DE ESTRUTURAS DE EDIFICK a0
29 50 GRADECIET PROJETO INTEGRADOR DE EXTENSAD: SISTEMAS CONSTRUTWMDS E PATOLOGIAS 120
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MATRIZ CURRICULAR '
N2 Periodo Cod. Disciplina Disciplinas Obrigatorias CH Total
M2 Periodo  Cod. Discipling Disciplinas Obrigatarias CH Total
a0 72 GPADAHE24T BARRAGENS E DRENAGER URBANA an
31 78 GPADAHEIST EMGENFARLA DE TRANSPORTE E LOGISTICA a0
3z 78 GPADAHEIET ESTRUTURAS DE CONCRETO ARRMADD a0
13 78 GPADAHERTT PROIETO DE ESTRADAS a0
M2 Periodo  Cod. Disciplina Disciplinas Obrigatorias CH Total
4 ao GPADAESIET ESTAGID SUPERVISIONADD Eb EMGEMHARIA CWVIL | a0
5 ae GPADAHEIST FUNDACOES E OBRAS DE CONTEMCAD a0
36 ae GPADSHEIOT PLANEIAMEMNTO, DRCAMENTO E CONTROLE DE OBRAS ab
7 ae GPADAHEIAT PONTES E OBRAS ESPECLAIS an
N2 Periodo Cod. Discipling Disciplinas Obrigatorias CH Total
9 g9e GPADAHEIIT AEROPORTOS, PORTOS £ WIAS NAVEGAVEIS ab
40 LT GPADSHEIIT ESTRUTUIRAS DE ACD E MADEIRA a0
M2 Periodo  Cod. Discipling Disciplinas Obrigatarias CH Total
41 102 GPADESIAT ESTAGID SUPERVISIDNADD EM EMGEMHARIA CIVIL 11 an
42 102 GPADATFIST TRABALHD DE CORCLUSAD DE CURSD a0

13. Ementario e referéncias bibliograficas

UNIDADE CURRICULAR: ALGORITMOS DE PROGRAMAGAO

SEMESTRE: 12 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Historico do desenvolvimento das maquinas. Bases numéricas (operagdes binarias). Criagdo de minissistemas para
resolugdo de problemas. Instrugdes basicas, calculos, fungdes, formulas e graficos em planilhas eletrdnicas. Algoritmos e
programacdo estruturada, abordando: sintaxe, semantica, nomes, locagdes e valores e tipos de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introdugdo a Informatica. 82 edi¢do. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 350 p.
BATISTA, E. de O. Sistemas de Informagdo: o Uso Consciente da Tecnologia para o Gerenciamento. 22 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

JUNIOR, D. P.; ENGELBRECHT, A. M.; NAKAMITI, G. S.; BIANCHI, F. Algoritmos e Programac¢do de Computadores. 12 ed.
Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos Basicos. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 407 p.

SILVA, M. G. Informatica: Terminologia Basica Windows XP, Word XP, Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2008. 294 p.

CORMEN, T.; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L.; STEIN, C. Algoritmos. Teoria e Pratica. 32 Edigdo. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier,2012.944p.

MANZANDO, J. A. N. G.; OLIVEIRA, J. F. Algoritmos: |égica para desenvolvimento de programag¢do de computadores. 25.
ed. rev. S3o Paulo: Erica, 2011. 320 p.

MEDINA, M.; FERTIG, C. Algoritmos e Programacdo - Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Novatec, 2005. 384p.

UNIDADE CURRICULAR: ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
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SEMESTRE: 1° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

A problematica ambiental: conceitos, contextos e atualidades. QuestGes socioambientais e econdmicas. Objetivos e
Principios de Desenvolvimento Sustentavel. Educagdo Ambiental. Boas praticas ambientais na engenharia: tecnologias
ambientais, energias sustentaveis e construgdes sustentaveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ENGENHARIA e meio ambiente aspectos conceituais e praticos. Rio de Janeiro LTC 2021 1 recurso online ISBN
9788521637523.

MEIO ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre Bookman 2012 1 recurso online ISBN 9788540701977.

EDUCACAO ambiental e sustentabilidade. 2. Barueri Manole 2014 1 recurso online ISBN 9788520445020.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental responsabilidade social e sustentabilidade. 3. S3o Paulo Atlas 2017 1

recurso online ISBN 9788597011159.

MAGALHAES, Marcos Felipe. Estratégias para o desenvolvimento sustentavel: ASG + P (ambiente,

sociedade, governanga, pessoas). 2. Sdo Paulo: Atlas, 2023. 1 recurso online. ISBN 9786559774159.

CALIJURI, Maria do Carmo. Engenharia ambiental conceitos, tecnologias e gestdo. 2. Rio de Janeiro GEN LTC 2019 1
recurso online ISBN 9788595157446.

REIS, Lineu Belico dos. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. 3. Barueri Manole 2019 1
recurso online (Ambiental). ISBN 9788520456828.

SOUZA, Carlos Leite de. Cidades sustentdveis desenvolvimento sustentavel num planeta urbano. Porto Alegre Bookman
2012 1 recurso online ISBN 9788540701854.

UNIDADE CURRICULAR: ENGENHARIA ECONOMICA

SEMESTRE: 12 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Matematica financeira: valor do dinheiro no tempo. Sistemas de juros simples e compostos. Célculo de juros e valores
equivalentes. Taxas. Séries de Pagamentos e Recebimentos. Sistemas de Amortizagdo. Andlise e sele¢do de alternativas
de investimento. Depreciagdo. Imposto de Renda. Andlise custo/beneficio. Substituicdo de equipamentos. Modelos de
Decisdo EconOGmica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HIRSCHFELD, H. Engenharia econdmica e andlise de custos. 7 ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

BLANK, L.; LELAND T. Engenharia Econdmica. S3o Paulo: Mcgraw-hill, 2008.

SAMANEZ, Carlos Patricio; Matematica Financeira: Aplicages a Analise de Investimentos, Editora Pearson / Prentice Hall
(Grupo Pearson).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NETO, Assaf. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sdo Paulo, Atlas, 2008.

NEWMAN, Donald G. & LAVELLE, Jerome P. FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA ECONOMICA. LTC Editora S.A, Rio de
Janeiro, 2002.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Anadlise de investimentos: matematica financeira, engenharia
econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

PILAO, N. E.; HUMMEL, P. R. V. Matematica Financeira e Engenharia Econdmica. Sdo Paulo:Thomson, 2004.

UNIDADE CURRICULAR: EXTENSAO - CIENCIA, COMUNICAGAO E SUSTENTABILIDADE

SEMESTRE: 12 CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

EMENTA

Ciéncia e fundamentos do conhecimento cientifico. Método cientifico. Investigacdo cientifica baseada em evidéncias.
Etapas de elaboragdo da pesquisa cientifica. Estudo das praticas de Comunicagdo, narrativas e oralidade. Aprendizagem
baseada em experimentagdo e os conceitos de aprendizagem criativa. Cultura Maker e Design Thinking. Extensdo
Universitaria e Intervengdo Sociocultural a partir dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Maria Eduarda et al. Desenvolvendo competéncias comportamentais no meio académico. ANALECTA-Centro
Universitario Academia, v. 5, n. 5, 2020.

NUNES, Suzana Gilioli; MORAES, Nelson Russo de; SOUZA, Fernando da Cruz. As midias digitais e a nova sociedade: um
olhar sobre as interagdes humanas e as relagdes organizacionais. 2020.

SIVERES, Luiz. A extensdao como principio de aprendizagem. 2008. Disponivel em:
https://portalrevistas.ucb.br/index.php/RDL/article/view/1946/1266 . Acesso em: 24 fev. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUDY, Jorge. A inovagdo, o desenvolvimento e o papel da Universidade. Estudos avangados, v. 31, p. 75-87, 2017.
GADOTTI, Moacir. Extensdo Universitaria: Para qué? Disponivel em:
http://www.paulofreire.org/images/pdfs/Extens%C3%A30_Universit%C3%Alria_-_Moacir_Gadotti_fevereiro_2017.pdf
LUNA, Sergio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introdugdo. Sdo Paulo: EDUC, 1996. 108 p.; 18 cm. - (Série

Trilhas)
PESSOA, Luisa Martins. INOVACAO, CRIATIVIDADE E DESIGN THINKING: INTRODUCAO AOS CONCEITOS. Universidade de
Lisboa, 2018.

https://www.academia.edu/download/59205491/Inovacao_Criatividdade_DesignThinking_IntroducaoAosConceitos20
190510-111542-I15nuik.pdf

RIBEIRO, Raimunda Maria da Cunha. A extensdo universitaria como indicativo de responsabilidade social. 2011.
Disponivel em: https://portalrevistas.ucbh.br/index.php/RDL/article/view/3185/2079. Acesso em: 04 ago. 2021.
UNIDADE CURRICULAR: QUIMICA APLICADA A CIENCIA DOS MATERIAIS

SEMESTRE: 12 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Nogdes basicas de corrosdo; Nogbes basicas de ligagbes quimicas; Mecanismo de funcionamento da Corrosdo em
estruturas de concreto; Aderéncia e adesdo a luz da ciéncia dos materiais; Quimica do cimento; Influéncia da quimica do
cimento nas propriedades do concreto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTZ, J.C.; Treichel Jr., P. Quimica e ReagGes Quimicas, 42 ed., LTC, vol. 1 e 2, 2002.

MORRIS, H.; Fundamentos de Quimica Geral, 9a. ed.; LTC, 1998.

RUSSEL, J.B.; Quimica Geral; 2a. ed., Mc Graw Hill, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERAN, J.A. Chemistry in the Laboratory: A study of chemical and physical changes, John Wiley & Sons, Inc., 22. ed., 1996;
ATKINS, P.W.; Jones, L. Chemistry: Molecules, Matter, and Change, W.H. Freeman and Company, New York, 3a . ed.,
1997.

ELLIS, A.B.; Geselbracht, M.J.; Johnson, B.J.; Lisensky, G.C.; Robinson, W.R. Teaching General Chemistry A materials
Science Companion, American Chemical Society, 1993.

FINE, L.W.; Beall, H. Chemistry for Engineers and Scientists, Saunders College Publishing, 1990.

Shriver, D. F.; Atkins, P. W. Inorganic Chemistry; 3. ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

ATKINS, P.W.; Jones, L., Principios de Quimica — Questionando a vida moderna e o meio ambiente, Artmed Editora
S.A.,1999.

UNIDADE CURRICULAR: CALCULO DIFERENCIAL

SEMESTRE: 22 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
Limites. Derivadas e aplicagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica. 3. ed Sdo Paulo: Harbra, 1994. v.1.

STEWART, James. Calculo. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2009. v.

WEIR, Maurice D.; HASS, Joel; GIORDANO, Frank R. Calculo: George B. Thomas. 11. ed. S3o Paulo, SP: Pearson Education,
2009. v.1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. 8. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2005. v.1.

AVILA, Geraldo S. S. Calculo 1: funcdo de uma variavel. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros técnicos e cientificos, 1992.
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HOFFMANN, Laurence D. Calculo um curso moderno e suas aplicagdes. 10. Rio de Janeiro LTC 2010 1.
HUGHES-HALLET, Deborah. Calculo de uma variavel. 3 ed. Rio de Janeiro LTC 2003.

MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo. Rio de Janeiro: LTC, 1982. V1.

UNIDADE CURRICULAR: ESTATISTICA E PROBABILIDADE

SEMESTRE: 2¢ CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Conceitos de Estatistica. Coleta de dados. Técnica de Amostragem. Distribui¢cdo de Frequéncia. Conceitos de métodos
quantitativos. Softwares de analises de dados. Instrumentos de coleta de dados. Espago amostral. Técnicas de
amostragem. Estatistica descritiva. Média, Moda e Mediana. Distribui¢do de frequéncia. Medidas de posi¢do e dispersao.
Medidas de assimetria e curtose. Andlise de varidancia. Covariancia e correlagdo. Analise de regressdo. Testes de
hipoteses. NogGes de Probabilidade. Distribuigdes de probabilidade. Nivel de significancia do teste. Tipos de Erros.
Distribuigdes binomial e normal. Inferéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e estatistica. 3. Porto Alegre Bookman 2015.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788565837477)

FREUND, John E.; SIMON, Gary A.; FARIAS, Alfredo Alves de (Trad.). Estatistica aplicada: economia, administragdo e
contabilidade. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. 404 p.

LOESCH, Claudio. Probabilidade e estatistica. Rio de Janeiro LTC 2012.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2172-0)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREUND, John E. Estatistica aplicada economicamente. 11. Porto Alegre Bookman 2006.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577800636)

KAZMIER, Leonard J.Estatistica aplicada a administragdo e economia.4. Porto Alegre Bookman 2006.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577802470)

MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 9. Sao Paulo Saraiva 2017.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547220228)

TRIOLA, M.F. Introdugdo A Estatistica. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2008.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A.C.P. Nogdes de probabilidade e estatistica. S3o Paulo: Ed. Edusp, 2005.

UNIDADE CURRICULAR: FiSICA APLICADA A ENGENHARIA

SEMESTRE: 22 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Medindo grandezas. Vetores e escalares. Vetores Unitarios. Produto vetorial e escalar. Decomposicdo vetorial. For¢a
Resultante. Leis de Newton; Energia Cinética e Trabalho; Poténcia; Energia Potencial e Conservagdo da Energia; Centro
de Massa e Momento Linear; Rotagdo; Momento de inércia; Torque e Momento Angular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HALLIDAY, D., RESNICK, R., WALKER, J. Fundamentos de Fisica: Mecanica. vol. 1, 102 edi¢do, ed. LTC. 2016.

John W. JEWETT, Jr., Raymond A. SERWAY. Fisica Para Cientistas E Engenheiros - Volume 1: Mecanica. 22 edicdo,
ed. Cengage Learning, 2017.

TIPLER, P., MOSCA, G. Fisica: Mecanica, Oscilagdes e Ondas, Termodinamica. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2009. v.1.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAVES, A. Fisica: Mecanica. Rio de Janeiro: Ed. Reichmann & Affonso Editores, 2001. v.1.

GREF, Fisica 1: Mecanica. 4.ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2000.

NUSSENZVEIG, H. M. CURSO DE FiSICA BASICA 1 — Mecanica. 42 ed. S3o Paulo: Edgard Blicher, 2002, 22 ed, 1992.
KELLER, F.J.; GETTYS, W.E.; SKOVE, M.J. FISICA. Vol. 1, 12 ed. S3o Paulo: Makron Books, 1997.

SCHAUM, D. Fisica Geral. Sdo Paulo. McGraw Hill, 1973.

ALLONSO, M. & FINN, E.J. Fisica geral. Um Curso Universitario:Mecanica. V1. Sdo Paulo. Edgard Blucher, 2001, 22 ed.
TAVARES, A. D. Mecanica fisica: abordagem experimental e tedrica. Rio de Janeiro: Ed. LTC 2014. [E-book].

UNIDADE CURRICULAR: RELACAO: PRINCIPIOS E VALORES

SEMESTRE: 22 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas
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EMENTA

Programa Propésito de Vida (Inspiragdes). Projeto de vida. Relacionamento do eu, outro, planeta e transcendente.
Histéria de vida. Fundamentos da ética. Felicidade. Espiritualidade Existencial. Consciéncia da Educagdo Superior.
Competéncias académicas. Habilidades educacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOFF, L. Etica e moral. A busca dos fundamentos. 9. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanga. Um reencontro com a pedagogia do oprimido. S3o Paulo: Paz e Terra, 1992.

ROHR, F. Educacdo e espiritualidade. Contribui¢cGes para uma compreensao multidimensional da realidade, do homem e
da educagdo. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOFF, L. Espiritualidade: um caminho de transformagdo. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2001 recurso online.
BORUCHOVITCH, E.; BZUNECK, J.A.; GUIMARAES, S.E.R. Motivagdo para aprender: aplica¢des no contexto educativo.
Petropolis, RJ: Vozes, 2010, recurso online.

DWIGHT, F. Etica. Porto Alegre: Artmed, 2017 recurso online.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Editora FGV, 2018 recurso online.

PEGORAGO, O. Etica dos maiores mestres através da histéria. 5. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013 recurso online.
UNIDADE CURRICULAR: REPRESENTAGCAO GRAFICA E DESENHO UNIVERSAL

SEMESTRE: 22 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Estudo da linguagem e das técnicas do desenho e da representagdo arquitetonica. Normas, convengdes, técnicas e
instrumentos para desenvolvimento da expressdo grifica para o desenho arquitetdonico. Desenho Universal e
acessibilidade. Introdugdo aos programas computacionais de representagdo grafica 2D.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Patricia. Desenho de arquitetura. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetonico. Sdo Paulo: Bliicher, 2001.

YEE, Rendow. Desenho arquitetonico: um compéndio visual de tipos e métodos. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOCZI, Gyorgy. O poder dos limites: harmonias e propor¢Ges da natureza, arte e arquitetura. Sdo Paulo: Mercuryo, 1990.
REID,Grant W. Landscape Graphics, Plan, Sction, and Perspective Drawing of Landscape Spaces. Revise Edition. New York:
Watson-Guptill, 22.

YANES, Magali Delgado; DOMINGUEZ, Ernest Redondo. Desenho livre para arquitectos. Barcelona, Espanha: Editorial
Estampa, 2004.

NEUFERT, Ernst e Peter. Arte de projetar em arquitetura. Ed. Gustavo Gili, 2012. Barcelona: Promopress, 2008.
SAMARA, Timothy. Grid: construgdo e desconstrugdo. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2007.

UNIDADE CURRICULAR: CALCULO INTEGRAL

SEMESTRE: 32 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
Integrais: primitivas imediatas, integracdo por substituicdo e por partes. Técnicas de integragdo. Integral definida e
aplicagdes. Integrais imprdprias

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3. ed Sdo Paulo: Harbra, 1994. v.1.

STEWART, James. Calculo. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2009. v.

WEIR, Maurice D.; HASS, Joel; GIORDANO, Frank R. Calculo: George B. Thomas. 11. ed. S3o Paulo, SP: Pearson Education,
2009. v.1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. 8. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2005. v.1.

AVILA, Geraldo S. S. Célculo 1: funcdo de uma variavel. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros técnicos e cientificos, 1992.
HOFFMANN, Laurence D. Calculo um curso moderno e suas aplicagdes. 10. Rio de Janeiro LTC 2010 1.
HUGHES-HALLET, Deborah. Calculo de uma varidvel. 3 ed. Rio de Janeiro LTC 2003.

MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Célculo. Rio de Janeiro: LTC, 1982. V1
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UNIDADE CURRICULAR: ELETRICIDADE APLICADA

SEMESTRE: 32 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Circuitos CC. Circuitos em série, Paralelo e Associagdao mista. Poténcia e Energia. Lei de Kirchhoff para corrente e tensao.
Capacitancia. Indutancia. Circuitos CA. Tensdo e Corrente CA.Senoide. Valores médios e RMS. Fasorese
impedancia. Fasores e nUmeros complexos. Andlise de poténcia CA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALEXANDER, CHARLES K. & SADIKU, Matthew N.O. Analise de Circuitos Elétricos. McGraw-Hill, 2014.

Allan ROBBINS, Wilhelm MILLER Analise de Circuitos: Teoria e Pratica — 12 edigdo — Vol. 1. Ed. Cengage Learning, 2009.
HALLIDAY, D., RESNICK, R., WALKER, J. Fundamentos de Fisica: Mecanica. vol. 3, 102 edigdo, ed. LTC. 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

John W. JEWETT, Jr., Raymond A. SERWAY. Fisica Para Cientistas E Engenheiros - Volume 3: Mecanica. 22 edigdo,
ed. Cengage Learning, 2017.

RAYMOND A. S., JOHN W. J., JR., Principios de Fisica: Eletromagnetismo; R—Vol. 3, Cenage Learning, 2004.

HAYT, W. Jr. Andlise de circuitos em engenharia. 72 Edigdo, Sdo Paulo: Ed. McGraw-Hill, 2008.

IRWIN, DAVID & NELMS, Mark. Analise Basica de Circuitos para Engenharia. 92 edigdo. LTC, 2010.

DORF, R.C. & SVOBODA, J.A. Introdugédo aos Circuitos Elétricos. 72 edigdo. LTC, 2008.

UNIDADE CURRICULAR: ENGENHARIA DE SEGURANCA

SEMESTRE: 32 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Historia e evolugdo da Engenharia de Segurangado Trabalho. Entidades publicas e privadas. O papel e as
responsabilidades do engenheiro de Seguranca do Trabalho. Acidentes: conceituagdo, classificagdo e causas. Doengas e
riscos das atividades laborais e aposentadoria precoce. Prevengdo e atendimento de acidentes de trabalho. Aspectos
técnicos e legais da Engenharia de Seguranga do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARMANDO A.M.C. Cipa: uma nova abordagem. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2002.

MARTINS, M.S.; MACULAN, L.S.; PANDOLFO, A.; REINEHR, R.; ROJAS, J. W.J.; PANDOLFO, L.M.; KUREK, J. Seguranga do
Trabalho: estudo de casos nas areas agricola, ambiental, construgdo civil, elétrica e saude. Porto Alegre. SEG., 2010.
SALIBA, T.M.; SALIBA, S.C.R. Legislagdo de segurancga, acidente do trabalho e salde do trabalhado. Sdo Paulo: Ed. LTr,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES J.P.; CASTELLO FILHO, O. Manual Pratico Como elaborar uma pericia de insalubridade e periculosidade. Sdo
Paulo: Ed. LTr, 2000.

LATEANCE Jr., S. Cipa — Norma Regulamentadora NR 5 — Comentada e analisada. Sdo Paulo: Ed. LTr, 2001.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. S3o Paulo: Ed. Atlas, 642 edi¢do 2009.

OLIVEIRA, C.R. Manual pratico de LER - lesdes por esforgos repetitivos. Belo Horizonte: Ed. Health, 1998.

PEIXOTO, M.C.P. Engenharia social e seguranga da informagdo na gestdo corporativa. Rio de Janeiro: Ed. Brasport, 2006.
UNIDADE CURRICULAR: FENOMENOS DE TRANSPORTES

SEMESTRE: 32 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
Estdtica dos Fluidos. Escoamentos de Fluidos. Escoamento em Tubulagdes. Transmissao de Calor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA FILHO, Washington. Fen6menos de transporte para engenharia. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

FOX, Robert W.; Pritchard. Introdugdo a mecanica dos fluidos. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

WHITE, Frank M. MECANICA DOS FLUIDOS. 8 ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicagdes. — 3. ed. — Porto Alegre: AMGH,
2015.
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BISTAFA, Sylvio R. Mecanica dos fluidos — nogGes e aplicagdes —3. ed. — Sdo Paulo: Bliicher. 2018.

WHITE, Frank M. Mecanica dos Fluidos. 6 ed. Porto Alegre: BOOKMAN, 2011.

MUNSON, Bruce R. Fundamentos da mecénica dos fluidos. Sdo Paulo: Bllcher. 2017.

LIVI, Celso Pohlmann. Fundamentos de fendmenos de transporte: um texto para cursos basicos. - 2.ed. - Rio de Janeiro:

LTC, 2017.

Artigo

SPECHT, Luciano Pivoto et al. Analise da transferéncia de calor em paredes compostas por diferentes materiais. Ambient.
constr. (Online), Porto Alegre, V. 10, n. 4, p. 7-18, Dec. 2010. Available from

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51678-86212010000400002&Ing=en&nrm=iso>. access on 13
Apr. 2021. http://dx.doi.org/10.1590/51678-86212010000400002 .
UNIDADE CURRICULAR: MECANICA DOS SOLIDOS

SEMESTRE: 32 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Sistema equivalente de forgas. Vinculos, graus de liberdade e mecanismos simples. Esforgos externos. Esforgos internos:
esfor¢o normal, cortante e momento fletor. Definigdes de estrutura, carregamentos, esforgos seccionais e diagramas.
Classificagdo das estruturas quanto a estaticidade e determinagdo de seu grau hiperestatico. Aplicagdo em vigas, cabos,
arcos, porticos, trelicas simples e compostas. Método dos nds e método das se¢des. Propriedades das figuras planas.
Eixos e momentos principais de inércia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. RUSSELL JR; EISENBERG, ELLIOT R. Mecanica Vetorial para Engenheiros. Estatica. 7a edigdo. Rio
de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

HIBBELER, R. C. Estatica — 122 edig¢do. S3o Paulo, Pearson Prentice Hall, 2011.

POPOQV, E. P. Introdugdo a Mecanica dos Sdlidos. Sdo Paulo, Editora Blucher, 112 reimpressdo, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEER, F. P., JOHNSTON, E.R., DEWOLF, J.T., MAZUREK, D.F. Mecénica dos Materiais - 5a edicdo. S3o Paulo, McGraw-Hill,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Resistencia dos Materiais: para entender e gostar - 22 edi¢do. Sdo Paulo, Editora Blucher, 2011.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais - 72 edi¢do. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2010.

GERE, J. M., Mecénica dos Materiais, Thomson, 2003 (Tradugdo da 5a edi¢do em inglés).

SORIANO, H. L. Estatica das Estruturas. Editora Ciéncia Moderna, 2007.

UNIDADE CURRICULAR: GEOTECNIA APLICADA

SEMESTRE: 42 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Origem e formagdo dos solos. Estado, caracterizagdo e classificagdo do solo. Compactagdo dos solos. Tensdes e
deformacgdes verticais devidas a cargas aplicadas na superficie do terreno. Ensaios de caracterizagdo, compactagao e
CBR. Teoria do adensamento. Permeabilidade, fluxo unidimensional e bidimensional. Estado de tensdes e critérios de
ruptura. Ensaios de compressibilidade, permeabilidade, cisalhamento direto e triaxial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes, Vol 1. 72 Edigdo. Rio de Janeiro: LTC. 2005. ISBN: 8521605595.
PINTO, C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos. 2000. ISBN: 858623851.

DAS, B. M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Tradugdo da 92. Edicdo Norte-Americana. S3o Paulo, SP, Brasil:
CENGAGE Learning, 2019, 688 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPUTO, H. P., Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes. LTC Editora. Vol. 2 (2015, 72Edigdo, 560 p.

CAPUTO, H. P., Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes. LTC Editora. Vol. 3 (2015, 72Edigdo, 314 p.

FERNADES, M. Mecanica dos Solos: Introdugdo a Engenharia Geotécnica. 12. Edi¢cdo. Sao Paulo, SP, Brasil: Oficina de
Textos, 2014, 576 p.

BRASIL, Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes. Diretoria de Planejamento e Pesquisa. Diretoria de
Planejamento e Pesquisa. Manual de pavimentagao. 3ed. — Rio de Janeiro, 2006. 274 p. IPR Publ. 719.

CRAIG, R. F. Mecanica dos Solos. 72. Edigdo. LTC Editora. 390 p.

ORTIGAO, J.A.R. Introdug3o & mecanica dos solos dos estados criticos. 3. Ed. Terratek. 2007.

UNIDADE CURRICULAR: HIDRAULICA GERAL
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SEMESTRE: 42 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Principios basicos. Propriedades dos Fluidos. Escoamento em condutos for¢ados. Bombas hidraulicas. Orificios e bocais.
Vertedores. Escoamento a superficie livre.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDO NETTO, J. M., FERNANDEZ, M., ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de Hidraulica, 9a ed., 2015. 32 reimpressdo 2019.
Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda.

PORTO, R. M., Hidraulica Basica. 2a ed. — Sdo Carlos: Ed. EESC — USP Projeto Reenge, 1999.

BAPTISTA, M. e LARA, M. Fundamentos de Engenharia Hidraulica. 32 Edi¢do Revista e Ampliada - UFMG, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COUTO, L. M. M. Elementos de Hidraulica. 12 ed., Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2012.

FORTUNA, A O. Técnicas computacionais para dinamica dos fluidos: conceitos basicos e aplicagGes. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de Sdo Paulo, 2000.

FOX, R. W.; McDONALD, A. T. Introdugdo a mecanica dos fluidos. 5a ed., Rio de Janeiro: Ed. LTC - Livros Técnicos e
Cientificos, 2001.

GOMES, H. P. Eficiéncia hidraulica e energética em saneamento: analise econdmica de projetos. Rio de Janeiro. Rio de
Janeiro: Ed. ABES, 2005.

PONCE, V. M. Engineering hydrology: Principles and practices. New Jersey: Ed. Prentice Hall, 1989.

UNIDADE CURRICULAR: MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL

SEMESTRE: 42 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Fundamentos e propriedades dos materiais. Normas brasileiras. Principais materiais usados em construc¢do. Propriedades
e produgdo da cal, do gesso e dos agregados. Propriedades e produ¢do dos Cimentos. Propriedades do concreto fresco
e endurecido. Dosagem e controle tecnolédgico do concreto. Ensaios em laboratério. Durabilidade das construgdes.
Ensaios especiais de concreto, argamassas de revestimento, cerdmicas, metais, plasticos, tintas e vidros. Caracteristicas
dos produtos siderurgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUER, L.A. Materiais de Construgdo. Volumes 1 e 2. Editora LTC, Rio de Janeiro, 1994.

MEHTA, K. P. & MONTEIRO, P. J. M., Concreto: Microestrutura, Propriedades e Materiais. S3o Paulo, PINI, 2008.
NEVILLE, A.M. Propriedades do Concreto. 52 Edi¢do, Editora Bookman, Porto Alegre, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTOLINI, L. Materiais de Construgdo. 12 Edi¢do, Ed Oficina de Textos, Sdo Paulo, 2010.

CASCUDO, 0. O controle da corrosdo de armaduras em concreto: inspegao e técnicas eletroquimicas. Sdo Paulo, Pini,
1997.

HELENE, P. R. L., Corrosdo em armaduras para concreto armado. S3o Paulo, Pini/IPT, 1986. 47p.

ISAIA, G. C. Materiais de Construgdo Civil e Principios de Ciéncia e Engenharia de Materiais. Volume 1 — 22 Edig¢do; Sdo
Paulo, IBRACON, 2010.

NEVILLE, A.M. Tecnologia do Concreto. 22 Edi¢do, Editora Bookman, Porto Alegre, 2013.

UNIDADE CURRICULAR: PROFISSAO: COMPETENCIAS E HABILIDADES

SEMESTRE: 42 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
Programa Propdsito de Vida (Proposicdes). Qualificacdo profissional. Etica profissional. Felicidade do bem viver e bem-
estar. Espiritualidade profissional. Hard and Soft Skills. Criatividade. Inovagdo. Empreendedorismo. Lideranga.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, J. C; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentavel: da teoria a pratica. 2. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BRUM TORRES, J. C. (org.) Manual de ética - questdes de ética tedrica e pratica. Petrdpolis: Vozes, 2014.
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DUTRA, Joel Souza; FLEURY, Maria Tereza Leme; RUAS, Roberto L. (Coord.). Competéncias: conceitos, métodos e
experiéncias. S3o Paulo, SP: Atlas, 2008. 303 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PERRENOUD, P. Desenvolver competéncias ou ensinar saberes?: a escola que prepara para a vida [recurso eletrénico].
1. ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

SA, A. L. Etica profissional [recurso eletrdnico]. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

TUCHERMAN, Sonia Eva. Autoestima. Sdo Paulo Blucher 2019 1 recurso online.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Competéncia a chave do desempenho. Sdo Paulo: Atlas, 2012. recurso online.

CODA, Roberto. Competéncias comportamentais. Rio de Janeiro: Atlas. 2016. recurso online.

UNIDADE CURRICULAR: RESISTENCIA DOS MATERIAIS

SEMESTRE: 42 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Propriedades mecanicas dos materiais. Tensdo e deformacdo. Flexdo pura. Flexdo Composta. Tensdes de cisalhamento
em elementos de vigas. Concentragdo de tensGes. Estado plano de tensdo e deformagéao. Circulo de Mohr. Deflexdo em
vigas e barras. Colunas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. RUSSELL JR; EISENBERG, ELLIOT R. Mecanica Vetorial para Engenheiros. Estatica. 7a edigdo. Rio
de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

HIBBELER, R. C. Estatica — 122 edig¢do. S3o Paulo, Pearson Prentice Hall, 2011.

POPOQV, E. P. Introdugdo a Mecanica dos Sdlidos. Sdo Paulo, Editora Blucher, 112 reimpressdo, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOTELHO, M. H. C. Resistencia dos Materiais: para entender e gostar - 22 edi¢do. Sdo Paulo, Editora Blucher, 2011.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais - 72 edi¢do. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2010.

GERE, J. M., Mecénica dos Materiais, Thomson, 2003 (Tradugdo da 5a edi¢do em inglés).

NASH, W., POTTER, M.C. Resisténcia dos Materiais — 52 edi¢cdo, Bookman, 2014.

TIMOSHENKO, S.; GERE, J. E. Mecanica dos Sdlidos - vol. 1, Rio de Janeiro: LTC, 1983.

UNIDADE CURRICULAR: HIDROLOGIA

SEMESTRE: 52 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
Ciclo Hidroldgico. Bacias Hidrograficas. Precipitagdo. Infiltragdo. Evapotranspiragdo. Escoamento Superficial. Medi¢do de
Vazdo. VazGes de Enchentes. Hidrograma Unitario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINTO, N.L.S.; HOLTZ, A.C.T.; MARTINS, J.A.; GOMIDE, F.L.S. Hidrologia bésica. Rio de Janeiro: Ed Edgar Bliicher, 2000.
SANTOS, I.; FILL,H.D.; SUGAI,M.R.V.B; BUBA, H.; KISHI, R.T.; MARONE, E.; LAUTERT, L.F. Hidrometria Aplicada. Curitiba:
Ed. LACTEC, 2001.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, Ciéncia e Aplicagdo. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOX, R.W. PRITCHARD, P. J., McDONALD, A. T., Introdugdo a Mecanica dos Fluidos Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2010.

PONCE, V.M. Engineering hydrology: Principles and practices. New Jersey. Ed. Prentice Hall, 1989.

SILVA, L.P. Hidrologia: Engenharia e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Ed. Campus, 2015.

TEIXEIRA, F.J.C. Modelos de gerenciamento de recursos hidricos: analises e propostas de aperfeicoamento do sistema do
Ceara. Brasilia: Ed. Banco Mundial, 2004.

VILLELA, S.M.; MATOS, A. Hidrologia aplicada. Sdo Paulo: Ed. McGraw-Hill do Brasil, 1975.

UNIDADE CURRICULAR: INSTALACf)ES ELETRICAS PREDIAIS E AUTOMACAO

SEMESTRE: 52 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas
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EMENTA

Circuitos de corrente alternada monofasica, bifasico e trifasica. Luminotécnica. Fornecimento de energia elétrica.
InstalagGes elétricas prediais. Materiais elétricos empregados. Ligagdo dos interruptores e de lampadas fluorescentes.
Ligagdo esquematica em painel de medigdo. Projeto de instalagdes industriais, prediais e residenciais. Prote¢do: tomadas,
interruptores e lampadas. Recursos energéticos primarios para a produgdo de energia elétrica. Fontes alternativas de
energia. Condutores, eletrodutores e disjuntores de baixa tensdo. Protegdo contra choques elétricos e contra descargas
atmosféricas. Instalagdes telefénicas. Automacgdo de Sistemas Elétricos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABNT. InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdao. ABNT NBR 5410.

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. 152 edigdo. LTC, 2007.

NISKIER, J. & MACINTYRE, A.J. Instalag0es Elétricas. 52 edigdo. LTD, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDER, C. K. & SADIKU, M. N.O. Fundamentos de Circuitos Elétricos. McGraw-Hill, 2008.

CARVALHO JR, R. Instalagdes Elétricas e o Projeto de Arquitetura. 32 edi¢do. Edgard Blucher, 2011.

COTRIM, A. A. M. B. InstalagGes Elétricas. 52 edigdo. Prentice Hall, 2009.

DORF, R.C. & SVOBODA, J.A. Introdugdo aos Circuitos Elétricos. 72 edi¢do. LTC, 2008.

IRWIN, D. & NELMS, M. Analise Basica de Circuitos para Engenharia. 92 edigdo. LTC, 2010.

UNIDADE CURRICULAR: PROJETOS E OBRAS GEOTECNICAS

SEMESTRE: 52 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Prospecgdo geotécnica. Empuxos de terra. Estabilidade de taludes. Estruturas de contengdo. Obras subterraneas.
Processos erosivos. Aterros sanitdrios. Problemas praticos de obras geotécnicas. Técnicas de melhoria de solos.
Rebaixamento do nivel d’agua. Geossintéticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUDHU, Muni. Fundagdes e Estruturas de Contencgdo. 1. ed. Editora LTC, 2015. ISBN 978-85-2162-286-4. 432p.
MASSAD, Faigal. Obras de terra: curso basico de Geotecnia . 2. ed. Sdo Paulo, SP: Oficina de Textos, 2010. ISBN 978-85-
86238-97-0. 216 p.

DAS, B. M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Tradugdo da 92. Edicdo Norte-Americana. Sdo Paulo, SP, Brasil:
CENGAGE Learning, 2019, 688 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, M. S., MARQUES, M. E. S. Aterros sobre solos moles. 2. ed. Oficina de Textos, 2014. ISBN 978-85-7975-157-8.
256p.

ALONSO, U. R. Rebaixamento Temporario de Aquiferos. 1. ed. Oficina de Textos, 2007. ISBN 978-85-86238-67-3. 152p.
FIORI, A. P. Fundamentos de mecanica dos solos e das rochas: aplicagdes na estabilidade de taludes. 3. ed. Oficina de
Textos, 2015. ISBN 978-85-7975-184-4.

PINTO, C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. 32. Edi¢do, 22. Reimpressao. Sdo Paulo, SP, Brasil: Oficina de Textos,
2006. ISBN 978-85-86238-51-2. 368p.

ZUQUETE, Lazaro Valentin. Geotecnia Ambiental. 1. ed. — Rio de Janeiro: Elsever, 2015. ISBN 978-85-352-8058-6.
UNIDADE CURRICULAR: SANEAMENTO BASICO

SEMESTRE: 52 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
Qualidade da agua. Importancia dos sistemas hidraulico-sanitarios e saneamento bdsico. Estagdes de tratamento de
agua, efluentes urbanos e industriais. Rede de coleta de esgotos sanitarios. Estudo de viabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DACACH, N. G. Saneamento Basico, 3a Edigado revisada. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, EDC Editora Didatica e Cientifica Ltda,
1990.

FNS — FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE/MINISTERIO DA SAUDE; Manual de Saneamento, 3a Edigdo revisada. Brasilia,
DF, Brasil, Coordenacdo de Educacdo, Documentacdo e Editoragdo — COEDE/ASPLAN/FNS- Geréncia Técnica de
Editoragdo, 2004.

von SPERLING, M.;Introducdo a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. Principios do Tratamento Bioldgico de
Aguas Residudrias, Vol. 1. Belo Horizonte, Brasil: Departamento de Engenharia Sanitaria, Universidade Federal de Minas
Gerais, 1995.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEME, F. P. Teoria e Técnicas de Tratamento de Agua. 2a. Edicdo. Rio de Janeiro, RJ, Brasil: ABES.1990.

RICHTER, A. C. & AZEVEDO NETTO, J. M. Tratamento de Agua - Tecnologia Atualizada. S3o Paulo, SP, Brasil: Editora
Edgard Bliicher, 1991.

VIANA, M. R. Hidrdulica aplicada ao Tratamento de Agua. Belo Horizonte, MG, Brasil, Ed. UFMG, 2002.

von SPERLING, M. Principios Basicos do Tratamento de Esgotos. Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas Residuarias,
Vol. 2. Belo Horizonte, Brasil: Departamento de Engenharia Sanitaria, Universidade Federal de Minas Gerais, 1996.

von SPERLING, M. Lagoas de Estabilizacdo. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas Residudrias, Volume 3. Belo
Horizonte, Brasil: Departamento de Engenharia Sanitaria, Universidade Federal de Minas Gerais, 1996.

UNIDADE CURRICULAR: TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA

SEMESTRE: 52 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Topografia: defini¢do, objetivos, divisdes da topografia, campo topografico, aparelhos e levantamentos topograficos.
Levantamento planimétricos e altimétricos. Conceitos, calculos e aplicagdo de curvas de nivel. Conceituagdo de
cartografia sistemdtica e tematica. Definicdo de mapas e cartas. Escalas e aplicagGes. Sistema de referéncia e projecdes
cartograficas. Interpretacdo de cartas topograficas. Cartografia digital. Cartografia para geoprocessamento. Conceitos
sobre Sistemas de InformacgGes Geograficas (SIG) - estrutura de dados de mapas assistidos por computadores,
digitalizacdo de mapas, modelos numéricos de terrenos, calculo de distancias, coordenadas, areas e volumes,
cruzamento de informagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, A.C. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blicher Ltda, 1992.

CASACA, J. M.; MATOS, J.L.; DIAS, J.M.B. Topografia geral. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2007.

CONCEICAO, C.L.; SOUZA, J.L.S. Nog¢Bes Bésicas de Coordenadas Geograficas e Cartografia. Porto Alegre: Ed. Metrépole
IndUstria Grafica, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, A.C. Topografia. S3o Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 1992.

CARVALHO, M.S.; PINA, M.F.; SANTOS, S.M.(Org). Conceitos basicos de sistemas de informagdo geografica e cartografia
aplicados a saude. Brasilia: Ed. Opas, 2000.

COMASTRI, J.A.; TULER, J.C. Topografia — Altimetria. Editora UFV, 3. ed., Vigosa, 2005.

OLIVEIRA, C. Curso de Cartografia Moderna. Brasilia: Ed. IBGE. Manuais do IDRISI versdo 3.2, 1993.

MCCORMAC, Jack. Topografia. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

UNIDADE CURRICULAR: EXTENSAO - COOPERAGCAO: HUMANISMO SOLIDARIO, REDES E COMUNIDADES

SEMESTRE: 62 CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

EMENTA

Programa Propdsito de Vida (Atuacdo comunitaria). Etica comunitaria. Felicidade comunitaria. Aprendizagem
participativa. Inserc¢do, responsabilidade e compromisso social. Ecologia Integral. Exercicio da cidadania. Atuagdo
profissional comunitaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1998.

HOYOS GUEVARA, A. J. et al. Educagdo para a era da sustentabilidade: Abrindo caminhos, promovendo valores, por um
mundo melhor. Sdo Paulo: Saint Paul, 2011.

SUNG, J. M.; SILVA, J. C. Conversando sobre ética e sociedade. 16. ed. Petrdpolis: Vozes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JONAS, H. O Principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizagdo tecnoldgica [recurso eletronico]. Rio de
Janeiro: Contraponto, 2006.

LEITE, M. B. A questdo da dimensdo ética em ser e tempo [recurso eletronico]. 2. Sdo Paulo: Bliicher, 2017.

UNIDADE CURRICULAR: INSTALACOES HIDRAULICAS PREDIAIS

SEMESTRE: 62 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas
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EMENTA

Instalagbes prediais de agua fria. InstalagGes prediais de agua quente. Instalagbes prediais de esgoto sanitarios.
InstalagGes prediais de esgoto pluvial. Normas aplicadas as instalagGes. Materiais de construgdo das instalagGes. Incéndio
predial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOTELHO, M. H. C.; RIBEIRO JR.Geraldo de Andrade: Instalagdes hidraulicas prediais: usando tubos de PVC
e PPR. 3. ed. S3o Paulo: Bliicher, 2010. 350 p.

CREDER, H. InstalagGes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Livro Técnico e Cientifico Editora, 62 Ed. 2006.
MACINTYRE, A. J. Manual de InstalagGes Hidraulicas e Sanitarias. 42 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.p. 324.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT. Instala¢des prediais de agua fria e dgua quente. NBR 5626/2020.

ABNT. Sistemas prediais de aguas pluviais. NBR 10844/89.

ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario. NBR 8160/99.

CARVALHO JUNIOR. R. InstalagGes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 4. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2011.
292 p. ISBN 9788521205838.

MACINTYRE, A. J. Instalagdes Hidraulicas: prediais e industriais . 4. ed. Rio de Janeiro: GEN, 2010. xiv, 579 p.

UNIDADE CURRICULAR: PROJETO DE ESTRUTURAS DE EDIFICIO

SEMESTRE: 62 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Fundamentos do projeto estrutural em concreto armado. Comportamento mecanico dos materiais: concreto e ago.
Agbes e combinagGes. Estados limites do concreto. Estadios e Dominios de deformagdo. Flexdo normal simples. Lajes
macigas retangulares de edificios. Solicitagdes tangenciais. Vigas de se¢do retangular e se¢do T. Modelos de analise
estrutural. Detalhamentos e desenhos de forma da estrutura. Aspectos legais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO R. C. & FIGUEIREDO FILHO, J. R. Célculo De Detalhamento De Estruturas Usuais De Concreto Armado.
Editora EdUfscar, 42 Edigao, 2021.

CLIMACO, J. C. T.S. Estruturas de Concreto Armado. Ed. Universidade de Brasilia, 32 Edigao. 2020.

ARAUJO, JOSE MILTON. PROJETO ESTRUTURAL DE EDIFiCIOS DE CONCRETO ARMADO. Ed. Dunas, 32 Edi¢do, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT. NBR 6118-2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. Rio de Janeiro, 2014.

ARAUJO, JOSE MILTON. CURSO DE CONCRETO ARMADO. VOL. 1 Ed. Dunas, 42 Edicao, 2014.

ARAUJO, JOSE MILTON. CURSO DE CONCRETO ARMADO. VOL. 2 Ed. Dunas, 42 Edicao, 2014.

BOTELHO, M. H. C & MARCHETTI, O. Concreto Armado Eu te Amo, Vol. 1. 102 Edi¢do. Sdo Paulo: Blucker, 2019.
KIMURA, A.E. Informatica aplicada em estruturas de concreto. 22 Edi¢do, Oficina de Textos, 2018.

UNIDADE CURRICULAR: PROJETO INTEGRADOR DE EXTENSAO: SISTEMAS CONSTRUTIVOS E PATOLOGIAS

SEMESTRE: 62 CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

EMENTA

Tecnologia da construgdo de edificios e outros tipos de construgGes. Trabalhos preliminares. Canteiro de obras. Locagdo
da obra. Execugdo das fundagdes. Sistemas construtivos. Estruturas em alvenaria, concreto, aco e madeira: materiais,
equipamentos e processos construtivos. Execu¢do de formas e escoramentos. Esquadrias, ferragens e vidragaria.
Revestimentos horizontais e verticais. Pisos e pavimentagoes. Elevador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINI. Construgdo Passo a passo. Volumes 1 e 2.S3o Paulo, Pini, 2007.

SALGADO, J. Técnicas e Préticas Construtivas para Edificac3o. Erica, 2008.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Sdo Paulo: PINI, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEREDO, H. O Edificio até sua Cobertura. 22 Edigdo. Sdo Paulo, SP: Editora Edgard Bliicher, 2002.

AZEREDO, H. O Edificio e seu acabamento. 12 Edi¢do. Sdo Paulo, SP: Editora Edgard Bliicher, 1987.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construgdes. Sdo Paulo, Edgard Blicher, 1981.

SOUZA, R. et al. Qualidade na aquisicdo de materiais e execugdo de obras. Sdo Paulo, PINI, 1996.

THOMAZ, E. Tecnologia, gerenciamento e Qualidade na Construgao. Sdo Paulo: Pini, 2001.

UNIDADE CURRICULAR: BARRAGENS E DRENAGEM URBANA
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SEMESTRE: 72 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Fases de estudo e projeto. Tipos/se¢Bes de barragens. Principais elementos de uma barragem. Principais fatores que
interferem no arranjo geral de uma barragem. Fatores predominantes na se¢do transversal do tipo de barragem de terra
e de barragem de enrocamento. Ensaios de campo e de laboratério. Propriedades geotécnicas de solos compactados.
Propriedades dos enrocamentos compactados. Analise e controle de percolagdo. FundagGes em solo. FundagGes em
rocha. Tratamento de fundagdo de barragem com cortina de inje¢do. Desvio de rios para construgdo de barragens.
Mecanismos de transposicdo em barragens. Barragens de rejeito. Licenciamento ambiental de barragens. Seguranga em
Barragens.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Walter Duarte. Geologia de barragens. Sdo Paulo, SP: Oficina de Textos, 2014. 352 p. ISBN 9788579750540.
Sandroni, S. S.; Guidicini, G. Barragens de terra e enrocamento, Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2021. ISBN 978-65-86235-
45-6. eISBN 978-65-86235-62-3. 168 p.

MASSAD, Faigal. Obras de terra: curso basico de Geotecnia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Oficina de Textos, 2010. ISBN 978-85-
86238-97-0. 216 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, Paulo Teixeira da. 100 Barragens Brasileiras: casos histéricos: materiais de construgdo: projetos. 2. ed. Sdo Paulo,
SP: Oficina de Textos, 2014. xxvi, 648 p. ISBN 9788586238024.

BOSCOV, Maria Eugénia Gimenez. Geotecnia ambiental. Sdo Paulo, SP: Oficina de Textos, 2008. 248 p. ISBN
9788586238734.

SCHNAID, Fernando. Ensaios de campo e suas aplicagdes a engenharia de fundagdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Oficina de
Textos, 2014. 223 p. ISBN 9788579750595.

PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecanica dos solos em 16 aulas. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Oficina de Textos, c2006.
367 p. ISBN 9788586238512.

DAS, B. M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. Tradugdo da 92. Edicdo Norte-Americana. Sdo Paulo, SP, Brasil:
CENGAGE Learning, 2019, 688 p.

Silveira, J. F. A. Instrumentagdo e Seguranga de Barragens de Terra e Enrocamento. Oficina de Textos. 12. Edi¢do, Sdo
Paulo, SP, 416 p., 2021.

UNIDADE CURRICULAR: ENGENHARIA DE TRANSPORTE E LOGISTICA

SEMESTRE: 72 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Introdugdo ao Planejamento de Transportes. Historia dos Transportes. Transportes e Meio Ambiente. Planejamento de
Transporte e de Mobilidade Urbana. Principio e conceitos. Modelos 4 etapas. No¢des de modelagem e simulagdo.
Sistemas de Transportes. Transporte de passageiros e de cargas. Matriz brasileira de transportes. Classificagdo universal
das cargas. Aspectos econdmicos dos transportes. Intermodalidade e multimodalidade. Polos geradores de viagens.
Modelos de taxas de geragdo de viagens. Introdugdo a Engenharia de Trafego. Capacidade e Nivel de Servico de vias.
Sistema vidrio e Hierarquizagdo de vias. Sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica. Introdugdo a logistica de
transportes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOEL, L., GARBER, N., SADEK, A. Engenharia de infraestrutura de transportes: uma integragdo multimodal. Ed. CENGAGE.
2011.

LICINIO DA SILVA PORTUGAL. Polos Geradores De Viagens Orientados A Qualidade De Vida E Ambiental: Modelos E Taxas
De Geragdo De Viagens. Ed. Interciéncia. 2012.

VANIA BARCELLOS GOUVEA CAMPOS. Planejamento de Transportes - Conceitos e Modelos,Ed. INTERCIENCIA. 2013.
Luiz Afonso dos Santos SENNA. Economia e Planejamento dos Transportes. Ed. LTC. 2014.

Alexandre de CAMPOS, Verci Douglas Garcia GOULART . Logistica de transporte: Gestdo estratégica no transporte de
cargas. Ed. Saraiva. 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO — CONTRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Volume 1-Sinalizag3o
Vertical de Regulamentag3o. Brasilia: DENATRAN, 2007.

CHOPRA, S. & MEINDL, P.Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Estratégia, Planejamento e Operagdo. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2006.

KAWAMOTO, E. Andlise de Sistemas de Transporte. 22 edigao, USP, Escola de Engenharia de Sdo Carlos, Departamento
de Transportes: 1994.
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MOURA, R. A. Sistemas e Técnicas de Movimentagdo e Armazenagem de Materiais. Sdo Paulo: IMAM, 2005.
ORTUZAR, J. D. Modelos de Transportes. 12 Ed. Editora Cantabria: 2008.
UNIDADE CURRICULAR: ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO

SEMESTRE: 72 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Levantamento de esforgos nos elementos estruturais. Modelos de analise estrutural. Estabilidade: Alfa e GamaZ. Estados
limites. Flexdo composta normal e obliqua. Pilares. Escadas. Reservatdrios. Detalhamentos e desenhos de forma da
estrutura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABNT. NBR 6118-2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. Rio de Janeiro, 2014.

ARAUJO, JOSE MILTON. CURSO DE CONCRETO ARMADO. VOL. 3 Ed. Dunas, 42 Edigdo, 2014.

ARAUJO, JOSE MILTON. CURSO DE CONCRETO ARMADO. VOL. 4 Ed. Dunas, 42 Edicdo, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, JOSE MILTON. PROJETO ESTRUTURAL DE EDIFiCIOS DE CONCRETO ARMADO. Ed. Dunas, 32 Edicdo, 2014.
ARAUJO, JOSE MILTON. CURSO DE CONCRETO ARMADO. VOL. 1 Ed. Dunas, 42 Edigdo, 2014.

ARAUJO, JOSE MILTON. CURSO DE CONCRETO ARMADO. VOL. 2 Ed. Dunas, 42 Edi¢do, 2014.

CLIMACO, J. C. T. S. Estruturas de Concreto Armado. Ed. Universidade de Brasilia, 32 Edi¢do. 2020.

KIMURA, A.E. Informatica aplicada em estruturas de concreto. Sdo Paulo: PINI, 2007.

UNIDADE CURRICULAR: PROJETO DE ESTRADAS

SEMESTRE: 72 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Projetos geométricos. Plano nacional de viagdo, politica de transportes, nomenclatura e classe das rodovias. Elementos
de projetos. Caracteristicas geométricas, velocidade e distancia de visibilidade e escolha de tragado. Reconhecimento e
exploragdo. Projeto e construgdo de rodovias. Curvas horizontais circulares e curvas de transigdo. Superelevagdo e
superlargura. Perfil de projeto. Rampas. Curvas verticais. Se¢des transversais. Outros modais de transporte em uso:
ferrovias, VLT, VLP e ciclovias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DNER-Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico. Manual de Projeto Geométrico de Rodovias Rurais. Rio de Janeiro:
DNER, 1999.

LEE, S. H. Introdugdo ao Projeto Geométrico de Rodovias. 22 Edigdo revisada e ampliada. Floriandpolis: Editora da UFSC,
2005.

IPR—Instituto de Pesquisas Rodoviarias. Diretrizes Basicas para Elaboragdo de Estudos e Projetos Rodoviarios. Publicagdo
IPR 717, Rio de Janeiro: DNIT, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, P. S., FIGUEREDO, W. C. Estradas: Estudos e Projetos. 2a. Edi¢do. Salvador: EDUFBA, 2001.

DNER-Diretoria de Planejamento. Manual de Servigos de Consultoria para Estudos e Projetos Rodovidrios. Anexo 1:
Album de Projetos Tipo e Padr&es de Apresentacdo. Rio de Janeiro: DNER, 1978.

DNIT —Manual de Custos de Infra-Estrutura de Transportes. SICRO 3 — Sistema de Custos Referenciais de Obras (Projeto
SINCTRAN). Brasilia: DNIT, 2008.

IPR—Instituto de Pesquisas Rodovidrias. Manual de Projeto de Interse¢des. Publicagdo IPR 718. Rio de Janeiro: DNIT,
2005.

PONTES F., G. Estradas de Rodagem: Projeto Geométrico. Sdo Carlos: G.Pontes Filho, 1998.

UNIDADE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENGENHARIA CIVIL |

SEMESTRE: 82 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Diretrizes institucionais do Estagio Supervisionado. Articulagdo entre teoria e pratica da area de conhecimento.
Ampliagdo do conhecimento, andlise da realidade e da atuagdo profissional. Vivéncia assistida de situagGes praticas da
profissdo. Elaboragdo de registros escritos, relatdrios e projetos especificos. Apresentagdo oral de trabalhos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei n2 11.788, de 25 de Setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes. altera a redagdo do art. 428
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria no 2.164-41, de
24 de agosto de 2001. e da outras providéncias.

ABREU, E.S.. TEIXEIRA, J.C.A. Apresentacdo de trabalhos monograficos de conclusdo de curso. Niterdi : Ed. U. F. F., 59 p.
2000.

MARCANTONIO, A.T.. DOS SANTOS, M. M.. LEHFELD, N. A. DE S.. Elaboragdo e divulgagdo do trabalho cientifico. Sdo
Paulo. Ed. Atlas, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOOTH, W. C.. COLOMB, G. G. & WILLIAMS, J. M. A arte da pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Ed. Martins Fontes, 351 p.,
2008.

CHADWICK, G.F. Una vision sistemica del planeamento. Barcelona : Ed. Gustavo Gili,. 360 p. 1973.

PIZZOLATO, L.L. (Coord.). Normas para Apresentagdo de Documentos Cientificos: Periédicos e Artigos de
Periddicos. Curitiba : 12 ed. Editora da UFPR, 44 p. 2000.

SAVIANI, D.. Educagdo: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sdo Paulo. Ed, Cortez, 1986.

VIEGAS, W. Fundamentos de metodologia cientifica. Brasilia, Ed. UnB, 151 p. 1999.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDA(;()ES E OBRAS DE CONTEN(;/:\O

SEMESTRE: 82 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Investigacdo do subsolo. Tipos de fundagGes. Critérios basicos para a escolha do tipo de fundagdo. Dimensionamento das
fundagdes. Dimensionamento de blocos sobre estacas e tubulGes. Provas de cargas em fundagGes. Testes de Integridade
em Fundagdes. Patologias em fundagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALCONI, F.; Corréa, C. N.; ORLANDO, C.; SCHIMDT, C.; ANTUNES, W. R.; Paulo J.; ALBUQUERQUE, W. H.; NIYAMA, S.
Fundagdes: teoria e pratica. 32. Edigdo, S3o Paulo, SP, Brasil: ABMS / ABEF, 2019, 804p. ISBN 978-85-7975-330-5.
ALBUQUERQUE, Paulo José Rocha de. Engenharia de fundagdes. Rio de Janeiro LTC 2020 1 recurso online ISBN
9788521636977.

JOPPERT JR, I. Fundagdes e Contengdes em Edificios: qualidade total na gestdo do projeto e execugdo. 12 Edigdo. Sdo
Paulo, SP, Brasil: PINI, 2007, 220 p. ISBN-13: 978-8572661775.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT / NBR 6122: 2019: Fundagdes — Projeto e execugdo de fundagdes.

RODRIGUEZ ALONSO, Urbano. Exercicios de fundagdes. 3. Sdo Paulo Blucher 2019 1 recurso online ISBN 9788521213857.
RODRIGUEZ ALONSO, Urbano. Dimensionamento de fundagdes profundas. 3. Sdo Paulo Blucher 2019 1 recurso online
ISBN 9788521213871.

HACHICH, Waldemar (Coord.). Fundagdes: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pini, 2012. 751 p. ISBN 97885772660983.
SCHNAID, Fernando. Ensaios de campo e suas aplicagdes a engenharia de fundagdes. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Oficina de
Textos, 2014. 223 p. ISBN 9788579750595.

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E CONTROLE DE OBRAS

SEMESTRE: 82 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Regimes de execugdo de obras. Licitagdes e contratos administrativos. Or¢amentos de obras. Previsdo de custos.
Planejamento, programacdo e gerenciamento de obras. Sistema Financeiro da Habitagdo. Planejamento: cronograma e
custo. Técnicas de planejamento: PERT-CPM. Sistemas de controle da qualidade da construgdo. Qualidade total e
produtividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HALPIN, D. W., WOODHEAD R. W. Administragdo da Construgdo Civil. LTC, 22 edi¢do, 2004.

LIMMER, C. V. Planejamento, Orgamentagdo e Controle de Projetos e Obras. LTC, ISBN-10: 852161084x.

MATTOS, A. D. Como Preparar Orgamentos de Obras. Ed. PINI. ISBN-10: 857266176X.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT - NBR 12721: Avaliagdo de custos unitarios e preparo de orgamento de construgdo para a incorporagao de edificios
em condominio.
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BOTELHO, E. F. Do gerente ao lider. Ed. Atlas, 1990

JUNGLES, A.E.; AVILA, A. V. Apostila Elaborada para a disciplina Administragdo da Construcdo. UFSC. 1996.
SACOMANQO, J.B.; GUERRINI, F.M.; SANTOS, M.T.S; MOCCELIN, V. Administracdo da produgdo na construgdo civil: o
gerenciamento de obras baseado em critérios competitivos. Sdo Paulo. Arte & Ciéncia, 2004.

SANTOS, A., et.al.. Método de Intervengdo para a Redugdo de Perdas na Construgdo Civil: Manual de Utilizagdo. Porto
Alegre: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande do Sul - SEBRAE/RS, 1996. 103p.

UNIDADE CURRICULAR: PONTES E OBRAS ESPECIAIS

SEMESTRE: 82 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Conceitos gerais e classificagdo das pontes. Elementos bésicos para o projeto. Solicitagdes nas pontes. Superestrutura:
distribuicdo dos esforgos no tabuleiro e vigamento principal, trem-tipo, deformagbes das vigas principais e
dimensionamento. Mesoestrutura: esforgos nos pilares, dimensionamento. Infraestrutura: fundagdes diretas, estacas
e tubulGes, célculo dos esforgos e dimensionamento. Projeto de uma ponte mista de concreto armado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINHO, FERNANDO OTTOBONI; BELLEI, ILDONY HELIO. Manual de Pontes e Viadutos em Vigas Mistas — 22 edi¢do, Rio de
Janeiro: Instituto Aco Brasil : CBCA, 2020.

FREITAS, M. Infra-estrutura de pontes e vigas: distribuicdo de a¢Ges horizontais: método geral de calculo. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2001. 93 p.

MARCHETTI, O. Pontes de Concreto Armado. 1. ed., Editora Edgard Blucher, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT (NBR 7187:2003, NBR 7188:2013, e NBR 16694:2020).

PFEIL, W. C. Pontes em Concreto Armado. Vol 1 (Superestrutura). Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos, 1997.
BELLEI, I. H Projeto e execugdo de estruturas de ago e de estruturas mistas aco -concreto de edificios. Rio de
Janeiro.. Edificios Industriais em Ago - Projeto e Célculo. 5a Edigdo, Sdo Paulo, Editora Pini, 2008.

BRASIL. Departamento Nacional de Estradas de Rodagem. Manual de projeto de obras-de-arte especiais. Rio de Janeiro,
1996.

VASCONCELOS, A.C. Pontes Brasileiras, Viadutos e Passarelas Notaveis. Sdo Paulo, Editora PINI,1993.

UNIDADE CURRICULAR: AEROPORTOS, PORTOS E VIAS NAVEGAVEIS

SEMESTRE: 92 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Aeroporto como um sistema operacional. Complexidade das operagdes aeroportuarias. Nogdes de controle de trafego
aéreo. Aeroportos e performance das aeronaves. Projeto de aerédromo. Requisitos para aprovacdo de projetos de
implantagdo, reforma ou ampliagdo de um aeroporto, relagdo ao meio ambiente, ruido e interagdo com o zoneamento
urbano. Zonas de prote¢do do espago aéreo. Zoneamento Sonoro de Aeroportos. Pavimento Aeroportuario. Terminais
de passageiros — TPS. Manuseio de bagagens. Terminais de Cargas — TECA. Portos e Vias de Navegacdo: Vias navegdveis.
Obras de corregdo de rios. Obras de regularizagdo de rios navegéveis. Dragagem e derrocamento. Sistemas de transporte
maritimo e fluvial. Obras costeiras. Embarcagdes, cargas, navegacdo e sinalizagdo. Terminais, equipamentos e instalagdes
portuarias. Dimensionamento de um porto. NogGes de logistica. Planejamento de portos e terminais para o transporte
hidroviario. Impactos ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASHFORD, N.J; STANTON, H.P. M; MOORE, C.; COUTU, P e BEASLEY, J. R. OperagGes Aeroportudrias: As melhores
praticas. 32 edi¢do. Ed. Bookman.2015.

YOUNG e WELLS. Aeroportos: Planejamento e Gestdo. 62 edi¢do. Ed. Bookman.2014.

ALFREDINI, P. e ARASAKI, E. Engenharia Portuaria. 22 edi¢do. S3o Paulo: Edgar Blucher, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RBAC (Regulamento Brasileiro da Aviagdo Civil) 154 EM 6. Projeto de Aerédromo. 2019.

RBAC (Regulamento Brasileiro da Aviagdo Civil) 161 EM 3. Zoneamento de ruido de aerédromos. 2021.

PORTARIA N2 957/GC3. Dispbe sobre as restricdes aos objetos projetados no espago aéreo que possam afetar
adversamente a seguranca ou a regularidade das operagdes aéreas, e da outras providéncias. 2015.

Manual de PROJETO, EXECUCAO E MANUTENGAO DE GROOVING EM PAVIMENTOS AEROPORTUARIOS. 2021.

MASON, J. Obras portudrias. Campus. Rio de Janeiro, 1981.

UNIDADE CURRICULAR: ESTRUTURAS DE ACO E MADEIRA

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 o
. . Péagina 77 de 133
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br




Great
Place

r'a L 1\;30rkg
Catolica o

Universidade Catélica de Brasilia

SEMESTRE: 92 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Histdrico, critérios de dimensionamento e cargas. Introdugdo ao estudo dos perfis de aco e de perfis de madeira.
Dimensionamentos: perfis, barras tracionadas e comprimidas, barras fletidas e submetidas a solicitagdo composta.
Ligagbes. Projeto de um galpdo com trelica em ago e/ou madeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PFEIL, W. Estruturas de Madeira, Livros Técnicos e Cientificos. Editora S.A., Rio de Janeiro, 296pg.,1985.

PFEIL, W. & PFEIL, M. Estruturas de Ago. Dimensionamento Pratico de Acordo com a NBR 8800:2008. 82 Edigdo. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2009.

BELLEI, I. H Projeto e execugdo de estruturas de ago e de estruturas mistas aco -concreto de edificios. Rio de
Janeiro.. Edificios Industriais em Ago - Projeto e Calculo. 5a Edigdo, Sdo Paulo, Editora Pini, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT. NBR 7190:1997.

ABNT. NBR 8800:2008.

MOLITERNO, A. Caderno de Projetos de Telhados em Estrutura de Madeira. Editora Edgard BliicherLtda, Sdo Paulo, 1992.
PUGLIESI M., LAUAND, C. A. Estruturas Metalicas. Ed. Hemus, 2005.

REGO MONTEIRO, J. C. Tesouras de Telhado. Editora Interciéncia Ltda., Rio de Janeiro, 1984.

UNIDADE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENGENHARIA CIVIL Il

SEMESTRE: 102 CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Diretrizes institucionais do Estagio Supervisionado. Articulagdo entre teoria e pratica da area de conhecimento.
Ampliagdo do conhecimento, andlise da realidade e da atuagdo profissional. Vivéncia assistida de situagGes praticas da
profissdo. Elaboragdo de registros escritos, relatérios e projetos especificos. Apresentagao oral de trabalhos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei n2 11.788, de 25 de Setembro de 2008. DispGe sobre o estagio de estudantes. altera a redagdo do art. 428
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria no 2.164-41, de
24 de agosto de 2001. e da outras providéncias.

ABREU, E.S.. TEIXEIRA, J.C.A. Apresentacdo de trabalhos monograficos de conclusdo de curso. Niterdi : Ed. U. F. F., 59 p.
2000.

MARCANTONIO, A.T.. DOS SANTOS, M. M.. LEHFELD, N. A. DE S.. Elaboragdo e divulgacdo do trabalho cientifico. Sdo
Paulo. Ed. Atlas, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOOTH, W. C.. COLOMB, G. G. & WILLIAMS, J. M. A arte da pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Ed. Martins Fontes, 351 p.,
2008.

CHADWICK, G.F. Una vision sistemica del planeamento. Barcelona : Ed. Gustavo Gili,. 360 p. 1973.

PIZZOLATO, L.L. (Coord.). Normas para Apresentacdio de Documentos Cientificos: Periédicos e Artigos de
Periddicos. Curitiba : 12 ed. Editora da UFPR, 44 p. 2000.

SAVIANI, D.. Educagdo: do senso comum a consciéncia filoséfica. Sdo Paulo. Ed, Cortez, 1986.

VIEGAS, W. Fundamentos de metodologia cientifica. Brasilia, Ed. UnB, 151 p. 1999.

UNIDADE CURRICULAR: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

SEMESTRE: 10¢ CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Conceitos basicos do método cientifico, ciéncia e técnicas de pesquisa. Amostragem, observagdo, elaboragao, analise e
interpretagdo de dados, trabalhos e publicagdes cientificas. Pesquisa em Bases de Dados, Normas de formatagao, citagao
e referéncias bibliograficas da ABNT, da UCB e de revistas indexadas. Apreciagdo ética de projetos de pesquisa pelos
respectivos Comités Institucionais. Sistematizacdo do conhecimento como resultado do processo investigativo.
Apresentagdo dos resultados em produgdes académico-cientificas dentro do rigor cientifico com aprovagao por banca
examinadora.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria Carmen Romcy (coord.). Manual para apresentagdo de trabalhos académicos da Universidade Catdlica
de Brasilia. 16. ed. Brasilia, DF: Universidade Catdlica de Brasilia, 2023. Disponivel em:
https://pergamum.ucb.br/pergamumweb_ucb/vinculos/000071/0000718b.pdf. Acesso em: 31 maio 2023.

FURTADO, Adriana Cardoso (coord.). Normas para elaboragdo e apresentagdo do trabalho de conclusdo dos cursos de
graduagdo da Universidade Catdlica de Brasilia - UCB. Brasilia, DF: Universidade Catdlica de Brasilia, 2023.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Antonio; DUARTE, Jorge (org.). Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagdo. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.
BELL, Judith. Projeto de pesquisa: guia para pesquisadores iniciantes em educagdo, salde e ciéncias sociais. 4. ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2008.

BERNI, Duilio de Avila. Técnicas de pesquisa em economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 12. ed. Sdo Paulo, SP:
Hucitec, 2010.

Bases de dados do Sistema de Bibliotecas da UCB.

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE NEGOCIOS INOVADORES

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Natureza e importancia do empreendedorismo. Criatividade, inovagdo e gestdo. Habilidades e atitudes empreendedoras.
Formagdo e atuagdo profissional diferenciada. Papel do empreendedorismo e responsabilidade social. Andlise de
Oportunidades e Negdcios. Processos de criagdo e de gerenciamento do empreendimento. Praticas empreendedoras e
inovadoras. Modelo de Negdcios Inovadores. Plano de Negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
c2014. xxii, 662 p. ISBN 9788580553321

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovagdo em modelos de negdcios: um manual
para visiondrios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, c2011. 278 p. ISBN 9788576085508.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios. Sdo Paulo,
SP: Cengage Learning, 2012. xviii, 378 p. ISBN 9788522108596.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores: [fundamentos da criacdo e da gestdo de
novos negdcios]. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2013. xiii, 240 p. ISBN 9788576058762

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TIGRE, Paulo Bastos. Gestao da inovagdao uma abordagem estratégica, organizacional e de gestdao de conhecimento. 3.
Rio de Janeiro GEN Atlas 2019 1 recurso online ISBN 9788595150812.

BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Ant6nio. Plano de negdcios estratégia para micro e pequenas empresas. 3. Sdo Paulo
Manole 2018 1 recurso online ISBN 9786555760897.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. Porto Alegre AMGH 2014 1 recurso
online ISBN 9788580553338.

CECCONELLO, Antonio Renato. A constru¢cdo do plano de negdcio. Sdo Paulo Saraiva 2007 1 recurso online ISBN
9788502087934.

KURATKO, Donald F. Empreendedorismo teoria, processo, pratica. Sdo Paulo Cengage Learning 2018 1 recurso online
ISBN 9788522125715.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP: Manole,
c2012. xv, 315 p. ISBN 9788520438299.

UNIDADE CURRICULAR: STARTUPS

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Introdugdo ao empreendedorismo. Startups e métodos de gestdo. Identificagdo de uma ideia de negdcio. Inovagao.
Gerenciamento de startups. Desenvolvimento de um modelo de negécio. Iniciando a startup. Modelos de negdcios
tecnoldgicos. Customer Development. Lean Startup. Validagdo de um modelo de negdcio. Métodos ageis. Captagdo de
Investimento para startups.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

RIES, Eric. A Startup Enxuta. S3o Paulo: Leya, 2012.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation - Inovagdo em Modelos de Negdcios: um manual
para visionadrios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro: Ed. Alta Books, 2011.

KEPLER, Jodo. Smart Money: a arte de atrair investidores e dinheiro inteligente para seu negdcio. Sdo Paulo: Editora
Gente, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

THIEL, Peter. De Zero a Um: o que aprender sobre empreendedorismo com o Vale do Silicio. Sdo Paulo: Editora Objetiva,
2014.

OSTERWALDER, Alexander.; PIGNEUR, Yves; BERNARDA, Greg. Value Proposition Design: Como construir propostas de
valor inovadoras. Sdo Paulo: Ed. HSM do Brasil., 2014.

BLANK, Steve; DORF, Bob. Startup: Manual do Empreendedor; Rio de Janeiro: Ed. Alta Books, 2014.

MAURYA, Ash. Running Lean Iterate from plan A to a plan that works. San Francisco: OReilly Books, 2012.

UNIDADE CURRICULAR: DESIGN THINKING E A BUSCA DA INOVAC/:\O

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

A abordagem design thinking; espacos de aplicagdo; etapas de produgdo na abordagem do design; Ideagdo, identificagdo
do problema; de que forma ela interfere na resolugdo do problema e quais os estimulos que se pode utilizar; Imesao,
pesquisa de campo aplicada, mapa da empatia; criacdo da persona;. prototipagdo, metodologia de projeto e
intervencdo a partir do design.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALENCAR, Eunice Lima Soriano de. Desenvolvendo a criatividade nas organizagdes: o desafio da inovagdo. Revista de
Administragdo de Empresas, V. 35, p. 6-11,
1995.https://www.scielo.br/j/rae/a/kcyZbN7gXtNLVFYFnKWh7QN/?format=pdf&lang=pt.

BEHRENS, Marilda Aparecida. Metodologia de projetos: aprender e ensinar para a produgao do conhecimento numa
visdao complexa. Colegdo Agrinho, p. 95-116, 2014.
https://www.academia.edu/download/53290513/2_04_Metodologia-de-projetos.pdf.

DA SILVA, Carlos Eduardo Leme; GASPERINI, Ricardo. Design thinking: contribui¢des na gestdo de projetos do produto.
Tekhne e Logos, v. 4, n. 3, p. 141-153, 2013.http://revista.fatecbt.edu.br/index.php/tl/article/view/223.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE MATOS, Marilyn A. Errobidarte. A metodologia de projetos, a aprendizagem significativa e a educagdao ambiental na
escola. Ensino, saude e ambiente, V. 2, n. 1, 2009.
https://periodicos.uff.br/ensinosaudeambiente/article/download/21036/12511.

DE OLIVEIRA, Aline Cristina Antoneli. A contribui¢do do Design Thinking na educagdo. Revista E-Tech: Tecnologias para
Competitividade Industrial-ISSN-1983-1838, p. 105-121, 2014.https://etech.emnuvens.com.br/revista-
cientifica/article/view/454.

MACEDO, Mayara Atherino; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; CASAROTTO FILHO, Nelson. A caracterizagdo do design
thinking como um modelo de inovagdo. RAI Revista de Administracdo e Inovagdo, v. 12, n. 3, p. 157-182, 2015.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/51809203916300961.

PESSOA, Luisa Martins. INOVACAO, CRIATIVIDADE E DESIGN THINKING: INTRODUCAO AOS CONCEITOS. Universidade de
Lisboa, 2018.
https://www.academia.edu/download/59205491/Inovacao_Criatividdade_DesignThinking_IntroducaoAosConceitos20

190510-111542-I5nuik.pdf.

SUGAI, Mari et al. Design Thinking: uma nova forma de pensar. QUIPUS-ISSN 2237-8987, v. 2, n. 2, p. 31-40, 2013.
https://repositorio.unp.br/index.php/quipus/article/view/441.

UNIDADE CURRICULAR: INGLES INSTRUMENTAL

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Estratégias de leitura. Estudo das estruturas basicas da lingua inglesa: tempos verbais; verbos de modalizagao; referéncia
pronominal; voz passiva; estrutura nominal. Processo de formagdo de palavras. Leitura e interpretacdo de textos
académicos de diversas areas em inglés. Estudos sobre as formas de desenvolvimento do paragrafo e das diferentes
organizag0es textuais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Universidade Catélica de Brasilia Virtual. Inglés Instrumental 1. Brasilia, DF:
Universidade Catdlica de Brasilia, 2017.

MURPHY, Raymond; SMALZER, William R. Grammar in use intermediate: self-study reference and practice for students
of English: with answers. 2. ed. New York, NY: Cambridge Press, 2009.

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Universidade Catélica de Brasilia Virtual. Inglés Instrumental 2. Brasilia, DF:
Universidade Catdlica de Brasilia, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACMILLAN ELT. MacMillan English Dictionary for Advanced Learners with CD-Rom. MacMillan ELT, 2002.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Mddulos | e II. Sdo Paulo, SP: Texto novo, 2001.
OLIVEIRA, Sara Rejiane de F. Estratégias de Leitura para Inglés Instrumental. Ed. UnB, 1994.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press, England, 2005.

UNIDADE CURRICULAR: LIDERANCA, NEGOCIACAO E GRANDES NEGOCIOS

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Lideranga e habilidades. Estilos e eficacia da lideranga. Valores e ética profissional. Motivagdo e comprometimento.
Estratégias participativas. Comunicagdo empatica. Comunicagdo empresarial. Negociagdo. Fases de uma negociagdo
eficaz. Mapeamento de espagos de negociagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TAJRA, Sanmya Feitosa. Comunicagdo e negociagdo conceitos e praticas organizacionais. Sdo Paulo Erica 2014 1 recurso
online ISBN 9788536511054.

WEBER, Antonio Celso Mendes. Afinal, onde estdo os lideres? Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso online ISBN
9788577805914.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Além da hierarquia: como implantar estratégias participativas para administrar a
empresa enxuta . S3o Paulo: Atlas, 1995. 143 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUKER, Peter. 50 casos reais de administra¢cdo/Peter Ferdinand Druker: traducgdo de Carlos A. Malferrari. S0 Paulo:
Cengage Learning, 2011.

DRUKER, Peter F. Lideranga para o século XXI/Editores Frances. Hesselbein, Marshall Goldsmith, lain Somerville; tradugdo
Cynthia Azevedo. Sdo Paulo: Futura.

UNIDADE CURRICULAR: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

A histéria da educagdo dos surdos. Aspectos fonoldgicos, morfoldgicos e sintdticos da Lingua Brasileira de Sinais. A
relagdo entre Libras e a Lingua Portuguesa. Processos de significacdo e subjetivagdo. O ensino- aprendizagem em Libras.
A linguagem viso-gestual e suas implicagdes em produgdes escritas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUARINELLO, Ana Cristina. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo: Plexus. 2007. LIMA-SALLES, H. M.
L. (Org.) Bilinguismo dos Surdos: QuestGes

Linguisticas e Educacionais. Brasilia: Canone Editorial, 2007.

QUADROS, R. M. Educagdo de Surdos: a aquisi¢do da linguagem. Artes Médicas, Porto Alegre, 1997

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CADER-NASCIMENTO, F.A.A. et al. Descobrindo a surdocegueira: educagdo e comunicagdo. Sdo Carlos: EdQUFSCar, 2005.
GESSER A. Libras? Que lingua é essa? Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009. LODI, A. C. B. et al. Letramento e minorias.
Porto Alegre: Mediagdo, 2002.

QUADROS, R. M. e KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira. Porto Alegre: Artmed, 2004. SACKS, O. Vendo vozes: uma
viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. SALLES, H. M. M. L. et al. Ensino de lingua
portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagogica. Programa Nacional de Apoio a Educagdo dos Surdos.
Brasilia, 2002.

UNIDADE CURRICULAR: MARKETING DE MIDIAS SOCIAIS E DIGITAIS
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SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

A importancia do planejamento; Frameworks para o plano de marketing; Alocagdo de recursos e pessoas; Ferramentas
para a gestdo colaborativa de projetos; Estimativa de ROI; Elementos de trafego em midias prdprias, pagas e
espontaneas; Mecanismos de busca; Google Page Rank e atualizagdes do Google; Elementos de forga no Ranking do
Google; SEO contemporaneo e melhores praticas; Google, Youtube, Amazon, Tripadvisor, Booking e outras ferramentas
de busca especificas; PPC/Rede de display.

BIBLIOGRAFIA BASICA

YANAZE, Mitsuru H.; ALMEIDA, Edgar; YANAZE, Leandro Key H. Marketing digital: conceitos e praticas . [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9788571441408. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441408/Acesso em: 15 fev. 2023.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a Internet, os negdcios e a sociedade. Rio de Janeiro, RJ: Zahart,
2003. 243 p. ISBN 9788571107403.

RECUERO, Raquel. A conversagdo em rede: comunica¢do mediada pelo computador. Porto Alegre, RS: Sulina, c2012. 238
p. ISBN 9788520506509.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, Carlos Roberto Gomes dos. Campanhas de mobilizagdo social em espagos publicos ampliados pela comunicagido
digital. 2018. 128 f. Dissertacdo (Programa Stricto Sensu em Comunicagdo) - Universidade Catolica de Brasilia, Brasilia,
2018.

DOMINGUES, Diana (Coord.). A arte no século XXI: a humanizagdo das tecnologias. Sdo Paulo, SP: UNESP, 1997. 374 p.
ISBN 85- 9788571391602.

RUDIGER, Francisco. Cibercultura e pds-humanismo: exercicios de arqueologia e criticismo. Porto Alegre, RS: EDIPUCRS,
2008. 237 p. (Comunicagao; 44) ISBN 9788574307244.

LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. 5. ed. Porto Alegre, RS: Sulina, 2010. 295
p. (Colegdo Cibercultura) ISBN 9788520505779.

COMUNICACAO na cibercultura. S3o Leopoldo, RS: Unisinos, 2001. 215 p. ISBN 8574310735.

UNIDADE CURRICULAR: ORATORIA

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Diferengas entre o ato de falar em publico e a conversagao. Falar em publico como arte. Processo de comunicagdo oral.
Etapas da preparagao do discurso. Adaptagao de mensagens para diferentes publicos. Construgao do roteiro do discurso
(organizagdo e esbogo). O uso de recursos tecnoldgicos para apresentagdo. Técnicas de comunicagdo verbal e ndo-verbal
que possibilitam a comunicagdo eficaz. Apresentacdo de discursos tematicos, palestras, trabalhos académicos, discursos
para grupos pequenos. Gestdao emocional para falar em publico. Oratéria em um mundo multicultural e democratico.
Oratdria e o exercicio da lideranga. Autopoiese e aprendizagem continua na arte de falar em publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LUCAS, Stephen E. A arte de falar em publico. Porto Alegre: AMGH, 2014.

PEREIRA, Flavio. Oratdria: como falar em publico com seguranga. Cérebro e Comunicagdo: Curitiba, 2010.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibi¢Ges.1112 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASSI, Sérgio. Comunicagdo Verbal — Oratodria: a arte da persuasdo. Sdo Paulo: Madras, 2008.

ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS. Declaragdo universal dos direitos humanos. 1948.

PEREIRA, Flavio. Oratdria: como falar em publico com segurancga. Cérebro e Comunicagdo: Curitiba, 2010.

PEREIRA, NEY. ApresentagOes empresariais além da oratdria. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.

TOURAINE, Alain. O que é democracia? trad. Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. Rio de Janeiro? Vozes, 1996.

UNIDADE CURRICULAR: QUALIFICAGAO PESSOAL E PROFISSIONAL

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
0O novo mundo do trabalho; tendéncias do mercado; habilidades comportamentais; ética profissional; networking e
demais fatores que contribuem para o sucesso na vida pessoal e profissional. Relagdes sociais, multiculturalismo,
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diversidade e lideranga nas relagdes de trabalho. Design thinking aplicado a gestdo de projetos; inovagdo e criatividade
no mundo corporativo; formagdo continuada e desenvolvimento profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOFF, L. Etica e moral. A busca dos fundamentos. Petrdpolis: Vozes, 2003.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanga. Um reencontro com a pedagogia do oprimido. S3o Paulo: Paz e Terra, 1992.

ROHR, F. Educacdo e espiritualidade. Contribui¢cGes para uma compreensao multidimensional da realidade, do homem e
da educagdo. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, O. M. Comunica¢do em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2010.

PEGORAGO, O. Etica dos maiores mestres através da histéria. 4. ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2010.

Fellipelli, Adriana. Autoconhecimento Para Um Mundo Melhor . Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books,
2021.https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555201307/epubcfi/6/22%5B%3Bvnd.vst.idref%3D
CG_Autoconhecimento_Cap01%5D!/4%5BCG_Autoconhecimento_Cap01%5D/4%5B_idContainer020%5D/6%5B_idPar
aDest-4%5D/3:37%5Bcia%2Cl%3F%5D

GOLEMAN, Daniel; BOYATZIS, Richard; MCKEE, Annie. O poder da inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
http://cdl-static.s3.amazonaws.com/trechos/9788547000639.pdf

Estrada, RIS, Flores, GT, & Schimith, CD (2011). Gestdo do tempo e apoio ao planejamento estratégico pessoal. Revista
de Administragdo da UFSM , 4 (2), 315-332.
https://doi.org/10.5902/198346593349https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f22f48fc-0422-
3ef8-bdd9-a76688018eac

BUENO, José Mauricio Haas; PRIMI, Ricardo. Inteligéncia emocional: um estudo de validade sobre a capacidade de
perceber emocdes. Psicologia: reflexdo e critica, v. 16, p. 279-291, 2003.
https://doi.org/10.1590/50102-79722003000200008

DRUKER, Peter. 50 casos reais de administragcdo/Peter Ferdinand Druker: tradugdo de Carlos A. Malferrari. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

DRUKER, Peter F. Lideranca para o século XXI/Editores Frances. Hesselbein, Marshall Goldsmith, lain Somerville; tradugdo
Cynthia Azevedo. Sdo Paulo: Futura.

DA COSTA, VAGNER NASCIMENTO. A HABILIDADE DE NEGOCIAC/:\O NA GESTAO DE CONFLITOS NAS ORGANIZAC@ES.
Administracdo de Empresas em Revista, v. 2, n. 20, p. 26-37, 2020.
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:116cacd0-7068-3e29-a835-df4712998c46

UNIDADE CURRICULAR: GESTAO DE PROJETOS

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Conceitos de gestdo de projetos. Atributos de projetos. Beneficios da gestao de projetos. Introdugdo ao Planejamento e
Gestdo de Projetos. A concepgdo do projeto. Restrigdes de projetos. Ciclo de vida de projetos. Fases do Projeto —
formalizagdo do inicio, equipe de projeto, planejamento, a programacgdo. Processo de gestdo de projetos. Gestdo de
Risco, tempo e conflito. Execugdo e Controle de projeto. Finalizagdo do Projeto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIDO, Jack. Gestdo de projetos. 3. Sdo Paulo Cengage Learning 2014 1 recurso online ISBN 9788522128020.

KEELING, Ralph. Gestdo de projetos uma abordagem global. 4. Sdo Paulo Saraiva 2018 1 recurso online ISBN
9788553131655.

WYSOCKI, Robert K. Gestdo eficaz de projetos, v. 1 como gerenciar com exceléncia projetos tradicionais, ageis e
extremos. Sdo Paulo Saraiva 2020 1 recurso online ISBN 9788571441002.

WYSOCKI, Robert K. Gestdo eficaz de projetos, v. 2 0 ambiente organizacional de gerenciamento de projetos. Sdo Paulo
Saraiva 2020 1 recurso online ISBN 9788571441156.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Gerenciando mudangas nas organizagdes um guia de praticas. Sdo Paulo Saraiva
2017 1 recurso online ISBN 9788547208202.

CAMARGO, Marta Rocha. Gerenciamento de projetos fundamentos e pratica integrada. 2. Sdo Paulo GEN Atlas 2018 1
recurso online (Aprenda fazendo!). ISBN 9788595153332.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia de conhecimento em gerenciamento de projetos (guia PMBOK®). 5. Sdo
Paulo Saraiva Uni 2014 1 recurso online ISBN 9788502223745.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo de projetos: como transformar ideias em resultados. 5. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2014. xxiii, 396 p. ISBN 9788522487592.
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CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragdo de projetos empresarias. 2. S3o Paulo Atlas 2016 1 recurso online ISBN
9788597008180.

BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo colaborativa de projetos. Sdo Paulo Saraiva 2016 1 recurso online ISBN
9788547207878.

WARBURTON, Roger. Gestdo de projetos. Sdo Paulo Saraiva 2012 1 recurso online (Fundamentos). ISBN 9788502180109.
UNIDADE CURRICULAR: CIENCIAS DE DADOS E INTELIGENCIA CORPORATIVA

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Economia orientada a dados. A Ciéncia dos Dados e as Organizagdes. Inteligéncia Estratégica baseada em Dados. A
Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados. Banco de Dados. Big Data. Modelagem e Exploragdo de Dados.
Aprendizagem de Maquina. Computagdo Distribuida e em Nuvem. Algoritmos e Plataformas Computacionais. Aplicagdes
de técnicas de Ciéncia de Dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SHARDA, Ramesh. Business intelligence e analise de dados para gestdo do negdcio. 4. Porto Alegre Bookman 2019 1
recurso online ISBN 9788582605202.

CASTRO, Leandro Nunes de. Introdugdo a mineragdo de dados conceitos basicos, algoritmos e aplicagGes. Sdo Paulo
Saraiva 2016 1 recurso online ISBN 978-85-472-0100-5.

LENZ, Maikon Lucian, et al. FUNDAMENTOS de aprendizagem de maquina. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online
(Inteligéncia artificial). ISBN 9786556900902.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, Carlos. Governanca de dados pratica, conceitos e novos caminhos. Rio de Janeiro Alta Books 2020 1 recurso
online ISBN 9788550815435.

SILVA, Fabricio Machado da, et al. Revisdo técnica Carine Webber. INTELIGENCIA artificial. Porto Alegre SAGAH 2019 1
recurso online ISBN 9788595029392.

SILVA, Leandro Augusto da. Introdugdo a mineragdo de dados com aplicagdes em R. Rio de Janeiro GEN LTC 2016 1
recurso online (SBC (Sociedade Brasileira de Computagdo)). ISBN 9788595155473.

FILATRO, Andrea. Data science na educagdo presencial, a distancia e corporativa. 1. Sdo Paulo Saraiva Uni 2020 1 recurso
online ISBN 9786587958446.

MORAIS, Felipe. Transformagao digital como a inovagao digital pode ajudar no seu negdcio para os proximos anos. Sao
Paulo Saraiva 2019 1 recurso online ISBN 9788571440739.

REZENDE, Denis Alcides. Inteligéncia organizacional como modelo de gestdo em organizagdes privadas e publicas guia
para projetos de Organizational Business Intelligence - OBI. Sdo Paulo Atlas 2015 1 recurso online ISBN 9788597001440.

14, Atividades complementares

A implementacdo das atividades complementares (AC) no curso tem como objetivo
enriguecer o processo formativo do estudante por meio da diversificacdo de experiéncias, dentro e
fora do ambiente universitario, propiciando o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante, em atividades presenciais ou a distancia.

Consideram-se como Atividades Complementares aquelas que tenham cunho académico e
gue propiciem ao estudante as condi¢cdes para o desenvolvimento de competéncias que contribuam
para o aprimoramento da formacao basica e especifica do futuro profissional, bem como a integracao
com a sociedade e a capacidade de desenvolver acdes sociais.

A partir de 2021, a AC buscou evocar os académicos para as Trilhas de Desenvolvimento do
Programa Propdsito de Vida (PPV) da UCB, por meio de ambiente educativo que estimule atitudes de
confianca, liberdade interior, alegria e responsabilidade social, promovendo competéncias
socioemocionais e académicas relevantes para construir o futuro que almeja. Visa também integrar
o desenvolvimento regional, nacional e internacional, atuando como agente transformador.
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Além disto, desde 2022, foram adotados como canais de solicitacdes para o cOmputo das
horas de AC o Portal do Estudante (GOL) e/ou a central de atendimento ao estudante, o ATENDE.
Além disso, foi habilitado no Sistema Académico (RM) o recurso para registro e acompanhamento de
eventos académicos internos, sendo que estes poderdo ser previamente cadastrados e validados
pelos organizadores, cujo langamento da categoria e carga horaria sera realizada automaticamente.

Para regulamentar a realizacdo, o registro e a validacdo das AC no curso foi construido e
aprovado em Conselho o regulamento para o cOmputo das horas de Atividades Complementares nos
cursos de graduacao presencial da UCB.

Resumidamente as AC dividem-se em categorias, conforme descricdo a seguir:
Atividades Internas

1. Atividades desenvolvidas pela UCB no ambito das Trilhas de Desenvolvimento do PPV,
aplicdveis aos estudantes que ingressaram a partir do ano de 2021;

2. Outras atividades académicas promovidas pela UCB (iniciacdo cientifica, atuacdo no Projeto
Ser+, participacdo em grupos de estudo/ligas académicas, atuacdo no Programa de Monitoria,
participacdo em atividades de representacdo estudantil — CAs, Atléticas, DCE, participacdo em
eventos académicos — palestras, oficinas, cursos, minicursos, seminarios, congressos entre outros);

Atividades Externas

1. Atividades externas que contribuam para a formacao académica (apresentacdo de trabalhos,
publicacdo cientifica, exposicdo em Mostras, cursos de atualiza¢do, estagio nao-obrigatério, viagem
de estudo, atuac¢do voluntdria, representagao esportiva, capacitacdao em instituicdes conveniadas,
cursos de linguas estrangeiras, participa¢cdes em intercambio, entre outros).

De modo a permitir o controle, o aproveitamento, a validacdo e registro das respectivas horas
de AC no histérico/curriculo académico dos estudantes, foram estabelecidas premissas basicas e o
rol com a carga horaria maxima das categorias das AC para os cOmputos pleiteados.

15.1 Premissas
Com vistas a otimizar o fluxo do processo, sugere-se a ado¢ao das seguintes premissas:

1) A carga horaria total de AC a ser cumprida pelo estudante é varidvel, a depender do curso de
graduacdo no qual ele estd matriculado e deve estar em consonancia com o estabelecido no
Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) — Anexo 1.

2) Na UCB, a realizacdo e comprovacao das AC como componente curricular obrigatdrio deve
acontecer ao longo do curso, até que se alcance a carga horaria prevista na Matriz Curricular,
atendendo aos seguintes critérios:
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e Ao menos 60% da carga horaria total do componente curricular AC deve ser cumprida em
Atividades Internas, isto &, atividades promovidas pela UCB (Trilhas de Desenvolvimento
do PPV ou outras atividades académicas);

e Desenvolver atividades em pelo menos 2 Trilhas ou categorias, dentre as atividades
realizadas na UCB;

e Indica-se que, para a insergdo nas atividades das Trilhas, o estudante tenha cursado ou
esteja cursando a primeira Unidade Curricular (UC) do Nucleo de Formacdo Geral e
Humanistica (NFGH).

e Realizar atividades em no minimo 02 categorias diferentes mais 01 Trilhas de
Desenvolvimento do PPV.

3) Para a categoria de Extensao, serdo validadas apenas as atividades realizadas fora do escopo
da Extensao Curricularizada.

4) S6 serdo reconhecidas atividades relacionadas a area de conhecimento e/ou em areas
correlatas do curso de graduacado do estudante.

5) Nao serdo aproveitadas atividades complementares realizadas em periodo distinto daquele
em que o estudante estiver regulamente matriculado no curso.

6) Certificados/declaracbes sem discriminacdo de carga hordria serdo indeferidos para o
coOmputo de Atividades Complementares;

7) Em casos de transferéncia externa, o estudante ingressante que ndo obtiver aproveitamento
de alguma disciplina sera analisada a possibilidade de utilizar para AC, em caso positivo, serd
sinalizado no préprio aproveitamento de estudos.

8) Ao atingir a carga hordria total exigida pelo curso, o sistema automaticamente fard o bloqueio
de novas insergoes.

9) Assolicitacdes devem ser registradas via Portal do Estudante ou presencialmente no ATENDE,
apresentando as devidas documentacdes (declarages/certificados) no ultimo ano do curso.

10) Em casos de transferéncia externa, o estudante ingressante que possua certificados de
eventos realizados durante a permanéncia na instituicdo de origem, podera registrar tais
certificados no ultimo ano letivo do curso.

11) Os certificados das atividades complementares realizadas durante o periodo de integralizacdo
do curso deverdo ser registrados entregues para cOmputo de AC no ultimo ano letivo do
curso.

12) O prazo estipulado para a abertura da solicitacdo é de fevereiro a maio no primeiro semestre
letivo do ano corrente e de julho a outubro para o segundo semestre letivo do ano vigente. O
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prazo para anadlise e lancamento das horas é de até 20 (vinte) dias Uteis, apds o registro dos
certificados no sistema.

13) O langamento da carga horaria ocorrera por areas de conhecimento, conforme Quadro a

seguir:
Area Cursos
Biomedicina, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica -
Licenciatura e Bacharelado, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia,
Ciéncias Agrarias, Gastronomia, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia,
Biolégicas e da Saude | Zootecnia, Gerontologia e Psicologia
Medicina
Direito

Administragéo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econémicas, Cinema e
Midias Digitais, Comunicac¢do Social - Publicidade e Propaganda,
Design Visual, Design de Produtos, Filosofia, Fotografia, Gestéo
de Recursos Humanos, Jornalismo, Letras Portugués/Inglés,
Pedagogia, Relagdes Internacionais e Servigo Social.

Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas

Agronomia, Redes de Computadores, Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, Ciéncia de Dados, Design de Interiores, Sistemas de
Informagéio, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computagéo,
Engenharia Ambiental e Sanitdria, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Engenharia de Software, Fisica, Matemdtica e Quimica.

Ciéncias Exatas,
Engenharias,
Arquitetura e

Tecnologia

15.2 Carga hordria concedida por categoria

Apresenta-se a seguir sintese das categorias das atividades complementares e sua respectiva
carga hordria, para cOmputo e registro.

Categorias/Trilhas Atividades Horas

Programa de Monitoria Carga horéria total da monitoria*

Apoio ao Ensino

Atividades de representagdo discente (Ligas Académicas, CAs, Até 50 horas

Atléticas, DCE, representante de turma)

Programas de Iniciagdo Cientifica

Pesquisa 60 horas
Atividades em Grupos de Estudos
Projetos de Extensdo 60 horas
Trabalho Voluntdrio Continuado 60 horas
Ser+ Carga Hordria total do projeto
Participagcdo em Empresa Junior 100 horas
~ Acéio Social 10 horas de atividades por evento
Extensdo §do vocia ou as horas do certificado

Estdgios ndo obrigatérios (fora do componente curricular) 100 horas
Atividades realizadas na UCB (Semanas temdticas / Semana
universitaria / Jornadas Académicas / Congressos/ Semindrios
/Simpésios / Palestras, Conferéncias, Aulas Magnas / Oficinas,
cursos de atualizagéio

Até 60 horas

Atividades realizadas fora da UCB (Semanas teméticas / Semana
universitaria / Jornadas Académicas / Congressos/ Semindrios
/Simpésios / Palestras, Conferéncias, Aulas Magnas / Oficinas,
cursos de atualizagéio

Eventos e cursos Até 60 horas
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Participagdo em Audiéncias, Julgamentos
Eventos culturais

Aprovagdo em disciplinas eletivas, escolhidas dentre as disciplinas
oferecidas nos diversos cursos

Lideranga

Trilhas de Pesquisa

Horas do certificado,
com limite de 40 horas
total

Desenvolvimento do | Esporte

Programa Propésito | Cultura
de Vida (PPV) Espiritualidade
Empreendedorismo

(*) No mdaximo duas monitorias.

15. Estagio Supervisionado

Conforme preconizado na Lei 11.788/08:

Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa & preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdio profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.

A referida lei também versa sobre as duas tipologias do estagio nas instituicdes cedentes
estabelecendo que:

Art. 2°. O estdgio poderd ser obrigatério ou néo obrigatério, conforme determinagéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagégico do
curso.

§ 1° Estdgio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 2 ° Estdgio néo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida &
carga hordria regular e obrigatéria.

15.1 Obrigatério

O Art. 11 do documento que trata das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia
(Resolugdo CNE/CES n2 2, de 4 de abril de 2019) versa que “A formacdo do engenheiro inclui, como
etapa integrante da graduacao, as praticas reais, entre as quais o estagio curricular obrigatério sob
supervisdo direta do curso”. A carga hordria do estagio curricular deve estar prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso, sendo a minima de 160 (cento e sessenta) horas. Além disso, no ambito do
estdgio curricular obrigatério, a IES deve estabelecer parceria com as organiza¢cdes que desenvolvam
ou apliquem atividades de Engenharia, de modo que docentes e discentes do curso, bem como os
profissionais dessas organizacdes, se envolvam efetivamente em situacdes reais que contemplem o
universo da Engenharia, tanto no ambiente profissional quanto no ambiente do curso.

No ambito do Curso de Engenharia Civil, a carga hordria de Estagio Supervisionado é dividida
em duas disciplinas: Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado I, inseridas nos 92 e 109
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semestres da matriz curricular, respectivamente, ambas com carga hordria de 80 horas. Os estagios
tém cardter essencialmente pratico e proporciona uma forte integracdo entre a teoria e a pratica. E
imprescindivel a vivéncia na realidade profissional, caracterizada pela problematizacdo das suas
circunstancias concretas.

As disciplinas referentes aos estagios curriculares sao acompanhadas pelo professor
orientador de estdgio do curso de Engenharia Civil, responsavel por todas as atividades entre o
discente e a empresa. O desempenho do aluno é verificado através de relatdrios mensais e a
apresentacao final do relatdrio.

Considerando que o principal objetivo do Estagio Curricular é inserir o estudante na realidade
do mercado de trabalho, possibilitando a consolidacdo de sua profissionalizacdo, a UCB possui
convénio com empresas publicas e privadas do Distrito Federal e entorno, para a oferta de estagios
aos estudantes dos cursos de engenharia.

Releva notar que o fato de a IES estar inserida na capital do pais possibilita uma oferta
significativa de vagas de estagio em 6rgdos publicos, autarquias e agéncias reguladoras da Unido,
para além das empresas de consultoria e construtoras.

Os estagios sdo realizados em empresas estatais e privadas, na regido do Distrito Federal e
entorno. Cabe ressaltar que a instituicdo ja possui convénios firmados com varias empresas e/ou
érgdo, tais como: ANA (Agéncia Nacional de Aguas), ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica),
ANTAQ (Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios), DNIT (Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes), CAESB (Companhia de Agua e Saneamento Ambiental), ADASA
(Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal), CEB (Companhia
Elétrica de Brasilia), TERRACAP (Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal ), VALEC Engenharia,
Construgdes e Ferrovias S/A, NOVACAP (Companhia Urbanizadora da Nova Capital), construtoras
Emplavi, Direcional, Villela e Carvalho, VIA Engenharia, Paulo Octavio, dentre outras.

No caso da indisponibilidade de vagas de estagio externas a IES, existe a possibilidade de
alocacdo dos estudantes para desenvolvimento de atividades praticas referentes ao Estagio
Obrigatdrio nos laboratdrios da instituicdo e na Escola de Projetos.

A Escola de Projetos foi criada com objetivo de oferecer maior oportunidade aos alunos que
desejam aprofundar os conhecimentos em areas afins da engenharia. Os contelddos sdo ministrados
pelos proprios docentes do curso com abordagem mais pratica. Atualmente, o curso oferece em
semestres especificos, a depender da demanda minima de alunos, as seguintes Escolas de Projetos:

a) Escola de Projetos de Topografia;

b) Escola de Projetos de InstalagGes Elétricas;

c) Escola de Projetos de Estruturas;

d) Escola de Anaélises de Estabilidade de Taludes;
e) Escola de Projetos de Fundacdes;

f) Escola do Laboratério de Geotecnia;
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g) Escola do Laboratério de Materiais;
h) Escola do Laboratério de Hidrdulica.

O espaco possui computadores de alta performance e vérios softwares de mercado que
auxiliam os alunos na elaboracdo dos projetos. Todas as atividades sdo desenvolvidas sob orientacao
de professores mestres e/ou doutores, especialistas em cada uma das areas profissionais.

15.2 Nao Obrigatério

O estagio ndo obrigatdrio é desenvolvido pelo estudante como atividade opcional, visando ao
aperfeicoamento profissional na drea de conhecimento de seu curso. E considerado como atividade
riquissima sob a perspectiva de agregar conhecimento pratico ao conteudo trabalhado em sala de
aula, contribuindo efetivamente para a formacdo profissional do estudante para o mercado de
trabalho.

A UCB conta com um setor especifico para tratar dos Estagios ndo obrigatérios, o UCB Integra,
gue busca ajudar o estudante na escolha de campos de estdgios condizentes com seus interesses de
aprofundamento e pratica profissionais. Nesse sentido, o UCB Integra fomenta parcerias com
empresas publicas e privadas, bem como com agentes de integracdo com o mercado de trabalho. As
vagas de estagios e empregos sao divulgadas no GOL e nos canais oficiais de comunica¢cdo com os
estudantes.

A Universidade Catodlica de Brasilia implantou um novo projeto na Instituicao: a Plataforma
de Carreira, cujo objetivo é oferecer aos estudantes desenvolvimento profissional totalmente
integrado as melhores oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.

A Plataforma de Carreira da UCB é um espacgo exclusivo e dedicado ao estudante que busca
se destacar no mundo do trabalho. Nela, é possivel criar o curriculo do futuro, de acordo com as
competéncias de cada curso e fazer a orientagao de carreira de maneira on-line, considerando os
conhecimentos, habilidades, atitudes e potencial de empregabilidade de cada candidato.

16. Trabalho de Conclusdo de Curso

A elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se como momento
fundamental para a construcdo de uma nova mentalidade quanto aos sentidos do desenvolvimento
do graduando.

Em virtude de tais aspectos e da necessidade de atendimento a Portaria MEC 360/2022, que
“Dispbe sobre a conversao do acervo académico para o meio digital”, criou-se o Nucleo de Trabalho
de Conclusdo de Curso da Universidade Catdlica de Brasilia — NTCC/UCB - para oferecer suporte as
coordenacgdes de curso para aprimoramento dos processos de forma eficaz e eficiente.

A criacdo do NTCC visa fomentar a interface entre Ensino, Pesquisa e Extensao, uma vez que
busca o incremento da pratica da pesquisa como fator primordial. Trata-se de valorizar a pesquisa,
considerando os diversos setores onde ela se realiza na UCB. Tal acdo contribuird para que sejam
reforcadas as relagdes entre os cursos de graduacao em que o TCC é obrigatdrio, os programas de
pos-graduacgao stricto sensu e os projetos de pesquisa existentes na UCB.
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Tem-se assim que todas as acdes envolvendo a elaboracao e defesa dos TCC’s contribuam
para a formacdo académica e reafirmem a relevancia da ciéncia como praxis social. Soma-se a esses
motivos, o papel fundamental de uma universidade, qual seja, a de buscar respostas para
problemas/necessidades sociais, oportunizando aos individuos viverem com mais dignidade, uma vez
gue serd constantemente reafirmado o compromisso social ao qual a UCB deve permanecer
engajada.

Todo o processo de elaboracdo dos TCC's, no ambito dos cursos em que existe a
obrigatoriedade de tal Unidade Curricular (UC), é regido pelo documento “Normas para Elaboracao
e Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo dos Cursos de Graduacdo da Universidade Catdlica de
Brasilia — UCB”

A elaboracdo e apresentacdo desse trabalho cientifico deve ser o resultado de um processo
de construcao e aplicacdo do conhecimento sobre uma tematica da area cursada, com o objetivo de
contribuir tedrica e concretamente para o avanco do conhecimento na area e para melhorar a
capacidade reflexiva do estudante.

No curso de Engenharia Civil, este componente curricular é definido pela Resolugdo
CNE/CES 2, de 24 de abril de 2019, Art. 12.

O Projeto Final ou Trabalho de Conclusdo de Curso é obrigatério, nos
cursos de engenharia, como atividade de sintese e integracdao de
conhecimento, devendo demonstrar a capacidade de articulagdo das
competéncias inerentes a formacdo do engenheiro. A resolucao
recomenda ainda que o trabalho de conclusdao de curso pode ser
realizado individualmente ou em equipe, sendo que, em qualquer
situacdo, deve permitir avaliar a efetiva contribuicdo de cada aluno,
bem como sua capacidade de articulacdo das competéncias visadas.

Na Resolugdo em questdo nao ha referéncias a um nimero minimo de carga horaria destinada
a realizacdo a esse componente curricular. Especificamente, o curso de Engenharia Civil segue as
Diretrizes Institucionais para atualizacdo das matrizes e PPC da Graduagdo que indica que havera
apenas uma componente curricular de TCC a ser realizado no ultimo semestre de cada curso em
carater de orientacdo. O componente curricular possui uma carga horaria de 80 horas.

Na matriz curricular a disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC aparece no 102
semestre e sem pré-requisitos. No entanto, vale ressaltar que para cursar a disciplina é exigido que
o aluno ja tenha cursado o minimo de 80% da carga hordria do curso, que equivale a um total
aproximado de 3000 horas. Como o préprio nome ja diz € um Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo
necessario que aluno ja tenha uma boa visdo do curso e da profissdo e, portanto, maturidade de
engenheiro para realizd-lo com éxito.

O objetivo do Trabalho de Conclusao de Curso é o desenvolvimento por parte do estudante
de seu trabalho de conclusdo de curso. Para tal é necessario prover ao estudante condicGes

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 o
. . Péagina 91 de 133
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br




Great
Place

P .\I;sorkg
K Catélica &

Universidade Catélica de Brasilia

pedagdgicas e de infraestrutura para que o estudante possa desenvolver da melhor forma possivel o
seu projeto de conclusdo do curso.

O produto final da disciplina serd a entrega de um artigo cientifico em que o aluno ira
desenvolver toda uma metodologia especifica para determinacdo de resultados e conclusdes. E
obrigatdrio que o estudante obtenha dados primarios e originais no processo de pesquisa do tema
proposto.

O tema deve estar inserido em uma das linhas de pesquisa do curso associadas aos nucleos
tematicos profissionalizantes, tais como: (a) Tecnologia dos Materiais, (b) Racionalizacdo Estrutural,
(c) Hidraulica, Saneamento e Meio Ambiente, (d) Transportes e Meio Ambiente, e (e) Geotecnia e
Sustentabilidade.

17. Metodologias de ensino e aprendizagem

Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa e do uso de tecnologias
educacionais com intencionalidade pedagdgica sdo elementos importantes da filosofia educacional
da UCB e figuram ha muito tempo em seus documentos institucionais. Tais fundamentos consideram
o estudante protagonista no processo de aprendizagem, no ensino, na pesquisa e na extensdo, com
foco simultaneo no “conteldo do sujeito” e no “contelddo da matéria”. Propde-se, assim, uma pratica
educativa calcada na cooperacdo, interatividade, e no olhar critico, reflexivo e criativo,
comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento sustentavel.

As metodologias ativas de ensino-aprendizagem sdo caracterizadas pelo protagonismo
discente, com autonomia na construcdo de seu conhecimento e pela integracdo entre teoria/pratica
e ensino/servico.

O estudante é estimulado a estabelecer rela¢gbes entre suas experiéncias e os novos
conceitos, com o objetivo de construir novos significados e novas relagdes. Estimular a
autoaprendizagem reaviva a atencdo do estudante, valorizando o que faz sentido real em sua vida
profissional, inter-relacionando-a a diversos aspectos, como intelectual e social, por exemplo. Neste
sentido, o professor atua como facilitador do processo, objetivando a aprendizagem do estudante.

Desta maneira, evidencia-se o compromisso da Universidade Catdlica com a dimensdo
humana, cientifica, ética, técnica e social da formacdo dos estudantes, desde a perspectiva de
desenvolvimento de competéncias e habilidades, organizacdo e planejamento da estrutura
curricular, programacdo das atividades didaticas e da avaliacdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

A concepcdo pedagodgica fundamenta-se: no espirito critico; na valorizacdo de atitudes e
estratégias problematizadoras; na inovacdo; na insercao do estudante na realidade local e no seu
papel como protagonista do processo de ensino e de aprendizagem, que se dara em diferentes
cenarios, incluindo aqueles mediados pelas novas tecnologias educacionais e praticas metodoldgicas
inovadoras.
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A integracdo dos saberes, a centralidade na aprendizagem, a pesquisa como eixo da
estruturacdo curricular, a extensdo como participe do processo de construcao do conhecimento e do
compromisso social e a avaliagdo como reflexdo do ensinar e do aprender sdo os pontos norteadores
da concepc¢ao didatico-pedagdgica da UCB, que se assenta no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Pretende-se, assim, oportunizar ao estudante a compreensdo da sua responsabilidade pela
aprendizagem no processo de ensino organizado pelo professor. Parte importante da estratégia
metodoldgica é a adocdo da concepgao de aprendizagem hibrida.

A aprendizagem hibrida, ou blended learning, associa metodologias de aprendizagem ativa ao
uso de tecnologias e estratégias da educacdo a distancia, alternando encontros presenciais e
trabalho/estudo discente desenvolvido de forma auténoma. Um aspecto importante a se destacar é
a utilizacdo de metodologias e atividades que promovam o trabalho coletivo e colaborativo. A troca
de ideias, experiéncias e conhecimentos qualificam o processo de ensino e ampliam o potencial de
aprendizagem, além de possibilitar o desenvolvimento de importantes competéncias
socioemocionais (trabalho em equipe, resolucdo de problemas, colaboragdo, comunicagdo
interpessoal, mediagdo de conflitos, resiliéncia, lideranca, entre outras).

Na UCB, consideramos componentes curriculares hibridos todos aqueles cuja carga horaria
total seja realizada em encontros semanais de 3h/a (ou 2h/a, no caso das UC de extensdo). Isto
implica disser que, para além da carga hordria desenvolvida em sala de aula com o docente, o
estudante deve dedicar horas de estudo e desenvolver atividades orientadas pelo docente no Plano
de Ensino (nos itens pré e pds aula), a fim de cumprir a carga horaria total prevista para o componente
curricular. Assim, cabe ao docente a orientagao para o desenvolvimento das atividades de estudo
autéonomo, e ao estudante a sua realizacdo. As atividades desenvolvidas pelos estudantes de forma
autébnoma, por sua vez, devem ser retomadas pelo docente nas aulas presenciais, de forma a
demonstrar sua integragdo e importancia para a aprendizagem dos estudantes na disciplina.

0O acompanhamento e a validacdo da proposta para as horas de trabalho efetivo, bem como
seu registro no Plano de Ensino e no didrio de classe, serao realizados no ambito da gestao académica
institucional, garantindo a comprovacao da integralizagcdo da carga horaria da unidade curricular.

Em cada unidade curricular o docente deve, no processo de planejamento do componente
curricular, o realizar a curadoria de materiais e objetos de aprendizagens disponiveis que sejam
significativos para a aprendizagem discente (artigos, textos diversos, podcasts, videos, dentre outros
recursos), e disponibiliza-los no ambiente virtual de aprendizagem. Importante considerar que estes
conteudos e atividades sdo complementares ao trabalho docente, e ndo esgotam os objetivos de
aprendizagem previstos para o componente curricular.

A aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes sdo o foco do trabalho docente. O
professor deve ter atencdo especial no planejamento e na realizacdo das praticas pedagogicas
previstas a fim de que estas possam promover a aprendizagem ativa e ajudar os estudantes a
desenvolver estratégias de estudo autdonomo. As tecnologias educativas, o protagonismo estudantil,
a aprendizagem “mdo na massa”, a autoria, o engajamento, a colaboracdo, a criticidade e a
autonomia sdo elementos chave do processo.

Essa iniciativa traz inUmeras vantagens. Dentre elas, possibilita:

1) o melhor aproveitamento do tempo em sala de aula;
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2) a proposi¢do de atividades praticas e reflexivas que conduzem a melhoria na formagao dos
estudantes, favorecendo a aplicacdo de metodologias ativas;

3) a construcdo de um portfélio de atividades realizadas no semestre e organizadas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, propiciando a ampliacdo do uso das TIC.

O fundamental dessa proposta é a percep¢do de que se trata de uma metodologia que valoriza
a autonomia e a proatividade do estudante, em sua relacdo com o conhecimento, com a mediacao
do professor que orienta e acompanha as atividades.

Dentre as Metodologias Ativas e estratégias de ensino utilizadas na Universidade destacam-
se:

e Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL - Team Based Learning): método de aprendizagem ativo
centrado no aluno, conduzido por instrutor especialista na area, utilizado para grandes classes
que sdo divididas em grupos menores referidos como equipes. O primeiro pilar da metodologia é
a formagao das equipes que objetivam a maior diversidade possivel e relativa uniformidade entre
as equipes. As formacdes serdo mantidas durante cada contetdo disciplinar.

e Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL - Problem Based Learning): utilizada como elemento
motivador para o estudo e momento de integracdo dos diferentes conteudos curriculares. As
areas tematicas dos eixos apresentam abordagem interdisciplinar cujo conteldo é organizado em
situagdes problemas significantes, contextualizadas e do mundo real e fornecedora de fontes,
guias e instrugdes para os aprendizes.

e Gamificacdo: tem como base a acdo de se pensar como em um jogo, utilizando as sistematicas e
mecanicas do ato de jogar em um contexto fora de jogo. A gamificacdo abrange a utilizacdo de
mecanismos de jogos para a resolucdo de problemas e para motivacdo, explorando os niveis de
engajamento do individuo para a resolucdo de problemas. A gamificacdo traz os feedbacks
constantes, recompensas e a evolucdo relacionados aos niveis. Entre os beneficios estdo o
estimulo ao protagonismo, maior absor¢ao de conteldo e melhoria de desempenho

e Curricularizacdo da extensdo (Service Learning): metodologia ativa que coloca ensino e
aprendizagem a servico da comunidade, a fim de proporcionar experiéncias de aprendizado
pragmaticas e progressivas, ao mesmo tempo que atende as necessidades da sociedade. Esta
metodologia integra a vivéncia do ensino com atividades de extensdo através da elaboracdo de
projetos pelos alunos, promovendo o desenvolvimento dos académicos por meio da aplicacdo
pratica dos conhecimentos.

Estratégias educacionais complementares podem ser utilizadas para promover o
desenvolvimento das competéncias, propostas no curriculo. Exemplos de métodos complementares
sdo Treinamentos de Habilidades (TH), Estudos de Caso (EC), Estudos Dirigidos (ED), Praticas na
Comunidade (PC), Projetos em Equipe (PE), Ensino-Aprendizagem AutoDirigido (EAAD) e Ensino-
aprendizagem em Ambientes de Trabalho (EAAT). Podem, ainda, ser utilizadas ferramentas de
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Educacdo a Distancia (EaD), como féruns virtuais e chats, disponibilizados em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA).

Nos componentes curriculares ocorrem propostas de atividades pelos docentes aos
estudantes no formato de supervisdo. Ou seja, atividades praticas pelos estudantes sob a supervisao
dos professores com registro obrigatério pelo professor no Plano de Ensino (atividades, critérios de
avaliacdo e prazos de entrega) e pelo estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.

O fundamental dessa proposta é a percepcao de que se trata de uma metodologia que
valoriza a autonomia e a proatividade do estudante em sua relacdo com o conhecimento, com a
mediacao do professor que orienta e acompanha as atividades. Dentre as atividades que podem ser
realizadas, citam-se: féruns, wikis, producao de textos (resumos, resenhas, relatérios, entre outros),
videos, experimentos em laboratdrios, visitas técnicas, observacao guiada, pesquisas, organizacdo e
participacdo de eventos, além de produtos especificos de cada uma das areas de conhecimento dos
cursos. Essas atividades privilegiam a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade uma vez que os
conceitos trabalhados extrapolam os componentes curriculares e, ao mesmo tempo, fazem
interconexdes entre eles. O estudante aprende de forma sistémica e ndo compartimentalizada.

Programa de Monitoria

Outra significativa estratégia de apoio aos processos de ensino e aprendizagem nos cursos
de graduagdo é a consecugdo do Programa de Monitoria, instituido pela Portaria n2127/99, em
conformidade com o proposto na LDBEN, Lei n2 9394/96 em que se preveé:

Os discentes da educacdo superior poderdo ser aproveitados nas tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicGes, exercendo fungdes de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos (LDB,
1996).

As atividades de monitoria foram estabelecidas e aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) nas Normas e Procedimentos Académicos, para os Cursos de
Graduacdo, e consubstanciadas na Resolucdo 65/2007, regulamentando, norteando e assegurando
as bases de execucdo do Programa de Monitoria, reafirmando ainda sua relevancia como espaco
efetivo de ensino e de aprendizagem.

O referido programa é gerido pela Coordenacdo Académica de Graduacdo Presencial da
UCB, onde semestralmente sdo publicados editais de selecdo dos monitores, bem como a Portaria
Institucional formalizando tal atividade.
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18. Tecnologias de informagdo e comunicagao (TICs) no processo de ensino e aprendizagem e o
ambiente virtual de aprendizagem (AVA)

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - TIC, representam um conjunto de recursos
tecnoldgicos auxiliares aos processos educacionais, aos informacionais e aos comunicativos visando
maior qualidade do ensino, do planejamento e da gestao. Neste contexto, o ambiente tecnoldgico se
torna um espaco privilegiado de pesquisa, de interacdo e de compartilhamento, abrindo ricas
possibilidades de producdo de conhecimento estimulando uma postura diferenciada de professores
e estudantes acarretando mudancas significativas nos processos educacionais.

Para usufruir destes beneficios professores e a estudantes devem adquirir novas habilidades,
gue se convergem no cotidiano das salas de aula, visando o avango e a compreensdo da importancia
da participagdao de ambos no processo de aula-pesquisa-interven¢ao e na utilizacao das tecnologias
como suporte a aprendizagem.

Aos professores é necessario demonstrar aos estudantes a relevancia de aprender a aprender,
incentivando-os a gerenciar o volume de informacgdes disponiveis, principalmente avaliando sua
gualidade; a trabalhar em equipe; a gerenciar o tempo e; a compreender e interpretar mensagens
diversas. As aulas se transformam em processos continuos de pesquisa e de comunicagdo, nos quais
se da a construcdo do conhecimento em um equilibrio dindmico entre o individual e o grupal, entre
o professor-mediador e estudantes-participantes-ativos. Nessa perspectiva, o papel do professor é o
de facilitador do processo de aprendizagem. Cabe a ele adotar abordagens diferenciadas que nao se
limitem a exposicao tedrica e que permitam aos estudantes migrarem do status de consumidores de
conhecimento para produtores de conhecimento.

Vislumbramos uma educacao cada vez mais voltada para a pesquisa, para processos abertos
de gerenciamento e solu¢bes de problemas educacionais, no qual o grupo cooperativo cumpre um
papel central, para que a autonomia e a autoria dos estudantes sejam a principal meta na
aprendizagem.

Como estratégia de suporte, registro e consolida¢do das aprendizagens, a Unido Brasileira de
Educacdo Catdlica (Grupo UBEC) migrou de uma plataforma AVA gratuita para o D2L Brightspace, um
sistema de gerenciamento de aprendizagem (LMS, na sigla em inglés) de uma multinacional
canadense presente no Brasil desde 1999. A plataforma proporciona maior previsibilidade em relacdo
a tecnologia, maior escalabilidade e estabilidade, além da possibilidade de oferecer melhor
experiéncia para alunos e professores com uma plataforma responsiva.

Por meio do AVA o aluno pode acessar materiais interativos, como web aulas e livros digitais,
interagir com professores e demais estudantes por meio recursos de interacdo, que permitem a
rapida localizacdo dos agentes envolvidos no processo de formacdo do estudante, além de realizar
avaliativas e colaborativas. Tem a disposicdo documentos relativos ao seu curso e as disciplinas, tais
como manuais com regras avaliativas, cronogramas de interacdes e, principalmente, o plano de
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ensino da disciplina. Além disso, o aplicativo Brightspace Pulse permite o acesso em outros
dispositivos, como smartphones e tablets.

Também é disponibilizado recursos de contas Microsoft para todos os docentes e estudantes.
Esta estratégia viabiliza a continuidade, a qualificagdo e a validagao das aprendizagens que ocorrem
na Universidade e fora dela, explorando diferentes recursos para o desenvolvimento e o
engajamento do corpo discente.

Outro importante recurso disponivel para os estudantes é o acesso a Minha Biblioteca, uma
base de livros eletronicos em portugués que oferece acesso a milhares de livros técnicos, cientificos
e profissionais de qualidade das principais editoras académicas do pais. Além das TICs que
potencializam e enriquecem o processo de ensino-aprendizagem, existem ferramentas que
contribuem para facilitar a jornada académica, oferecendo, tudo que o aluno precisa, ajudando a
comunicar a este os principais marcos e acontecimentos do semestre e do seu curso. Destacamos o
Portal do Aluno, por meio do software EduConnect e a Plataforma de Trabalhabilidade e Carreiras, a
Workalove.

Em vistas a gerir as ferramentas tecnoldgicas e a manté-las sempre alinhadas a eficientes
preceitos metodoldgicos, a UBEC criou o Nucleo de Inovagdo e Tecnologia Educacional - NITE, para
garantir a oferta de um modelo académico isento de qualquer obstaculo quanto a acessibilidade
tecnolégica, promovendo o desenvolvimento de métodos, teorias e técnicas de
ensino/aprendizagem que acolhem e incluem seus alunos nas mais diferentes necessidades.

O NITE trata-se de um ambiente voltado a criagdo e manutenc¢ao de tecnologias a partir de
uma equipe multidisciplinar, composta por especialistas e docentes, tendo como principais
atribuicbes: incentivar e colaborar com a insercao da tecnologia de informac¢do e comunicac¢do no
seu Projeto Politico Pedagdgico; promover acbes de formacdo continuada de professores e
estudantes para uso dos recursos de forma autbnoma e independente; acompanhar e avaliar os
processos relacionados a inserc¢ao e inclusao das TICs; dentre outras ag¢des.

Dessa forma, promovemos a todos as ferramentas, mas também formas de as utilizar com
eficiéncia, garantindo um ambiente confortavel e inspirador para crescimento continuo do uso das
TICs.

19. Sistematica de avaliacdo de aprendizagem

O processo educativo promovido pela UCB considera que, do ponto de vista pedagdgico, cada
estudante traz consigo conhecimentos prévios, concepcdes e percepcdes que devem ser
consideradas no processo de aprendizagem, a qual ndo pode ser vista como um produto, mas como
um processo que requer e estimula competéncias, como as de refletir, analisar, interpretar,
comparar, criar, argumentar, concluir, processar, questionar, solucionar. Nesse sentido, a avaliacao
deve ser aplicada como prdtica de retorno, de revisdo de conteudos, de visualizacdo do erro no
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processo, momento especial de retomada do aprendizado e de redirecionamento da atuacdo de
professores e estudantes.

Ao longo do curso, os mecanismos de avaliacdo, em coeréncia com as metodologias ativas
utilizadas ao longo dos componentes curriculares, sdao dispostos na forma de avaliagOes tedricas e
praticas, estudos de casos clinicos interdisciplinares, semindrios, relatdrios, outras modalidades de
avaliagdo. A participacdo do estudante nas atividades também é considerada no momento da
construcdo do seu conceito final. Além da avaliacdo de conteudos especificos a cada semestre, a
integragdo entre estes também ¢é avaliada, visando a valorizagdo de uma visao critica do
conhecimento.

Dessa forma, a avaliacdo da aprendizagem do estudante se constituira de testes, avaliagdes
escritas individuais tedricas ou praticas, semindrios, trabalhos, projetos, desenvolvimento de
produtos e outros meios que possibilitem a verificacdo de seu progresso ao longo de cada
componente curricular. Todos os resultados parciais serdo comunicados aos estudantes por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), obedecendo ao prazo mdaximo de até 15 dias apds sua
realizacdo para que possa acompanhar seu préprio progresso ao longo do semestre.

A nota minima para aprovacgao é 7,0, associada ao requisito minimo de 75% de frequéncia do
estudante, resguardadas as especificidades de componentes curriculares que podem ampliar tais
exigéncias, como TCC e Estagios Supervisionados. A avaliacdo é descrita em notas de 0 a 10,
fracionada em multiplos de 0,1. Sdo realizadas, no minimo, duas avalia¢des diferentes ao longo do
semestre, sendo uma delas avaliagao individual. O peso das avalia¢des individuais deve representar
o minimo de 60% da nota de cada componente curricular.

No caso de componentes curriculares com conteddo gamificado, para valorizar o
engajamento dos estudantes nas atividades no AVA, os docentes devem seguir a orientagdo de
atribuir de 10 a 30% da nota final do estudante ao seu desempenho na plataforma.

20. Sistematica de avaliacdo do curso: autoavaliacdo institucional, do curso e avaliagoes
externas

Os cursos da UCB sdo submetidos a autoavaliacdo desde os anos de 1996. Ao longo de todo
esse tempo, a Universidade vem desenvolvendo melhorias no processo e cuidando da relagdo com a
comunidade interna e externa, para que melhor subsidie suas decisdes estratégicas.

Com a lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), publicada em
2004, as Comissdes Proprias de Avaliacdo (CPA) passaram a ser uma determinacdo e a UCB
reestruturou o processo instituindo sua CPA de acordo com as determinacdes da regulacdo.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA/UCB) foi criada pela Portaria/Reitor UCB n2 154/04, de
27/5/2004 e revisada pela Resolugdo CONSUN n2 15/2010, de 25/6/2010. Em cumprimento ao que
determina a Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, a comissdo é autdbnoma em relacdo a conselhos e
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demais 6érgdos colegiados existentes nesta Universidade. E integrada por profissionais e cidad3os
com reconhecida capacidade e idoneidade para colaborar com a Universidade, representando os
seguintes segmentos: | - Corpo Docente, Il - Corpo Discente, Ill - Corpo Técnico-administrativo
(Comunidade Universitaria UCB) e IV - Sociedade Civil Organizada, sendo composta por:

. 3 representantes do Corpo Docente;

o 2 representantes do Corpo Discente;

. 3 representantes do Corpo técnico-administrativo;
. 2 representantes da Sociedade Civil Organizada.

A CPA estruturou instrumentos de autoavaliagdo para que fossem aplicados semestralmente.
Os instrumentos avaliam: os servicos terceirizados; a estrutura de apoio ao ensino (englobando
infraestrutura e biblioteca) e o ensino/aprendizagem, utilizando-se de 3 modelos, um para o docente,
outro para o discente e outro para técnicos administrativos. Os instrumentos vém sendo melhorados
ao longo do tempo e do desenvolvimento dos trabalhos, com reunides da CPA e outros eventos
relativos. Assim, além de atender as normas federais, orienta-se pelo Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Planejamento Estratégico (PE) e
Instrumentos Avaliativos externos, articulando aspectos politicos, estratégicos e operacionais da
evolucdo institucional.

A autoavaliagdo da UCB, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da IES, constitui um processo de autoconhecimento conduzido pela Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA), mas que envolve todos os sujeitos que atuam na Instituicdo, a fim de analisar as atividades
académicas desenvolvidas.

Neste sentido, a autoavaliacdo se constitui como um processo de inducdo de qualidade da
Instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliacdes externas e as informacdes coletadas e
organizadas a partir do PDI, transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriacao
pelos atores envolvidos. Afinal, as a¢bes de melhoria a serem implementadas pela Instituicao
dependem de sua prépria compreensao, de seu autoconhecimento.

A Comissdo Propria de Avaliacdo da UCB utiliza uma metodologia processual, continua e
ciclica de Autoavaliacdo, que busca atender as perspectivas da Universidade, ao mesmo tempo em
gue se mantém focada nas orientacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES). Tal metodologia
apoia-se no envolvimento de toda a comunidade, que participa fornecendo dados, recebendo a
devolutiva das informacgdes geradas pela CPA e auxiliando na andlise destas, a fim de que sejam
evidenciadas as potencialidades e fragilidades de cada dimensao.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 o
. . Péagina 99 de 133
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br




Great
Place

P .\I;sork*
E ( Catolica Corieni

Universidade Catélica de Brasilia

Meta Avaliagao Coleta de dados
© fase 1
Dados secundérios/
X setores
Devolutiva

Divulgacéo aos participantes

dos diferentes segmentos Coleta de dados

e sefores para Aplicagdo fase 2
no Planejamento Estratégico -

e Processo de Gestdo Dados primarios

Aplicagéo de Pesquisas

Anélise de Dados

Anélise de Dados Identificagao
Identificagdo
« Fragilidades
» Andlise Clinica A * Potencialidades
Se-a = Agdes porelxose ~ ----"" * Sugestdes
dimensdes
* SW2M

Os periodos de aplicagdo sdao amplamente divulgados para a comunidade académica, por
meio das redes sociais, intranet, e-mail marketing, cartazes etc., visando a participa¢ao de todos.

Apds o periodo de aplicacdo, a CPA prepara o relatério e as devolutivas pelos para a
comunidade interna e externa pelos mesmos canais de divulgacdo, além do CPA Day, momento
voltado para que os setores da instituicdo conversem com os estudantes sobre os resultados. A CPA
também se utiliza da ferramenta 5W2H, definindo as tarefas e os responsaveis por elas, de maneira
seja evidenciado com clareza a necessidade, ou ndo, de uma mudancga, e formular um plano para
alcancar esse objetivo.

Outra avaliacdo institucional de grande importancia para os cursos de Graduacdo é o Sistema
Interno de Avaliacdo do Estudante (SIAE), que tem como objetivo avaliar o desempenho do estudante
em formacgdo nos Cursos de Graduacao (Licenciaturas, Bacharelados e Tecnoldgicos). O SIAE estd
ancorado na proposta geral do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), art. 5° da
lei n°10.861 de 14/04/2004, qual seja a de avaliar o desempenho dos estudantes em relacdo aos
conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares, bem como as habilidades e
competéncias para a atualizacdo permanente e os conhecimentos sobre a realidade brasileira,
mundial e sobre outras areas do conhecimento (Portaria n2 211, art. 12. de 22/06/2012).

Com o intuito de alcangar o melhor acompanhamento dos estudantes, o SIAE se fundamenta
na proposta de uma avaliacdo interna, diagndstica e integrada ao processo de ensino e de
aprendizagem, numa perspectiva projetiva. E um instrumento direcionado a avaliacio do
desenvolvimento das competéncias dos estudantes em suas areas especificas de formacao, por meio
da aplicacdo do exame para aqueles que ja possuem 50% ou mais de carga hordria concluida. Os
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resultados possibilitam a revisdo da formacdo dos estudantes em um movimento permanente de
melhoria do processo educativo.

Os cursos participam do Sistema Interno de Avaliacdo do Estudante (SIAE) conforme o
calendario do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (SINAES). Como regra geral, essa
avaliacdo deve ser priorizada em relagdo a outras formas de avaliagao realizadas por iniciativa dos
Cursos.

A andlise da participacdo dos estudantes na prova SIAE gera relatdrios, entregues as
Coordenacodes de Curso, com resultados do desempenho dos estudantes. Esses resultados servem
de apoio a gestdo e visam a implementacao de a¢des para a melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem.

Ademais, os cursos sao recorrentemente avaliados externamente, conforme prevé o SINAES.
O Curso de Medicina também é avaliado anualmente pela participacdo do Teste de Progresso da
Associacdo Brasileira de Educacdo Média (ABEM) em sua regional o centro-oeste. Os resultados
obtidos sdo, sem duvida, balizadores para melhorias nos projetos pedagdgicos dos cursos a partir das
reflexdes, andlises e acompanhamentos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do
curso

1. CORPO SOCIAL

1. Formas de ingresso do Corpo Discente

O ingresso ao Curso, conforme consta nas Normas e Procedimentos Académicos e nos Editais
dos processos seletivos, podera ocorrer por diversas formas a saber:

— Processo seletivo para acesso ao Ensino Superior: vestibular ou nota do ENEM;

— Programa Universidade para Todos (ProUni, Lei n2 11.096, 13 de janeiro de 2005);
— transferéncia;

— transferéncia ex-officio;

— portador de Diploma.

Registro Académico

A comunidade académica, para acesso aos registros académicos, esta organizada em
grupos/perfis, identificados por cédigo de acesso unico (RA/ID).

Os estudantes possuem acesso exclusivamente via Portal do Estudante, para informacoes
relativas a sua Vida Académica (Histdrico Escolar, DeclaracGes, Renovacdo de Matricula, Dados
Cadastrais etc.). Fisicamente, a documentacdo do estudante estd arquivada em pastas suspensas,
ordenadas cronologicamente pelo “Registro Académico do Estudante” (RAA) regularmente
matriculado ou ainda vinculado ao Curso, além de compor o acervo digital da Secretaria Académica.
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A Documentacdo dos Estudantes Formados, Desligados e ou Cancelados, estdo armazenadas em
envelopes numerados e caixas do tipo “Box”. O acesso a este acervo é restrito.

Os professores contam com os recursos do Portal Institucional para o relacionamento com as
suas turmas durante o periodo letivo e realizagdo dos registros de acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem. Pelo Portal o docente registra a frequéncia, as atividades realizadas com
as turmas, e lanca os resultados finais. No AVA e por meio de outros recursos tecnolégicos os
professores podem entrar em contato com a turma e enviar material de apoio a aprendizagem.

Os gestores (Coordenadores) acessam o sistema e possuem permissdes para consulta as
informacgdes académicas do Curso para analise e validacao de diferentes processos académicos como
o aproveitamento de disciplinas, andlise de proficiéncia, revisdo de notas, entre outros.

Funcionarios administrativos lotados na Secretaria Académica, no Atende ou areas
estratégicas da instituicdo também tém acesso as ferramentas e relatérios do Sistema, conforme
perfil, para consulta de dados, orientacdo aos discentes e andamento de processos académicos,
sempre orientados pelas diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

2. Apoio e atengdo ao discente

A proposta institucional da Universidade Catélica de Brasilia visa proporcionar ao discente a
atencdo e 0 apoio necessarios ao acesso a uma trajetodria académica de aprendizado representada
numa formacdo profissional integral e ética. Para tanto refor¢a seu compromisso com praticas
educacionais e assistenciais que fomentam o acolhimento, a inclusdo, o cuidado e o humanismo
solidario. As atividades configuradas para promocao da inclusao e atengao aos discentes visam ainda
o fortalecimento de redes, pessoais e institucionais, de forma a fomentar a qualidade das relacdes
interpessoais e coletivas para além do espaco universitario.

Para isso a UCB investe na configuracdo e funcionamento do Nucleo de Inclusdo e Orientacdo
Psicopedagdgica — NIOP, estruturado para oferecer a experiéncia da vivéncia académica de forma
produtiva e interativa, proporcionando a formacao integral dos estudantes.

O Nucleo esta estruturado para a oferta de a¢bes de acolhimento e acompanhamento de
estudantes que identificam desafios de natureza psicopedagdgica, proporcionando espacos coletivos
e/ou individuais para atividades de orienta¢do pedagdgica e reorientagdo profissional, que visam
contribuir para um melhor aproveitamento académico.

As atividades do Nucleo estdo organizadas e direcionadas de forma a proporcionar uma rotina
de avaliacdo, acompanhamento e enfrentamento de possiveis dificuldades que se apresentem ao
processo de ensino-aprendizagem, em especial ocorréncias que comprometam ou inviabilizem a
aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias a serem desenvolvidas na
formacao discente.
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O Nucleo oferece ainda uma atencao diferenciada e proporcional aos estudantes que, em
situacdo de deficiéncia e/ou vulnerabilidade necessitam de estratégias especificas de acessibilidade,
seja esta de natureza comunicacional, metodoldgica, digital, instrumental, etc.

O Nucleo conta com uma equipe multidisciplinar e qualificada, e visa com isso ofertar
atividades e servicos de atencdao e acompanhamento de discentes, com o objetivo de avaliar
conjuntamente suas dificuldades, em especial as de natureza académica. A partir da identificacdo e
mapeamento de situa¢des que podem comprometer e/ou impossibilitar o processo de ensino-
aprendizagem é possivel tracar estratégias de intervencdo e acompanhamento que possam assegurar
o desenvolvimento profissional e pessoal discente, assim como qualificar as praticas docentes.

As acdes executadas no contexto do NIOP podem se configurar em atividades individuais ou
coletivas de apoio e orientagdo psicopedagdgicas, assim como atividades de promog¢do de saude e
de fortalecimento das praticas educacionais, como a realizacdo de oficinas pedagdgicas, rodas de
conversa, intervencdes psicossociais, dentre outros. Tais atividades tém por objetivo a melhoria do
desempenho académico, social e emocional da comunidade académica em geral, podendo contar
para isso com membros da comunidade académica mediante articulagdes institucionais assim como
com parcerias externas.

Considerando ainda que o apoio discente, no que tange ao processo de ensino-aprendizagem,
exige a articulacdo com os docentes responsaveis pelo acolhimento a tais estudantes, o NIOP tem
ainda como finalidade a oferta de suporte e assessoria ao corpo docente em praticas pedagdgicas
inclusivas. Esse suporte pode ser ofertado por meio de orientagdes e sugestdes de estratégias de
adequacgdes pedagdgicas, com a finalidade de acompanhar a inclusdao dos estudantes com
necessidades educacionais diferenciadas.

A Universidade Catdlica de Brasilia reforca seu compromisso com a implementacdo de
politicas de inclusdo e acessibilidade ao estabelecer, conforme previsto na Lei 13.146/2015, que os
projetos pedagégicos dos diversos cursos contemplem de forma institucional a garantia do acesso ao
atendimento educacional especializado. Esse atendimento, representado nos diferentes servigos
ofertados pelo Nucleo de Inclusdo e Orientacdo Psicopedagdgica, visa organizar e proporcionar as
adaptacOes necessdrias para atendimento dos discentes com algum tipo de deficiéncia ou
necessidade educacional diferenciada, de forma a garantir “o seu pleno acesso ao curriculo em
condigées de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia” (BRASIL, 2015).

Cumpre registrar que as estratégias de acessibilidade implementadas pelo Nucleo junto aos
diferentes setores da Universidade sdo configuradas a partir do entendimento e definicdo da
Convencdo da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas (ONU) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n.2 6.949/2009) e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.2 13.146/2015), que assegura que
“pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participag¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas”.
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Sendo assim, toda a proposta de acompanhamento e adaptacdes razodveis e necessarias é
configurada pela equipe do Nucleo, em parceria com os respectivos discentes, de forma a assegurar
sua participacdo ativa em todo o processo, reforcando com isso a necessidade do fomento a sua
autonomia e participacdao ativa. Nesse sentido, o Nucleo trabalha em prol das necessidades e
recursos identificados pela equipe multidisciplinar juntamente com o discente, sendo as estratégias
periodicamente reavaliadas a partir dos resultados, assim como desafios encontrados.

O objetivo inicial do Nucleo é o de identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos em todas as atividades
que comp&em o seu processo de ensino aprendizagem. E imprescindivel como estratégia de fomento
a autonomia que a prépria pessoa com deficiéncia, neste caso o discente, indique o que é relevante
para a acessibilidade com base em sua experiéncia. A razoabilidade das adaptac¢des necessarias deve
estar diretamente vinculada ao atendimento das necessidades especificas da pessoa com deficiéncia.

Em linhas gerais, é importante que as acdes do NIOP visem assegurar estratégias e servicos
gue oferecam condicdes de acessibilidade considerando o principio da acessibilidade como as a¢des
gue garantam a igualdade de direitos e a equidade de oportunidade as pessoas com deficiéncia. Para
tanto é fundamental que as a¢Oes de acessibilidade contemplem os seguintes aspectos:

e acessibilidade instrumental: tem por objetivo assegurar o acesso aos diferentes recursos de
tecnologia assistiva considerando a avaliacdo prévia das necessidades de cada discente
acompanhado pelo Nucleo. A utilizacdo de tais recursos assistivos, assim como das
adaptacOes necessarias visam tdo somente reduzir ao maximo as dificuldades de acesso a
ferramentas e instrumentos de estudo, trabalho e interagdo sociocultural para o discente no
contexto da rotina académica;

e acessibilidade metodoldgica: as intervencdes e o suporte ofertados aos docentes em suas
respectivas praticas pedagdgicas visam garantir esse tipo de acessibilidade aos discentes,
considerando a necessidade de adaptacao de metodologias de ensino, praticas laborais e
atividades comunitarias, de forma a assegurar a participacdo ativa e formativa de todos os
discentes envolvidos em cada componente curricular;

e acessibilidade digital: sempre que necessario e conforme o principio da razoabilidade, a
instituicdo tém por responsabilidade viabilizar o acesso dos discentes aos recursos e
ferramentas tecnolégicas e fisicas e que envolvam o uso de equipamentos, seja
proporcionando as adaptagdes necessarias e/ou oferecendo alternativas compativeis;

e acessibilidade atitudinal: inclui acdes de fomento a diversidade e a inclusdo como estratégias
de enfrentamento de atitudes estereotipadas e preconceituosas que possam comprometer a
gualidade das interagdes interpessoais e institucionais no contexto da vida académica dos
discentes em geral. A qualidade da vida académica esta diretamente relacionada a um
ambiente institucional que fomente a solidariedade, a fraternidade e a comunhdo entre os
diferentes.
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e acessibilidade comunicacional: apoio a implementa¢do de a¢des que utilizem e reforcem
diferentes estratégias de fomento a comunica¢do, com o uso de linguagens diversificadas,
claras e acessiveis. Tais acdes favorecem o acesso as informagdes compartilhadas, assim como
a interacdo com as mesmas e a devida contribuicdo para a formacao integral de todos os
membros da comunidade académica.

e acessibilidade arquitetonica: Eliminacdo das barreiras ambientais fisicas nas residéncias, nos
edificios, nos espacgos e equipamentos urbanos.

e acessibilidade pedagdgica: Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Est3
relacionada diretamente a concepc¢do subjacente a atuacdo docente: a forma como os
professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ird
determinar, ou ndo, a remocao das barreiras pedagodgicas.

Dentre as vdrias acdes de acessibilidade desenvolvidas no ambito do NIOP é possivel
identificar: a organizacdo e preparacao da infraestrutura logistica e fisica junto aos demais setores e
servicos da Universidade, de forma a assegurar e disponibilizar o apoio necessario quando de acdes
especificas, bem como promover conhecimentos sobre acessibilidade.

A adequacao curricular devera ser produzida de forma individual a partir da configuragdo e
avaliacdo das necessidades educacionais diferenciadas, apresentadas pelo estudante e em
consonancia com a avaliacdo da equipe técnica do NIOP, da participacao de docentes e Coordenacao
do respectivo Curso ao qual o estudante esteja vinculado, e dos recursos institucionais disponiveis.

Em linhas gerais, a adequacdo a ser proposta e organizada pelo NIOP com os estudantes com
necessidades educacionais diferenciadas devera contemplar duas grandes referéncias, entendendo
gue as adequac0des se caracterizam como respostas educacionais de enfrentamento as dificuldades
de aprendizagem apresentadas pelos estudantes. Podem ser caracterizadas com adequacdes
pontuais e transitérias aplicadas a situacGes cotidianas do cendrio universitario, ou exigir recursos
diferenciados e/ou de longo alcance frente a dificuldades mais intensas e persistentes.

Em linhas gerais os objetivos da adequacao curricular devem compreender um processo de
“planificagdo pedagdgica” (BRASIL, 2003) a partir da avaliagao conjunta da equipe técnica com os
estudantes e os respectivos docentes e coordenacgdes de curso de forma a conjuntamente definirem
claramente:

e o0 que o aluno deve aprender;

e como e quando aprender;

e a identificacdo das formas de organizacdo de ensino mais eficientes para o processo de
aprendizagem;

e como e quando avaliar o estudante.
Os pontos de partida para essa avaliacdo e consequente proposicdo das adequacoes

curriculares necessarias serdo: o Projeto Pedagdgico do respectivo curso ao qual o estudante estd
vinculado, assim como as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao profissional
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correspondente. As adequacdes curriculares deverdo ser propostas e operacionalizadas a partir da
interacdo entre as necessidades do estudante e os recursos e possibilidades institucionais disponiveis
e indicadas pela equipe técnica do NIOP. Essa adequacdo pode ser progressiva e regular tendo como
finalidade o favorecimento da promogao de autonomia e independéncia do estudante frente ao seu
processo de aprendizagem e a sua formacao profissional.

Cumpre destacar que as acdes de inclusdo e atencdo ao discente realizadas pelo Nucleo visam
contemplar os discentes durante toda a sua trajetdria académica. O acompanhamento deve ser feito
durante todo curso, mediante a formalizacdo do cadastro discente junto ao NIOP e a apresentacao
de laudo/relatério médico atualizado (com validade de 1 ano, exceto em casos de deficiéncias
sensoriais e fisicas).

A partir do cadastro formal do discente junto ao Nucleo os respectivos Coordenadores(as) e
docentes que acompanham semestralmente os discentes em seus cursos e disciplinas sao
informados sobre as necessidades educacionais desses estudantes. O informe visa orientar e
acompanhar os docentes na necessidade de adequacdo e adaptacdao de suas respectivas praticas
pedagodgicas de tal forma a assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais.

E fundamental que estratégias de acompanhamento e avalia¢cdo da implementac3o e fomento
as diferentes a¢Oes de acessibilidade citadas sejam realizadas com a regularidade necessaria para
garantir a qualidade nos servicos prestados, e/ou os ajustes necessarios. Reforcando sempre que
possivel a necessidade do desenvolvimento da consciéncia inclusiva na Universidade e para além
dela.

Além do NIOP, a UCB disponibiliza para a comunidade académica outros servicos que visam
acolher, e dar apoio e atencdo ao discente de maneira a viabilizar uma vida académica que lhe
permita explorar todo seu potencial, e cujo foco seja de fato a formacao integral desse estudante.

A prépria concepc¢ao pedagdgica dos cursos contribui para que o estudante receba toda a
atencdo de que necessita logo ao chegar a Universidade. Os componentes curriculares nos primeiros
semestres trazem em sua génese a proposta de que o estudante serd acolhido em um contexto
diferenciado de estudo, que é a Educacdo Superior e, dessa forma, terd uma visdo do que é
Universidade e condi¢des de compreender os sentidos da formagdo académica, ambientando no
espaco da Universidade e conhecendo as melhores praticas de comunica¢cdo no meio académico.

O estudante é, ainda, estimulado a participar de eventos internos e externos e de projetos de
pesquisa e/ou extensdo que irdo compor sua formagdo académica como componente curricular,
tendo carga horaria reconhecida para a integralizacdo de seu curso. Eventos e atividades académicas
de relevancia sdo divulgados pelos cursos a seus estudantes, bem como as possibilidades de
intercambio.
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No que tange ao processo de intercambio, os cursos contam com o apoio da Assessoria de
Desenvolvimento Institucional, que tem como missdo estimular o processo de internacionalizacdo da
Universidade Catdlica de Brasilia. O estudante participante de tais programas é beneficiado com a
isencao de taxas escolares durante sua permanéncia no exterior. Outro instrumento de estimulo para
a participacao dos estudantes em a¢des de mobilidade internacional é a oferta de bolsas de estudo
em parceria com instituicdes conveniadas a UCB.

A UCB conta também com o Projeto de Relacionamento Estudantil (PRELEST) tem por objetivo
contribuir para a articulacdo e formacao politica e cidada dos estudantes, em uma perspectiva de
fortalecer o movimento estudantil na UCB, através de projetos de formacao, de espaco de didlogo e
reflexao sobre as questdes fundamentais que envolvem a Educagdo Superior e a Universidade, tendo
em vista uma educac¢ao de qualidade e o protagonismo juvenil. O PRELEST apoia e acompanha as
acoes das entidades estudantis: Centros e Diretérios Académicos, Ligas Académicas e Associacdes
Atléticas. A Pré- Reitoria Académica e os cursos sdao responsaveis pelo suporte as acdes de
mobilizacdo e representacdo estudantil.

Os Centros e Diretérios Académicos tratam dos interesses; apresentam e discutem ideias;
reunem os estudantes; solucionam problemas; reivindicam direitos, realizam acolhimentos aos
calouros e podem promover eventos em parceria com a coordenacao dos cursos.

As Ligas Académicas sdo constituidas por meio de grupos de estudantes com interesse
académico comum que se relnem para realizar atividades praticas e tedricas sobre um Tema ou
Unidade Curricular do curso de origem, sob supervisdo de um ou mais docentes da UCB. As ag¢des
consistem em criar grupos de estudos; organizar e ofertar palestras, minicursos e a¢des solidarias,
em consonancia com a coordenacdo dos cursos.

Outra modalidade de agremiacGes sdo as Associa¢Oes Esportivas, conhecidas por Atléticas,
formadas por grupos de estudantes atletas, organizadas por curso ou universidade, sob a lideranca
da Liga Geral da UCB. A Liga Geral tem o objetivo de acompanhar, orientar e o apoiar as associa¢des
atléticas da UCB nas atividades esportivas e encaminhamentos as autoridades. Ja as Atléticas
fomentam o esporte no ambito dos cursos e da Universidade, promovem a participacdo dos
estudantes em jogos universitarios e selecionam equipes de diversas modalidades.

Todos os cursos de Graduacdo da UCB elegem representantes de semestre, buscando
promover a escuta ativa dos seus estudantes. A representacdo de semestre é exercida, Unica e
exclusivamente, em ambientes académicos da UCB. A UCB destaca de modo especifico, as seguintes
contribuicdes da funcgdo de representante de semestre:

| - permitir a participacdo do corpo discente, de maneira mais intensa, no processo académico;

Il - viabilizar a representacdo dos alunos junto a Coordenacao de Curso e aos outros setores da
UCB, por delegacao do coordenador;

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 o
. . Péagina 107 de 133
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br




Great
Place

Universidade Catélica de Brasilia

Il - ampliar e facilitar a comunicacdo entre o corpo discente e os docentes, coordenacdo e
direcao.

Em relagdo ao acompanhamento de egressos, a Universidade Catdlica de Brasilia segue os
principios de relacionamento continuado e de parceria pedagdgica estratégica. O principio de
relacionamento continuado (PRC) refere-se ao postulado de que o acompanhamento dos egressos é
apenas uma das etapas de um processo ou sistema de relacionamentos da Instituicdo. Esse processo
ou sistema inicia-se ainda antes da entrada do estudante na UCB, na parceria entre Escolas de
Educacdo Basica e os Cursos. A segunda etapa dd-se quando da passagem do estudante pela
instituicdo. A terceira consiste na oferta de servico de apoio dado especificamente aos estudantes da
Graduacao, atendendo as especificidades de cada um deles. Por fim, a ultima etapa do processo de
relacionamento continuado consiste no acompanhamento dos egressos, por meio da manutengdo
de vinculo com a Universidade.

O principio de Parceria Pedagdgica Estratégica (PPE) é referente ao postulado de que o
protagonismo do estudante (preconizado pelos fundamentos das metodologias de aprendizagem
ativa) ndo é interrompido ou finalizado com a cerim6nia de colagdo de grau. Na UCB, os egressos sao
concebidos e tratados como um rico cabedal de conhecimentos sobre a Universidade e seus cursos,
sobre o mercado de trabalho e as demandas da sociedade, e sobre os diferentes setores da economia
nos quais os egressos estao diretamente inseridos e atuando.

Pelas razdes acima, o capital de conhecimento dos egressos é tido na UCB como insumo
fundamental para retroalimentar o seu sistema de ensino e de aprendizagem e para o repensar de
suas praticas didatico-pedagdgicas, de pesquisa e de extensdo. Desse modo, os egressos sao vistos
ndo como “ex-estudantes”. Para muito além disso, sdo tidos como “parceiros” privilegiados da
Instituicdo, a qual beneficiam e por meio da qual sao beneficiados.

Outro servico de apoio que merece destaque é a Ouvidoria, uma instancia de constante
didlogo com a comunidade académica, recebendo e encaminhando para solu¢des as manifestacdes
desta. Cabe a Ouvidoria administrar com independéncia, imparcialidade e autonomia toda a
demanda do setor, dialogando constantemente com os demais gestores, tanto da drea académica
guanto da administrativa e outros agentes externos na busca de respostas e solucées as questoes
gue lhe sdo formuladas.

3. Politicas de inclusao e de acessibilidade

Segundo a legislacdo brasileira, o termo acessibilidade é definido como “possibilidade e
condicdo de alcance para utilizagdo, como seguranca e autonomia, dos espacos, mobilidrios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacgdo, por
pessoa com deficiéncia” (BRASIL, 1994).
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A partir dessa definicdo, pode-se considerar que um espaco construido, quando acessivel a
todos, é capaz de oferecer oportunidades igualitdrias a seus usudrios. Sabe-se que a dificuldade de
acesso ndo se restringe apenas aos usuarios de cadeira de rodas, pessoas com deficiéncia auditiva,
visual ou intelectual, mas também aqueles que possuem mobilidade reduzida tempordria, gerada por
fatores como idade, gravidez e lactantes.

Semestralmente, sdo verificadas as condi¢cbes de acessibilidade dos espacos de uso e
passagens de areas livres da UCB, seguindo orientacBes das normas de acessibilidade NBR 90/50. Isso
contribui para que os setores especificos que cuidam da infraestrutura facam a manutencao
adequada das rotas de passagens da pessoa com deficiéncia fisica, por exemplo, ou para a verificacao
e ajuste de qualquer barreira nas edificagcdes e mobiliario.

A Universidade Catdlica de Brasilia atende aos critérios de acessibilidade especificados na
Portaria Federal N2 3.284/2003 e do Decreto 6581/08, possibilitando ao estudante, ao colaborador
e ao publico com deficiéncia, autonomia nos espacos de aprendizagem, de atendimento ao publico
e nas demais dreas do espaco académico.

Em atendimento a essa demanda por inclusdo e permanéncia de seus estudantes, a UCB
oferece inUmeras ac0es, criando as condi¢des para que todos usufruam em plenitude de todas as
oportunidades de aprendizagem e formacdo. Os “Referenciais de Acessibilidade para a Educacao
Superior e a avaliagao in loco do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior” (BRASIL, 2013,
p. 36-39) apresentam um quadro sintese com o espectro de acessibilidade, sua definicdo e
pratica/exemplos relacionados as IES, o qual reproduzimos abaixo, indicando as agdes realizadas
institucionalmente para atender aos requisitos legais previstos no documento em epigrafe:

Espectro de

Defini¢do Ac¢Ges empreendidas
Acessibilidade ¢ ¢ p

A UCB investe constantemente em sua
infraestrutura para o atendimento aos
estudantes com necessidades especificas,
em campanhas que tratam da diversidade, e
em programas e projetos de extensdo que
atendam a comunidade interna e externa,
Refere-se a percepgdo do outro sem | promovendo, dessa forma, uma convivéncia
preconceitos, estigmas, esteredtipos e | sauddvel e respeitosa entre seus diversos
Acessibilidade discriminacdes. Todos os demais tipos de | atores sociais.

i acessibilidade estdo relacionados a essa , ) Y
atitudinal T ) ) " | Ha uma evidente preocupacdo institucional
pois é a atitude da pessoa que impulsiona a .

. ) com a formagdo de valores em seus
remogdo de barreiras. . .
estudantes. O cuidado e o acolhimento com
vistas a inclusdo antecedem a chegada do
estudante a instituicdo que recebe
tratamento diferenciado desde o processo
seletivo seja na oferta de ambiente

adequado, no acompanhamento

profissional quando da realizagdo da prova,
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Espectro de
Acessibilidade

Definigao

AgoOes empreendidas

nos recursos fisicos para acesso a avaliagao
até a corregdo das provas.

Toda a comunicagdo com a sociedade, por
meio de seu portal, oferece condi¢gGes de
acessibilidade visual. Em as palestras
abertas ao publico interno e externo contam
com intérpretes de LIBRAS e acessibilidade

fisica em seus ambientes.

A UCB também atende a legislagdo no que
diz respeito a contratagdo de profissionais
com deficiéncia.

Acessibilidade

arquitetonica

Eliminagdo das barreiras ambientais fisicas
nas residéncias, nos edificios, nos espagos e
equipamentos urbanos.

O espaco fisico da UCB foi projetado para
atender a diferentes necessidades de sua
comunidade académica, contando com:

- rampas de acesso em varios pontos da
area externa da Universidade e, na area
interna dos edificios, rampas ou elevadores,
possibilitando a circulagao;

- vagas nos estacionamentos préximas as
rampas e porta de acesso aos blocos, que
permitem o embarque e desembarque de
pessoas em mobilidade

reduzida;

condicdo de

- adaptagdes dos banheiros estdo de acordo

com as exigéncias arquitetonicas de
acessibilidade. Ha adaptag¢des nas bancadas
(lavabos), algumas portas sdo de estilo
sanfonadas (PVC), o que permite o acesso de
cadeiras de rodas; as barras de apoio
encontram-se fixadas a parede; o vaso
sanitario é de modelo comum com altura
adaptada; e ha espagco condizente para

locomogao das cadeiras de rodas;

- existem bebedouros adaptados na drea de
circulagao interna e telefones publicos em
todos os blocos e uma unidade de telefone
publico préprio para deficientes auditivos
(TDD);

- ha também mobilidrio adaptado nas salas
de aula.

Acessibilidade
pedagoégica

Auséncia de barreiras nas metodologias e

técnicas de estudo. Esta relacionada

diretamente a concepgdo subjacente a
a forma

atuacdo docente: como os

Os estudantes da UCB com deficiéncias sao
encaminhados atendidos e recebem a apoio
inclusiva

e orientagdo realizada por

profissionais, contando com tratamento
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Espectro de
Acessibilidade

Definigao

AgoOes empreendidas

professores concebem conhecimento,

aprendizagem, avaliagdo e inclusdo
educacional ird determinar, ou ndo, a

remogdo das barreiras pedagdgicas.

acolhedor e especializado. A eles sdo
disponibilizados: acesso a Softwares que
facilitam o acesso a informacao; intérpretes
de LIBRAS; ledores e transcritores; entre
servigos e apoios outros.

Os professores e coordenadores de curso
sdo orientados sobre o atendimento a ser
dado ao estudante, criando uma rede de
atendimento de qualidade que contribua
efetivamente para a sua aprendizagem.

O atendimento inclusivo na UCB

desenvolveu materiais informativos e
orientagOes especificas ao docente que
recebe em sua turma o estudante com
deficiéncia, além de desenvolver oficinas e
atividades formativas que sdo realizadas nas
semanas e jornadas pedagdgicas realizadas

semestralmente.

Com isso, pretende-se ampliar os
conhecimentos do docente acerca do
processo de adaptagdo curricular e do
atendimento aos estudantes com

deficiéncia e disturbios de aprendizagem.

Acessibilidade

Programatica

Eliminagdo de barreiras presentes nas
politicas publicas (leis, decretos, portarias,
normas, regulamentos, entre outros).

A UCB promove processos de sensibilizagdo
como a inclusdo componentes curriculares
especificos institucionais para a formacgdo
dos estudantes, como: LIBRAS e outras
unidades curriculares de formagdo geral e
humanistica, além de diferentes agdes que
tratam do respeito a diversidade, as
relages étnico-raciais e de género, etc.

Ademais, promove  recorrentemente
eventos de conscientizagdo e informagdo
sobre as tematicas da inclusdo e os direitos
que vao sendo paulatinamente agregados a
essa populagdo. Cuida ainda dos estudantes
que chegam com dificuldades advindas da
precaria ao ofertar

formacgao como

mecanismos de nivelamento, e monitorias.

Acessibilidade nas

comunicagées

E a acessibilidade que elimina barreiras na
comunicagdo interpessoal (face a face,
lingua de sinais), escrita (jornal, revista,
livro, carta, apostila etc., incluindo textos
em braile, uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

A UCB conta com a presenca de intérpretes
e ledores na sala de aula, em consonancia
com a Lei de Libras — e Decreto de
Acessibilidade.
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Espectro de

Acessibilidade Definigdo AgBes empreendidas

Investe na acessibilidade as formas digitais
de comunicagdo com a comunidade interna
e externa.

A UCB promove todas as condigdes para
que os recursos digitais para facilitar a
aprendizagem do estudante sejam
disponibilizados de forma facil e rapida.

No portal da UCB, evidenciam-se as
condi¢bes de acessibilidade visual, como
aumento de fonte, alteragdo de cor. Os
estudantes também recebem suporte
técnico para utilizagdo plena dos recursos
digitais no AVA, os quais sdo adaptados de
acordo com a necessidade e realidade do

Direito de eliminagdo de barreiras na

Acessibilidade disponibilidade de comunicago, de acesso | €studante.

fisico, de equipamentos e programas | para osestudantes com deficiéncia visual, os
adequados, de contetdo e apresentacdo da | recyrsos oferecidos sdo: scanner acoplado
informagdo em formatos alternativos.

digital

ao computador, réguas de leitura, kit de
escrita Braille com prancheta, reglete,
puncdo e folhas Braille; digitalizacdo de
textos; ledor e transcritor; impressdo em
Braille em parceria com a Biblioteca Braille
de Taguatinga — Dorina Nowiill.

Estd ainda disponivel, no Sistema de
Biblioteca da UCB, o total geral de 203
exemplares em Braille (colegdes de livros,
periddicos e folhetos). Em audiolivros, sdo
144 gerais de titulos e 198 exemplares.

Como se pode constatar, a UCB, em conformidade com os “Referenciais de Acessibilidade
para a Educacdo Superior e a avaliagdo in loco do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior” (2013, p. 5), contribui efetivamente para “materializar os principios da inclusdo educacional
gue implicam assegurar ndo sé o acesso, mas condicdes plenas de participacdo e aprendizagem a
todos os estudantes”.

4, Gestdo do curso

4.1 Perfil da Coordenagdo de curso

O delineamento atual do PPl da UCB conduz a um perfil de gestor que, para além de
acompanhar, possa atuar de modo critico e proativo na condugdo do grupo de pessoas, no processo
de formacdo e na busca de solucGes para os desafios que se apresentam. A gestdo dos cursos é
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realizada pelo coordenador do curso com apoio da Pré-Reitoria Académica e de diferentes areas
académicas. As atribuicGes dos coordenadores de curso estdao descritas no Regulamento Geral da
Graduacao.

4.2 Processos de avaliagao interna e externa do curso

Em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdao Superior (Sinaes) e o
Programa de Avaliagdo Institucional, a avaliagdo do curso de Medicina da UCB é periddica e
continuamente avaliado por meio dos instrumentos internos (avaliagdes realizadas pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo — CPA e Sistema Interno de Avaliagdo do Estudante - SIAE) e pelas
avaliacdes externas (avaliagdes do MEC).

A Avaliagao Institucional na UCB realiza-se mediante a articula¢ao dos seguintes processos:

a)avaliagdo externa: compreende as avaliagdes realizadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) ou outros érgaos e contempla, entre
outras, a avaliacdo da Instituicdo, as avaliacdes de curso e o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade);

b) autoavaliagdo: compreende os processos avaliativos realizados pela prépria UCB e inclui
a analise dos relatdrios gerados pelas avaliacdes externas. E coordenada pela Comiss3o Prépria de
Avaliacdo - CPA, que define a metodologia, os procedimentos e os objetivos dos processos
avaliativos, bem como constrdi e avalia a proposta da autoavaliacdo.

A autoavaliacdo dos cursos de graduacao presenciais é realizada semestralmente via
processo eletrénico e aberta aos estudantes e docentes dos cursos.

O objetivo é subsidiar a melhoria continua dos processos de ensino e de aprendizagem e
dos recursos e métodos didatico- pedagogicos. Os instrumentos de autoavaliacdo sdo analisados
e organizados pela CPA e avaliam as seguintes dimensdes: o componente curricular; as estratégias
de ensino; as Tecnologias da Informac¢do e Comunicagao (TICs) e a atuacdo da coordenacdo de
curso. Os instrumentos s3ao elaborados de forma que o preenchimento seja facilmente realizado e
possibilite resposta rapida.

Também compdem a autoavaliacdo dos cursos de graduacdo:

e os aspectos relacionados a Instituicdo, como a infraestrutura fisica, os servicos oferecidos e
prestados, a comunicacdo institucional, entre outros. Eles sdo analisados permanentemente
por meio do formulario da Avaliagdo de Servicos e Infraestrutura no site da UCB,
possibilitando aos estudantes, professores e técnico-administrativos o envio de sugestoes,
elogios e criticas durante todo o ano, agilizando a resolucdo de eventuais problemas
identificados;

e a Pesquisa de Satisfacdo, aplicada a cada dois anos e que verifica a satisfacdo dos
estudantes;

e a Pesquisa de Empregabilidade dos Egressos no curso verifica a contribuicdo da UCB na
formacao e trajetdria profissional dos diplomados.
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Os instrumentos de avaliacdo sao aplicados com o apoio técnico-operacional do setor de
Avaliagao e Regulagdao, com acompanhamento da CPA. Os estudantes sao estimulados a participar
e sdo informados sobre os periodos de avaliagdo por meio de campanhas. A participacdo no
processo é democratica e voluntaria.

A partir do resultado dessas avaliagdes a coordenagao do curso decide que a¢des promover,
juntamente com o NDE, de modo a resolver todas as necessidades apontadas. Além disso, o
coordenador do curso mantém abertos diversos canais que possibilitam o didlogo com os estudantes,
professores e funcionarios administrativos. Em cada turma sdo apontados dois representantes
discentes que se comunicam diretamente com a coordenacdo do curso e o NDE. Entre os professores,
é escolhido também aquele que representard duas turmas, para que facga a interlocugao dos demais
professores daquelas turmas com a coordenagdo. Em acréscimo, reunides periddicas com o NDE,
Colegiado e Centro Académico balizam a relacdo dialégica que a coordenacdo do curso tanto preza.
Finalmente, ha a opcdo de contato direto dos estudantes e professores— seja pessoalmente ou por
meio virtual — com o coordenador do curso ou a assessoria pedagogica.

Como resultado dos processos de avaliagdao externa e da autoavaliacdo s3ao elaborados
planos de a¢do a serem implementados visando a qualificacdo e ao aperfeicoamento continuo do
curso e da qualidade dos servigos prestados pela UCB. Nas reunides do Conselho de Curso em que
estdo presentes representantes dos discentes é apresentado o planejamento para atendimento
das sugestdes ou demandas oriundas dos processos avaliativos.

Da autoavaliacdo dos cursos resulta o Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional, redigido
pela CPA e enviado eletronicamente ao Ministério da Educacdo de acordo com as
regulamentacgdes vigentes. A figura 15 demonstra o fluxo de andlise dos resultados das avalia¢des.

FIGURA 15 - Fluxo de andlise dos resultados das avaliacdes
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A divulgacdo dos resultados dos processos de avaliacdo é realizada por meio da pagina da
Avaliacdo Institucional no site da UCB; em noticias no site da UCB e nas redes sociais; em reunides
periddicas entre a Reitoria e a comunidade discente; e em reunides semestrais da Reitoria com
representantes de turma; entre outros.

5. Colegiado do Curso e Perfil do Nucleo Docente Estruturante

O Colegiado de Curso corresponde a um férum que tem por finalidade promover a
racionalizacdo e a otimizacdo dos procedimentos pedagdgicos e administrativos, por meio da
discussdao e deliberacdo sobre assuntos referentes ao cumprimento da missdo, visdao de futuro e
valores da UCB, bem como do cumprimento das propostas constantes no PPC.

O Colegiado do Curso é um drgao representativo de carater consultivo cuja composicdo e
critérios de representatividade sdo definidos por cada curso.

No Curso Superior de Engenharia Civil, o Colegiado de Curso é formado por:
¢ docentes vinculados ao curso;

¢ representantes do corpo discente;

¢ representante do corpo técnico-administrativo.

Compete ao Colegiado de Curso assessorar a Coordenacdo do curso na administracao dos
assuntos académicos, bem como encaminhar a Coordenacdo do curso assuntos de ordem ética e
disciplinar no ambito do curso. O Colegiado do curso se relne, ordinariamente semestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado pela Coordenagdo do curso ou por solicitagdo de, no
minimo, um tergo dos seus membros.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de Graduacgdo constitui-se de um grupo de
docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. (Resolugdo CONAES n. 01/2010,
art.1).

O PPC passa por avaliagdes do NDE, tendo como ponto de partida os relatdrios anuais da
Comissdo Propria de Avaliacdo, que contempla os resultados da avaliagdo institucional, os relatérios
do Sistema Interno de Avaliacdo do Estudante (SIAE), do ultimo ENADE e das visitas in loco de
avaliadores do INEP. Estas informacoes e dados subsidiam as reunides do NDE para reavaliacdo do
Projeto e de sua aderéncia com o mercado de trabalho e o marco legal vigente.

Os critérios para a constituicdo do NDE, seu papel, funcdo e atuacdo estdo descritos no
Regulamento Geral da Graduacao.
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6. Perfil do Corpo docente

O corpo docente da UCB é formado por especialistas, mestres e doutores, em regime de
trabalho de tempo parcial, integral ou horista, experientes no magistério superior. A proposta
institucional de formacgao integral da pessoa humana reveste o papel do docente de fundamental
importancia. Assim, espera-se um perfil de educador que expresse os seguintes compromissos:

e conhecer e tomar para si o Projeto Pedagdgico do Curso, de modo que sua praxis docente esteja
articulada com todo o processo de formagdao e objetivos do curso, assim como com os
diferentes atores envolvidos;

e estender a sua agdo docente para além da sala de aula, compreendendo que as atividades de
pesquisa e extensdo sdo também espacos de aprendizagem interdependentes, que existem
diferentes formas de aprender e que a perspectiva esperada é a de foco na aprendizagem, e
nao na transmissao ou na instru¢ao;

e valorizar e apropriar-se de estratégias formativas bem-sucedidas, com o foco no processo de
aprendizagem e ndo na instrugdo, pesquisando a prépria atividade docente e, a partir disso,
desenvolver e validar diferentes estratégias formativas;

e manter relacGes construtivas e éticas com os estudantes de modo a promover autonomia,
comprometimento e desenvolvimento de estratégias efetivas de estudo e aprendizagem;

e utilizar metodologias de ensino e avaliacdo coerentes com a proposta de formacdo integral da
pessoa, de modo que estes processos contemplem habilidades tedricas, técnicas e de
cidadania;

e dispor- se e comprometer-se com a produ¢ao de conhecimento e com a preparagao das novas
geracgoes;

e dominar e desenvolver as competéncias pretendidas para o perfil dos egressos.

O perfil docente descrito confere homogeneidade e identidade ao curso, mantendo-se
coerente com o perfil do educador descrito no PPI. Homogeneidade, contudo, ndo implica auséncia
de diversidade. Nesse sentido, o corpo docente deve constituir-se de profissionais de formacao
académica consistente, com diferentes experiéncias profissionais e académicas. Essas caracteristicas
podem garantir formacdao de alto nivel e generalista. Além disso, a perspectiva de diversidade
propicia melhor adequacdo da formacdo docente as diferentes atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

7. Formagao Continuada Docente

A formacdo continuada docente na UCB tem privilegiado a reflexdo e a problematizacdo da
pratica docente a partir de sua articulagdo com o PPl e com o Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPCs),
fomentando o planejamento do ensino com foco na aprendizagem ativa e no protagonismo do
estudante. Assim, convidamos nossos professores a assumirem a pratica docente como objeto de
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sua curiosidade, questionando-a e reelaborando-a permanentemente na busca de sua qualificagao.
Este movimento de acao-reflexdo-acdo, por sua vez, se da tanto no dmbito individual, da pratica de
cada professor, quanto no ambito coletivo, através da promocdo de espacos de colaboracdo e
socializagdo de boas praticas e de experiéncias exitosas.

Objetivo Geral

Realizar um processo formativo que valorize a atualiza¢cdo e o aprimoramento continuo da pratica
docente, buscando garantir a qualidade e a inovacdo dos métodos e praticas pedagégicas, de modo
a contribuir para a consolidacdo coletiva do perfil docente desejado pela UCB.

Especificos

a. Promover a articulagao do planejamento docente com o PPl e com o PPC, compatibilizando
as concepcoOes de aprendizagem no desenvolvimento do perfil de egresso;

b. Fomentar os professores ao desenvolvimento e aprimoramento de suas praticas docentes,
tendo a aprendizagem ativa como foco do planejamento das atividades de ensino;

c. Estimular os professores ao questionamento e a elaboracdo do fazer docente;
d. Incentivar o uso de tecnologias educativas como facilitadoras do processo de aprendizagem;

e. Estimular a interagdo entre professores, a partir da reflexao, discussdo e socializacdo das
praticas docentes;

f.Promover a reflexdao sobre a pratica docente, reconhecendo os desafios da educacdo superior, e
a realidade como complexa e marcada pela diversidade;

g. Favorecer a articulagao entre o contexto pedagdgico e a avaliacdo continua do desempenho
discente e docente;

h. Estimular os professores no engajamento pela transformacdo da sociedade, por meio de suas
praticas educativas.

O Plano de Formacdo Continuada Docente se organiza a partir de 03 (trés) eixos:

o Reflexdo sobre a pratica: a partir do fazer concreto dos professores nos diferentes espacos de
aprendizagem, refletir sobre como percebem a prépria atuacdo e promover a busca por
diferentes solucGes para os desafios do cotidiano educativo.

¢ Atualizacdo, qualificacdo e aperfeicoamento: realizacdo de estudos, discussdo e vivéncias que
promovam a adoc¢do de novas praticas, por meio da socializacdo de conhecimentos e
experiéncias positivas, inspirando novas reflexdes e praticas que respondam de forma mais
efetiva aos desafios enfrentados pelos docentes nos diferentes espacos de aprendizagem.

o Elaboracdo e reelaboracdo das praticas docentes: adocdo efetiva de novas praticas alinhadas
ao perfil docente delineado no PPI, e que promovam a autoria, a autonomia e o protagonismo
discente na construcdo da aprendizagem ativa e significativa.
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Para efetivacdo e articulacdo desses eixos sdo desenvolvidas diferentes acoes:

a. Acolhida docente: realizada no inicio de cada semestre e que tem como propdsito mobilizar,
despertar a reflexdo e inspirar novas praticas aos professores;

b. Reunides docentes: realizadas ao logo do semestre e que objetivam o debate e a troca de
experiéncias entre os docentes;

c. Oficinas e formacdes: realizadas principalmente no inicio e final de cada semestre, tem como
propdsito a atualizacdo, a qualificacdo e o aprofundamento de conhecimentos didatico-
pedagdgicos;

d. OrientagGes e debate em espaco virtual docente, disponivel permanentemente, onde podem
ser acessados documentos institucionais, como o Guia de Orientacao para a Docéncia Centrada
na Aprendizagem Ativa e a utilizacdo de ferramentas de tecnologia para a facilitacdo da
aprendizagem.

As atividades de formacgdo continuada sdo realizadas especialmente nos periodos destinados
as atividades pedagdgicas e de formacdo docentes, previstas no Calenddrio Académico. Ao longo de
todo ano ainda sdo organizadas e ofertadas atividades de formacdo continuada de acordo com as
demandas e necessidades identificadas juntos aos Cursos, considerando o interesse, as necessidades
e a disponibilidade dos docentes.

Resultados Esperados:

o Reflexdo critica continua acerca da pratica docente frente aos desafios da Educag¢do Superior no
Brasil;

e Percepc¢ao da pratica docente como fundamento essencial do processo de construcado do perfil
de egresso do curso e da UCB;

e Articulagdo e alinhamento entre as praticas docentes, o PPl e o PPC;

e Utilizacdo critica e consciente de metodologias de aprendizagem ativa;

o Difusdo e uso de tecnologias educativas por professores e estudantes;

e Melhoria das praticas docentes, verificadas pela avaliacdo institucional, e da aprendizagem

discente, observada nas avalia¢Oes internas e externas.

A formacdo docente também participa do processo de acolhida e adaptacdo do docente
recém-contratado. A Coordenac¢do Académica disponibiliza aos docentes um espaco de interacdo,
troca de experiéncias e formacdo on-line no ambiente virtual de aprendizagem.

Além das Oficinas e Formacdes ja realizadas para o publico docente, com foco nas atividades
de ensino, sdo ofertadas ainda formacdes especificas para docentes em funcdes de Gestdo
(Coordenadores de Curso e Assessores) e NDEs. Estas formacGes tém como tematicas especiais:
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Planejamento Estratégico, Planejamento e Acompanhamento do trabalho docente (PPC e Plano de
Ensino); Acompanhamento e Avaliacdo de Cursos (Avaliacdes internas e externas), Avaliacdo da
aprendizagem e relatérios ENADE e Tecnologias aplicadas a Gestao Académica.

8. Corpo técnico-administrativo

Entende-se que o corpo técnico e administrativo da UCB é parte integrante e fundamental na
consolidacdo dos objetivos do Projeto Pedagdgico dos Cursos da UCB. Assim, o perfil desse
funciondrio relaciona-se com:

criacdo de uma responsabilidade coletiva, partilhada com todos os atores do processo de
formacao, por meio da colaboracgao;

e compromisso com o desenvolvimento profissional para o bom desempenho das suas atividades
na UCB;

e compromisso com a sustentabilidade e conservacdao do patrimbénio da UCB e dos recursos
fisicos sob sua responsabilidade;

e cuidado no trato e encaminhamento dos processos e tramites documentais, fornecendo e
divulgando informacdes pertinentes, com respeito ao sigilo e privacidade exigidos.

A UCB oferece regularmente cursos que visam a continua formagao de seus funcionarios.

9. Politica de atendimento ao docente e ao corpo técnico-administrativo

O cuidado, o respeito, a valorizacdo e o acolhimento sdo aspectos centrais nas relacdes
humanas, pessoais, profissionais e académicas no ambito da Universidade. A comunidade académica,
de forma geral, e seus educadores - docentes e técnico-administrativos, de forma especial, zelam
pela construcdo e manutencdao de um ambiente amistoso e acolhedor, onde as relagdes se
estabelecam de forma afetuosa. Esta perspectiva deve inspirar todos os processos, os procedimentos
e as comunicagoes que se estabelecem e se desenvolvem na UCB.

Neste sentido, diferentes espacos de acolhimento, escuta e apoio foram instituidos na
universidade e servem para a melhoria permanente do clima organizacional, bem como da promocao
e qualificacdo dos processos educativos que se realizam na UCB. No que diz respeito ao corpo
docente, a Pré-Reitoria Académica é o eixo deste processo, zelando pelas politicas de atencdo e
valorizacdo do corpo docente. J& o corpo técnico-administrativo encontra na Proé-Reitoria
Administrativa as diretrizes e acdes de promocao do cuidado e da melhoria do ambiente de trabalho
e de valorizacdo das pessoas.
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S3do instancias importantes neste processo: os gestores em seus diferentes niveis, a
Coordenacao de Pastoral, a Ouvidoria, a Comissao Disciplinar, os servicos de atendimento e apoio a
comunidade académica e a Coordenacdo de Recursos Humanos, como articuladora das politicas
institucionais voltadas para os educadores (docentes e administrativos).

Em nivel macro, todos os educadores da UCB sdo assistidos e orientados pelas politicas
institucionais da Mantenedora que, amparadas nos valores cristdos e nos carismas de seus santos
fundadores, apresentam a comunidade académica os parametros que regem suas relacdes e seus
processos. Exemplos importantes destes parametros podem ser encontrados na politica de
contratacdo e dispensa de colaboradores, no cdédigo de conduta ética, na politica de seguranca da
informacao e na politica de incentivo a qualificacdo.

e Politica de Contratacdo e Dispensa dos Colaboradores

Objetivos: Incentivar processos e solugdes justos, eficientes e equitativos, de acordo com a legislacao
vigente para os conflitos decorrentes de relagdes de trabalho relacionadas com a contratacdo e
dispensa de colaboradores; apoiar os gestores para uma abordagem transparente, justa, coerente e
eficaz para a contratacao e dispensa de colaboradores; assegurar que as atividades de contratacdo e
dispensa de colaboradores sejam realizadas em conformidade com a legislagdo vigente e com as
convengdes sindicais que regulam esse tema; definir as diretrizes para a realizacdo de contratacao e
dispensa de colaboradores; assegurar que as atividades de contratagdo e dispensa sejam realizadas
de forma transparente, ética, justa, segura, eficiente, eficaz e em conformidade com a lei.

e Cddigo de Conduta Etica

Objetivos: Fortalecer a cultura ética da Organizacdo, elevando o nivel de confianca, respeito e
solidariedade em todas as suas relacdes internas e externas; administrar, prevenindo, reduzindo ou
eliminando conflitos de interesse entre pessoas e grupos ou areas da instituicao; servir de referéncia
na avaliacdo de eventuais violagdes das Normas do Cédigo de Conduta Etica; preservar aimagem e a
reputacao da instituicdo ante as comunidades na quais atua.

e Politica de Seguranca da Informacao

Objetivos: Assegurar a protecdo de nossas informacgdes e nossos sistemas de informacdo incluindo-
se, mas ndo se limitando a: computadores, dispositivos mdveis, equipamentos de rede, software e
dados; e a mitigacdo de riscos associados com o roubo, perda, mau uso ou dado aos nossos sistemas;
fornecer um ambiente de trabalho e sistemas de informacdo protegidos e seguros para
colaboradores, alunos e quaisquer outros usudrios autorizados; assegurar que todos os nossos
usudrios autorizados compreendam e cumpram esta politica e quaisquer outras politicas, normas,
procedimentos relacionados, e também trabalhem de acordo as melhores praticas; certificar que
todos os usudrios compreendam suas proprias responsabilidades para proteger a confidencialidade
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e a integridade dos dados que eles acessam; proteger nossa organizacdo de uma eventual
responsabilizacdo ou de eventuais danos sobre o uso indevido de suas informacdes, sistemas de
informacdo e recursos de Tl; responder as demandas legais e institucionais sobre o assunto e iniciar
um ciclo de melhoria continua dos mecanismos de governanga.

e Politica de Incentivo a Qualificacao

Objetivos: Manter elevados padrdes de desempenho no trabalho; melhorar a compreensao dos
fatores que afetam o desempenho no trabalho; compartilhar ideias e divulgar boas praticas;
melhorar a efetividade da gestdo e a implementacdo de mudancas efetivas; construir equipes
capazes e eficazes; aumentar a motivacao e a satisfacdo dos colaboradores para o trabalho; facilitar
o desenvolvimento profissional dos colaboradores; apoiar gestores para uma abordagem
transparente, justa, coerente e eficaz para o incentivo a qualificacdo dos colaboradores; assegurar
gue cada individuo seja encorajado a desenvolver seu potencial pessoal e profissional; assegurar que
a aprendizagem ao longo da vida seja apoiada e incentivada para todos os colaboradores; proteger a
instituicdo de eventuais litigios, sanc¢des, responsabilizacdes ou eventuais inconformidades,
ilegalidades decorrentes de eventuais incentivos a qualificacdo de colaboradores sem a observacao
da legislacdo e das normas em vigor; definir as diretrizes para a realiza¢do de incentivo a qualificacao;
assegurar que os incentivos a qualificacdo sejam realizados de forma transparente, ética, justa,
eficiente, eficaz e em conformidade com a lei.

Todos estes documentos se fundamentam numa perspectiva qualificada e humanizadora,
atenta aos aspectos individuais e coletivos na defesa dos valores cristdos e na consecuc¢do de uma
gestdao académica justa, transparente, coerente e eficaz.

A Coordenacgao de Recursos Humanos, em consonancia com os principios institucionais, tem
como principal objetivo oferecer atendimento e encaminhamento de cunho trabalhista aos
colaboradores do corpo técnico-administrativo e corpo docente, assim bem como, no
desenvolvimento profissional.

Releva notar a obtengdo do selo Great Place to Work (traduzido como Melhores Lugares para
Trabalhar), um indicador de gestdo de pessoas em uma dada organizacdo, obtido a partir de uma
pesquisa com os colaboradores, para avaliar uma série de critérios relacionados ao ambiente de
trabalho, clima organizacional e gestdo de pessoas.

Em 2022 as Unidades de Missdo da UBEC participaram da pesquisa, onde foram avaliadas as
seguintes dimensdes:
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Dimensdes Como elas atuam no ambiente de trabalho

= Comunicacdo informativa e acessivel
» Competéncia na condugao de pessoas e negocios
* Integridade e consisténcia na condugdo da visao

+ Envolvimento em decisdes relevantes

s * Reconhecimento
= g » Apoio para desenvolvimento profissional
* Equidade e equilibrio no reconhecimento
« Auséncia de favoritismo
l + Justica no tratamento

* Orgulho do trabalho realizado individualmente

! » Orgulho do trabalho realizado coletivamente
‘ , * Orgulho da imagem e atuacdo da empresa na comunidade e mercado

s * Espago para ser espontaneo
)m = Ambiente amigavel e hospitaleiro

* Sentimento de “familia” ou “equipe”

Cada dimensao foi avaliada a partir das visdes da empresa e de area. A Visao da Empresa (VE)
representa a percepcdo dos colaboradores em relagdo a empresa como um todo. J4 a Visdo da Area
(VA) corresponde a area de trabalho e ao gestor imediato.

Os resultados da pesquisa apontam que 80% (oitenta por cento) dos funciondarios reconhecem
0 Grupo UBEC como um 6timo lugar para trabalhar.

==m UNIAO BRASILEIRA

Place

dos funciondrios dizem
i  DE EDUCACAO 80% B aueeste éumotimo
c.'%?%ada CATOLICA lugar para trabalhar

Atuclizade em novembro de 2022.

v. INFRAESTRUTURA

1. InstalagOes gerais

A instituicdo reconhece que a aprendizagem acontece em diferentes espacos académicos e
extrapola o ambiente da sala de aula tradicional. Entretanto, ndo ha como negar que, na atualidade,
a sala de aula ainda se revela um espaco privilegiado para o desenvolvimento do processo de
aprendizagem. Para atender a comunidade universitdria, a sala de aula dos tempos modernos precisa
incorporar elementos de conforto ambiental e de modernizacdo, a exemplo de equipamentos e
ferramentas tecnoldgicas tais como recursos audiovisuais, internet, entre outros. Esses elementos
viabilizam a utilizacdo de novas metodologias de ensino e imprimem uma nova dinamica as aulas,
motivam estudantes e professores e elevam a qualidade do ensino.
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A UCB tem 18 blocos de edificios, 5 auditdrios, 2 ginasios, 2 bibliotecas e espacos que
permitem a formacdo integral de acordo com o perfil do egresso de seus cursos, conta com 160
laboratdrios, sendo que destes, 61 sdo de uso comum e 99 de uso especifico e continua o seu projeto
de expansao, inovagao, alta tecnologia agregada ao ensino de qualidade com os novos espagos:

e Laboratério Colaborativo de Ideias (Colabid), em que parte do conceito co-working para se
situar como um ambiente voltado para o desenvolvimento de processos criativos;

e Startup Catdlica, uma sala que acolhe empresas selecionadas pelo programa de pré-
acelera¢do que ajuda no amadurecimento dos projetos e na sua transformag¢dao em negécios;

e Laboratério de Empreendedorismo, novo espaco de conhecimento, ensino e pesquisa da
Universidade em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae);

e Laboratério de Nanobiotecnologia, um dos mais importantes e completos do Brasil (em
construcdo).

A Secdo de Laboratérios de Informatica (SLAB) oferece aos alunos e professores os recursos
de informatica necessarios para o desenvolvimento da formacdo académica disponibilizando uma
estrutura de 21 Laboratdrios de Informatica, instalados nos Campus Taguatinga. Dentre estes, 04 sao
salas publicas, que tém por finalidade:

e disponibilizar aos usuarios os recursos necessarios as suas atividades extraclasse para a
elaboragao e impressdao de monografias, trabalhos académicos e pesquisas na Internet;

e apoiar a condugdo dos componentes curriculares de todos os cursos da UCB que necessitam
pedagogicamente de recursos computacionais;

e oferecer suporte para treinamentos e capacitagcdao de Docentes e Discentes.

Das 04 salas publicas, uma é preparada e equipada exclusivamente para os estudantes dos
cursos de Tecnologia de Informacao que encontram neste espaco todas as caracteristicas e softwares
especificos do seu curso.

Os outros 17 laboratérios sdo destinados ao desenvolvimento das aulas, utilizados pelos mais
diversos cursos, conforme descricdo a seguir:
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LABORATGRICS EsPECIFICD LOCALI- Am.-:n. CAPACI-

2Nl ZACAD (M) DADE
Labor atorio de rade de oompul adoraes X C103 77 30
Labr atdrie de Informalica — Paricia Digital ¥ BEDOY ¥4 15
Labsor st o e ITnformatica x x &013 52 27
Labstor stdri o de Informaltica X X BE10& 7B 15
Labsor st o e ITnformatica x x B107 7B 34
Labsor atdri o b ITnformatica X X Cio2 b i5
Labsor st o e ITnformatica x x RO1A Bl 40
Labsor atori o dhe ITnformatica % % RO1E Bl 16
Labsor st o e ITnformatica % % K033 40 21
Labsor st o e ITnformatica % % K134 5 27
L abstvr i cha Informaltica ® ® K251 54 21
Labsor st o e ITnformatica % % Mi07 93 54
Labor stori o de Informaltica ¥ ¥ M10E i) 44
Labsor st o e ITnformatica % % M105 (31 34
Labsor atdri o b ITnformatica % % M110 [51 34
Labsor st o e ITnformatica % % Miil Bl 48
Labsor st o e ITnformatica % % Mi13 Bl 48
Labsor st o e ITnformatica % % Mii4 Bl 44

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdao, também demanda laboratérios bem
equipados que respondam a pluralidade e as especificidades dos cursos oferecidos pela instituicdo
no ambito da Graduacdo e da Pds-Graduacdo, bem como a implantacdo de acbes de inovacao
técnico-cientifica.

A Universidade, a partir de uma perspectiva de crescimento e atualizagdao constantes, exige
um continuo redimensionamento da sua estrutura fisica, particularmente dos espacos de
aprendizagem, de investigacdo e de cultura. Nesse sentido, a reorganizacdo e a ampliacdo de espacos
obedecem necessariamente a um projeto arquiteténico institucional, respeitando as diretrizes de
mobilidade e acessibilidade, a harmonia das suas edifica¢des, a criacdo de espacos acolhedores, as
finalidades académicas, e de conservagdo. Entre as inovagdes presentes, destacamos as salas de aula
inovativas.

Recursos audiovisuais e multimidia

A Universidade dispde de equipamentos audiovisuais tais como projetores, tela interativa,
maquina fotografica, filmadora, DVD e equipamentos de som para atender a demanda de professores
e estudantes da instituicao.
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2. Espacos fisicos utilizados para o desenvolvimento do curso

A Universidade Catélica de Brasilia conta com ampla estrutura fisica. Neste contexto, o curso
dispde de salas de aula com microcomputadores ligados a internet, recursos multimidia como data
show e caixas de som, além de quadro branco.

Os estudantes também contam com auditérios nos quais sdo realizadas atividades das
disciplinas e eventos cientificos, que vao desde palestras com profissionais convidados externos a
instituicdo a eventos cientificos, amplamente incentivados pela instituicdo.

Além destes, o curso usufrui dos seguintes espacos:
e Sala de professores e sala de reunides

A Universidade Catdlica de Brasilia dispGe de quatro salas de professores, uma em cada um dos
blocos: Prédio Sdo Jodo Batista de La Salle — Bloco Central (sala B108); Prédio Sao Gaspar Bertoni —
Bloco M (sala M112); Prédio Sdo Marcelino Champagnat — Bloco K (sala K241); Prédio Papa Francisco
— Bloco S (sala S212). Atendem adequadamente aos requisitos de limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo, conservagao, acessibilidade, instalagdes sanitdrias e comodidades necessarias as
atividades desenvolvidas.

e Gabinetes de trabalho para docentes

Em todas as salas de professores, existem gabinetes de trabalho para uso dos professores, com
computadores e recursos de software e internet, além de espagos propicios a pequenas reunides.

e Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servicos académicos.

O curso possui um espaco fisico destinado a coordenacao do curso. Neste espaco ha mobiliarios para
organizacdao e disposicao dos documentos do curso e também para atender o estudante
individualmente, além de computador recursos de software, internet e impressora.

e Salasde aula

A UCB dispGe atualmente de 129 salas de aula, equipadas com projetor, equipamento de som,
computador com monitor e acesso a internet, 04 destas salas possuem projetor com tela interativa,
e todas possuem mesas para os professores, cadeiras estofadas e sistema de ventilacdo ou ar-
condicionado. A quantidade de salas atende a demanda de oferta dos componente curriculares dos
cursos.

. Salas inovativas

Referéncia de utilizacdo nas melhores universidades do mundo, as salas inovativas sdo sinénimo de
modernizacdo do ensino em sala de aula. Com uma nova proposta de aprendizagem e uma resposta
a mudanca de paradigma em que vivemos no mundo, na tecnologia e em especial, na educacao, as
Salas possuem um papel fundamental: serem um elo facilitador aos estudantes, como um modelo
inovador de ensino. Neste sentido, além de permitir varias configuracdes de ambiente, que
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possibilitam a utilizacdo de estratégias e metodologias dindmicas com foco na aprendizagem ativa e
colaborativa, também disponibiliza chromebooks para uso individual dos estudantes.

3. Laboratorios didaticos e ambientes de formacgao basica e especifica do Curso de Engenharia
Civil

Para os componentes curriculares da formacdo basica e especificos, o curso de Engenharia
Civil conta com laboratdrios que sdo compartilhados com outros cursos da UCB. Estes laboratérios
prezam pela exceléncia e sdo adequados as demandas desses cursos. Em cada laboratdrio, técnicos
especializados organizam as atividades conforme os planos de ensino e os roteiros de aulas praticas
de cada professor.

Com o intuito de favorecer o ambiente universitario de didlogo e convivio entre futuros
profissionais, a UCB oferta disciplinas comuns aos cursos da area de exatas, entendendo que este é
um caminho importante para a formacdo do egresso, uma vez que estimula a atuacdo interdisciplinar
e multiprofissional, preconizadas pelas diretrizes curriculares nacionais.

Os espacos de aprendizagem comuns aos cursos da area de exatas sdo: Laboratdrio de Fisica,
Laboratério de Geologia, Laboratério de Informatica, Laboratério de Quimica e Laboratérios de
Desenho. Os laboratdrios especificos do curso de Engenharia Civil sdo descritos abaixo com uma
breve descricdo de seu funcionamento:

e Laboratério de Geotecniae Solos: As atividades realizadas neste laboratério sao:
Caracterizacdo de solos (granulometria, limite de liquides e plasticidade e compactacdo), além
da determinacao de pH, teor de umidade, trituragdao de amostras, coleta de amostras de solos
e sedimentos, secagem de solos. Trituracdo de material para projeto de extensdao no
triturador, determinagao de matéria organica de sedimentos, solos e residuos. As disciplinas
do curso que utilizam deste espaco de aprendizado sdo: Geotecnia Aplicada e Projetos e Obras
Geotécnicas. Esse laboratdrio também é utilizado para obtencdo de dados para Trabalho de
Conclusdo do Curso (TCC).

e Laboratdrio de Geoprocessamento e Topografia: Neste espaco ocorrem as aulas praticas da
disciplina Topografia, Cartografia e Geoprocessamento. O laboratério estd equipado com
estacdo total, computadores com softwares especificos para trabalhar imagens de satélite,
entre outros recursos e/ou equipamentos necessarios para o bom andamento das aulas. Esse
laboratdrio também é utilizado para obtencdo de dados para Trabalho de Conclusdo do Curso
(TCC).

e Laboratério de Hidraulica: Esse Laboratdério tem como objetivo pesquisa e ensino do
conhecimento na drea de Hidraulica que se dedica a estudar o comportamento dos fluidos
em movimento e em repouso. O laboratdrio é utilizado nas disciplinas de Hidraulica Geral e
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Hidrologia do curso de Engenharia Civil. Em geral, sdo realizados experimentos de medicao
de vazao, perda de carga, curva de energia de um conjunto motor-bomba, entre outros.

e Laboratério de Materiais de Construgao Civil: Este laboratdrio é equipado para fazer os
seguintes ensaios: determinacdo de granulometria; determinacdo do teor de umidade e do
inchamento; tempo de pega; resisténcia a compressao; finura blaine; dosagem racional do
concreto; trabalhabilidade do concreto (slump test); moldagem e ruptura de corpos de prova;
modulo de elasticidade do concreto. Além destes ensaios, sdo realizados também ensaios
ndo-destrutivos, que sdo: argamassas de revestimento; determinacdo do teor de ar
incorporado; determinacdo da resisténcia de aderéncia a tracdo e retracdo. O laboratério é
utilizado nas disciplinas de Fundamentos da Engenharia Civil, Materiais de Construcao Civil,
Patologia das Construgdes e Sistemas Construtivos.

e Laboratério de Instalagdes Hidraulicas Prediais: Equipado com uma bancada que permite
gue o aluno tenha contato com os principais conceitos sobre instalagdes hidrossanitarias,
seguindo todas as exigéncias da norma ABNT. A bancada simulard um ambiente com cozinha,
um banheiro e uma lavanderia, contendo todas as instalacbes de agua fria para esses
ambientes, além de agua quente, reservatério e toda a parte de esgoto sanitario. A estrutura
é desenvolvida para que os alunos possam montar e visualizar toda a instalacdo de dgua e
esgoto. Serdo simuladas: Linha de entrada de agua com hidrometro de medicao; Caixa d’agua
de acrilico com boia; Linha de dgua e esgoto para Chuveiro; Linha de dgua e esgoto para pia
do banheiro; Linha de dgua e esgoto para vaso sanitdrio; Linha de agua e esgoto para pia da
cozinha, com caixa de gordura; Linha de dgua para maquina de lavar; Linha de dgua quente
para chuveiro com aquecedor a gas; Linha PEX demonstrativa; Quadro de conexdes utilizadas
em instalacdes hidrossanitdrias. O laboratério é utilizado nas disciplinas de Fundamentos da
Engenharia Civil e Instalagdes Hidraulicas prediais.

e Laboratério de Instalagdes Elétricas: Possibilita ao aluno aprender os principios basicos de
eletricidade, conhecer os dispositivos elétricos, tais como interruptores, lampadas, protecao,
bem como aplica-los na instalagao de redes elétricas residenciais. O aluno levantard as
caracteristicas funcionais de componentes elétricos utilizados comercialmente. O laboratério
também possui painel modular com os principais dispositivos elétricos encontrados em uma
instalacdo residencial: quadro de distribuicdo, ilumina¢do, tomadas, chuveiro elétrico e
tubulacbes de passagem de condutores. O laboratério é utilizado nas disciplinas de
Fundamentos da Engenharia Civil e Instalacdes Elétricas Prediais e Automacao.

e Laboratério de Estruturas: O laboratdrio desenvolve atividades relacionadas a Investigacao
de modelos reduzidos; Investigacdo de estruturas e Monitoracdo e seguranca de estruturas.
O mesmo é equipado com modernos sensores (acelerobmetros, servo-acelerOmetros,
transdutores de deslocamentos) e condicionadores de sinais, baseados em uma plataforma
de microcomputadores (desktop e notebook), gerenciados por programas de aquisicao,
analise e controle de dados, que permitem a realizacao de ensaios de campo de estruturas
submetidas a acdes dinamicas onde sdo avaliadas diferentes propriedades de interesse. O
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laboratério é utilizado nas disciplinas de Estruturas de Concreto | e I, além de permitir a
realizacdo de trabalhos de conclusdo de curso.

e Laboratério de Pavimentagdao: Desenvolve estudos relacionados aos materiais de
pavimentagao, predominando as linhas de misturas asfalticas e pistas experimentais. O
laboratério sera utilizado nas disciplinas de Projeto de Estradas e Pavimentagdo e Drenagem.

e Laboratério de Andlise e Caracterizagdo de Aguas: O Laboratdrio tem como objetivos atuar
tanto no controle de qualidade da 4gua destinada ao consumo humano, como no controle da
gualidade da agua de mananciais superficiais e subterraneos. Este laboratdério é utilizado
como espaco de praticas de disciplinas de Saneamento Bdasico, além de realizar analises
fisicas, quimicas e bioldgicas para projetos de disciplinas de projeto e TCC.

Todos os ambientes e laboratérios possuem quantidade satisfatéria de material (permanente
e de consumo) de qualidade. A aquisicdo desses materiais e produtos é programada a partir do
planejamento orcamentdrio anual, realizado pelo gestor do Centro de Custos ao qual o laboratério
ou setor esta subordinado. Os processos de planejamento e aquisicdo dos materiais contam com o
apoio do curso, da supervisdo dos Espacos de apoio Pedagdgico (EAPs), do Setor de Compras e do
Almoxarifado Central da UCB.

O Curso de Engenharia Civil respeita a capacidade de cada laboratério em relacdo ao nimero
de alunos nas aulas praticas, uma vez que, nessas, os professores prestam um atendimento mais
individualizado aos estudantes, facilitado pela participacdo de estudantes monitores.

A UCB preocupa-se em garantir a seguranca das pessoas que constituem a comunidade
interna e externa a Universidade, cumprindo os preceitos legais sobre o tema, bem como a seguranca
e protecdo ambiental no espaco interno e externo a Instituicdo. Assim, foram regulados os
procedimentos de seguranca na utilizacdo dos Espacos de Aprendizagem Pratico-Profissionais (EAPs).
Todos os usuarios dos laboratérios (professores, técnicos e alunos) utilizam obrigatoriamente os EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual) de acordo com a especificidade do Laboratério. Os extintores
de incéndio sdo conferidos e recarregados (se necessario) a cada semestre, de acordo com as normas
técnicas correspondentes. Chuveiros e lava-olhos sdo averiguados e sua dagua é trocada
semanalmente. Todas as capelas e bancadas sdo limpas, os lixeiros conferidos quanto a inexisténcia
de luvas, rejeitos de reagdes ou vidraria quebrada apds o término de cada aula pratica.

Da mesma forma, a Instituicdo conta com procedimento referente ao gerenciamento de
residuos conforme Resolucdo especifica da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). A UCB
também possui o seu Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de saude (PGRSS), que objetiva
minimizar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho e promover a protecdo da saude do
trabalhador e populagdo em geral; estimular a minimizacdo da geracao de residuos, promovendo a
substituicdo de materiais e processos por alternativas de menos risco. Em consonancia com o Servico
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissdo de Biosseguranca, o
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gerenciamento da totalidade dos residuos gerados na UCB é realizado por uma equipe
multidisciplinar.

Outra preocupacdo da UCB refere-se a comodidade e acessibilidade para seus usuarios, com
especial atengdo para as pessoas com deficiéncia. Todos os prédios da Instituicdo dispGem de acesso
especifico, seja por rampas ou elevadores, desde a via publica a sala de aula. Os prédios possuem
também banheiros adaptados, vagas especificas nos estacionamentos e sinalizacdo de acordo com a
NBR9050.

A Universidade prima pela atualizacdo dos equipamentos a fim de garantir a quantidade, tipos
de equipamentos; as condi¢des de uso sdo adequadas e atendem as exigéncias de formacao da area
basica. As atualizagGes e aquisicdes de novos equipamentos, vidrarias e reagentes, bem como
qualquer outra melhoria no espaco fisico (consertos, ampliacGes, reformas, etc.) ocorrem em
conformidade com o planejamento anual da instituicdo (orcamento). Este planejamento vem
ocorrendo ha varios anos e nele sdo contemplados todos os gastos necessarios para atender a
demanda do curso de Medicina e dos demais cursos que utilizam os laboratdrios. Com o objetivo de
fortalecer tal processo, a UCB trabalha de forma colegiada entre a coordenac¢ao do curso, Geréncias
e Pro-Reitorias Académica e de Administragcdao com vista a priorizar os melhores investimentos para
Seus Cursos.

4, Biblioteca

Desde que foi instituido, o Sistema de Bibliotecas (SIBI) disponibiliza mecanismos de apoio ao
processo pedagégico, implementando ferramentas utilizadas nas melhores bibliotecas universitarias
do Brasil e exterior de modo a fornecer aos seus usuarios subsidios para o desenvolvimento dos
programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O SIBI também é responsavel por reunir, organizar,
preservar e disseminar o conhecimento produzido pela comunidade académica da UCB.

O SIBI participa de redes de cooperacdo com instituicdes que produzem e oferecem acesso a
informacao especializada. Entre seus principais parceiros estdao: ABEC Brasil, CAPES; CBBU; IBICT;
OPAS/BIREME; ReBAP e Rede Pergamum.

O SIBI é constituido pela Biblioteca Central e pelos Polos de Atendimento de Ceilandia e
Sobradinho. A Biblioteca Central executa de forma centralizada, para todo o Sistema de Bibliotecas,
as atividades técnicas e administrativas para formacdo, desenvolvimento e manutencdo do acervo
bibliografico. O atendimento aos usuarios é oferecido pelas trés unidades

A Biblioteca Central, localizada no Campus de Taguatinga, ocupa uma area de 4.197m?,
distribuidos em andar térreo e pavimento superior, e dispée dos seguintes espacos:
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e Sala Google: com capacidade para 50 pessoas, é destinada a realizagdao de treinamentos,
aulas, palestras e seminarios, dispondo de um espac¢o inovador com 40 chromebooks e 1
retroprojetor.

e Sala Interativa e. e. cummings: com capacidade para 30 pessoas, foi criada em parceria com
o Curso de Letras e a Embaixada dos Estados Unidos. Dispde de lousa interativa e
retroprojetor para apresentagao de treinamentos, aulas, palestras e seminarios.

e Sala Docente Prof. Nazareth: sala de uso exclusivo dos docentes da instituicdao, dispde de uma
mesa com capacidade para 12 pessoas.

e (Cabines de Estudo em Grupo: sdo 25 cabines de estudo para uso exclusivo dos docentes e
alunos regularmente matriculados.

e Areas de Estudo Individual: diversas mesas de estudo individual est3o distribuidas nos dois
pisos da Biblioteca.

e Sala Audiovisual: sala destinada exclusivamente a reproducdo de materiais da Colecdo
Multimeios, podendo ser usada em grupo ou individualmente, por docentes e alunos
regularmente matriculados.

e Esquina da Ciéncia: espaco americano criado para divulgar e promover as ciéncias. Unica no
Brasil, ela é aberta a qualquer pessoa que tenha interesse em obter mais informagdes sobre
meio ambiente, tecnologia, saude e muitos outros temas. Dispde de materiais de apoio para
ensino e aprendizado da lingua inglesa, programas culturais e estudo nos Estados Unidos.

e Memorial Prof. Nazareth: espac¢o destinado a organizagao e registro dos fatos histéricos da
UCB. Tem como objetivo manter e preservar o patrimoénio, material e imaterial, relacionado
a instituicdo, e os bens a ela historicamente vinculados.

O acervo do SIBI é composto por aproximadamente 300 mil volumes, sendo eles: livros,
folhetos, teses, dissertagdes, DVD, Blu-ray, CD-ROM, audiolivros, jornais, revistas cientificas e
documentos eletronicos. Além disso, o SIBI assina as seguintes bases de dados:

e ABNT Colecdo: plataforma eletronica que oferece acesso a varias normas técnicas nacionais
e internacionais.

e Minha Biblioteca: plataforma que reline mais de 10 mil livros eletrénicos publicados pelas
principais editoras académicas do Brasil. O acervo, em portugués, atende as bibliografias de
mais de 250 cursos de Graduacao.

e Portal de Periédicos da Capes: plataforma que retne e disponibiliza o melhor da producgao
cientifica internacional. Oferece acesso a textos completos disponiveis em mais de 45 mil
publicacbes periddicas, internacionais e nacionais, e a diversas bases de dados que relinem
desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas técnicas,
patentes, teses e disserta¢des dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as areas do
conhecimento.
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O SIBI também é responsavel pela administracdo e alimentacdo da Biblioteca Digital de Teses
e DissertacOes, do Repositério Institucional e do Portal de Revistas Eletrénicas da UCB, sistemas
responsdaveis por reunir, organizar e disseminar a producdo académica da UCB.
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